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 التعؾيض عؽ الأعسال الإضافية السشفذة تلقائياً في العقد الإداري 
 بدون أمر مؽ الإدارة
 دراسة مقارنة

 *محمد جسعة الحلاقد. 
 السلخص

العقدد السبدرم مدلإ الإدارة  إن أساس التعؾيض عؽ الأعسال السشفذة مؽ قبل الستعاقد يدتشد إلى 
وذلددػ  ددل كددال ذا ددع اددذل الأعسددال ممحؾعددة  ددل العقددد  إن أن الستعاقددد قددد  شفددذ أعسددانً   ددر 
واردة  دددل العقدددد  أو جددددون وندددؾد أمدددر مدددؽ الإدارة  وت قدددى ادددذل الأعسدددال دون  ظدددا  قدددا ؾ ل 

إلى معا  ر  يدسح بالتعؾيض عشها  إن أن مجمس الدولة الفر دل قرر التعؾيض عشها مدتشداً 
تظؾرت ملإ الحانت التل عُرضع عميه   اسدتشد إلدى  ةدرة  ائددة الأعسدال  تدؼ ا تقدل إلدى  ةدرة 
الأعسدددال الحتسيدددة  والأعسدددال الشا عدددة   تعدددرإ  دددل ادددذا ال حددد  إلدددى ذي يدددة التعدددؾيض عدددؽ 

 الأعسال الإضافية السشفذة تمقائياً  ل العقد الإداري  والأساس القا ؾ ل لمتعؾيض.
 

معيددددار  ائدددددة   الأعسددددال الإضددددافية ومددددا يذددددبهها   الأعسددددال الإضددددافية: السفتاكيددددة الةمسددددات 
 الأعسال

  

                                                           
*

 قدؼ القا ؾن العام -كمية الحقؾق  -نامعة دمذق  
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Compensation des travaux supplémentaires 
effectués 

spontané dans le contrat administratif 
en absence d’un ordre de la direction 

ETUDE COMPARÉE 
 

Dr.Mohammad Jouma Youssef Alhallak* 
RESUMÉ DE RECHERCHE 

Le principe de la compensation pour les travaux effectués par le contractant 

est basé sur le contrat conclu avec l'administration si ces travaux sont 

mentionnés dans le contrat, mais le contractant peut exécuter des travaux 

non indiqués dans le contrat ou en absence d’un ordre de la direction, alors 

ces actions restent sans couverture légale permettant une indemnisation. 

Cependant, le Conseil d'État français a décidé de les compenser sur la base 

de critères qui ont évolué avec les cas qui lui ont été exposés, il s'est donc 

appuyé sur l'idée de l'utilité des travaux pour ensuite passer à l'idée d'actions 

inévitables et d'actions bénéfiques. 

Dans cet article, nous allons traiter la méthode de la compensation des 

travaux supplémentaires exécutés d’office dans le contrat administratif et la 

base juridique de l'indemnisation. 

  

                                                           
*

 La section de droit public – Faculté de droit -Université de Damas 
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 مقدمة
سددالل يدددتحق الستعاقددد مددلإ الإدارة مقاجددل تشف ددذل نلتزاماتدده الددؾاردة  ددل العقددد الإداري السقاجددل ال

لدذلػ   فيهؾاردة  ل ال تظمب أكيا اً تشف ذ بعض الأعسال   ر  إن أن تشف ذ العقد  الستفق عميه
أو تدممر جتشف دذاا إذا ذدان   تقؾم الإدارة بظمب تشف ذ اذل الأعسال جشا اً عمى اتفاق ملإ الستعاقد

دون أوامر  إن أن الستعاقد قد  شفذ بعض الأعسال تمقائياً   تشف ذ الأعسال  تظمب الدرعة الةمية
 .أو اتفاق ملإ الإدارة

تةسؽ أاسية ال ح   ل أيجاد كدل لسذدةمة تشف دذ أعسدال   در ممحؾعدة  دل العقدد الإداري ودون 
د الغظدا  القدا ؾ ل لهدذل الأعسدال تسه دداً لتعدؾيض ونؾد اتفداق أو أمدر مدؽ الإدارة  بح د   حدد

    والأساس القا ؾ ل لهذا التعؾيض.الستعاقد عشها
 Travauxتعدددددؾيض الستعاقدددددد عسدددددا قدددددام بددددده مدددددؽ أعسدددددال إضدددددافية   ولةدددددؽ ذيددددد  يسةدددددؽ

Supplémentaires  الدددذي ومدددا ادددؾ الأسددداس القدددا ؾ ل     دون أوامدددر أو اتفددداق مدددلإ الإدارة
ادل اشداك إنسداق  قهدل أو مؾقدئ قزدائل كدؾل   لتقريدر ادذا التعدؾيضيسةؽ انستشاد عميده  

 اذا التعؾيض أو الأساس القا ؾ ل السدتشد إليه.
ات لإ ال اك  السقارن مؽ خلال دراسة  ةرة ال ح  و ق انتهاد مجمس الدولة الفر دل والقزا  

تمص مل( مدؽ خدلال الإداري الدؾري  والفقه الفر دل والدؾري  ذسا ات لإ السشهج انستقرائل )ال
ان تقدال مدؽ الجزئيددات إلدى الةميدات  ومددؽ الخداا إلدى العددام  وذلدػ جتت دلإ مغدداار الفةدرة  ددل 
أكةددام القزددا  الإداري  و را  الفقهددا   وصددؾنً إلددى تحد ددد ملامددح الفةددرة وخؾاصددها  ذسددا اُت ددلإ 

  العامدددة السددشهج انسددتش اطل مددؽ خددلال تحم ددل واسددتش اس مدددا يسةددؽ انسددتفادة مشدده مددؽ الفةددرة
وتظبيقها عمى نزئية مؽ نزئيات ال ح   ل مشهج استش اطل )تحم مل(  ومؽ تؼ تشد ق ما تؼ 
التؾصددل إليدده و ددق رميددة  دداممة  ددل مددشهج ترذ بددل  ذسددا اعتسددد ال اكدد  عمددى الدراسددة الشقديددة 
)التقؾيسية( مؽ خلال إلقا  الزؾ  عمى انيجاجيات والدمبيات لمتظؾر الدذي وصدمع إليده  ةدرة 
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  لددذلػ جددب أن يةددؾن عميدده السشظددق القددا ؾ لالددرأي   هددا  ومدددب مقارمتهددا لسددا ي  حدد   ودجدددا ال
 الآتل:  سيةؾن و ق السخظط إن ال ح  

 الأعسال الإضافية وما يذبهها.تسهيد: 
الأعسال الإضافية السشفذة تمقائيا)دون أوامر أو اتفاق ملإ عؽ معيار التعؾيض  السظلب الأول:

 الإدارة(.
 .السعيار القديؼ)معيار  ائدة الأعسال( -أولًا 
 .السعيار الحالل)معيار الأعسال الحتسية أو التل ن  شى عشها( -ثانياً 
 .معيار طبيعة الأعسال السشفذة تمقائياً دون أمر مؽ الإدارة -ثالثاً 

 دون أوامدر)الأسداس القدا ؾ ل لمتعدؾيض عدؽ الأعسدال الحتسيدة السشفدذة تمقائيداً  السظلب الثاني:
 .(أو اتفاق ملإ الإدارة

 مؾقئ الفقه. -أولًا 
 مؾقئ القزا .  -ثانياً 

 :الأعسال الإضافية وما يذبهها تسهيد:
مدلإ أعسدال أخدرب  دل  أو اتفداق مدلإ الإدارة  تتذابه الأعسال الإضافية السشفذة تمقائياً دون أوامر

أو اتفاق مدلإ   بسؾنب أوامرمعرإ تشف ذ العقد الإداري مثل الأعسال الإضافية السشفذة تمقائياً 
/ مددؽ د تددر الذددروس العامددة 34/أ/ مددؽ السددادة / التعددؾيض عشهددا و قدداً لمفقددرة التددل  ددتؼو   الإدارة

أسعار السؾاد السشفذة بسؾنب أعسال إضافية  دتؼ بسؾندب تع  ؽ    لشغام العقؾد السؾكد الدؾري 
لأ ددغال الإضددافية ن  تظمددب أمددا إذا ذددان تشف ددذ ا  اتفدداق جدد ؽ طر ددل العقددد )الستعهددد والإدارة(

 لا تعظل الجهة العامة أمر التشف ذ إن بعد انتفداق مدلإ الستعهدد عمدى أسدعاراا   الدرعة الةمية
 (1)واؾ ما يسةؽ أن  عدل تعديلًا لمعقد.  بسؾنب ممحق عقد

                                                           
  مجسؾعة الس ادئ القا ؾ ية 1974/ لعام 230  أساس /1974/ لعام 130قرار السحةسة الإدارية العميا الدؾرية رقؼ /(1)

 /.1990  1965أقرتها السحةسة الإدارية العميا الدؾرية لعام /التل 
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لددؼ  -  ددر السرت ظددة بالأعسددال الأصددمية  -الأعسددال خددارا  ظدداق العقددد و تمددػ الأعسددال كددذلػ 
ومالتددالل ن يدددؾد لددأدارة أن تدددتشد لتمددػ القددؾائؼ   لثسشهددا بقددؾائؼ الأسددعار الأصددمية  ددرد تحد ددد

وعسؾماً يجب أن تةؾن تمػ الأعسال محلًا   (1)لتعؾيض الستعاقد عؽ مقاجل أدا  تمػ الأعسال
قدد كدددت السدادة    الأعسال   ر السشرؾا عم هدا  دل العقدد أمانتفاق صريح ملإ الستعاقد. 

الرددددادرة  .C.J.E.G)مددددؽ ذراسددددة الذددددروس والسؾاصددددفات العامددددة  ددددل  ر دددددا  الرابعددددة عذددددرة
بم ده ذلدػ العسدل الدذي يقدؾم  العسدل   در السشردؾا عميده( 1976/  لعدام 21بالسرسؾم رقؼ /

ر ددؼ   أو تؾقددلإ تسشدده  ددل العقددد  بددالر ؼ مددؽ عدددم الددشص عميدده  تعاقددد بددممر مددؽ الإدارةبدده الس
 ارت اطه بسؾضؾق العقد.

تظب ق  غرية الردعؾمات الساديدة التعؾيض عشها يدتمزم فالرعؾمات السادية   ر الستؾقعة  أما
 .(2)  ر الستؾقعة متى تؾا رت  روطها

 تظمددب ال حدد   ددل التعددؾيض عددؽ الأعسددال الإضددافية السشفددذة تمقائيدداً دون أوامددر أو اتفدداق مددلإ 
 ل لمتعؾيض عشها.الإدارة التعرإ إلى ماهية اذل الأعسال ومؽ تؼ الأساس القا ؾ 

 

                                                           

(1) C.E., 6/7/ 1938, Ville de Rrims, Rec. p.637; C.E., 8. Mars 1946, Ville d Asnières CBoire, 

Rec. p.76 

(2)F. Moderne, La rémunération des travaux supplémentaires effectues par les entrepreneurs de 

travaux publics, Article,M.T.P., 18/4/1977 .p.88 

 Routiereعمى كةؼ  Dutheillet de lamotheولسزيد مؽ التفريلات كؾل التفرقة ج ؽ الفةرت ؽ  رانلإ تعم ق السفؾإ 
colas  السشذؾر بسجمة 1982 ؾل ؾ  2الرادر جتاريخ  M.P  تحع عشؾان الأعسال الإضافية وتعؾيض الستعاقد ملإ

 .53  ا 197  ممزمة 1983الإدارة  عدد أكتؾمر  ؾ سبر 
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)دون الإضافية السشفذة تلقائياً  الأعسال عيار التعؾيض عؽم: السظلب الأول
 أوامر أو اتفاق مع الإدارة(

السشفدذة تمقائيداً الأعسدال    السقاول بمن   ا ر سؾب الأعسدال السشردؾا عم هدا  دل العقدد متزم 
  أو  دل ييداا العقدد ذميدة  العقددالتدل تدتؼ خدارا تؾقعدات دون أوامر أو اتفاق مدلإ الإدارة ادل 

 (1).باطمة و ن تمت ر لها وتعدأي أساس قا ؾ ل تدتشد إليه  مؽتجرد بح   

الأ دددغال العامدددة بس دددادرة مدددؽ   دددل الستعاقددددون لقدددد ذا دددع الأعسدددال الإضدددافية التدددل يقدددؾم جهدددا 
أضدفى عم هدا االدة مدؽ محدلًا لةث در مدؽ الجددل والسشازعدة بسدا   دارةودون أمر مؽ الإ  نا بهؼ

ليردددل بذدددم ها إلدددى كمدددؾل عادلدددة   القزدددا  الإداري رددددب لهدددا بدددمن  ت ندددد رةالأاسيدددة نعمتهدددا 
 ةا دع   وتشدق مؽ  اكية أخرب والقؾاعد الزدابظة لدد ر السر دق العدام  تدتقيؼ وقؾاعد العدالة

لتظدددؾر ذب دددر مدددؽ نا دددب قزدددا   وتعرضدددعمحددلًا لتعدددؾيض القاضدددل الإداري بذدددروس خاصدددة 
ك دد  وضددلإ السجمددس معيدداراً نسددتحقاق الستعاقددد عددؽ الأعسددال التددل   الدولددة الفر دددل مجمددس

ترددددي السجمدددس لسدددددائل وقدددد خزددددلإ ادددذا السعيدددار لمتحدددؾل والتظددددؾر مدددلإ    فدددذاا دون أمدددر
 .مذاجهة

بالتحم دل لتظدؾر السعيدار الدذي اسدتشد إليده القزدا  لمتعدؾيض عدؽ تمدػ  لذلػ نجد مؽ التعدرإ
الأعسددال جدايددة بفةددرة الأعسددال الشا عددة وصددؾنً إلددى  ةددرة الأعسددال الزددرورية أو التددل ن  شددى 

 متشاول ؽ أساس التعؾيض  ل سياق اذا التظؾر.  عشها
 L'utilité des travaux:(معيار فائدة الأعسال)السعيار القديؼ -أولًا 

 دددل جدايدددة الأمدددر إلدددى معيدددار السشفعدددة التدددل تحققهدددا الأعسدددال  لقزدددا  الإداري الفر ددددلاسدددتشد ا
ليعدؾإ الستعاقدد عسدا  -دون أمدر مدؽ السر دق  -الإضافية السشفذة تمقائياً مؽ نا دب الستعاقدد 

                                                           
 . 67  ا 1977القاارة  د.محسؾد كمسل  العقد الإداري  دار الفةر العرمل  الظ عة الثا ية  (1)
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ولددؼ   وسدبب ا تقددار الظدداعؽ دون سددبب  ارةقدام بدده مددؽ أعسددال كققدع الإتددرا  والشفددلإ لجهددة الإد
بذدددروس تظبيقهدددا السعرو دددة  دددل (1)يةددؽ ادددذا التعدددؾيض سدددؾب تظب دددق لشغريدددة الإتدددرا  بدددلا سدددبب

السرتددب لسشفعددة الإدارة وا تقددار الستعاقددد  -والتددل تقتزددل إلددى نا ددب الإتددرا    القددا ؾن الإداري 
وو قاً لهذا  أن تةؾن تمػ الأعسال قد تسع بسؾا قة الإدارة الرريحة أو الزسشية. -دون سبب 

  تعاقد عب  البراشة عمدى أن تمدػ الأعسدال قدد كققدع الشفدلإ لجهدة الإدارةالسعيار يقلإ عمى الس
 (2)عشها. كتى يسةؽ تعؾيزه

  قددائلًا:  Pelouيذدد ر مجمددس الدولددة الفر دددل إلددى اددذا السعيددار بردددد كةسدده  ددل قزددية   
ك د   دتج مدؽ الفحدص أن الأعسدال السقردؾدة قدد تدؾا رت لهدا صدفة الشفدلإ بالشدد ة لمبمديدة.... 

لددؼ تعتددرإ عمددى تشف ددذاا....  تةددؾن   وأن الدددمظات البمديددة التددل تابعددع تمددػ الأعسددال جشفدددها
ته وتمتزم جتعؾيض الظاعؽ عشها بقدر ما كقق  البمدية جذلػ قد استفادت مؽ ورا  تمػ الأعسال

 (3).مؽ  شؼ
وادددؾ مدددا   كيددد  يسةدددؽ التعدددؾيض اسدددتشاداً لشغريدددة الإتدددرا  بدددلا سدددبب مدددلإ التددددميؼ جؾندددؾد العقدددد

  شظبق أيزاً عمى الأعسال الإضافية السشفذة دون أمر مؽ السر ق 
تجدر الإ ارة جداية إلى ونؾد عدائق  غدري يحدؾل دون تظب دق  غريدة الإتدرا  بدلا سدبب داخدل 

 دبب ؽ:الدائرة العقدية وذلػ ل
أن الظر  ؽ السرت ظ ؽ بعقد يدؾد لهسا انستشاد لدعاوب   در تمدػ الشا دعة عدؽ  :الدبب الأول

 العقد.

                                                           
(1) C.E.20/5/1894,Prefet d'Eure – et loir, M.P., 1989, P 17. 
(2)A. De Laubadere, Traite théorique et pratique des contrats administratifs, Paris, L.G.D.J., 3 
vol., 1965, p634.   تظمب التعؾيض عمى استشاداً لأترا  بلا سبب  ل القا ؾن الإداري تؾا ر  روس مادية وال إترا  .

 )ك ظلان العقد(  وتؾا ر عشرر   ه رضائل )متابعة أكد الأطراف عمى كداا ا تقار الظرف الآخر  وا عدام سبب الإترا
 الإدارة لتشف ذ العقد ال اطل أو القرار   ر السذروق أو عدم اعتراضها عمى ذلػ ر ؼ عمسها(. 
(3) C.E.,12/2/1957,Société Orsini-Lasartigues, Rec, p.264. 
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ا عددددام وندددؾد العقدددد  ددد دي نخدددتلال رذدددؽ مدددؽ أرذدددان الشغريدددة وادددؾ رذدددؽ أن  :الدببببب الثببباني
 . العقدلأن الإترا  اشا سيدتشد إلى سبب مذروق واؾ   الدبب

 إ هدا تقدلإ عمدى ادامش   تمػ الأعسال الإضافية ودن ا تقدت الأساس القا ؾ ل الدذي  بررادا إن
  إذ أ ها تشدمخ عدؽ العقدد الدذي لدؼ  تزدسشهاا لأن الإدارة  Au marge de contrat العقد  

وقعدددع تمددػ الأعسدددال عمدددى  ومتدددى  ومس دددادرة مدددؽ نا  دده  تمقائيدداً لددؼ تظمبهدددا جددل  فدددذاا السقددداول 
ولعددل ذلددػ مددا   اددامش العقددد  إ شددا  تلا ددى مد ددة انصددظدام بالعق ددة الشغريددة التددل أ ددر ا إل هددا

إلددى ونددؾد وعيفددة لشغريددة الإتددرا  بددلا سددبب داخددل الإطددار    عشدددما ذاددبقردددل ذددل مددؽ  با ددل
بح د  يسةدؽ تظبيقهدا عمدى الأعسدال السشفدذة مدؽ السقداول دون اتفداق أو أمدر مدؽ  ) (1).العقدي

واةذا  ويةؾن دور الشغرية تغظية اذل الأعسال( الإدارة ولةشها  ا عة لمعقد السبرم ملإ الإدارة  
ولةدؽ ادل عدل   اتخذ مجمس الدولة مؽ معيار السشفعة أساساً لتظب ق  غرية الإتدرا  بدلا سدبب

 فر دل عمى ونئه لسعيار السشفعة مجمس الدولة ال
 Les: (معيار الأعسال الحتسية أو التي لا غشى عشهاالسعيار الحالي) -ثانياً 

travaux indispensables 
جمددس الدولددة الفر دددل عددؽ معيددار السشفعددة لتذددترس ضددرورة أن تحؾلددع التظبيقددات القزددائية لس

أو ن  شددى عشهددا لةددل   أعسددانً كتسيددةتةددؾن الأعسددال الإضددافية السشفددذة دون أمددر مددؽ السر ددق 
ولقددد تعددددت التعب درات التددل اسددتخدمها مجمددس الدولددة الفر دددل   يسةدؽ تعددؾيض الستعاقددد عشهددا

 travaux  بالأعسدال الزدرورية شجدل تدارة قدد اسدتشد إلدى صدفة الزدرورة ليعتدد   جهذا الردد
nécessaires   ظمقددة ليعتددد بالأعسددال وتددارة أخددرب قددد أتددر انسددتشاد إلددى صددفة الزددرورة الس

إن أن التظدؾر القزدائل  travaux dune absolue nécessite الزدرورة السظمقدةذات 
 .(2) ثبع أن السعسؾل عميه كالياً اؾ اصظلاح الأعسال التل ن  شى عشها

                                                           
(1) Bayle, L'enrichissement sans cause en droit administrative, These, Aix-Marseille, L.G.D,J, 

PARIS, 1970,p.80. 
(2) C.E.,12/5/1962,Commune de Teyran, Rec, p487. 
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 شرددرف اددذا السعيددار إلددى تعددؾيض الستعاقددد الددذي قددام بمعسددال إضددافية برددؾرة تمقائيددة ودون 
ون  شدى عشهدا لحددؽ تشف دذ العقدد   متى ذا ع الأعسال السشفذة أعسدانً كتسيدة  أمر مؽ السر ق

ولدددؼ يذدددترس السجمدددس لمتعدددؾيض عدددؽ تمدددػ الأعسدددال ضدددرورة ال حددد   دددل   مدددؽ الشاكيدددة الفشيدددة
ويعشدددل ذلددػ أن السجمدددس لددؼ يعدددد   ومدددا إذا ذا ددع قدددد قمبددع اقترددداديات العقددد أو ن  طبيعتهددا

 (1)شلإ بسجرد ذؾن الأعسال  ا عة.تيق
تحؾلدده  -جهددذا الردددد  -عةدددع التعب ددرات الستعددددة التددل اسددتخدمها مجمددس الدولددة الفر دددل  
تددؼ أن   ستدددرا الذدددة عددؽ معيددار الأعسددال الشا عددة مذددترطاً أن تةددؾن تمددػ الأعسددال ضددروريةال

تددؼ ا ددتراطه أخ ددراً أن تةددؾن كتسيددة أو ن  شددى عشهددا لحدددؽ تشف ددذ   تةددؾن ذات ضددرورة مظمقددة
 .كية الفشيةالعقد مؽ الشا

  برددددد كةسددده  دددل قزدددية   جمديدددة ذا دددارب  (2)أرسدددى مجمدددس الدولدددة الفر ددددل ادددذا التحدددؾل 
أي تشف ددذ مجسؾعددة ) تخمص وقائعهددا  ددل أن البمديدة السددذذؾرة قددد أجرمدع عقددد أ ددغال نزا دل تدو 

مددلإ الذددرذة الةيسائيددة مددؽ الأعسددال مقاجددل مبمددو محدددد دون ترددشيفها وتحد ددد سددعر ذددل مشهددا( 
تعهدددددت بسقتزددددال الأخ ددددرة بإصددددلاح نددددز  مددددؽ  دددد ةة الظددددرق   والسذددددروعات العامددددةلمظددددرق 

إن أن الذدرذة الظاعشدة قدد  فدذت    ر دػ  ر ددل /19500/الإقميسية  غ ر مبمو إنسالل قددرل 
أعسددال إصددلاح لجددز  مددؽ اددذل الظددرق خددارا إطددار السقاولددة دون إجددرام عقددد ند ددد مددلإ البمديددة 

ال مبمو الأعسال الإضدافية التدل تدؼ تشف دذاا  ر زدع و   دل ر ػ  ر  /15000/ اتؾرة بسبمو 
 يس بإلزام البمدية جد لإ مبمو  ل  الإدارية السحةسةالسشازعة كةسع ومردد تمػ   البمدية د عها

لبمديددة دون الأعسددال إلددى الذددرذة الظاعشددة تمسيددداً عمددى قاعدددة الإتددرا  بددلا سددبب ك دد  أتددرت ا
 سبب عمى كداا السقاول.

                                                           
(1) C.E.,19/2/1991, Ste construction Restauration Batimentsindusrutriels, 1991, p296. 

 الأساس القا ؾ ل للأعسال الشا عة عؽ الأساس القا ؾ ل للأعسال الحتسية.  رانلإ  ل ذلػيختمئ (2)
M. François, Travaux utiles, Travaux indispensables, M.P.,Paris, 1984, P.17. 
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 ودلدزام  استم فع البمدية الحةؼ أمام مجمس الدولة الذي قزدى بإبظدال كةدؼ السحةسدة الإداريدة 
السدعل بالسررو ات اسدتشاداً لعددم وندؾد أمدر ذتداجل أو  دفهل يخدؾل لمذدرذة الظاعشدة القيدام 

أو نزمددة لحدددؽ تشف ددذ الأعسددال التددل   ودلددى أن تمددػ الأعسددال لددؼ تةددؽ كتسيددة  جتمددػ الأعسددال
 (1).ذلػ بالر ؼ مؽ أن تمػ الأعسال ذا ع  ا عة لمبمدية   ظاق تؾقعات العقدتدخل  ل 

  الدذي ا تهدى  دل Labetoulleالؾاقلإ أن السجمس بسقتزى اذا الحةؼ قد اقتفى أتر السفدؾإ 
 -اسدتشاداً لسعيدار السشفعددة  -تقريدرل عدؽ القزدية إلدى اسدت عاد تظب دق  غريددة الإتدرا  بدلا سدبب 

ك د  ونده سدهام  قددل لسعيدار   الإضافية السشفذة دون أمر مؽ السر دقلمتعؾيض عؽ الأعسال 
 السشفعة مدعساً رأيه ج عض الحجج التل نقع استحدان مجمس الدولة وال:

ن تؾند تسة  ائدة عسمية مؽ ورا   ةرة الأعسال الشا عة عشدما تتعاصر ملإ  ةرة الأعسدال  -1
لمؾامدددة الأولدددى  دددل عسدددل أن يةدددؾن ادددل الجددددوب  دددل أن  تظمدددب  مددداتددددا ل  الحتسيدددة ك ددد  

مددؽ ذؾ دده مف ددد ونسددتشتاا كددق  -بعددد ذلددػ  -إذا ذددان ذلددػ لغددرإ انقتشدداق بالتمكددد   ضددرورياً 
 . ومع دارة أخدرب اددل يةدؾن مدؽ السشظقدل أن  بدددأ بفحدص مدا إذا ذا دع الأعسددال ن  التعدؾيض

الدولدة  وعمدى ذلدػ اقتدرح عمدى مجمدس   شى عشها لةل  قترر بعد ذلدػ عمدى  حدص مشفعتهدا
ولةشدده أعظددى تم  دددل لشغريددة الأعسددال الحتسيددة ذسددا س تزددح مددؽ   أن  هجددر إكدددب الشغددريت ؽ

 (2)استعراإ باقل كجه.
 بسقتزال دوراً تةس مياً    دي  تSubsidiaireإن  غرية الإترا  بلا سبب طابلإ اكتياطل   -2

un role suppletifالعقديدة الؾان دة  أو مدؽ ييداا القؾاعدد    لتمظدئ مدؽ وندؾد  دراد قدا ؾ ل
 التظب ق.

أما بخرؾا ما ا ترطه السجمس لمتعؾيض عؽ الأعسال الشا عة عمى أساس الإترا  بلا  -3
   دذ تمدػ الأعسدال. ولدؼ تعتدرإ عم هداسبب مؽ ضرورة أن تةدؾن الإدارة قدد تابعدع جشفددها تشف

                                                           
(1) C.E. 17/10/1975, Commune de Canari, Rec. P.516. 
(2) M. Boyon et Nauwelaers, Not sous: Commune de Canari, A.J.D.A. 1975, Doc, Paris, 

P.563.  
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عمددى ميسددة عسميددةا لأن الإدارة تتددابلإ برددؾرة  دد ه دائسددة إ جدداز   شظددؾي  زددلًا عددؽ أن ذلددػ ن 
 (1).تمػ الأعسال

أن  البيددة ذراسددات الذددروس تقتزددل ونددؾا صدددور أوامددر جتشف ددذ أي عسددل إضددا ل   ددر  -4
 أن ل مددلإ ذلددػ بددمن اشدداك إتددرا  لددأدارة بددلا سددبب  هددل يسةددؽ القددؾ   رددؾا عميدده  ددل العقدددمش

 (2) لإجرام عقؾد الأ غال العامة زمةلاال  دب ذلػ إلى تحؾير القؾاعد الذةمية 
مددا سدداقه مفددؾإ الحةؾمددة   نج تددؾب   مددؽ كجددج مددا  بددرر اسددت عاد  ددرب نا ددب مددؽ الفقدده أن 

تظب ق  غريدة الإتدرا  بدلا سدبب تعؾيزداً لمستعاقدد عدؽ الأعسدال الإضدافية الشا عدة السشفدذة دون 
 دل  - قدط -بالر ؼ مؽ أن كةدؼ ذا دارب قدد اعتدرف جتظب دق الشغريدةأ ه  ذلػ  أمر مؽ السر ق

 (3).مجال العقؾد ال اطمة و  ر الشهائية
مجا داة نعت ددارات لدولددة الفر ددل عددؽ معيدار السشفعدة فيدده تحدؾل مجمدس ا درب نا دب  خددر أن 

 ددإذا ذددان الشغددام القددا ؾ ل لمعقددد الإداري قددد   العدالددة التددل ن تزددار الإدارة مددؽ ورا  إرسددالها
 دإن العدالدة والسشظدق يقتزديان أن ن تدد لإ الإدارة الستعاقدد  حدؾ   لدأدارةكفل الحساية اللازمة 

 إطددار الدددائرةتددؼ تتشةددر لدده تحددع سددتار عدددم الددشص عم هددا  ددل   تشف ددذ أعسددال  ا عددة لرددالحها
ارب الددذي أرسددى تعميقدده عمددى كةددؼ ذا ددبردددد   الدددذتؾر محمد سددع د أمدد ؽ ك دد  يقددؾل   العقديددة

 إ شددا  ممددل أن يةددؾن قددد صدددر بسشاسدد ة  -و ددل مقددام التعم ددق عمددى اددذا الحةددؼ -اددذا التحددؾل 
ذلػ أن  ةرة الأعسال الشا عة   ر دلن يعبر عؽ اتجال ند د لسجمس الدولة الفوأ  كالة خاصة

لدده أتشددا  التشف ددذ أن  تبدد ؽد الددذي  تدددتشد  ددل نؾاراددا عمددى الس ددادرة التمقائيددة مددؽ نا ددب الستعاقدد
   ددادر مددؽ   اشدداك أعسددانً ر ددؼ عدددم ضددرورتها السمحددة إن أ هددا تعددؾد بددالشفلإ عمددى نهددة الإدارة

  ش غددل عدالددة أن يعددؾإ عشهددا   ودون ا تغددار أمددر مددؽ نهددة الإدارة بالقيددام جهددا  تمقددا   فددده
أمددا إذا ذددان اددذا الحةددؼ   وأن نهددة الإدارة لددؼ تعتددرإ عمددى تشف ددذاا  بسقاجددل إضددا ل خاصددة

                                                           
 رانلإ الهامش الداجق.(1)

(2)F. Moderne, La rémunération des travaux supplémentaires, L'article précité .p.91. 
 .311 تح الله عبد الفتاح سة شة  الشغرية العامة لأترا  بلا سبب  ل القا ؾن الإداري  مرنلإ ساجق  ا  د.أكسد(3)
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 إ ه  هدم بةل أسدئ  ةدرة الأعسدال الشا عدة مدؽ   يعبر عؽ اتجال ند د لسجمس الدولة الفر دل
ذسددا أ دده يحقددق إتددرا  لجهددة الإدارة   تمددػ الفةددرة التددل ذا ددع مددؽ اجتددداق السجمددس  فددده  أساسددها

 (1). الإدارة مر الذي  دعؾ الأ راد إلى الشفؾر مؽ التعاقد ملإالأ  عمى كداا الستعاقد
 معيار طبيعة الأعسال السشفذة تلقائياً دون أمر مؽ الإدارة: -ثالثاً 

 يفترإ اذا السعيار كالت ؽ:
بح دد  ن إمدا أن تةددؾن الأعسددال الإضددافية السظمؾمددة مددؽ نددشس الأعسددال الستعاقددد عم هددا  - 1

تختمددئ الأعسددال الإضددافية عددؽ الأعسددال السشرددؾا عم هددا  ددل العقددد ) ذددمن يةددؾن مؾضددؾق 
  دتؼ تقدد راا العقد إ ذا  ندر لمديارات ويشفدذ الستعاقدد درا لشدزول السذداة مدؽ عمدى الجددر(  

 جشفس الدعر السدرا بالعقد.
د للأعسددال أو تةددؾن مددؽ نددشس  خددر  تحدددد  ددل تمددػ الحالددة عمددى أسدداس الدددعر السحددد - 2

 السذاجهة بالسذروعات الأخرب السساتمة.
ولقددد ذاددب الأسددتاذ   ن ددز   إلددى أن قاضددل العقددد  ش غددل أن  متددزم بردددد التعددؾيض عددؽ تمددػ 

بردرف الشغدر عدؽ الشفقدات الفعميدة التدل تةمفهدا   الأعسال بالأسعار الدؾاردة بةراسدات الذدروس
مظال دداً بددالتعؾيض عسددا  -ومحددق -ذلددػ  السقدداول. ويشتقددد الدددذتؾر محمد سددع د أمدد ؽ  ددل رسددالته

تةمفده السقداول بالفعددل ك د     تعد ؽ عمددى القاضدل أن يةتفدل بمسددس تقدد ر الدثسؽ السشرددؾا 
وأن يعسل بسؾنب ون ته الةاممة عمى تقد ر الثسؽ السدتحق لمستعاقد   عم ها  ل د تر الذروس

ؼ يقؼ جتمػ الأعسدال الإضدافية وأن الستعاقد ل  عمى  حؾ عادل يع د لمعقد تؾاز ه السالل خاصة
أكدت ذلػ السحةسة الإدارية العميا السررية بقؾلها:   و قد (2)إن جشا  عمى طمب نهة الإدارة 

  لدديس لجهددة الإدارة الستعاقدددة أن تتسدددػ بسحاسدد ة السقدداول عددؽ الأعسددال الإضددافية التددل قددام 
جها تشف ذاً لهذا الشص جذات الأسعار التل تؼ انتفداق عم هدا إن إذا ذا دع ادذل الجهدة قدد أو دع 

                                                           
 . 468  ا 1991د.محمد سع د أم ؽ  الس ادئ العامة  ل تشف ذ العقؾد الإدارية  دار الثقا ة الجامعية  القاارة  (1)
 .476سع د أم ؽ  الس ادئ العامة  ل تشف ذ العقؾد الإدارية  مرنلإ ساجق  ا  د.محمد(2)
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 دإذا مدا أخمدع بالتزامهدا   عقد عم ها  ل ادذا الخردؾامؽ نا بها بانلتزامات التل يفرضها ال
 ل اذا الذمن ذان السقداول عمدى كدق  دل طمدب السحاسد ة عدؽ تمدػ الأعسدال عمدى أسداس مدا 
تحسمه  علًا  ل أدائها  زلًا عؽ السظال ة جتعؾيض الأضدرار التدل تةبدداا بددبب خظدم الجهدة 

 .(1)الإدارية
رس لدخؾل التعؾيض  دل الددائرة العقديدة أن يةدؾن أ ه يذت Terneyre   (2)ويؾضح الأستاذ   

ولةؽ إذا ذان الأمر   ر   الأمر الرادر جتشف ذ الأعسال الإضافية سميساً مؽ الؾنهة القا ؾ ية
واددؾ مددا  تخددذ  ددل الغالددب صددؾرة عدددم السذددرو ية  ددل الذددةل ذددمن يردددر أمددر   سددميؼ قا ؾ دداً 

/  لعام 21الرادرة بالسرسؾم رقؼ / .C.J.E.G)أو ذراسة الذروس    فهل ر ؼ ا تراس العقد
تعدد ؽ   (3)أو ذردددور أمددر ذتدداجل   ددر مؾقددلإ عميدده مددؽ الأدارة  صدددور أمددر ذتدداجل( 1976

التفرقددة جدد ؽ  ددؾع ؽ مددؽ الأعسددال السشفددذة:  ددإذا ذا ددع تمددػ الأعسددال كتسيددة أو ن  شددى عشهددا   
indipensablesا عدة  أم إذا ذا ع مجرد أعسال     عؾضع عمى أساس مؽ العقد Utiles  

عؾضع استشاداً لشغرية الإترا  بلا سبب. ويلاكد  أيزداً أن تمدػ الأعسدال قدد تعدؾإ اسدتشاداً 
 لية الإدارة التقر رية لؾ أمةؽ  د ة الخظم لجهة الإدارة. و لسد

  قدددد أعظددى للأعسدددال الإضددافية السشفددذة اسدددتشاداً لأمددر   دددر  Terneyreالؾاقددلإ أن الأسددتاذ   
ر الأمددر   ددر الدددميؼ ذددمن لددؼ  دداعتب  سددميؼ كةددؼ الأعسددال الإضددافية السشفددذة تمقائيدداً مددؽ السقدداول

 يةؽ. 

                                                           
 .303د.أكسد  تح الله عبد الفتاح سة شة  الشغرية العامة لأترا  بلا سبب  ل القا ؾن الإداري  مرنلإ ساجق  ا (1)

(2) PH. TERNEYER, La responsabilité contractuelle des personnes publiques en droit 

administratifs, Thèse, Pau, 1983, P.42.  
إلى أن مجمس الدولة الفر دل لؼ يعؾل عمى عدم مذرو ية الأوامر الذفهية  كتى ن يعاقب  J.Dufauيذ ر الأستاذ (3)

 ,.J.C.A..J.Dufau, Le contrat de travaux public, J.C.Aالسقاول ؽ كدشل الشية )مقاله السشذؾر بسجسؾعة 

1987, no.107, P.521. 
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ونزبي   ليبي لالبة أ:بر : فاعيبداً عبؽ سبلامة أو عبد  سبلامة ، نبر  سبلامة مبا اتجبي  ليبي
فقد يقؾ  الستعاقد بأعسال  ضافية تشفيذاً لأمبر ،  ضافيةفقي الرادر بتشفيذ أعسال ر الأمر الس
ولكشببي يعجببز عببؽ البرىشببة علببى وجببؾد مثببع ىببذا الأمببر. وتعببد تلببػ الحالببة مببؽ أ ثببر ، مرفقبي

الأشباال تعاقبدو الحالات تؾاتراً مؽ الشالية العسلية فكثيراً ما يشبئ الؾاقع العسلبي عبؽ ايبا  م
 لا أن ىببذا ، بسؾجببب أمببر مببؽ السرفبب  -غيببر مشرببؾي عليهببا  -العامببة بأعسببال  ضببافية 
تعاقببد فريدببة لببردارة رغببؼ فهببع يتببرا ىببذا الس، مببؽ جانببب الإدارة ةالأمببر ينببؾن محببع مشازعبب

 الأعسال عؽ تحقي  مشفعة لرالحها؟ ػتسخض تل
وينببؾن مببؽ السسنببؽ  نببذاا ، تلببػ الحالببة تأ:ببذ لنببؼ الأعسببال الإضببافية تلقائيببة التشفيببذ  ن

رغؼ مبؽ عبد  قبدرة الستعاقبد علبى على اللستعاقد استشاداً لشغرية الإثراء بلا سبب. فتعؾيض ا
فلا غزاضة مؽ تعؾيزي عؽ الأعسال الشافعبة التبي سبببف افتقبار   ،التدليع على وجؾد أمر
 ولا شػ أن ذلػ يتف  واعتاارات العدالة.، ورتبف  ثراء الإدارة

الستعاقد عؽ الأعسبال الإضبافية علبى العقبد بقي القزاء الإداري الدؾري يعتسد في تعؾيض 
ومببا ذلببػ  لا (1)، عسببال بببأمر مببؽ الإدارة الستعاقببدةوتذببديد  أن تكببؾن ىببذ  الأ، السببرتاب بهببا

/ مببؽ دفتببر الذببروم العامببة لشغببا  العقببؾد 34تظبيقبباً للقؾاعببد القانؾنيببة الببؾاردة فببي السببادة /
وقببد عرفتهببا  9/12/2004 / تبباري 450السؾلببد الدببؾري الرببادر بسؾجببب السرسببؾ  رقببؼ /

بأنها " أعسال  ضافية لؼ تلحظ فبي العقبد أو تاييبر مربادر وأنبؾا  بعبض السبؾاد السلحؾعبة 
                                                           

  مجسؾعة الس ادئ القا ؾ ية التل أرستها 1984/ لعام 411/  أساس /230كةؼ السحةسة الإدارية العميا الدؾرية رقؼ /(1)
ومشفس السعشى كةؼ السحةسة الإدارية العميا الدؾرية رقؼ  287  ا 1990-1965السحةسة الإدارية العميا للأعؾام 

مجسؾعة الس ادئ القا ؾ ية التل أرستها السحةسة الإدارية العميا للأعؾام  352   ا1987/ لعام 877/  أساس /185/
  مجسؾعة الس ادئ 1965/ لعام 47/  أساس /34  ذذلػ كةؼ السحةسة الإدارية العميا الدؾرية رقؼ /1965-1990

ةسة الإدارية العميا الدؾرية ذذلػ كةؼ السح 145  ا 1990-1965القا ؾ ية التل أرستها السحةسة الإدارية العميا للأعؾام 
  264  ا1977  مجسؾعة الس ادئ القا ؾ ية التل أرستها السحةسة الإدارية العميا لعام 1968/ لعام 6/  أساس /64رقؼ /

  مجسؾعة الس ادئ القا ؾ ية التل أرستها 1978/ لعام 437/  أساس /352كذلػ كةؼ السحةسة الإدارية العميا الدؾرية رقؼ /
 .89  ا 1978لإدارية العميا لعام السحةسة ا
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/ مؽ دفتر الذروم العامة لشغبا  العقبؾد السؾلبد الدبؾري علبى 32وقد نرف السادة /، فيي"
 أني " للجهة العامة عشد الزرورة الح  فبي أي تعبديع أو تربحيو أو لبذ  أو  ضبافة مبؽ
الأعسال السظلؾبة في العقد سؾاء أد  ذلػ  لى نقص أ   لى زيادة في كسيات تلبػ الأعسبال 

 / مؽ قانؾن العقؾد السؾلد.63السظلؾبة في العقد..." ويتؼ التعؾيض وفقا للسادة /
فهشبا تقبع ىبذ  الأعسبال ، لكؽ الأمر يختلف عشدما يشفذ الستعاقد أعسالًا دون أمر مبؽ الإدارة

فهشبا لاببد للقزباء الإداري الدبؾري مبؽ تبشبي مؾاب  مجلبس ، ص القبانؾني:ارج نظباق البش
الاستشاد  لى العقد  ذا كانف ىذ  الأعسال لتسية ولا غشبى و ، الدولة الفرندي في ىذا السجال

ومبببرر ذلبببػ أن ، وينببؾن التعببؾيض كبباملاً ، عشهببا لحدببؽ تشفيببذ العقببد مببؽ الشاليببة الفشيببة
يؽ رأ  تقرببير الإدارة فببي   ببدار الأمببر بتشفيببذ ىببذ  الستعاقببد قببد اسببتلؼ زمببا  الساببادرة لبب

 أو أني استشد  لى قرار ضسشي يفرضي واقع تشفيذ العقد.، الأعسال
فلامشبباي مببؽ الاسببتشاد  لببى نغريببة الإثببراء بببلا سبببب  ،نافعببةأمببا  ذا كانببف ىببذ  الأعسببال 

 للتعؾيض عشها.

 السشفذة الأساس القانؾني للتعؾيض عؽ الأعسال الحتسية: السظلب الثاني
 تلقائياً 

 (اتفاق مع الإدارةدون أوامر أو )

إذا ذددان مجمددس الدولددة الفر دددل قددد عددؾإ عددؽ الأعسددال الإضددافية الحتسيددة أو التددل ن  شددى 
 عشها لتشف ذ العقد مؽ الشاكية الفشية  سا اؾ الأساس القا ؾ ل الذي  برر اذا التعؾيض  
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والحدد   تجسدلإ عمدى اسدتشاد التعدؾيض اشدا إلدى  تةاد  البيدة الفقده القدديؼ مؾا  الفقي: -أولًا 
 Nauwelaers et و .Furet (2)و  Jezeو (1)  ميذددؾد الأسددتاذ ومددشهؼ  الأسدداس العقدددي

Boyon   (3)  يةدؾن ذلدػ بغدرإ التشف دذ   السقاول أعسانً ن  شدى عشهداأن تشف ذ ويرب مؾدرن
الددميؼ لمعقددد وكددؽ تشف ددذ الأعسددال و قداً لقؾاعددد الفدؽ السر يددة. وأخ ددراً  الشيدة السذددترذة لظددر  ؽ 

 soitemné aتةؾن قد اتجهدع إلدى أن العقدد  ش غدل أن  شجدز  رضده عمدى الؾنده الأ زدل 
bonefin(4). 

ؼ بالأساس العقدي مفرقاً ج ؽ الأعسال الشا عدة التدل تعدؾإ اسدتشاداً ستاذ  دىمؾماد ر   دم  أما الأ
والأعسددال     هددا بسددا كققتدده الإدارة مددؽ إتددرا لشغريددة الإتددرا  بددلا سددبب ك دد   تق ددد التعددؾيض 

 (5).السد ية الحتسية التل  زل رد التعؾيض عشها إلى  ةرة الفزالة
 عسددلأي  يددة القيددام ب (إ ثددار الغ ددر)وعدداار مددؽ الددشص أن الفزددالة تقددؾم عمددى صددفة الغ ريددة 

وادؾ مدان  درب تحققده  دل   واؾ ما يس دز  ةدرة الفزدالة عدؽ الإتدرا  بدلا سدبب  لسرمحة الغ ر
 (6)ون الإدارة.امة الذي لؼ يقرد إدارة  من مؽ    نا ب مقاول الأ غال الع

  ممتزماً بدهمؽ  اكية تا ية  سؽ  روس تظب ق الفزالة أن يةؾن العسل الذي قام به الفزؾلل 
وادددؾ مدددا ن  تدددؾا ر أيزددداً بالشدددد ة لمسقددداول الدددذي  فدددذ أعسدددانً   ون مشهيددداً عشددده  ون مدددؾذلًا فيددده

                                                           

(1)L. Michoud, De la gestion d'affaire s'applique au services publics, Rev. Gen. Admin, 1894, 

P. 14 et 15. 

(2) G. Jéze, Théorie générale des contrats de l'administration. R.D.P.,Paris, 1930, P.674.  

(3)M. F.Furet, L'enrichissement sans cause d'âpres la jurisprudence administrative, D., 

chronique,1967, P.268. 
 .315د.أكسد  تح الله عبد الفتاح سة شة  الشغرية العامة لأترا  بلا سبب  ل القا ؾن الإداري  مرنلإ ساجق  ا (4)

(5) A. De Laubadere, Traite théorique et pratique des contrats administrative, Op-Cit, p.233. 
 ل  رح القا ؾن السد ل  مرادر انلتزام  السجمد الثا ل  دار الشهزة العرمية  الظ عة  طد.عبد الرزاق الدشهؾري  الؾسي(6)

 .1722  ا1981الثالثة  
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إذ أن السقداول  متدزم أصدلًا بحددؽ تشف دذ الأعسدال السؾذمدة   إضافية ن  شدى عشهدا أو ضدرورية
 (1)إليه مؽ الشاكية الفشية جل يةؾن ذلػ وان اً عميه.

/ 189أصدداا عدد ؽ الحقيقددة  قددد عددرف القددا ؾن السددد ل  ددل السددادة /  ددرب أن الددرأي الأخ ددر قددد
الفزالة   الفزالة ال أن  تؾلى  خص عؽ قرد القيام بذمن عاندل لحدداا  دخص  خدر 

أي القيام بعسدل لسردمحة الغ در    الفزالة تقؾم عمى  ةرة الإ ثار  دون أن يةؾن ممزماً جذلػ 
عمدددى خدددلاف الحدددال عشددددما يقدددؾم الستعهدددد جتشف دددذ أعسدددال   دون وندددؾد رابدددط تعاقددددي بالأسددداس

 لرالح الإدارة  تظمبها كدؽ تشف ذ العقد. 
ولدددؼ يخدددرا عدددؽ ذلدددػ   ضواةدددذا  زدددل  البيدددة الفقددده انسدددتشاد إلدددى الأسددداس العقددددي لمتعدددؾي

ك ددد  أسدددس   با دددل   دددل رسدددالته عدددؽ الإتدددرا  بدددلا سدددبب  دددل القدددا ؾن الإداري الأسددداس سدددؾب  
يجسدلإ ذا دة الأعسدال التدل   غامداً مرذ داً لإترا  بلا سبب التدل رأب   هدا التعؾيض عمى  غرية ا

والسشجددزة لغددرإ تحق ددق السرددالح العددام سددؾا  أكا ددع  ا عددة أو   تفتقددر إلددى الأسدداس القددا ؾ ل
 (2).أم ن  شى عشها أم عانمة  ضرورية

أن السقاول لؼ يخرا عدؽ الإطدار العقددي جتشف دذل لأعسدال كتسيدة ن  شدى   رب نا ب مؽ الفقه
 السقاول  متزم بحدب الأصل بسراعاة القؾاعد الفشية   عشها لحدؽ تشف ذ العقد مؽ الشاكية الفشية

ةدؾن لده  دل سدب ل ذلدػ أن يددتخدم مدا جد ؽ وي  جل إن ذلػ وانب عميه  لتشف ذاللازمة لحدؽ ا
وادؾ مدا أكدتده   ولؾ لدؼ تةدؽ تمدػ الؾسدائل قدد  دص عم هدا  دل العقدد  وريةر  ديه مؽ وسائل ض

أيزدداً محةسددة الددشقض السرددرية  ددل العد ددد مددؽ أكةامهددا التددل  دددؾق مشهددا عمددى سددب ل السثددال 
قؾلهددددا:   إن تجد ددددد  ظدددداق العقددددد ن يقترددددر عمددددى إلددددزام الستعاقددددد بسددددا ورد فيدددده عمددددى وندددده 

ماته و قداً لمقدا ؾن والعدرف والعدالدة ر مدؽ مددتمز د سا يزاف إليه ما يعتبدو   التخريص والإ راد
 .ذسا يجب تشف ذ اذا انلتزام بسا  ؾن ه كدؽ الشية   بحدب طبيعة انلتزام

                                                           
 .314العامة لأترا  بلا سبب  ل القا ؾن الإداري  مرنلإ ساجق  ا د.أكسد  تح الله عبد الفتاح سة شة  الشغرية (1)

(2)Bayle, L'enrichissement sans cause en droit administrative ,Op-Cit.,p86. 
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 -جهددذا الردددد  -و ددل ضددؾ  ذلددػ يةددؾن مددؽ   ددر السشظقددل أو السف ددد أن   سددس التعددؾيض 
شفددذة تمقائيدداً عمددى  غريددة الإتددرا  بددلا سددبب. و خمددص مددؽ ذلددػ إلددى وقددؾق الأعسددال الحتسيددة الس

 (1).تقلإ عمى اامش العقدداخل الدائرة العقدية عمى الشقيض مؽ الأعسال الشا عة التل 
جدددأ قزددا  مجمددس الدولددة الفر دددل متذدددداً بردددد كةسدده  ددل قزددية  مؾابب  القزبباء: -ثانيبباً 

 Beaufilsلسخالفدة ذلدػ     إذ ر ض تعؾيض السقاول عدؽ تجداوز الأعسدال السشردؾا عم هدا
الرددادرة بالسرسددؾم  .C.J.E.G)مددؽ ذراسددة الذددروس والسؾاصددفات العامددة  /70/لددشص السددادة 

السظ قة عمى عقؾد الأ دغال العامدة التدل ألزمدع السقداول ؽ بالأعدداد  (1976/  لعام 21رقؼ /
ومزدرورة إخظدار الإدارة عدؽ طريدق مهشدسدل التشف دذ بدمي   السذار إل هدا  دل الأوامدر السر قيدة

ودن تحسمدؾا الشفقدات الشاتجدة عدؽ ذلدػ دون   تجاوز مؽ نا بهؼ لسا ادؾ مشردؾا عميده بالعقدد
 (2).أن يةؾن لهؼ كق الرنؾق عمى الإدارة بمي دعؾب 

ر ض السجمس التعؾيض إذ لؼ يقؼ السقاول بالإخظار عؽ تجداوزل الأعسدال الأصدمية دون أمدر 
بالر ؼ مؽ أن تمػ الأعسال ذا ع كتسية ون  شى عشها لحدؽ تشف ذ العقد.   كتاجل مؽ السر ق

أ دده أراد عقدداا السقدداول عمددى ذلددػ كسددا أن السجمددس لددؼ يعددؾل عمددى  غريددة الإتددرا  بددلا سددببا 
. إن أن السجمس قد ا عظئ  حؾ السرو ة ممظفاً مؽ  مؾا  (3)س عقدي بالو الؾضؾحخرقه لذر 

  ليقدددرر إمةا يدددة إعدددادة الشغدددر  دددل Lasartiguesية  الحةدددؼ الدددداجق برددددد كةسددده  دددل قزددد
بالر ؼ مدؽ كغدر القيدام  -جتشف ذ أعسال إضافية دون أمر مر قل  الستعام ةالسقاول ؽ  ادعا ات

                                                           
 .314د.أكسد  تح الله عبد الفتاح سة شة  الشغرية العامة لأترا  بلا سبب  ل القا ؾن الإداري  مرنلإ ساجق  ا (1)

 ل الراي د.مهشد  ؾح  الإيجاا والقبؾل  ل العقد الإداري  دراسة مقار ة  رسالة دذتؾرال  نامعة ع ؽ  سس   ويؾا قه
 .259  ا 2001

الحةؼ مذذؾر لدب: د.أكسد  تح الله عبد الفتاح سة شة  الشغرية العامة لأترا  بلا سبب  ل القا ؾن الإداري  مرنلإ ساجق  (2)
 .317ا 

(3) SABLIER B.et CARO J.E.,Les travaux supplémentaires executets par le sous-traitant sans 

ordre de service, A.G.D.A., Doc, 1988,, p29. 
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واسدتشد إلدى العقدد   أو عمدى الأقدل مف ددة لجهدة الإدارة  متدى ذا دع تمدػ الأعسدال كتسيدة -جها 
 (1). ل التعؾيض

عقددب كةددؼ ذا دداري قددد اقترددر عمددى التعددؾيض عددؽ الأعسددال  -وذسددا أ ددر ا  -لةددؽ السجمددس 
الحتسية. وتجدر الإ ارة إلى أن ذراسدة الذدروس والسؾاصدفات العامدة التدل صددرت  دل أعقداا 

بدددمن  تجددداوز الحجدددؼ السبددددئل لأعسدددال  15/4قدددد ألزمدددع السقددداول و قددداً لمسدددادة  (2)  اددذا الحةدددؼ
تؾقدلإ الةث ددر مددؽ الفقهددا   ددل ضددؾ  اددذا ولقددد   ا عم هددا دون أمددر صددريح مددؽ الإدارةالسشردؾ 

الددشص أن  تحددؾل السجمددس عددؽ سياسددته التددل ا تهجهددا بذددمن التعددؾيض عددؽ الأعسددال الحتسيددة 
   دددلا يعدددؾإ إن عدددؽ الأعسدددال التدددل تظمبهدددا الإدارة صدددراكة. Beaufilsليعدددؾد إلدددى قزدددا   

 رداعداً الحدرا  نويذ ر الأستاذ   مؾدرن   إلى ذلػ قائلًا:   سيةؾن عمى السقاول ؽ مؽ الآ
 (3).عدم تجاوز تؾقعات العقد دون أمر مؽ السر ق   بعشاية ذبرب عبئ

  إذا ذان كةؼ ذا اري قد سبق  :ولقد تؾقلإ الأستاذ   ساجميه   تحؾل قزا  مجمس الدولة قائلاً 
مدؽ ذراسدة  15/4 إ شا يسةششا انعتقداد بدمن السدادة   له است عاد التعؾيض عؽ الأعسال الشا عة

سدتحد ( 1976/  لعدام 21الرادرة بالسرسؾم رقدؼ / .C.J.E.G)س والسؾاصفات العامة الذرو 
 (4).بعض الذل  مؽ التعؾيض عؽ الأعسال   ر السشرؾا عم ها إن لؼ تجعمها مدتح مة  

) دل تعميقده   إذا ذان السفؾإ  نج تؾب  قد ذاب إلى است عاد تظب دق  غريدة الإتدرا  بدلا سدبب
  لدؼ Canariمجمس الدولة الفر دل بردد كةسه فيفل ادذل القزدية   إن   عمى كةؼ ذا اري(

ولؾ برؾرة  ر ية لمتعؾيض عدؽ الأعسدال الإضدافية   يجد  زاضة  ل انستشاد إلى الشغرية

                                                           
الحةؼ مذذؾر لدب: د.أكسد  تح الله عبد الفتاح سة شة  الشغرية العامة لأترا  بلا سبب  ل القا ؾن الإداري  مرنلإ ساجق  (1)

 .317ا 
 .1976  الرادر بسرسؾم .C.C.A.Gالسؾاصقات العامة الفر دية   د تر الذروس و(2)

(3)F. Moderne, La rémunération des travaux supplémentaires, L'article précité .p.91. 
(4) SABLIER B, Les imprévues et les pouvoirs nouveaux de l'administration dans les marches 

publics de travaux, thèse, Nice, 1979, p.31. 



 2022-2السجمد  – العدد الأول -لمعمؾم القا ؾ يةمجمة نامعة دمذق 

999 
 

العقددؾد  -العقددؾد الشاقرددة )السشفددذة بددممر  ددفهل   ددر سددميؼ أسددؾة جتظب ددق الشغريددة  ددل كددالتل 
 .(ال اطمة

كدددج ن  بدددرر مددددمػ مجمدددس الدولدددة الفر ددددل  دددل اسدددت عاد الؾاقدددلإ أن مدددا سددداقه السفدددؾإ مدددؽ 
التعددؾيض عددؽ الأعسددال الإضددافية الشا عددة مذددترطاً أن تةددؾن تمددػ الأعسددال كتسيددة أو ن  شددى 

 عشها لحدؽ تشف ذ العقد و قاً لقؾاعد الفؽ السر ية وذلػ للأس اا التالية:
ؾن العسددل كتسيدداً و ا عدداً  ددل عدددم ندددوب انسددتشاد إلددى  ةددرة الأعسددال الشا عددة عشدددما يةدد -أولًا 

ودن ذدان مقتشعداً  دل تمدػ    La coexistence أي  دل كالدة تدزامؽ الفةدرت ؽ     فدس الؾقدع
الحالددةا لأن الستعاقددد سيفزددل انسددتشاد إلددى  ةددرة الأعسددال الحتسيددة ليحرددل عمددى التعددؾيض 

تعدؾيض   هدا بحددود جدنً مؽ استشادل إلى  غرية الإترا  بلا سبب التل  تق د ال  العقدي الةامل
إن أ ده ن  بدرر اسدت عاد الشغريدة بردؾرة مظمقدة   ما كققته الإدارة مؽ إتدرا  مدؽ ورا  الأعسدال

 قددد يةددؾن العسددل الإضددا ل السشفددذ ن   عمددى الأقددل  ددل الحددانت التددل ن تددزامؽ   هددا الفةرتددان
قدل أو العدادل مدؽ   در السشظ أ دلا يةدؾن   ولةشده مدلإ ذلدػ  دا لإ لجهدة الإدارة  تددتمزمه ضدرورة

 (1)أن يعؾإ الستعاقد عؽ أعسال كققع إترا  ومشفعة لجهة الإدارة 
وأن تظبيقدددات مجمدددس الدولدددة   العدالدددة تقتزدددل تعدددؾيض الستعاقدددد ن سددديسا مؾن ددداتالؾاقدددلإ أن 

الفر دل لشغرية الإترا  بلا سبب قد ا ترطع جهذا الردد ضرورة أن تةؾن الأعسال قد ُ فدذت 
أي أن الأمدددر   مدددؽ خددلال عددددم اعتراضددها()جشددا  عمدددى مؾا قددة الإدارة الردددريحة أو الزددسشية 

لأعسددال أو ك دد  يةددؾن بسقدددوراا انعتددراإ عمددى تمددػ ا  مراددؾن ج ددد الإدارة  ددل  هايددة الأمددر
 سددؽ الؾاضددح أن مفددؾإ الحةؾمددة قددد جشددى اددذل الحجددة عمددى كالددة   إيقدداف تشف ددذاا إن أرادت

 (2)تعاصر الفةرت ؽ واؾ ما ن  تحقق دائساً ون  برر است عاد الفةرة تساماً.

                                                           
(1) M. Boyon et Nauwelaers, Not sous: Commune de Canari, Op-Cit. P.563. 
(2)M.LEG.Baron, Note sous: C.E., 17/10/1975, Commune de canari, C.J.E.G.,Paris, 1976, 
P.30. 
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 مددؾ   محجؾمددة بالعقددد القاجددل لمتظب ددق  إ هددا  ودذا ذددان لشغريددة الإتددرا  صددفة اكتياطيددة -ثانيبباً 
 ل نسيلإ الأكدؾال   ندنً جتمػ الرفة  ميس مؽ  من ونؾد العقد إعسال القؾاعد العقديةسمسشا 

جل  تع ؽ التفرقة ج ؽ الأعسال الإضافية الحتسية التل تقلإ داخل الدائرة العقدية وتعدؾإ عمدى 
والأعسدال الإضدافية الشا عدة التدل   وتقتزل است عاد  غرية الإترا  بدلا سدبب  أساس مؽ العقد

واشدا يةدؾن دور الإتدرا  بدلا سدبب   تحةسهدا العلاقدة العقديدة  اامش العقدد ذسدا أ در ا تقلإ عمى
 (1)أساسياً وليس تةس مياً لعدم ا ظ اق قؾاعد العقد عمى تمػ الأعسال.

أمددا بخرددؾا مددا ذاددب إليدده مفددؾإ الحةؾمددة مددؽ تذددةيػ  ددل عشرددر أساسددل مددؽ  -ثالثبباً 
اري واددؾ عشرددر رضددا  الإدارة بالأعسدددال عشاصددر  غريددة الإتددرا  بددلا سددبب  ددل القددا ؾن الإد

 مدديس مددؽ الدددق ق القددؾل بددمن الإدارة تتددابلإ تشف ددذ العقددد وتذددرف عميدده برددؾرة   السدددب ة لإترائهددا
الستابعدددة الشافيدددة  ود سدددا  إذ إن السقردددؾد اشدددا لددديس متابعدددة التشف دددذ  دددل كدددد ذاتهدددا   ددد ه دائسدددة

  رضا  الإدارة ن  تخذ  قط الرؾرة الزسشيةذسا أن   لمجهالة بالأعسال السدب ة لإترا  الإدارة
ولةشه قد  تسثدل  دل صدؾرة الرضدا  الردريح بدمن تظمدب الإدارة القيدام جتمدػ الأعسدال بسقتزدى 

ذسا أ ه ليس مؽ الدق ق أيزاً القؾل بمن ما ا ترطه مجمس الدولة مؽ   أو  اقص  عقد باطل
مددؽ السدددتقر  قهدداً وقزددا     لددؼ  تمكددد  ددل أكةددام أخددرب لأ ددهPelouرضددا  ضددسشل  ددل كةددؼ  

ا تراس رضا  الإدارة بالأعسال الإضافية السقدمة إل ها بسا يخمق مؽ تظب ق الشغرية   ه عقد 
 (2)إداري.
ومدؽ ك د  أن ذراسدات الذدروس قدد كغدرت تشف دذ الأعسدال الإضدافية دون أمدر  مديس  -رابعاً 

وس وندؾا أن يةدؾن الأمدر  مقد ا ترطع  البية ذراسات الذدر   مؽ  من ذلػ الش ل مؽ الفةرة
  ومددلإ ذلددػ تظددؾر الأمددر ليعتددد القزددا  بددالأوامر الذددفهية  الرددادر جتشف ددذ تمددػ الأعسددال ذتاجيدداً 

                                                           
 تح الله عبد الفتاح سة شة  الشغرية العامة لأترا  بلا سبب  ل القا ؾن الإداري  دراسة مقار ة  رسالة دذتؾرال   د.أكسد(1)

 .310نامعة ع ؽ  سس  بلا تاريخ  ا 
 .311د.أكسد  تح الله عبد الفتاح سة شة  الشغرية العامة لأترا  بلا سبب  ل القا ؾن الإداري  مرنلإ ساجق  ا (2)
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الذي ر ض مشذ  عؾمة أعا رل أن  رمط  فده بقاعدة    هةذا ذان مدمػ مجمس الدولة الفر دل
و دق مقتزديات جدل ا ظمدق مظدؾراً قؾاعددل    مؼ يقدئ كبديس الشردؾا التذدريعية  محددة سمفاً 

 تحق ق الرالح العام .
 مديس   أما ذؾن الستعاقد عمى عمؼ بالذروس التل تحغر القيام بالأعسدال الإضدافية دون أمدر 

مددؽ  ددمن اددذا العمددؼ نعددل الإتددرا  بدددبب مذددروقا لأن معشددى الدددبب  ددل الإتددرا  اددؾ الدددبب 
 السشذئ الذي لؾ وند لةان الإترا  مذروعاً.

بشغرية الإثراء بلا سبب أيزاً تحؾير القؾاعد الذبنلية اللازمبة لإببرا  ليس مؽ شأن التدليؼ 
فلقببد كببان مببؽ السسنببؽ أن يرببدق ىببذا ، عقببؾد الأشبباال العامببة والانحببرا  بهببا عببؽ ىببدفها

بيببد أن مجلببس الدولببة الفرندببي قببد ، كانببف الشغريببة طليقببة تتجببرد عببؽ أي قيببدالتبريببر لببؾ 
فاشبترم تبارة وجبؾد ، معيار محبدد لخ:بذ بهبا ووضع ربظها بسقتزيات تحقي  الرالو العا 

وتبارة أ:بر  ضبرورة تحقيب  ، مشفعة لقيقية تعبؾد علبى جهبة الإدارة مبؽ وراء تلبػ الأعسبال
 رضاء الإدارة الرريو أو الزسشي على القيا  بتلػ الأعسال.

يعشددل ذلددػ تؾقددلإ مزيددد مددؽ التذدددد  ددل مدددمػ مجمددس الدولددة الفر دددل بح دد  ن يعددؾإ عددؽ 
الإضافية التمقائية السشفذة دون أمر مؽ السر ق سؾا  أكا ع تمػ الأعسال  ا عدة أم ن الأعسال 

واؾ تذدد  تجداوز مدا سدبق أن ا تقدد ال مدؽ عددم التعدؾيض عدؽ الأعسدال الشا عدة.    شى عشها
 ولةؽ ال ذتب لتمػ التؾقعات الفقهية الشجاح 

ه.  دددلا  دددزال يدددد ر عمدددى الؾاقدددلإ أن قزدددا  مجمدددس الدولدددة الفر ددددل لدددؼ يرددددق تؾقعدددات الفقددد
ودن ذدددان قدددد اسدددتشد إلدددى  غريدددة الإتدددرا  بدددلا سدددبب لتبريدددر   التعدددؾيض عدددؽ الأعسدددال الحتسيدددة

 (1)بحد ان أن يياا الدبب  بررل السشلإ الشرؾا عميه  ل ذراسة الذروس.  التعؾيض

                                                           
وقد ذان مجمس الدولة الفر دل يفحص الفةرت ؽ ليقزل بالتعؾيض قبل أن  تحؾل تساماً لسعيار الحتسية بعد كةؼ ذا اري (1)

 .C.E.,21/7/1929, Vayssieres, Rec, 1929, p579وعمى سب ل السثال:
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  متسدةاً باعت ارات العدالة التل ال ندؾار أي  غدام قدا ؾ لمؾقئ السجمس  ومقل لؼ  تحؾل 
ولذلػ  مديس بغريدب أن  تؾقدلإ عدولده عدؽ عددم التعدؾيض عدؽ الأعسدال الشا عدة ضدارماً الدذروة 
 دددددل الدددددزود عدددددؽ اعت دددددارات العدالدددددة التدددددل ن تزدددددار جهدددددا الإدارة محققددددداً التدددددؾازن جددددد ؽ الإدارة 

 .(1)والستعاقد ؽ
تجددددر الإ دددارة أخ دددراً إلدددى أن التعدددؾيض السسشدددؾح مدددؽ مجمدددس الدولدددة الفر ددددل عدددؽ الأعسدددال 

ضددافية قددد تس ددز بالسرو ددة ال الغددة إذا مددا قددؾرن بسدددمػ القزددا  العددادي جهددذا الردددد.  مقددد الإ
ر زع محةسة الشقض الفر دية التعؾيض عؽ الأعسدال الإضدافية السشفدذة جشدا  عمدى أمدر مدؽ 

مدددا لدددؼ تةدددؽ تمدددػ  -برددددد تشف دددذ عقدددد مقاولدددة وادددؾ مدددا يذددد ه عقدددد الأ دددغال العامدددة  -السر ددق 
قددد عددؾإ عددؽ  -كسددا أ ددر ا  -ج ددد أن القزددا  الإداري   ن أمددر ذتدداجلالأوامددر تدددتشد إلددى أ

الأمر الذي لؼ يعتدرف بده   الأعسال الإضافية السشفذة بسقتزى أمر  فهل  ل بعض الحانت
القزددا  العددادي الددذي ر ددض تعددؾيض الستعاقددد عددؽ تمددػ الأعسددال اسددتشاداً لشغريددة الإتددرا  بددلا 

 (2) .لةؾن العقد سب اً مذروعاً لأترا  سبب
اسددتقر انتهدداد القزددا  الإداري الدددؾري عمددى تعددؾيض الستعهددد عددؽ الأعسددال الإضددافية طالسددا 

ولكشي لؼ يجد غزاضة في التعؾيض   و مرت ظة بدهأأن اذل الأعسال تقلإ ضسؽ  ظاق العقد 
د :ظياً بتشفيبذ ه" ن مؽ شأن عد  تكلي  الإدارة للستع عؽ الأعسال الإضافية السشفذة تلقائياً 

أن يعظبي ، مؾضؾ  العقد فعلًا مبؽ تشفيبذ تلبػ الكسيبات  واستفادة الظري، الكسيات الإضافية
الستعهد الح  فبي تقاضبي تعبؾيض تقبدر  السحنسبة بسبا لهبا مبؽ  بلاليات التقبدير بشربف 

ليب  ربظبف السحنسبة تعبؾيض الستعهبد عبؽ الأعسبال الإضبافية ببدون (3)ايسة تلػ الكسيبات"
ؾ مدلػ لدؽ  لا أن السحنسة لبؼ وى، الأعسال مفيدة لتشفيذ العقد أمر :ظي بأن تكؾن ىذ 

                                                           
 .318مرنلإ ساجق  ا  د.أكسد  تح الله عبد الفتاح سة شة  الشغرية العامة لأترا  بلا سبب  ل القا ؾن الإداري (1)
 .303أكسد  تح الله عبد الفتاح سة شة  الشغرية العامة لأترا  بلا سبب  ل القا ؾن الإداري  مرنلإ ساجق  (2)
  مجسؾعة الس ادئ القا ؾ ية التل أرستها 1988/ لعام 41/  أساس /165كةؼ السحةسة الإدارية العميا الدؾرية رقؼ /(3)

 .1990-1965عؾام السحةسة الإدارية العميا للأ
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وما ىؾ السعيار الذي يسنؽ ، تبيؽ الأساس القانؾني الذي اعتسدتي لتبرير التعؾيض وتقدير 
 .وإن كان قد ألسو  لى تظبي  نغرية الإثراء بلا سبب، الاستشاد  ليي لتقرير التعؾيض

ت القزباء الإداري الدبؾري أ ثبر وضبؾلاً فبي ألنامبي  نشا ليحبدونا الأمبع أن تكبؾن اجتهبادا
 والأساس القانؾني للتعؾيض.، العلاقة بيؽ الإدارة والستعاقد عالسساثلة مؽ لي  تحيلي
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 :اتسة
ومسدددا  تشاسدددب روابدددط القدددا ؾن  يددددتسر القزدددا  الإداري باجتةدددار الحمدددؾل لمسددددائل التدددل تؾانهددده

ومددؽ    ددل مجددال العقددؾد الإداريددة خاصددة  ستعاقدددواللتحق ددق التددؾازن جدد ؽ الإدارة وذلددػ   العددام
 خلال اذا ال ح  يسةؽ أن  دتخمص الشتائج الآتية:

السشفعة لمتعدؾيض عدؽ الأعسدال استشد مجمس الدولة الفر دل  ل مركمة م ةرة إلى معيار  -1
ولؼ يةؽ ذلدػ سدؾب تظب دق لشغريدة الإتدرا  بدلا سدبب  دل القدا ؾن   السشفذة دون أمر مؽ الإدارة

 الإداري.
تددؼ ا ددترس أن   معيددار الأعسددال الحتسيددة والتددل ن  شددى عشهدداا تقددل القزددا  الإداري إلددى  -2

ن لهددذل ؾ تددؼ ا ددتط أن تةدد  تةددؾن اددذل الأعسددال ضددرورية لحدددؽ تشف ددذ العقددد مددؽ الشاكيددة الفشيددة
  لةشده اسدتقر عمدى عمدى صدفة الأعسدال التدل ن  شدى عشهدا  الأعسال صفة الزدرورة السظمقدة

ومددذلػ تحدددس طريقدده لمتعددؾيض عددؽ الأعسددال الإضددافية السشفددذة دون أمددر مددؽ الإدارة اسددتشاداً 
 لمعقد.
اسدتشاداً لمعقدد متدى  شهداأمدر مدؽ الإدارة  دتؼ التعدؾيض عودون   إن الأعسال السشفدذة تمقائيداً  -3

بحد ا ها واؾ تعؾيض ذامل   كا ع كتسية ون  شى عشها لحدؽ تشف ذ العقد مؽ الشاكية الفشية
 امتداً للأعسال السذذؾرة  ل العقد.

بعد صدور  ص قدا ؾ ل يسشدلإ السقداول مدؽ تشف دذ أعسدال إضدافية دون أمدر مدؽ الإدارة إن  -4
اسدددتشد مجمدددس الدولدددة الفر ددددل لشغريدددة الإتدددرا  بدددلا سدددبب ذمسددداس  دددل   كا دددع ن  شدددى عشهدددا

قددا ؾ ل لإتددرا  الإدارة بحددد ان أن السشددلإ يذددةل ييدداا الدددبب ال  التعددؾيض عددؽ اددذل الأعسددال
 عمى كداا الستعهد  تيجة الأعسال الإضافية. 
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 الاقترالات:
الأخدددذ بسدددا تؾصدددل إليددده مجمدددس الدولدددة مدددؽ  تدددائج تس دددز جددد ؽ الأعسدددال الشا عدددة والأعسدددال  -1

الحتسية التل ن  شى عشها  ل سياق التعؾيض عؽ الأعسال الإضافية السشفدذة جددون أمدر مدؽ 
 الإدارة.

معيار الأعسال الحتسية التل ن  شى عشهدا لتحد دد الأعسدال التدل يسةدؽ التعدؾيض  اعتساد -2
ودن   وأن يةدددؾن التعدددؾيض عشهدددا عمدددى أسددداس العقدددد إن ذا دددع مذددداجهة لأعسدددال العقدددد  عشهدددا

 كا ع   ر مذاجهة يسةؽ انستشاد إلى العقؾد السساتمة لتمػ الأعسال.
والتعددؾيض   كغددر تشف ددذ أعسددال إضددافية اعتسدداد معيددار الأعسددال الشا عددة  ددل كددال ونددؾد -3

 عشها و قاً لشغرية الإترا  بلا سبب  ل القا ؾن الإداري.
 ساسددتيعاا  غريددة الإتددرا  بددلا سددبب  ددل القددا ؾن الإداري  ددل الشرددؾا القا ؾ يددة ذمسددا -4

 لمتعؾيض عشد بظلان العقد أو عدم ونؾد أمر مؽ الإدارة.
التشدائج التدل تؾصدل إل هدا مجمدس الدولدة الفر ددل دتف د مجمس الدولدة الددؾري مدؽ ي تسشى أن 

و أتسشدى   لأكاطة بذةل أكبر بفةرة التعؾيض عدؽ الأعسدال الإضدافية جددون أمدر مدؽ الإدارة
 والله مؽ ورا  القرد .  أن يةؾن ال ح  قد أكاس بجؾا ب  ةرته
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