
 مجمة جامعة دمشق لمعموم القانونية
 791-711: 2224 –( 2) 4المجمد 

Damascus University Journal of Legal Sciences 
 Vol 4 (2) -2024: 197 711-  

 

 22من  7
ISSN: 2789-7621 (online) 

https://journal.damascusuniversity.edu.sy 

 والدوليةالوطنية  حقوق المرأة العاممة في المواثيق القانونية
 

  7البيطارعبد الرزاق د. سوسن 
 قسـ القانوف العاـ. ،الجامعة العربية الدولية، كمية الحقوؽعضو هيئة تدريسية في 

 
   :الممخص

عمؿ المرأة كاف وما زاؿ مف الموضوعات التي ثػار الجػدؿ حول ػا فػي المجتمعػات عمػ  مػد  
وتقػػدير دورهػػا عمم ػػا العصػػور، وقػػد تػػلثر عمػػؿ المػػرأة بػػا تلؼ الزاويػػة التػػي ينظػػر ب ػػا لتقيػػػيـ 

الأزمنػة والأمكنػة والتطػور اليكػرل والعممػي، الأمػر  عم  مرالرجؿ، عمؿ مقارنة مع ج ودها و 
لػػ  دفػػع المجتمػػع الػػدولي والمحمػػي لوضػػع لليػػات تعمػػؿ عمػػ  تيعيػػؿ مبػػدأ المسػػاواة الػػذل أد   

وبكػؿ المجػا ت بلػكؿ  ،بيف الرجؿ والمرأة وعػدـ التمييػز ضػد المػرأة فػي مجػاؿ العمػؿ  اصػة
  ـ.عا
تم ضػت عنػإ  يجابيػػػات   يمكػف  ايال ػػا، مػف أهم ػػا العاممػػة ا هتمػاـ بحمايػة حقػػوؽ المػرأة و 

صدار الإعلنات توقيع ا تياقي المػػتتمرات التػي تمنػع التمييػز ضػد المػرأة فػي كافػة  وعقػدات وا 
 صػدار كافػة الػدوؿ عمػ  ا ػتلؼ مسػتويات ا العديػد مػف كػذلؾ ، المجا ت ومن ا مجاؿ العمؿ

، وأ يػػرات تيعيػػؿ هػػذو الحقػػوؽ عػػف طريػػؽ الرقابػػة  ػػاالقػػوانيف الوطنيػػػة التػػي تعنػػ  بحمايػػة حقوق
 .التطبيؽ اليعمي ل ا عم  أرض الواقع عم والإلراؼ 
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Women's work has been and still is one of the topics that has raised 

controversy in societies throughout the ages. Women's work has been 

affected by the different angles from which they are viewed, to evaluate their 

work and appreciate their role and efforts compared to men's work, which 

has prompted the international and local community to develop mechanisms 

that work to activate the principle of equality between men and women, and 

not to discriminate against women in the field of work in particular, and in 

all fields in particular. general. 

The interest in protecting the rights of working women has led to positive 

things that cannot be overlooked, the most important of which are the 

signing of agreements, the issuance of declarations, and the holding of 

conferences that prevent discrimination against women in all fields, 

including the field of work, Many national laws concerned with protecting 

women’s rights have also been issued by all countries and at all levels, and 

finally activating these rights by monitoring and monitoring their actual 

application in reality. 
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 :المقدمة
الػذكورة ،   ينحصر مي وـ الإنساف في الرجؿ، وليست الذكورة مرادفة للإنساف، وليسػت المػرأة جنسػات ل ػر أو نوعيػة أدنػ  مػف البلػر

لموجػود البلػرل، لكػؿ من مػا  صائصػإ وسػماتإ ودورو، وتتكامػؿ جميع ػا فػي سػائر جوانػب الحضػارة والأنوثة هما البعداف الجوهريػاف 
 . اتنس  أن ا مساوية لمرجؿ وليست لبي ات لإ وا تلف ما حؽ وعنصر  اناء لممجتمع ولحقوق أ عم  المرأة ف ،1الإنسانية

ذا كانػػت  ف حيػػث التػػلثير فػػي النلػػلة والتكػػويف، ف ػػي الأـ والأ ػػت كػػؿ المجتمػػع مػػف ػػي  ، المػػرأة نصػػؼ المجتمػػع مػػف حيػػث التكػػويفوا 
والزوجة والجػدة والمعممػة والمربيػة والعاممػة و... لػل، وعمينػا أف نكػرـ المػرأة بمنح ػا كافػة حقوق ػا لكػي تسػتطيع أف تن ػرط فػي لػتوف 

نعكس ايجابتػػا عمػػ  الأسػػرة، سػػواءت فػػي الأمػػور يسػػتعمػػيـ المػػرأة وتمكين ػػا مػػف العمػػؿ حيػػث أف البنػػاء والتنميػػة عمػػ  نحػػو فعػػاؿ وحيػػول، 
المرأة أصبحت في أامب الدوؿ تلكؿ قوة ديناميكية داعمػة لمتطػور والتحػوؿ وهذا واقع ممموس فالتربوية أو ا قتصادية أو الصحية، 

اعميػػة، ب ػػدؼ تحقيػػؽ لكػػي تكػػوف قػػادرة عمػػ  القيػػاـ بلدوارهػػا بيودعم ػػا    ػػافػػي المجتمػػع، لػػذلؾ مػػف الجيػػد التلكيػػد عمػػ  أهميػػة تمكين
 .باليرد والمجتمع للرتقاءمجموعة مف الإنجازات 

مػف العبػادة ،  ولػـ تيػرؽ ا يػات القرلنيػة أو الأحاديػث النبويػة فػي  طاب ػا بػيف الرجػؿ  ات الإسلـ حض عم  العمػؿ وعػدو جػزءكما أف 
ا ت معينػة لمعمػػؿ كمػا أف هػذو النصػػوص لػـ  تحػدد لممػػرأة مجػ ٫فػي حضػػإ عمػ  العمػؿ لػػـ ييػرؽ بػيف الرجػػؿ والمػرأة كػذلؾ و  ٫والمػرأة

، لمد ؿ اير الكافي لػرب الأسػرةأو مبطالة لنظرا  ضرورة اجتماعية واقتصاديةوفي وقتنا الحالي أصبح عمؿ المرأة  ، استنادات لمجنس
بػإ  ومعترفػات  مكرسػات  كاف ا لتحاؽ بالعمؿ حقػات ذا ، فإتوفير حياة كريمة للأسرة بلكمم ال بيف جميع أفرادهاالأمر الذل يستوجب التعاوف 

سػوؽ العمػؿ  وهو ما ييسر حركة النساء دا ػؿ ،في كثير مف الأحياف تمجل  ليإ بحكـ الواقع الذل يحتـ عمي ا ذلؾ لمجميع، فإف المرأة
 بحثا عف العمؿ الملجور. 

رأة  لػػ  العمػػؿ كرابت ػػا فػػي تحقيػػؽ ذات ػػا وقػػدرات ا دفعػػت بػػالم وبالإضػػافة  لػػ  الأسػػباب ا قتصػػادية هنػػاؾ دوافػػع ذاتيػػة أو ل صػػية
 . استكماؿ ملوارها التعميمي والدراسي واستقلل ا المالي  ل  جانب رابت ا في

أو ا نتاج، فإف التقدـ ا جتماعي في ا يقاس بمػا يتمتػع بػإ العمػاؿ  واذا كاف التقدـ ا قتصادل في الدولة يقاس بمعد ت نمو الد ؿ 
 المجتمع الػدولي محور اهتماـ العماؿ ومن ا المرأة العاممة  حقوؽحماية موضوع لذا كاف  ،اجتماعية وأمف وحماية مف حقوؽ وحريات

أجمػع بحمايػة حقػوؽ  اهتمػت دسػاتير العػالـو قنف القانوف الدولي حقوؽ المرأة بلكؿ  اص وحقوؽ الإنساف بلكؿ عػاـ لذا ، والمحمي 
مػػف ج ػػة وعػػف طريػػؽ المصػػادقة عمػػ  المعاهػػدات الدوليػػة  ف التلػػريعات الوطنيػػةالمػػرأة عػػف طريػػؽ الػػنص عمػػ  تمػػؾ الحقػػوؽ ضػػم

ة متواصػػمة تػػدعـ المحػػور مت ػػا مػػا هػػو    حمقػػاوحقوق ػػا وكر رأة دعػػـ المػػ  يمػػان ـ بػػلفمػػع ، مػػف ج ػػة أ ػػر  الضػػامنة لتمػػؾ الحقػػوؽ 
 المػرأة هػي الجػزءلأف كممػا اسػتياد ا نسػاف مػف حقوقػإ،  الإنساف، فكممػا زادت العنايػة بحقػوؽ المػرأة ودعم ػا الأساسي لحماية حقوؽ

  إ. الأهـ بالأسرة وهي النواة الأساسية بالمجتمع التي تعتبر ركيزت
حافػػؿ وملػرؼ، فقػػد تسػاوت مػػع الرجػؿ وتقمػػدت أمػور السياسػػة والحكػـ، ولػػ دت  نجػدوتػػاريل المػرأة فػػي الحيػاة السػػورية وبػالعودة  لػ  

مػػف  ات ، ومناصػػب فػػي الجامعػػات، ولػػ مت عػػددتقمػػدت منصػػب نائػػب رئػػيس الجم وريػػةف لي ػػا،  مرموقػػةالمػػرأة السػػورية  سػػناد مناصػػب 
 كمػػػاالمناصػػػب فػػػي ال يكػػػؿ الإدارل لمدولػػػة، وايرهػػػا مػػػف المواقػػػع القياديػػػة، وكانػػػت موجػػػودة فػػػي جميػػػع المجػػػا ت وكافػػػة الميػػػاديف، 

                                                           
أاسطس  306ترجمة د. يمن  طريؼ ال ولي )الكويت، سمسمة عالـ المعرفة / ”العمـ مف منظور اليمسية النسوية.“العمـ . ليندا جيف لييرد، أنثوية  1

 .٨(، ص2004
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  التػوازف بػيف واجب ػا كػلـ وزوجػة، وعمم ػا بػلل مجػاؿ تجػد عمػ عمػ  حقوق ػا كاممػة تقريبػات بيضػؿ ثبات ػا وقػدرت االحصوؿ  استطاعت
 لمػرأةا نجػاحأمثاؿ هت ء الرجاؿ يممكوف القناعة التامة أف  لأف  أيضلت ،  وجود الرجاؿ الداعميف لحقوق ا وبيضؿ ، نيس ا مبدعة فيإ

وكػاف هػذا العامػؿ الأهػـ  الأمػـ،أجيػاؿ يعتمػد عمي ػا لن ضػة  ف ػي تلػارؾ فػي بنػاء دولت ػا بعمم ػا وتربيػة .يعني نجاح المجتمػع بلكممػإ
 في مجاؿ العمؿ. المرأة و اصةالتلريعات وا تياقيات الدولية التي ت تـ بحقوؽ  لوضع الدوؿ فراد  ومجتمعيف

  البحث:إشكالية 
 :هوتتمحور حولإ ملكمة الدراسة  الرئيس الذلالستاؿ البحثي 

 الدولية؟ال  ال مد  يمكف القوؿ باف هناؾ حقوؽ لممرأة العاممة في القانوف السورل تلزمات مع المواثيؽ 

 :وهيالعديد مف ا سئمة اليرعية  ويتيرع مف هذا الستاؿ الرئيس
   العمؿ؟لحماية حؽ المرأة في  ةما طبيعة ا ليات المطبقة في سوري .1

  العمؿ؟دولية وقوانيف العمؿ السورية بما ي ص حؽ المرأة في هؿ يوجد نقاط التقاء بيف المعاهدات ال .2

 الواقع؟العاممة عم  أرض  كيؼ نيعؿ هذو ا ليات لتوفير حماية أكبر وأكثر فعالية لحقوؽ المرأة .3

 الدراسة:هدف 
التلػػريعية والقضػػائية  ف ال ػػدؼ الػػرئيس مػػف وراء هػػذو الدراسػػة هػػو التعػػرؼ والتركيػػز عمػػ  تػػػل يص الواقػػػع كمػػا هػػو وتحميػػؿ ا ليػػات 

مف أجؿ ف م ا بػصورة أفضؿ، والعمؿ عم  التطبيػؽ اليعمػي ل ػذو ا ليػات،  لتكريس حؽ المرأة في مجاؿ العمؿ ومساوات ا مع الرجؿ
 وسد ال مؿ الموجود في ا، وتعديؿ مػا يمكػف تعديمإ، وتطويرو  ف أمكف ذلؾ.

  :أهمية الدراسة
ؽ فػي مجػاؿ العمػؿ وبيػػاف مقػدار مػا تتمتػع بػإ مػف حقػو  العاممػة، ف أهمية الدراسة موضوع البحث تتحدد بالوقوؼ عم  وضع المػرأة 

، ثػػـ البحػػث فػػي أسػػاليب حمايػػة تمػػؾ الحقػػوؽ مػػػف  ػػػلؿ  القػػوانيف والإعلنػػػات وا تياقيػػات والتلػػريعات والمػػتتمرات مقارنػػة مػػع الرجػػؿ
والتػي تمثػؿ  مػا  ذا كانػت تمػػؾ النصػوص، تمثػؿ الإطػار القػانوني الملئػـ لحمايػة حقػوؽ المػرأة الػدولي، وبيػػافو  عم  الصػعيد المحمػي

 ، ومػد  تنييػذ تمػؾ النصوص، ووضع الأساليب التي تكيؿ معالجة ا نت اؾ عند حدوثإ.في مجاؿ العمؿمطالب ا 
  :المنهج المستخدم في الدراسة

دائمػػا يسػػتنبط مػػف الموضػػوع، وعميػػإ فقػػد اتبعػػت المػػن ا القػػانوني الػػذ  اسػػتنبط مػػف الموضػػوع عػػف  اف المػػن ا العممػػي الػػذ  يسػػت دـ
حقػػوؽ المػػرأة العاممػػة فػػي المواثيػػؽ الدوليػػة مقارنػػة مػػع وضػػع المػػرأة العاممػػة السػػورية  ، لػػذا اتبعػػت فػػي صػػيااة هػػذا البحػػث المػػن ا 

القانونيػة التػي تناولػت حقػوؽ المػرأة عمػ  الصػعيديف الػدا مي اثيػؽ والمو  النصػوص التحميمػي الػذ  يبنػ  عمػ  دراسػة وتحميػؿ ومناقلػة
والأنظمػة التػي فرضػت ا ل ػا التلػريعات الدوليػة  وال ػارجي وذلػؾ وصػو ت  لػ  نتيجػة مبت اهػا مػد  تمتػع المػرأة  العاممػة بكافػة الحقػوؽ

 .الدا مية في مجاؿ العمؿ
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  :خطة الدراسة
 :تيا  متقسيـل ات مطمبيف ، وفق  ل سيتـ تقسيـ هذا البحث  ل  مبحثيف ، وكؿ مبحث 

 :المقدمة
 . عم  المستو  العربي والدوليموف حؽ المرأة العاممة : مضالأول المبحث

 : ج ود منظمة العمؿ الدولية في حماية المرأة العاممة. المطمب الأول
 .في حماية المرأة العاممةلعربية ج ود منظمة العمؿ ا: المطمب الثاني

 .ةفي سوريالعاممة المرأة  وؽ: حقالمبحث الثاني
 .ة: ا طار القانوني المنظـ لعمؿ المرأة في سوريالمطمب الأول
 .بيف الواقع ونص القانوف ة: وضع المرأة العاممة في سوريالمطمب الثاني

 الخاتمة .
 :المبحث الأول

 .وعربياً مضمون حق المرأة العاممة دولياً 
ت عمؿ بوضع اتياقيات وتوصيا 1919جاء اهتماـ المنظمات الدولية والعربية وعم  الأ ص منظمة العمؿ الدولية منذ  نلائ ا عاـ 

 ال دمة. وفي المعاممة أثناءأفي فرص العمؿ سواء كاف ذلؾ عمؿ المرأة ومساوات ا مع الرجؿ  ت دؼ  ل  تحسيف لروط وظروؼ
مرجعػػا أساسػػيا وحجػػر الزاويػػة فػػي تلػػريعات العمػػؿ الوطنيػػة ا تياقيػػات والتوصػػيات التػػي صػػاات ا منظمػػة العمػػؿ الدوليػػة  وتعػػد هػػذو 

اتياقيػات منظمػة العمػؿ الدوليػة مػف  عمػ  كثيػرصػادقت قػد امػب الػدوؿ العربيػة أالإلػارة  لػ  أف  عمي ػا، وتجػدرلمدوؿ التي صػادقت 
  لدي ا. ور العالمي لمعماؿ والإطار القانوني لتلريعات العمؿ الوطنيةبمثالة الدستوعدت ا 

 ا تي:والعربي وفؽ  الج ود المبذولة لحماية حقوؽ المرأة العاممة عم  المستو  الدوليوفيما يمي سنبيف 
 حماية المرأة العاممة. ل: ج ود منظمة العمؿ الدولية لالمطمب الأو

 .حماية المرأة العاممةلعربية العمؿ الج ود منظمة : المطمب الثاني
 :المطمب الأول

 جهود منظمة العمل الدولية في حماية المرأة العاممة.
 تطور علقات العمؿ في الدوؿ  ببسب هائلت   ذا كانت التلريعات ا جتماعية قد ل دت  لؿ القرف العلريف تطورات 

وليػة التلػريعات فػي كافػة المحافػؿ الدهػذو ف حماية المرأة العاممة يعتبر مف أهـ الموضوعات التػي عنيػت ب ػا إالصناعية المتقدمة، ف
أف تطػور حيػث  العػالـ،باضػطراب فػي جميػع أنحػاء  يعكس حجـ عمالة المرأة المتزايػدالأمر الذل  العالـ،المت صصة وفي كؿ دوؿ 

ت طت مجا ت العمؿ التقميدية التي كانت تقوـ ب ا لتلارؾ الرجؿ ف ،دة لـ تللي االحياة في عصرنا دفع بالمرأة  ل  مياديف عمؿ جدي
 ب ا. في كثير مف الأعماؿ التي يقوـ 

بالمعػايير الدوليػة  مػا يسػم مػف  ػلؿ ذلػؾ و ، التي   تنيصؿ عف قضايا المجتمعو  دفع الباحثيف  ل  ا هتماـ بقضايا المرأةوهذا ما 
 العمػؿ، وال ػدؼلتلػريعات  م مػات  مرجعات  وتعتبرمتتمر العمؿ الدولي  التي يقرها ا تياقيات والتوصياتهي عبارة عف مجموعة والتي 
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عاـ، بلكؿ  لحماية العماؿ وتحسيف ظروف ـدولي موحد لمعمؿ  عأو تلريانوف عم  المد  البعيد أف تكوف  طوة أولية لوضع ق  امن
  .2العاممة بلكؿ  اص والمرأة
،  3الإعػلف العػالمي لحقػوؽ الإنسػافمػف  ػلؿ ولأوؿ مػرة فػي التػاريل  المساواة في الحقوؽ بيف الرجؿ والمرأة قانونات مبدأ كرس بداية 
٫عالا الع د الدولي ال اص بالحقوؽ ا قتصادية وا جتماعية مسػللة حقػوؽ المػرأة ومسػاوات ا بالرجػؿ كما

ت ػذت ا 1979وفػي عػاـ  4
تكػد عمػ  التػي ت 5اعتمػدت اتياقيػة سػيداو المساواة عندما منح المرأة لحؽهدف ا في  رئيسية نحو طوة الجمعية العامة للأمـ المتحدة 

 6.في سائر المجا ت السياسية وا قتصادية وا جتماعية والثقافية لقضاء عم  جميع ألكاؿ التمييز ضد المرأةا
حػػؽ المػػرأة فػػي العمػػؿ والتوصػػيات التػػي تتكػػد  ا تياقيػػاتكػػذلؾ  الدوليػػة،منظمػػة العمػػؿ التػػي عقػػدت ا 7دوليػػة المػػتتمرات الثػػـ تتالػػت  
، تسػػع   لػػ  دعػػـ المػػرأة العاممػػة وحمايت ػػاكانػػت جميع ػػا و  ، فػػي الأجػػر ولػػروط العمػػؿ لرجػػؿ عػػف العمػػؿ المتسػػاولامػػع  مسػػاوات او 

   لؿ:وتجم  ذلؾ مف 
 .8العمل الميمي لمنساء تحريم - أ

فػي أيػة متسسػة صػناعية سػواء كانػت  تحػريـ تلػ يؿ النسػاء لػيلت  نصػت عمػ والتػي  1919لعػاـ  4أوؿ هذو ا تياقيػات ا تياقيػة رقػـ 
القاعػػدة التػي أقرت ػػا ا تياقيػػة أف      ،9مػػف فروع ػا ماعػػدا المتسسػػة التػي يعمػػؿ في ػا أفػػراد العائمػػة فقػطأل فػي  عامػػة، أو اصػة أو 

 : ػت بموجب اتياقيات  حقة تجسدت باستثناءاالسابقة وردت عمي ا 

 .وليس لإ طابع التكرار مكاف توقعإلـ يكف في الإية منللة في أالعمؿ  عف يحدث توقؼ القاهرة، عندمافي حا ت القوة  .1
وكاف العمؿ عرضة لمتمؼ السريع، تكوف مواد أولية أو مواد في طور التحضير التعامؿ مع  في ا العمؿيستمزـ في الحا ت التي  .2

10محقؽ. الميمي ضروريا لممحافظة عمي ا مف تمؼ
 

 .11تي تل مف مناصب  دارية مستولة و  تتديف عادة أعماؿ يدويةالنساء الل .3

 

                                                           
هي التي يمكف التصديؽ عمي ا مف قبؿ الج ة الم تصة في كؿ دولة والتي عادة ما تكوف التلريعية في ا،  والتوصية: ا تياقيةفرؽ بيف ا تياقية هناؾ  2

قدـ الحكومة المعنية تقارير وتصبح ا تياقية المصادؽ عمي ا وثيقة دولية واجبة التنييذ قانونيا وتقوـ الج ات الم تصة بمنظمة العمؿ الدولية بمراقبة تطبيق ا وت
 دورية عف هذا التطبيؽ  ل  مكتب العمؿ الدولي.

نما تستييد الدوؿ مف محتويات ا أـ با سترلاد ب ا بوضع تلريعات عمالية وأنظمة وقرارات معينة و  ي توجب عم  الحكومة أما التوصيات فل يصادؽ عمي ا وا 
 (.269، 2005الدوؿ. راجع )رلاد، و المستويات أثار كبيرة عم  تلريعات العمؿ في م تمؼ أف تقدـ تقارير دورية عم  تطبيؽ التوصية ول ذ

نوف الأوؿ / ديسمبر كا 10المترخ في ( 3-ألؼ )د 217اعتُمد بموجب قرار الجمعية العامة الذل الإعلف العالمي لحقوؽ الإنساف مف  23و1راجع المادة  3
ليعيد التلكيد عم   1966لي ال اص بالحقوؽ ا قتصادية وا جتماعية والثقافية الصادر عف الأمـ المتحدة عاـ مف الع د الدو  07ثـ جاءت المادة  ،1948

 (.56، ٩١٨١)مصطي ، من ،  راجع كذلؾ مبدأ المساواة بيف الرجؿ والمرأة.
تتع د الدوؿ الأطراؼ في هذا الع د بضماف مساواة الذكور  "1966لعاـ مف الع د الدولي لمحقوؽ ا قتصادية وا جتماعية والثقافية  3المادة جاء في حيث  4

 .والإناث في حؽ التمتع بجميع الحقوؽ ا قتصادية وا جتماعية والثقافية المنصوص عمي ا في هذا الع د
 .. مف قبؿ. الجمعية العامة للأمـ المتحدة1979كانوف ا وؿ/ديسمبر  18في.  تاعتمد 5
 (114، 1987، )سرحاف 6
 لمتتمرات هي: هذو ا 7

  تـ اعتماد  طة عمؿ عالمية ركز عم  مسللة المرأة ومكانت ا في المجتمع 1975المكسيؾ متتمر   •
 ) والصحة والتعميـ لممرأة )التل يؿ 1980متتمر كوبن اجف  • 
 ) والتنمية والسمـ )المساواة 1985متتمر تيرول  •
 ) القضاء عم  كافة الكاؿ التميز 1995متتمر بكيف •
 ) العولمةالمرأة في مواج ة تحديات  )تمكيف 2005متتمر بوتراجايا •
 بالمرأة.المعني بالن وض  2012الدوحة  ا نحيازالمتتمر الوزارل الثالث لحركة عدـ •
)مراجعة( ثـ صدرت  1934 لعاـ 41، ثـ ا تياقية رقـ 1919عاـ  منظمة العمؿ الدولية بللف عمؿ المرأة ليلت  أوؿ اتياقية اصدرت ا 4ا تياقية رقـ   8

   1990لعاـ  171.وأ رها ا تياقية رقـ 1948لعاـ 89ا تياقية رقـ 
 .1919 لسنة 4رقـالثالثة مف ا تياقية المادة  9

 .1919 لسنة 4رقـالرابعة مف ا تياقية المادة  10
 .1934لعاـ  41مف ا تياقية رقـ  4المادة  11



 د. البيطار              .                                                                   والدوليةالوطنية  حقوق المرأة العاممة في المواثيق القانونية
 

 22من  1

 

عػاملت فػي مجػاؿ الصػحة والرعايػة ا جتماعيػة الالنسػاء كػذلؾ  ،ات طػابع  دارل أو تقنػيذمسػتولة مراكػز النساء اللتي تل مف  .4
توقػػؼ حظػػر عمػػؿ المػػرأة لػػيل بعػػد التلػػاور مػػع منظمػػات اصػػحاب العمػػؿ  فلمحكومػػة أ ، وأعطػػي الحػػؽةيدويػػ و  تػػتديف عػػادة أعمػػاؿ

 12 .ومنظمات العماؿ المعنية، عندما تقتضي المصمحة الوطنية ذلؾ لمواج ة ظروؼ طارئة  طيرة
وذلػؾ مػف أجػؿ  ،13 طالػة  جػازة الوضػع كما ل ا أيضػات ، أعطت المرأة الحامؿ الحؽ في نقم ا  ل  عمؿ ن ارل  ف أمكف ذلؾبالمقابؿ 

 .  14معات الحياظ عم  صحة الأـ والطيؿ 
 :وسلامة ظروف العمللممرأة العاممة  الوقاية الصحية - ب

مف الأضرار التػي  ت فتل يؿ النساء في أعماؿ المناجـ تحت سطح الأرض م ما كانت أعمارهف لحماي منعت منظمة العمؿ الدولية
 15الأعماؿ.و في هذ فيب صقد ت
بلػلف حمايػة  توصػيةالتي أقرها متتمر العمؿ الدولي والمتعمقة بالصحة والسلمة اللزمة لممرأة العاممػة توصيات وكاف مف ضمف ال 

النسػاء فػي  عمػؿمنعػا باتػا  منظمػة العمػؿ الدوليػة منعت كما، 16النساء والأحداث مف أ طار الأعماؿ التي تسبب التسمـ بالرصاص
ي تتطمػػػب اسػػػتعماؿ الرصػػػاص الأبػػػيض أو كبريتػػػات الرصػػػاص أو أل مػػػواد أ ػػػر  تحتػػػول عمػػػ  هػػػذو الطػػػلء الصػػػناعي التػػػأعمػػػاؿ 
17.الأصب ة

 

فػي عمػؿ  المرضػعالمػرأة وكػذلؾ  حمم ػاتلػ يؿ المػرأة التػي يثبػت عمػ  عػدـ الوقاية مف م اطر التسمـ بػالبنزيف أكدت اتياقية  بدورها
 .18تحتول عم  البنزيف  لمنتجاتينطول عم  التعرض لمبنزيف أو 

 الػذكور عمػ  وقصػرتإ القصػرل العمؿ الس رة أوعمؿ عمي ا  ضمف أف يير ا تياقية المتعمقة بالعمؿ الجبرل المرأة مف  تيكما استثن
 .19 الأصحاء البال يف

النقػؿ اليػدول للأحمػاؿ يكػوف ، وفي حاؿ كانت تعمػؿ فػي النقؿ اليدول لأحماؿ  ذا كانت لاقةومف التمييز الإيجابي لممرأة منع ا مف 
 20لمثؿ هذو الأحماؿ أقؿ بلكؿ ممموس مف الوزف المسموح بإ لمذكور البال يف مف العماؿ.الأقص   الحد

 :  حماية الأمومة - ت

 : 21ا، وقد تجم  ذلؾ مف  لؿووليده فيما يتعمؽ بحماية الأـوالتوصيات  أقر متتمر العمؿ الدولي عدد مف ا تياقيات
 
 

                                                           
  .1948 لسنة 89 رقـال امسة مف ا تياقية المادة   12
 1990لعاـ  171مف ا تياقية رقـ 7/2المادة  13
 .لصالح المرأة العاممة التي لدي ا ظروؼ معينة 1990عاـ متتمر العمؿ الدولي  والمتاف أقرهما 178والتوصية رقـ  171ا تياقية رقـ  14
الملار  ليإ في  لمقوانيف أو الموائح الوطنية أف تستثن  مف الحظر،    أف المادة الثالثة مف ا تياقية أجازت 1935لعاـ 45/ مف ا تياقية رقـ 2/ المادة 15

 المادة السابقة:
  يدوية. أعما  تتديف و  مناصب في ا دارة اللتي تل مف لنساءا -أ

  الرعاية و دمات ال دمات الصحية العاملت في النساء -ب
 الأرض. سطح تحت الواقعة المناجـ أقساـ في تدريب فترة اللتي تقضيف أثناء دراست ف نساءال -ج
 .أل نساء أ ريات يتعيف عمي ف النزوؿ أحيانا ال  أقساـ المناجـ الواقعة تحت سطح الأرض لأداء عمؿ اير يدول -د

 .1919لعاـ  4التوصية رقـ  16
 1921لعاـ  13رقـ ا تياقية  17
 1971لعاـ  144والتوصية رقـ  136ا تياقية رقـ  18
 . 1930لعاـ  29ا تياقية رقـ  19
 1967لعاـ 128ا تياقية رقـ  20
ورقـ  1952لعاـ  95ورقـ  1920لعاـ  12اما التوصيات ف ي رقـ  2000لعاـ  183ورقـ  1952لعاـ 103ورقـ 1919لعاـ  3وهذو ا تياقيات هي رقـ  21

 .2000لعاـ  191
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 الأمومة:  إجازة .1

  تػدرجت ، سػتة أسػابيعبمػدت ا حػددت تبدأ قبػؿ الػو دة وتسػتمر لبعػدها، أمومة عم  منح المرأة العاممة  جازة  اتا تياقينصت هذو
   .  23أسبوع 14ثـ  22بوعأس 12هذو المدة بالزيادة  ل  

  عم  أف ونصت ۰۲۲۲لعام  الأمومة حماية تياقيةالمكممة   توصيةال تجاءومف ثـ: 
 أسػبوعات عمػ   علػر الػ  ثمانيػة ا تياقيػة مػف ٤ المػادة فػي الي ػا الملػار الأمومةة  جػازة فتػرة الدوؿ الأعضاء  لػ  مػد تسع  أف ينب ي

 .الأقؿ

  حالة تعدد الو دات في الأمومة  جازة مد عم  النص ينب ي.  

 جػازة قبػؿ فتػرة  جػازة الأمومػة أو بعػدها بنػاء عمػ  لف تمػنح بػأيضػات الحػؽ لمػرأة أعطيت امنظمة العمؿ الدولية  وبموجب اتياقيات 
 جازت ػػا اللحقػػة لموضػػع فػػي  مػػد ول ػػا 24حػػدوث مضػػاعيات ناجمػػة عػػف الحمػػؿ والػػو دة. فػػي حالػػة الإصػػابة بمػػرض أو، لػ ادة طبيػػة

 .26وتمنح لحا ت فردية 25، وتحدد السمطة الم تصة الحد الأقص  ل ذو الإجازةحاؿ أصيبت بمرض ناجـ عف الوضع

 ومػف ثػـ تػـ ، 27الت يػب هػذا أثنػاء مػف عمم ػا باليصػؿالعاممػة المجػازة  ينػذر أن ،صاحب العمػؿ  ػلؿ فتػرة الإجػازةعم   رحظ كما
   الإن ػاء أسػبابت ػا مػف الإجػازة،     ذا كانػت أل أمػرأو أثنػاء حمم ػا أو  جازت ػا أو بعػد عودأف ين ي اسػت داـ  منعإ بلكؿ صريح

بعػػد انقضػػاء لمػػرأة  لػػ  وظييت ػػا أو وظييػػة مماثمػػة كيمػػت هػػذو ا تياقيػػات عػػودة ا ، كمػػا28والإرضػػاع والػػو دة تمػػت بصػػمة  لػػ  الحمػػؿ 
 29.لؾ حقوؽ أقدميت اذ، وكلجرها السابؽبحقوق ا المكتسبة مف العمؿ ك مع ا حتياظ جازت ا 

 ساعات الرضاعة: .2

تتوقػؼ  أفل ا وأكثر مف ذلؾ  ،30دوام ا الرسميالحؽ في ساعة رضاعة تقسـ عم  مرحمتيف  لؿ المرضع العاممة أعطيت المرأة  
 31.مدفوعة الأجرل ذو ال اية وتحسب فترات ا نقطاع ضمف ساعات العمؿ ليترة أو فترات العمؿ  عف
 الإعانات: .2

طريػؽ نظػاـ الأمػواؿ العامػة أو عػف  امػا مػف هػذو ا عانػة تػدفع أف عمػ  ، عانة مالية ل ػا ولطيم ػاالمرأة أثناء فترة  جازة الأمومة تتمق  
عالة طيم ا في ظروؼ صحية جيػدة. ا جتماعي( يكيي )الضماف لمتلميف بالإضػافة  لػ  رعايػة طبيػة مجانيػة قبػؿ الحمػؿ  لإعالت ا وا 

                                                           
أسبوع، من ا فترة  لزامية قبؿ الوضع وتمد ليترة مماثمة  12فترة  جازة الأمومة بحيث   تقؿ عف  والتي نصت عم  103/1952ا تياقية رقـ  3/2المادة  22

 أسبوع. 12بعد الوضع ولو زادت عف 
حيث جعمت المدة السابقة حدات أدن  لمدة  جازة  2000لعاـ 183مف ا تياقية رقـ  4وهذا ما نصت عميإ أيضات المادة  1952لعاـ  95رقـ  التوصية 23

 أسبوع 14الأمومة عم  أف تحدد كؿ دولة عضو طوؿ فترة الإجازة بما   يقؿ عف 
 .2000لعاـ 183تياقية رقـ مف ا  5.انظر كذلؾ المادة 103/1952ا تياقية رقـ  3/5المادة  24
 103/1952ا تياقية رقـ  3/6المادة  25
 .1952لعاـ  95راجع التوصية رقـ  26
اتياقية القضاء عم  جميع ألكاؿ التمييز مف اتياقية سيداو  11/2والمادة 103/1952ا تياقية رقـ مف  6والمادة 1919/ 103مف ا تياقية رقـ 4المادة  27

 .1979كانوف ا وؿ 18 في تعتمدا ضد المرأة
 2000لعاـ  183مف ا تياقية رقـ  8المادة  28
 .1952لعاـ  95راجع التوصية رقـ  29
 1919لعاـ  3/د مف ا تياقية رقـ  3المادة  30
ت بند الأم ات تح 2000لعاـ  191، كما جاء في التوصية رقـ 183/2000مف ا تياقية رقـ  10كذلؾ المادة  103/1952ا تياقية رقـ  مف 5المادة    31

 المرضعات: 
 القوانيف أو أل ل ادة ملئمة أ ر  تحددها طبية تقديـ ل ادة عم  بناء للحتياجات ال اصة، تبعات  وطولها فترات الإرضاع عدد أف يكيؼ ينب ي -7     

 والممارسات الوطنية
 الم صصة للإرضاع اليومية فترات التوقؼ يسمح بجمع أف المعنية والمرأة العمؿ يكوف ذلؾ ممكنات عمميات، وبناء عم  موافقة صاحب حيثما ،ينب ي -8     

  .ن ايتإ أو العمؿ بداية يوـ في ساعات العمؿ تتيح ت ييض واحدة في فترة
  .قريبات منإ أو العمؿمكاف  ملئمة في صحية ظؿ ظروؼ في للإرضاع مرافؽ ممكنات عمميات، أف تت ذ ترتيبات مف أجؿ  قامة حيثما يكوف ذلؾ ينب ي، -9     
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 ، 33الكسب السػابؽ لممػرأة التػي تحسػب عمػ  أساسػإ هػذو الإعانػات ،وفي حاؿ كانت الإعانات نقدية يجب أ  تقؿ عف ثمثي32وبعدو
 المسػتحقة لممػرأة لعمػاؿ زيػادة الإعانػات النقديػةالأصػحاب العمػؿ و  الممثمػة المنظمػات مػع التلػاور وبعػد ،الإمكػافيجػب عنػد  فػي حػيف

 .ا عتبار لحساب الإعانات في يت ذ الذل المبمغ كامؿ أو كامؿ كسب المرأة السابؽ أثناء الإجازة لتبمغ
34 

اللػي و ة وايػر ذلػؾ مػف حػا ت التقاعػد والبطالػة والمػرض والعجػز و ا جتمػاعي، و  سػيما فػي حػا ت  الحػؽ فػي الضػمافولممػرأة  
 35.لمعمؿ ت اأهميعدـ 

 بسبب الجنس: إلغاء التمييز - ث

عم   لزاـ الدوؿ الأطراؼ فػي ا تياقيػة بات ػاذ  )سيداو(مف اتياقية القضاء عم  كافة ألكاؿ التمييز ضد المرأة  11تنص المادة رقـ 
 -عمػ  أسػاس المسػاواة بػيف الرجػؿ والمػرأة  -عم  التمييز ضد المرأة في ميداف العمؿ لكي تكيؿ ل اجميع التدابير المناسبة لمقضاء 

 .كما تقرر تدابير لمنع التمييز ضد المرأة بسبب الزواج أو الأمومة ضمانات لحق ا اليعمي في العمؿ، نيس الحقوؽ
تكػافت وات ا بالرجػؿ فػي الأجػور لػد  تسػاو  قيمػة العمػؿ وفػي اتياقيػات منظمػة العمػؿ الدوليػة تركػز عمػ  حقػوؽ المػرأة العاممػة ومسػاو 

 :اليرص والمعاممة لمعماؿ مف الجنسيف الذيف لدي ـ أعباء عائمية
 عػاـ المتحػدة للأمػـ العامة الجمعية عف الصادر والثقافية ا قتصادية لمحقوؽ العالمي مع دجاء في المادة السابعة ل: في الأجور -1

 تسػاول لديػإ متسػاوية ومكافػلة منصػيات  أجرات  ال صوص عم  تكيؿ ومرضية عادلة عمؿ بلروط التمتع حؽ ل ص )لكؿ: أف 1966
 الرجػػؿ، ب ػػا يتمتػػع التػػي تمػػؾ مػػف أدنػػ  تكػػوف   عمػػؿ بلػػروط تمتع ػػا  صوصػػات  لممػػرأة يضػػمف أف عمػػ  تمييػػز أل دوف العمػػؿ قيمػػة

 .العمؿ( تساول لد  الرجؿ رأج يساول أجرات  وتقاضي ا
التػي تكيػؿ تطبيػؽ مبػدأ  لػ  ات ػاذ كافػة التػدابير والوسػائؿ  الأعضػاء في اتياقيات ػا وتوصػيات ا الػدوؿ منظمة العمؿ الدوليةدعت كما 

، بمػػػا فػػػي ذلػػػؾ 36.الأجػػػر المتسػػػاول عػػػف العمػػػؿ المتسػػػاول() عػػػف عمػػػؿ ذل قيمػػػة متسػػػاويةمسػػػاواة العػػػامميف والعػػػاملت فػػػي الأجػػػر 
 37.ا ستحقاقات

 وتوصػيات اتياقيػات عػدة  صػدار  لػ منظمػة العمػؿ الدوليػة  ج ػود اتج ت المساواة لمبدأ تلكيدات : في الاستخدام وتكافؤ الفرص  -2
 التمييػز فػي العمالػة والم ػف وفقػات  ولأف ، 38بالمثػؿ والمعاممػة بين مػا اليػرص تكافت وضماف والمرأة الرجؿ بيف التمييز  ل اء  ل  ت دؼ

نمػاط أذات ،ميػاهيـ باليػة  عفا تنا وهذا بل لؾ لمجنس يتدل  ل  تمركز مكثؼ لمرجاؿ والنساء في م ف وقطاعات عمؿ م تمية، 
بػػيف  تكػػافت اليػػرص والمسػػاواة فػػي المعاممػػة لػػ   عمػػ  ضػػرورة صػػيااة وتطبيػػؽ سياسػػة وطنيػػة ت ػػدؼ المنظمػػة  أكػػدت فقػػد،  جامػػدة

 ، بمػا فػي ذلػؾ التممػذة الحرفيػة والتػدريب الم نػي المتقػدـ والتػدريبالتػدريب الم نػيفػرص ل  مف  لؿ  مكانية الوصوؿ  ، الجنسيف 

لػ  م ػف معينػة  39المتكرر كيػؿ حريػة ا تيػار بمػا ي. 41، كػذلؾ مػف  ػلؿ لػروط ا سػت داـ وظروفػإ40، والوصوؿ  لػ  ا سػت داـ وا 
                                                           

 .1919لعاـ  3/ج مف ا تياقية رقـ 3المادة  32
مف المستحسف  1952لعاـ  95التوصية رقـ . كما جاء في 2000لعاـ 183مف ا تياقية رقـ  6/3، كذلؾ المادة 103/1952ا تياقية رقـ  4/6لمادة  33

 ولوازـ الرضع أو صرؼ مبالغ للرائ ـ.  ضافة  عانات عينية أو نقدية  ل  الإعانات السابقة كتقديـ كسوة
 تحت بند الإعانات. 2000لعاـ  191.والتوصية رقـ 1952لعاـ  95كما جاء في التوصية رقـ  34
 /هػ مف اتياقية سيداو.11المادة  35
 1951لعاـ  100. ا تياقية رقـ  36
 .10ص -2012 –ا سكندرية  –د. فتوح اللاذلي  -والوظيية العامة قوانيف العمؿ يف حماية المرأة راجع في ذلؾ  -
 /د مف اتياقية سيداو.11المادة  37
 /ب مف اتياقية سيداو.11المادة  38
 /ج مف اتياقية سيداو.11المادة  39
 /ج مف اتياقية سيداو.11المادة  40
  1958لعاـ  111المادة الأول  مف ا تياقية رقـ  41
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تاحة أقص وأكدت أف تكوف الترقية في  42 ما يمكف مف فرص لكؿ عامؿ لل ؿ الوظيية التي تتناسب مع قدراتإ ومتهلتإ.  العمؿ وا 
ارسػػة ذول المسػػتوليات العائميػػة مػػف مممػػع تمكػػيف الألػػ اص ، الوظييػػة عمػػ  أسػػاس الكيػػاءة الل صػػية وال بػػرة وا جت ػػاد فػػي العمػػؿ

  43 بين ـ.حق ـ في العمؿ دوف أل تمييز 
 :الثاني المطمب

 .حماية المرأة العاممةعربية لجهود منظمة العمل ال
عنػػإ  يعبػػر  أو مػػا سػػيالأسالممارسػػة وظائي ػػا، مػػف نظام ػػا  القانونيػػةتسػػتمد أسػػاس سػػمطت ا  دوليػػةأو منظمػػة  هيئػػة أيػػةف كمػػا نعمػػـ أ
مػػف  ػػلؿ  قانونيػػة ل ػػا لثػػار  اتياقيػػات وتوصػػيات ، تكػػوفعن ػػا مػػف أعمػػاؿ، وبػػالأ ص مػػا تبرمػػإ مػػف  يصػػدرمػػا  وأيضػػابدسػػتورها، 
أصػػػدرت منػػػذ والتػػػي ، العربيػػةلمنظمػػػة العمػػػؿ  المعيػػػارلالنلػػاط  ي، وهػػػذا مػػػا نجػػػدو بلػػ ؿ واضػػػح فػػػعمي ػػا تترتػػػب  التػػػي  ا لتزامػػات

 ،44اتياقيػػات وتوصػػيات بلػػلف الحػػد الأدنػػ  مػػف الحقػػوؽ التػػي يتعػػيف عمػػ  الػػدوؿ العربيػػة توفيرهػػا لمعمػػاؿعػػدة  1965تلسيسػػ ا عػػاـ 
التي نصت عم  مسػاواة المػرأة والرجػؿ فػي كػؿ تلػريعات  1976لسنة  5المرأة العاممة هي ا تياقية رقـ   صت وكانت أوؿ اتياقية 

العمػػؿ فػػي كافػػة القطاعػػات، ومسػػاواة المػػرأة والرجػػؿ فػػي كافػػة لػػروط وظػػروؼ العمػػؿ والأجػػور، وحقػػوؽ المػػرأة العاممػػة أثنػػاء الحمػػؿ 
 .والوضع وتربية الأطياؿ

 :العملوبيئة ظروف اة طبيعة المرأة في تنظيم مراع - أ

 الأ ػػلؽ،الأعمػػاؿ ال طػػرة أو اللػػاقة أو الضػػارة بالصػػحة أو أعمػػاؿ المنػػاجـ و  يتلػػ يؿ النسػػاء فػػ مػػفحظػػرت منظمػػة العمػػؿ العربيػػة 
 45.كؿ دولة يفوالموائح  التلريعوفؽ دها يحدي يتـ تالتو 

لمػػا  طبقػػات كػػؿ دولػػة  يالج ػػات الم تصػػة فػػ مػػف قبػػؿ المقصػػود بالميػػؿ ديػػتحدويػػتـ  ،تلػػ يؿ النسػػاء لػػيلت أكػػدت المنظمػػة عمػػ  عػػدـ كمػػا 
 46كؿ دولة. في يحددها التلريع ييتمل  مع جو وموقع وتقاليد كؿ بمد، وتستثن  مف ذلؾ الأعماؿ الت

 والطفولة: رعاية الأمومةفي مجال  - ب

 بػلجر كامػؿ قبػؿ وبعػد الوضػع، لمػدة   أمومػة الحصػوؿ عمػ   جػازة  يالحػؽ فػ ،المرأة العاممة بداية عربيةمنحت منظمة العمؿ ال
تقػؿ عػف علػرة  تعػديؿ المػدة عمػ  أ ثػـ تػـ أسػابيع،   مسػة، عم  أ  تقؿ مدة هذو الإجازة بعد الوضػع عػف 47أسابيع سبعةتقؿ عف 
 .انقضاء المدة المذكورة ويحظر تل يم ا قبؿ 48مدة هذو الإجازة بعد الوضع عف ستة أسابيع وأيضاَ يجب أ  تقؿأسابيع، 

   تكمػػؼ ب ػػا المػػرأة العاممػػة أثنػػاء اليتػػرة الأ يػػرة لمحمػػؿ، وفػػ  اليتػػرة الأولػػ  عقػػب الػػو دة،  ي ييػػؼ الأعمػػاؿ التػػتمػػع التلكيػػد عمػػ
49اليترات المذكورة. يويحظر تل يم ا ساعات  ضافية ف

 

                                                           
والتي  تضمف لممرأة المعاقة حق ا في  العمؿ وعدـ التعرض 2006لعاـ  اتياقية حقوؽ الأل اص ذول الإعاقةكذلؾ ، راجع 1964لعاـ  122ا تياقية رقـ  42

تاحة  والمتدربيف في  ظييفتنظيـ دورات في الم ات الأجنبية والحاسوب لممو مف  لؿ  فرص التدريب واكتساب م ارات العمؿلمتمييز في هذا المجاؿ ، وا 
 (.37)المادة  أماكف يمكف الوصوؿ  لي ا بللكاؿ وأساليب ووسائؿ ميسورة.

 .1981لعاـ  156ا تياقية رقـ  43
نظمت بموجب ا كافة الجوانب المتعمقة بالأدوات القانونية  عربية،( توصيات عمؿ 9( اتياقية و)19) 2014حت  عاـ  صدرت منظمة العمؿ العربيةأ 44

 .عمؿالمتعمقة بال
 بللف المرأة العاممةمف ا تياقية  6أيضاَ المادة 1976لعاـ  6مف ا تياقية المعدلة ل ا رقـ 68كذلؾ المادة  1966لعاـ  1مف ا تياقية رقـ 68المادة  45
 9مف التوصية رقـ  6المادة رقـ  ؾل، كذ1981لعاـ  13من ا، وا تياقية رقـ  6/3في المادة  1977لعاـ  7أيضاَ أكدت عمي ا ا تياقية رقـ  1976لعاـ  5رقـ

 .2014لعاـ 
راجع في  1976لعاـ  5مف رقـ 7أيضاَ والمادة رقـ 1976لعاـ  6بنيس رقـ المادة مف ا تياقية المعدلة ل ا رقـ رقـ1966لعاـ  1مف ا تياقية رقـ 69المادة  46

   (20199482 )أميف، -ذلؾ أيضات 
 .1966 لعاـ 1مف ا تياقية رقـ 65المادة  47
 .1976لعاـ  5رقـ بللف المرأة العاممةمف ا تياقية  10أيضاَ المادة 1976لعاـ  6مف ا تياقية رقـ 65المادة   48
 .5/1976مف ا تياقية رقـ  9المادة  49

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AA%D9%81%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A9_%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B4%D8%AE%D8%A7%D8%B5_%D8%B0%D9%88%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B9%D8%A7%D9%82%D8%A9
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 حالػة المػرض النػاجـ عػف الحمػؿ أو الوضػع  ي اصة، فػ جازة مرضية الحؽ في المرأة العاممة  كما منحت منظمة العمؿ العربية
 يكؿ دولة، وذلؾ مع مراعاة عدـ احتساب هذو الإجازة مف بيف الإجازات المرضية المنصػوص عمي ػا فػ يطبقا لما يحددو التلريع ف

50.القانوف
 

  فػػي منلػػلة أ ػػر   ػػلؿ فتػػرة  ل امػػا لػػـ يثبػػت الػػت ا ات تعسػػيي ت المنظمػػة فصػػؿ العاممػػة أثنػػاء ت يب ػػا فػػي  جػػازة الأمومػػة فصػػلت عػػد  و
فصؿ المرأة العاممػة أثنػاء حمم ػا أو قيام ػا بإجػازة الوضػع، أو أثنػاء  جازت ػا مف  رت المنظمةحظو  فيما بعدعادت  لكف .51الإجازة 

 52المرضية بسبب الحمؿ أو الوضع.
   عانػػة 53مػػنح المػػرأة رعايػػة طبيػػةكمػػا أكػػدت منظمػػة العمػػؿ العربيػػة عمػػ أف يلػػمؿ تلػػريع  ووجػػوب 54الػػو دة.ماليػػة فػػي حػػاؿ  وا 

 55.التلمينات ا جتماعية ال اص بكؿ دولة، تلمينا  اصا للأمومة

 56.بالأسرة المقصود دولة كؿ في التلريع ويحدد ب ا، ال اص يالصح التلميف مف ت اأسر اف تييد الحؽ بالعاممة  ممرأةل 

 لػػـ 1976لعػػاـ  5اتياقيػػة المػػرأة العاممػػة رقػػـ  ،    أف57تحديػػدها لتلػػريعات ولػػوائح كػػؿ دولػػة  أمػػر تػػرؾ وعػػف فتػػرات الرضػػاعة فقػػد
الحصوؿ عم   جازة بػدوف أجػر لمتيػرغ لتربيػة  يالعاممة الحؽ فالمرأة هذو ا تياقية أعطت بالمقابؿ لكف  المنحة، هذو تلت عم  ذكر

58.كؿ دولة، ويحتيظ لممرأة العاممة بوظييت ا  لؿ هذو الإجازة ييحددها التلريع ف يأطيال ا، وذلؾ طبقا لملروط والمدة الت
 

  تعمػؿ في ػا نسػاء، ت يئػة دار لمحضػانة بميػردو، أو با لػتراؾ مػع  يالمنلػتت التػ يصػاحب العمػؿ فػمنظمة العمؿ العربيػة ألزمت
 منللة، أو منلتت أ ر .

 المساواة مع الرجل: - ت
 تعػػديؿلػػإ أنػػإ عنػػدما تػػـ  يتسػػؼ، جػػاء  اليتػػا مػػف الإلػػارة  لػػ  مبػػدأ المسػػاواة بػػيف الرجػػؿ والمػػرأة، وممػػا العربيػػةدسػػتور منظمػػة العمػػؿ 
فػرص  ت يئػة، العربيػةبالنص عم  أف مػف أهداؼ منظمة العمػؿ  اكتي هذا النقص، حيث  ؾتدار  يتـلـ  العربيةدستور منظمة العمؿ 

 المرعية. والتقاليدوقدرات ا  يتناسبالعمؿ لممرأة، بما 
،    أننػا نجػد أف مبػدأ صػريحبل ؿ  العربيةدستور منظمة العمؿ  يف يردلـ  -کما  حظنا لنيا -وعم  الراـ مف أف مبدأ المساواة  

 تتعمؽ بػ:59.العربية والتوصيات ا تياقياتمتيرقة، أوردت ا  أحكاـالمساواة بيف الرجؿ والمرأة، مقررتا بموجب عدة 
 
 

                                                           
 .5/1976مف ا تياقية رقـ 11المادة  50
 أيضاَ.1976لعاـ  6تياقية المعدلة رقـمف ا  66كذلؾ أكدت عمي ا المادة  1966لعاـ  1مف ا تياقية رقـ 66المادة  51
 1976/.5مف ا تياقية رقـ  12المادة  52
  1981لعاـ 14مف ا تياقية رقـ 3/1المادة  53
 1981لعاـ 14مف ا تياقية رقـ 3/2المادة  54
 .5/1976مف ا تياقية رقـ 15المادة  55
 .5/1976مف ا تياقية رقـ 17المادة   56
 أيضاَ.1976لعاـ  6مف ا تياقية  المعدلة رقـ 66كذلؾ  أكدت عمي ا المادة  1966لعاـ  1مف ا تياقية رقـ 67المادة  57
 .5/1976مف ا تياقية رقـ  14المادة  58
( لسنة 6رقـ ) با تياقيةمؿ المعدلة ، بللف مستويات الع1966( لسنة 1رقـ ) العربية ا تياقية يأصمإ فيجد الإطار العاـ لمبدأ المساواة،   فالقوؿ  ويمكف 59

بعد  با تياقيةنيس المادة الواردة  وهي، 1966( لسنة 1رقـ ) العربية ا تياقيةبللف المرأة العاممة، فالمادة الثامنة مف  1976( لسنة 5رقـ ) وا تياقية، 1976
بسبب الجنس أو  كالتيريؽبيػف العماؿ،  التيريؽعم   تنطولؿ واحػدة، وأ  تقررها مستويات العمتكوف الحماية التي أف  يجب، تقرر أنإ 1976عاـ  تعديم ا

 السياسي.. الل الرألالأصؿ أو الديف أو 
عم  ضرورة العمؿ عم  مساواة المرأة والرجؿ،  تتكدالمبدأ العاـ وحددت نطاقإ، فالمادة الثالثة من ا  1976( لسنة 5رقـ ) العربية ا تياقيةفصمت في حيف 

 تلتمؿ هذوكافة تلريعات العمؿ، كما يجب أف  يالعمؿ عم  مساواة المرأة والرجؿ ف يجبالمادة الأول ، أنإ في تقرر  كمالروط وظروؼ العمؿ،  كافة يف
 الزراعة.قطاع  يكافة القطاعات بصية عامة وعم  الأ ص ف يالتلريعات عم  الأحكاـ المنظمة لعمؿ المرأة، وذلؾ ف
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     :مجال الاستخدام ومباشرة المهن يف ييزحظر التم .1

مجػا ت العمػؿ، عنػد تسػاو  المػتهلت كافػة  يا ست داـ بػيف الرجػؿ والمػرأة فػ ياليرص ف تكافتضماف المنظمة عم   كدتأحيث  
60.كافة لروط وظروؼ العمؿ يف، كذلؾ ظيييالو  يالترق يف  ماببنعدـ التيرقة  يجب كما، والصلحية

 

 لممػرأة اليػرص  تاحػة ضػماف عمػ  العمؿ فلوجبت المنظمة ،والتدريب والتوجيإ التعميـ مجاؿ في والمرأة الرجؿ بيف المساواة للف وف 
، مػع 61بالعمػؿ ا لتحػاؽ وبعػد قبػؿ الم نػي والتدريب التوجيإ في وكذلؾ التعميـ مراحؿ كافة في الرجؿ، مع المساواة قدـ عم  العاممة
 62.العمؿ مجاؿ عف -ب ا المسموح -انقطاع ا فترات بعد العاممة، المرأة تدريب  عادة تس يلت توفير ضماف

بػيف المعػوقيف مػف الجنسػيف فػي العمػؿ  حيث أكدت المنظمة عمػ  تطبيػؽ مبػدأ تكػافت اليػرصأيضات هذا المبدأ تـ  قرارو لممرأة المعاقة 
  63عند تساول القدرات والمتهلت.

 مجال الأجور: يالمساواة ف .2
مطالػب العمػاؿ، وهػو مبػدأ مػف أسػم   أولويػاتالمنػاؿ، فقػد تصػدر سػمـ  عزيػزهػدؼ  يفالأجػر بػيف الجنسػ يف مبدأ المسػاواة فػكالما 

 .سائر دوؿ العالـ دوف استثناء ي، فالعمالي التلريع عمي از يرتك يالمبادئ الت
ضػػماف  ف ػػي تتكػػد عمػػ مجػػاؿ الأجػػور،  يفػػ ييػػزالمسػػاواة وعػػدـ التم مػػف مبػػدأ العربيػػةالعمػػؿ  اتياقيػػات منظمػػةبموقػػؼ يتعمػػؽ  وفيمػػا 

عػػف العمػػؿ  وذلػؾلػػروط وظػروؼ العمػػؿ، وضػماف مػػنح المػرأة العاممػػة الأجػر المماثػػؿ لأجػر الرجػػؿ، ي كافػة مسػاواة المػػرأة والرجػؿ فػػ
 64ؿ.مماثال
الأجػر متػ  تماثمػت الأعمػاؿ،  ي، وأف أقرت مبدأ المساواة بيف الرجػؿ والمػرأة فػالعربية مما تجدر ملحظتإ هنا أف مستويات العمؿو  

 بإقرار المبدأ بؿ تحرص عم   تكتيي   ي، التالدوليةالعمؿ  مستوياتعف عيدة    أن ا مازالت ب
 .التطبيؽونطاقإ، ووسائؿ وضعإ موضع  أحكامإ يصيؿت
 :تم النص عمى الاجتماعيةالضمانات مجال في  - ث

  65 ال اص بكؿ دولة، تلمينا  اصا للأمومة. ا جتماعيةيجب أف يلمؿ تلريع التلمينات  .1
  66 الجمع بيف أجرها ومعال ا، وبيف معال ا عف زوج ا بدوف حد أقص . يلممرأة العاممة الحؽ ف .2
  67الجمع بيف أجرو أو معالإ، وبيف معالإ عف زوجتإ بدوف حد أقص . يلزوج المرأة العاممة الحؽ ف .3
 68الجمع بيف معال ـ عف والدهـ، ومعال ـ عف والدت ـ بدوف التقيد بحد أقص . يلأو د المرأة العاممة الحؽ ف .4
 69كؿ دولة المقصود بالأسرة. يال اص بالمرأة العاممة، ويحدد التلريع ف يللأسرة أف تستييد مف التلميف الصح .5
    70.ف عاجزات حالة  عالت ا ولزوج ا  ذا كا يالحصوؿ عم  المنح العائمية، وذلؾ ف يلممرأة العاممة الحؽ ف .6

                                                           
 .1976( لسنة 5رقـ ) ياقيةا تالمادة الثانية مف  60
 .1977لعاـ  9مف ا تياقية رقـ  84كمؾ المادة 1976( لسنة 5رقـ ) مف ا تياقيةالمادة الرابعة  61
 1976( لسنة 5رقـ ) مف ا تياقيةالمادة ال امسة  62
 بللف تلهيؿ وتل يؿ المعوقيف.  1993لعاـ  17مف ا تياقية رقـ 23المادة  63
 .1983لعاـ  15مف ا تياقية رقـ  13وأكدت عم  المبدأ المادة 1976لعاـ 5، كذلؾ المادة الثالثة مف ا تياقية رقـ 1966لعاـ1ية رقـ مف ا تياق 42المادة  64
 .1976( لسنة 5رقـ ) مف ا تياقية 15المادة  65
 1976( لسنة 5رقـ ) مف ا تياقية/أ 16المادة  66
 1976( لسنة 5رقـ ) مف ا تياقية/ب 16المادة  67
 1976( لسنة 5رقـ ) مف ا تياقية/ج 16المادة  68
 1976( لسنة 5رقـ ) مف ا تياقية 17المادة  69
 1976( لسنة 5رقـ ) مف ا تياقية 18المادة  70
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و  ، جتماعيػة لممػرأة العاممػةيػوفرو تلػريع العمػؿ والتلمينػات ا ، حػدا أدنػ  لمػا يجػب أف سػابقات تعتبػر الأحكػاـ المنصػوص عمي ػا هذا و 
تلػػػريع أو نتقػػاص مػػػف أيػػة مزايػػا أو حقػػػوؽ نقديػػة أو عينيػػة، يػػػنص عمي ػػا التياقيػػة، ا  لػػ  هػػػذو ا  ا نضػػماـيجػػوز أف يترتػػب عمػػػ  

 .71أية دولة مف الدوؿ المنضمة  لي ا يالجماعية أو العرؼ المعموؿ بإ ف تياقاتالقضائية أو ا الأحكاـ 
 :المبحث الثاني  
 :ةفي سوري العاممةالمرأة  وقحق

، فيمػا يتعمػؽ بالمسػاوة بػيف المػرأة والرجػؿ فػي الحقػوؽ  72جاءت القوانيف السورية منسجمة  ل  حد ما مع ما قررتإ ا تياقيػات الدوليػة
مػع القػوانيف الوطنيػة المحميػة “سػيداو “عمػؿ الملػرع السػورل عمػ  مواءمػة اتياقيػة هذو ا تياقيػات، كمػا والواجبات التي نصت عمي ا 

  .و القوانيفذنصوص بعض ه مف  لؿ تعديؿ
وسػاعات العمػؿ  الأجور مف حيث ،مواد تمييزية عم  أساس الجنس ،بلكؿ عاـ   يوجدنجد أنإ قوانيف العمؿ السورية وبالعودة  ل  

ف ػو  يجػابي  ػاص بيتػرة الأمومػة والرضػاعة لمراعػاة الصػحة الجسػدية لػلأـ  والتعويضات والتلمينػات، وفػي حػاؿ وجػود تمييػز قػانوني
، وسػاهمت وأهمية الرضاعة مسػاهمة فعالػة فػي تقػدـ وضػع المػرأة السػورية،  الوالدية لمطيؿ، وهذو القوانيف هي جيدة عم  وجإ العموـ

 . اصة لج ة ان راط ا في العمؿ
ف كاف قانوف العمؿ عاد ت بحؽ المرأة في سورية،    أف التطبيؽ العممي عم  أرض الواقع لـ يحقؽ ذلػؾ، وهػذا مػا سنوضػحإ مػف  وا 

  لؿ المطمبيف التالييف:

 .يةالقانوني المنظـ لعمؿ المرأة في سور  الإطار :الأولالمطمب 
 .بيف الواقع ونص القانوف ةوضع المرأة العاممة في سوري :الثانيالمطمب 

  :المطمب الأول
 :ةالقانوني المنظم لعمل المرأة في سوري الإطار 

فل تميز بين ما مف حيػث الأجػور وسػاعات قوانيف العمؿ السورية متقدمة في مجاؿ المساواة بيف الرجؿ والمرأة،  ف كما سبؽ وذكرنا 
ف ػػػػو لصػػػػالح المػػػػرأة ويراعػػػػي  صائصػػػػ ا الجسػػػػدية وظروف ػػػػا  قػػػػانوني،العمػػػػؿ والتعويضػػػػات والتلمينػػػػات، وفػػػػي حػػػػاؿ وجػػػػود تمييػػػػز 

 :هي هذو التلريعات ا جتماعية،
  :الدستور :أولاً 

المساواة بيف الرجؿ والمرأة في الحقػوؽ والواجبػات، فتعبيػر تكرس في موادها  ٫ 73الدساتير السورية ول رها الدستور المعموؿ بإ حاليات 
إ الأساسػية عمػ  العدالػة والمسػاوة وتكػافت ئػالوارد في الدستور ينطبؽ عم  الرجؿ والمرأة عمػ  حػدس سػواء، وقػد أكػدت مباد« المواطف»

المجتمػػػع فػػػي الجم وريػػػة العربيػػػة السػػػورية يقػػػوـ عمػػػ  أسػػػاس  »، فلوضػػػح الدسػػػتور أف:   اليػػػرص دوف أل تمييػػػز قػػػائـ عمػػػ  الجػػػنس
                                                           

 1976( لسنة 5رقـ ) مف ا تياقية 20المادة  71
 1948عاـ  تحدةالجمعية العامة للأمـ الم الذل اعتمدتإ الإعلف العالمي لحقوؽ الإنساف حيث تبنت الجم ورية العربية السورية 72

والتي ت دؼ  ل  تعزيز تكافت اليرص والمساواة في المعاممة في ا ست داـ والم نة، ب ية  1958لعاـ  111رقـ  اتياقية العمؿ الدولية كما صادقت عم 
المساواة في الأجور لعاـ المتعمقة ب 100القضاء عم  التمييز بكافة ألكالإ ومنإ ذلؾ القائـ عم  أساس الجنس، بالإضافة  ل  اتياقية العمؿ الدولية رقـ 

  1979عاـ  الجمعية العامة للأمـ المتحدة )سيداو( التي اعتمدت ا اتياقية القضاء عم  جميع ألكاؿ التمييز ضد المرأة كما صادقت عم  1951
 والبروتوكوؿ ال اص ب ا. 2006لعاـ  اتياقية حقوؽ الأل اص ذول الإعاقة  وصادقت الجم ورية العربية السورية عم

 1982، وذلؾ عاـ 1976لسنة  6وعم  الصعيد العربي أوؿ اتياقية عربية بللف المرأة العاممة صادقت عمي ا سورية هي ا تياقية رقـ 
 راجع المكتب ا قميمي لمدوؿ العربية لمنظمة العمؿ الدولية عم  الموقع 

https://www.ilo.org/beirut/countries/syria/lang--ar/index.htm 
 .27/2/2012وأصبح نافذا بتاريل2012لعاـ 94نلر بموجب المرسوـ رقـ 73

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%8A_%D9%84%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85%D8%A9_%D9%84%D9%84%D8%A3%D9%85%D9%85_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D8%AD%D8%AF%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A7%D8%AA%D9%81%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84_%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%A9&action=edit&redlink=1
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AA%D9%81%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B6%D8%A7%D8%A1_%D8%B9%D9%84%D9%89_%D8%AC%D9%85%D9%8A%D8%B9_%D8%A3%D8%B4%D9%83%D8%A7%D9%84_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%85%D9%8A%D9%8A%D8%B2_%D8%B6%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85%D8%A9_%D9%84%D9%84%D8%A3%D9%85%D9%85_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D8%AD%D8%AF%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AA%D9%81%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A9_%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B4%D8%AE%D8%A7%D8%B5_%D8%B0%D9%88%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B9%D8%A7%D9%82%D8%A9
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المواطنػػوف  »، وأف74 «التضػػامف والتكافػػؿ واحتػػراـ مبػػادئ العدالػػة ا جتماعيػػة والحريػػة والمسػػاواة وصػػيانة الكرامػػة الإنسػػانية لكػػؿ فػػرد
تكيػػؿ »كمػػا ، 75«.ديف أو العقيػػدةمتسػػاووف فػػي الحقػػوؽ والواجبػػات،   تمييػػز بيػػن ـ فػػي ذلػػؾ بسػػبب الجػػنس أو الأصػػؿ أو الم ػػة أو الػػ

 76«الدولة مبدأ تكافت اليرص بيف المواطنيف
العمؿ حؽ لكؿ مواطف وواجب عميإ وتعمؿ الدولة عم  تػوفيرو لجميػع المػواطنيف ويتػول  القػانوف تنظػيـ العمػؿ »أف كما أكد الدستور 

 78.ظائؼ ال دمة العامةووف في تولي و المواطنوف متسايكوف أف وهذا يستتبع ، 77«ولروطإ وحقوؽ العماؿ
ورابةت في تعزيز دور المرأة فػي المجتمػع فقػد  صػ ا الدسػتور بمػادة تضػمف ل ػا المسػاهمة اليعالػة فػي م تمػؼ جوانػب الحيػاة، حيػث 

الدولػػة لممػػرأة جميػػع اليػػرص التػػي تتػػيح ل ػػا المسػػاهمة اليعالػػة والكاممػػة فػػي الحيػػاة السياسػػية  تكيػػؿ»: منػػإ عمػػ  أف 23نصػػت المػػادة 
 «.وا جتماعية والثقافية وا قتصادية وتعمؿ عم   زالة القيود التي تمنع تطورها وملاركت ا في بناء المجتمع

فقػط، بػؿ وجػدت عػدة قػوانيف  الدسػتور عمػ مػع الرجػؿ  بالعمػؿ ومسػاوات اولـ تقتصر التلريعات السورية التي تتكػد عمػ  حػؽ المػرأة 
 تتكد عم  هذا الحؽ وهي:  

 :قانون العمل :ثانياً 
علقػات العمػؿ فػي القطػاع ال ػاص، المسػاواة بػيف المػرأة والرجػؿ فػي هػذا القطػاع مػف الػذل يػنظـ كيؿ قانوف العمػؿ السػورل الحػالي 

 : صائص المرأة في بعض موادوهذا القانوف راع  وقد  79،العمؿ
  والأعماؿ اللاقة وحظرت أ ر  مفعمؿ النساء ليلت، بعض مواد هذا القانوف منعت  . 80عمم ا في الأعماؿ الضارة صحيات ت

 وألػػار  لػػ  عػػدـ جػػواز فصػػؿ العاممػػة  نقطاع ػػا عػػف العمػػؿ أثنػػاء  جػػازة   82بكامػػؿ الأجػػر، 81مػػنح القػػانوف العاممػػة  جػػازة أمومػػة
.الأمومة أو لمرض متعمؽ بالحمؿ أو الو دة ومثبت بتقرير طبي

83 

  فضػلت عػف مػدة الراحػة المقػررة  ػلؿ الأربػع والعلػريف لػ رات التاليػة لتػاريل الوضػعراع  القانوف حالة العاممػة المرضػع فمنح ػا ،
ولمعاممة الحػؽ فػي ضػـ هػاتيف اليتػرتيف وتحسػب  ،الحؽ في فترتيف  ضافيتيف لمرضاعة   تقؿ كؿ من ما عف نصؼ ساعة في اليوـ
84اليترتاف الإضافيتاف مف ساعات العمؿ و  يترتب عمي ما أل ت ييض في الأجر. 

 

 عمػػ   جػػازة بػػدوف أجػػر لمػػدة   تتجػػاوز سػػنة واحػػدة وذلػػؾ لرعايػػة طيم ػػا مػػع  لممػػرأة العاممػػة طمػػب الحصػػوؿ كمػػا أجػػاز القػػانوف
و  ، وتيقد هذا الحؽ  ذا عممت لد  صاحب عمؿ ل ر  لؿ هذو المػدة، بحق ا بالرجوع  ل  عمم ا بعد انت اء هذو الإجازةا حتياظ 

85تستحؽ هذو الإجازة لأكثر مف ثلث مرات طواؿ مدة  دمت ا. 
 

                                                           
 دستور سورية الحالي. مف 19المادة  74
 دستور سورية الحالي. مف3/ 33المادة  75
 دستور سورية الحالي. مف4/ 33لمادة  76
 دستور سورية الحالي. مف 1/ 40المادة   77
 دستور سورية الحالي. مف 2/ 26المادة  78
 .17/2010مف قانوف العمؿ السورل رقـ 119المادة  79
 .17/2010مف قانوف العمؿ السورل رقـ 120المادة 80
أل ر متصمة لد  صاحب تكوف العاممة قد أمضت ستة وضعت لرط لمنح هذو الإجازة وهو أف  17/2010مف قانوف العمؿ السورل رقـ 121المادة 81

 .العمؿ
 .17/2010مف قانوف العمؿ السورل رقـ 121المادة 82
 .17/2010مف قانوف العمؿ السورل رقـ 122المادة 83
 .17/2010مف قانوف العمؿ السورل رقـ 123المادة 84
 .17/2010مف قانوف العمؿ السورل رقـ 124المادة 85

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%B3%D8%AA%D9%88%D8%B1_%D8%B3%D9%88%D8%B1%D9%8A%D8%A7
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   أمػا  ذا كػاف عػدد  86صاحب العمؿ أف يوفر دارات لمحضانة  ذا كاف يست دـ مئة عاممة أو أكثر في مكاف واحد،أكد القانوف عم
العػػاملت أقػػؿ مػػف مئػػة ويتجػػاوز العلػػريف عاممػػة متزوجػػة فيجػػب عمػػ  صػػاحب العمػػؿ أف ي يػػل مكانػػات مناسػػبات يكػػوف فػػي ع ػػدة مربيػػة 

 87 مس سنوات فيما  ذا كاف عددهـ   يقؿ عف علرة أطياؿ. متهمة لرعاية أطياؿ العاملت الذيف تقؿ أعمارهـ عف

  بػػالنص عمػػ ويجػب أف يسػػتدرؾ  ،أف هنػػاؾ قصػورات فػػي هػػذا القػػانوفنجػػد أنظمػة الرعايػػة الطبيػػة والتػػلميف الصػحي أمػا مػػف ناحيػػة 
 )الضماف الصحي( الذل يجب أف يلمؿ العامميف والعاملت جميعات في القطاع ال اص. 

 :88القانون الأساسي لمعاممين في الدولة :ثالثاً 

وقد ساو  بيف العػامميف فػي الدولػة دوف تمييػز بسػبب الجػنس فػي الحقػوؽ والواجبػات  ،حقوؽ العامميف بالقطاع العاـ نظـ هذا القانوف
 كما يمي: ادوفقد نظمت بموجب بعض مو  إجازة الأمومة، أما بالنسبة لإجازة والعلوات والرواتب وايرها مف الأمور الوظييية

  يومػػات عػػف  75يومػػات عػػف المولػػود الثػػاني، و 90يومػػات عػػف المولػػود الأوؿ، و 120تمػػنح العاممػػة  جػػازة أمومػػة بكامػػؿ الأجػػر مػػدت ا
ذا تػوفي المولػود فػإف الإجػازة تنػزؿ  لػ  النصػؼ، وتمػنح  جػازة  ،المولود الثالث، وتبػدأ الإجػازة  ػلؿ اللػ ريف الأ يػريف مػف الحمػؿ وا 

 89الأمومة استنادات  ل  ل ادة طبيّة مصدقة أصو ت.

 معاممة المرضع  جازة مدت ا ساعة واحدة متصمة يوميات حتػ  يػتـ وليػدها السػػنة مػف عمػرو و  تحتسػب هػذو الإجػازة مػف الإجػازات ل
 العاملت  جازة أمومة  ضافية مدت ا ل ر واحد بل أجر. الإدارية لمعاممة، وتمنح مف تراب مف

قػػػد ظمػػـ المػػرأة العاممػػة فيمػػا يتعمػػؽ بإجػػػازة  -كػػذلؾ قػػانوف العمػػؿ السػػورل –وبػػذلؾ نجػػد أف القػػانوف الأساسػػي لمعػػامميف فػػػي الدولػػة  
 الأمومة، والملكمة الكبر  في  جازة الأمومة، أن ا تتقمص بزيادة عدد الأبناء. 

لدور الحضانة فنجد أف قانوف العامميف الأساسي لـ ييرض وجود رياض أطياؿ وحاضػنات فػي متسسػات العمػؿ لكػف بعػض أما بالنسبة 
المتضػػػمف النظػػػاـ  2014/ 24النقابػػػات تبنػػػت هػػػذو اليكػػػرة وناصػػػرت ا  لػػػ  أف قننػػػت ضػػػمف أنظمت ػػػا الدا ميػػػة، فالمرسػػػوـ التلػػػريعي رقػػػـ 

 .لأبناء المعممات أعطت الحؽ لمنقابة بإنلاء دور حضانة ورياض أطياؿ 84ط والمادة فقرة  3الدا مي لنقابات المعمميف في المادة 
 : 90 قانون التعويض العائمي :رابعاً 

لموظيػة أو المسػت دمة أو العاممػة فػي  دارات الدولػة ومتسسػات ا وايرهػا مػف ج ػات القطػاع العػاـ التعػويض االمػرأة منح هػذا القػانوف 
 ذا كاف زوج ا   يتقاض  التعويض العائمي مف  زينة الدولة أو مف الج ات أو  مطمقةأو  أرممةفي حاؿ كانت العائمي عف أو دها 

91 العامة أو أية ج ة أ ر .
 

 :   92القانون الزراعي :خامساً  
العاممػػة فػػي القطػػاع نصوصػػات قانونيػػة تتعمػػؽ بحمايػػة المػػرأة هػػذا القػػانوف تضػػمف  ، وقػػدالمعنػػي بتنظػػيـ العلقػػات الزراعيػػةوهػػو القػػانوف 

واستثن  في يومات فقط،  75أنإ  يض  جازة الأمومة لممرأة العاممة في هذا القطاع ال  يت ذ عميإلكف  93الزراعي في عدة مواد منإ.

                                                           
 .17/2010مف قانوف العمؿ السورل رقـ 126لمادة 86
 .17/2010مف قانوف العمؿ السورل رقـ 127المادة 87
 .2004 لعاـ 50قانوف العامميف الأساسي رقـ  88
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 1952لعاـ 146الصادر بالمرسوـ التلريعي رقـ  90
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ضػد المػرأة  ا ستثمارات العائمية مف هذا القػانوف تمييػزات  استثناء ، ويعدا ستثمارات العائمية الزراعيةمنإ  164اليقرة ج مف المادة رقـ 
 .اجتماعية وقانونية مف تمييز لتبق  المرأة تعاني ملاكؿ لما يمارسإ المجتمع مكملت 
 :قانون التأمينات الاجتماعية :سادساً 

 سػاو  قػانوف التلمينػات ا جتماعيػة
ميػز بػػيف  ثالإيجابيػات، حيػ   أنػإ  ػص المػرأة بػبعض بػيف العامػؿ والعاممػة فػي جميػع مػوادو، 94

بالج ػد المضػاعؼ الػذل ولو أف هذا التمييز ا تيارل    أنإ يعد اعترافات مػف الملػرع السػورل 95 سف انت اء ال دمة فيالرجؿ والمرأة 
 . ضافة  مسة سنوات لسنيف  دمت ا في العمؿ تبذلإ المرأة العاممة فتستحؽ

 :المطمب الثاني
   :بين الواقع ونص القانون ةوضع المرأة العاممة في سوري

مػػف حيػػث الأجػػور وتسػػاوت مػػع الرجػػؿ نالػػت المػػرأة السػػورية حق ػػا فػػي العمػػؿ، ود مػػت معتػػرؾ الحيػػاة العمميػػة بم تمػػؼ ا تصاصػػات ا 
فنجػػد أػػػف هنػػاؾ بعػػض  ،وأهػػداف ا مػػا تعيلػػإ المػػرأة العاممػػة   ينسػػجـ مػػع طبيعػػة القػػوانيففعميػػات لكػػف  ،96وسػػاعات العمػػؿ والتعويضػػات
  :الواقعالإجحاؼ بحقوق ا عم  أرض 

ظمـ المرأة العاممة  فيمػا يتعمػؽ بإجػازة  -كذلؾ قانوف العمؿ السورل –القانوف الأساسي لمعامميف في الدولة ، فنبدأ بإجازة الأمومة .1
فعػف الولػد الأوؿ تعطػ  الأـ أربعػة ألػ ر  ،، أن ا تتقمص بزيادة عػدد الأبنػاء و  تعطػ     فػي ثػلث و دات  االأمومة، والملكمة في

مػػف قػػانوف العمػػؿ السػػورل لمػػنح هػػذو 121المػػادةكمػػا الػػترطت دواليػػؾ...   جػػازة، وتتراجػػع تمػػؾ المػػدة مػػع الولػػد الثػػاني والثالػػث، وهكػػذا
معنػػي ال 2004الصػػادر عػػاـ  56أمػػا القػػانوف رقػػـ  تكػػوف العاممػػة قػػد أمضػػت سػػتة ألػػ ر متصػػمة لػػد  صػػاحب العمػػؿ، الإجػػازة أف 

  . يومات فقط 75أنإ  يض  جازة الأمومة لممرأة العاممة في هذا القطاع ال   ظيـ العلقات الزراعي فيعاب عميإبتن

أول ا وأهم ا ربما وضع دور الحضػانة ، ج ات لكف المعيقات كثيرة مف عدة العاـ،  يوجد تمييز قانوني ضد النساء في القطاع  .2
، الأمػر الػذل جعػؿ الأم ػات يمجػلف لمت ػرب مػف العمػؿ، مع ساعات دواـ الوالديف ناسب دوام اومف حيث ت، مف حيث تلهيؿ الكوادر

 كثيػرات،أمػور ترهػؽ المػرأة العاممػة بػدوف أدنػ  لػؾ هػذو  ،طبعات الملػكمة ذات ػا مػع عػاملت القطػاع ال ػاص ،الإجازاتأو الإكثار مف 
 .وتقمؿ مف  مكانية عطائ ا في العمؿ

الأسػػرة وعػػدـ القػػدرة عمػػ   ضػػمفو بالأعبػػاء المنزليػػة  بتعمػػيـ ورعايػػة الأطيػػاؿوقيام ػػا بميردهػػا  ، العمػػؿ لػػ  كمػػا أف د ػػوؿ المػػرأة  .3
العاممػة كثيػرات ويقمػؿ مػف  مكانيػة عطاءهػا  يرهػؽ المػرأةد ػؿ الأسػرة ال دمات المنزلية بلسعار تتناسب مػع مف يساعدها بالقياـ بتلميف 
ورعايػػة وتعمػػيـ الأطيػػاؿ، لػػذا وجػػب مسػػاندة المػػرأة العاممػػة  المػػرأة فػػي أعمػػاؿ البيػػت أامػػب الرجػػاؿ   يسػػاعدوف ،  صوصػػات أفبالعمػػؿ

والم نػي ، مػف  ػلؿ تقميػؿ عػدد سػاعات عمػؿ المػرأة  اليػومي عمػ   الػوظييي اونلػاط ،  سػعي ا لمقيػاـ بلدوارهػا الأسػريةلمتوفيؽ بيف 
 . عدد ساعات عمؿ الرجؿالأقؿ مقارنة ب

– متػذمريف مػف طػوؿ  جػازة الأمومػة97بعدـ رابػت ف بالموظيػات العػاملت وهػف فػي سػف الإنجػاب  نجد كثيرا مف المدراء يصرحف .4

بصػحة  لمرضػاعة الوالديػة واهتمامػات  وهػي التػي تمػنح تلػجيعات  الرضػاعةومف ساعة  -راـ أن ا في بلدنا أقصر مف كثير مف البمداف 
                                                           

  .2014لعاـ  28المعدؿ بالقانوف رقـ  1959 ( لعاـ92قانوف التلمينات ا جتماعية رقـ ) 94
  :في الحا ت التالية –و ت أ يستحؽ معاش اللي و ةالمعدلة  / 57 /حيث جاء في المادة 95

يا عم  التراكا ل ر  180وال مسيف وبموغ مدة ال دمة المحسوبة في المعاش  انت اء ال دمة بسبب  تماـ المتمف عميإ سف الستيف والمتمف عمي ا سف ال امسة
التراكا  240وبموغ مدة ال دمة المحسوبة في المعاش   تماـ المتمف عميإ سف ال امسة وال مسيف والمتمف عميإ سف ال مسيف ال دمة بسبب ءانت ا .الأقؿ

 قانوف التلمينات ا جتماعية 1959لعاـ  92مقانوف المعدؿ ل 2014لعاـ  28لقانوف ا .ل ريا عم  الأقؿ
 193المرأة عبر التاريل مطابع اتحاد الكتاب العرب، دملؽ، ص2006،) جبرل، عبد المنعـ 96
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تكيػؿ لممػرأة جميػع اليػرص التػي تتػيح ل ػا المسػاهمة اليعالػػة   مػف الدسػتور التػي 45المػادة نػص بػل لػؾ   ينسػجـ مػع هػذا و  ،الطيػؿ
 .تمنع تطورها وملاركت ا في بناء المجتمع في جميع نواحي الحياة وتعمؿ عم   زالة القيود التي والكاممة

 99 نصوص الدستور.وهذا يتعارض أيضات مع  ، 98 ل  موقع قيادل في العمؿ لوصوؿفي كثير مف الأحياف يتـ تميز الرجؿ عف المرأة في ا .5
منػػإ تحػػت عنػػواف  الثالػػثاليصػػؿ  العمػػؿ فػػي وعلقػػاتلتنظػػيـ حقػػوؽ العمػػاؿ يعتمػػدو القطػػاع ال ػػاص الػػذل تنػػاوؿ قػػانوف العمػػؿ  .6

يكػؼ ليكػوف واقػع المػرأة  لػـمجػرد وجػود هػذو المػواد لكػف  الحقػوؽ ال اصػة بػالمرأة العاممػةوتحمػي  "تل يؿ النساء" المواد التػي تعػالا 
 لػػ  الواقػػع بػػالنظر ف ، هػػذو المػػواد أل مواربػػة   يقػػؿ أهميػػة عػػف وجػػود حيػػث  ف متابعػػة تنييػػذ هػػذو القػػوانيف بجديػػة دوف ،العاممػػة جيػػدات 

ء الحاجة المادية ومعامؿ القطاع ال اص، حيث تحكـ النسا تقدير ضعؼ أو انعداـ تطبيؽ هذو المواد ضمف لركات نستطيع العممي
الػػذل يت ػػرب االبػػات مػػف تسػػجيؿ في ضػػعف للػػروط تبعػػات لمصػػالح رب العمػػؿ ،  النسػػاء  بػػراتقمػػة ، بالإضػػافة  لػػ  وقمػػة فػػرص العمػػؿ

جميع العاملت في التلمينات ا جتماعية بؿ أكثر مف ذلؾ حيث يعمػد بعػض أربػاب العمػؿ  لػ    جبػار بعػض العػاملت لديػإ عمػ  
، لصالح رب العمؿ عممف في منازل فتمف النساء كبير سـ قناهيؾ عم  أف ، أامب الأحياف عند الو دة استقالة مسبقة تنيذ في توقيع

  .المرضية أو المدفوعة الأجر وهت ء   ي ضعف لأحكاـ قوانيف العمؿ و  يستيدف مف الإجازات
 :الخاتمة

مػػػف  ػػػلؿ وذلػػػؾ متزايػػػد، موضػػػع اهتمػػػاـ دولػػػي كػػػاف ومػػػا زاؿ  وحقوق ػػػا  المػػػرأة العاممػػػةموضػػػوع أف يتضػػػح لنػػػا مػػػف  ػػػلؿ مػػػا تقػػػدـ 
، ولػػـ يكػػف هػػذا الموضػػوع اائبػػات عػػف منظمػػة العمػػؿ العربيػػة التػػي أولػػت مػػؿ الدوليػػةعا تياقيػػات والتوصػػيات التػػي أصػػدرت ا منظمػػة ال

ل ػا علقػة بحقػوؽ المػرأة   ج دات با نضماـ لأل اتياقيػة سورية لـ تد ر وعم  الصعيد الدا مي ، وضوع اهتمامات مماثلت  ل  حد ماالم
 حمايػػة المػػرأة العاممػػة  وراعػػت  صائصػػ االدا ميػػة لالقانونيػػة التلػػريعات سػػعت ، كمػػا م اليػػات للػػريعتنا الإسػػلميةمن ػػا    مػػا كػػاف 

الحمايػػة التػػي تقررهػػا هػػذو  عمػػ  الػػراـ مػػفو لكػػف  مجػػاؿ العمػػؿ مػػف كافػػة النػػواحي . فػػي الجسػػدية وعممػػت عمػػ  مسػػاوات ا مػػع الرجػػؿ
  تزاؿ تعاني مف صور التمييز ضػدها فػي سورية الواقع العممي يلير  ل  أف المرأة ال القوانيف لممرأة العاممة لضماف حقوق ا،    أف

مواقػػػع العمػػػؿ، كمػػػا تعػػػاني مػػػف حرمان ػػػا مػػػف ممارسػػػة بعػػػض الوظػػػائؼ العامػػػة التػػػي هػػػي حػػػؽ لممػػػواطنيف جميعػػػات. لكػػػف هػػػذا التمييػػػز 
لرع أو قانوف، بؿ عم  العكس ي ػالؼ كػؿ اللػرائع والقػوانيف وا تياقيػات الدوليػة التػي تقػرر حقػوؽ المػرأة  دعمإوالحرماف واقعي   ي

 فصارت جزءات مف نظام ا القانوني.سورية  دقت عمي ااوالتي ص
 وهي:التي توصمنا  لي ا مف  لؿ البحث  نلير  ل  بعض مظاهر معاناة المرأة العاممةيمي  وفيما

اؿ، ووسػػػائؿ سػػػاعدة لممػػػرأة العاممػػػة عمػػػ  تحمػػػؿ مسػػػتوليات ا الأسػػػرية أثنػػػاء عمم ػػػا، مثػػػؿ دور حضػػػانة الأطيػػػنقػػػص ال ػػػدمات الم .1
 .يعرض ا للإرهاؽ البدني والنيسي ويضاعؼ مف ملاكم ا الأسرية، وهذا ما المواصلت المناسبة

ترحيب أصحاب الأعمػاؿ بتلػ يؿ النسػاء واليتيػات بسػبب مػا تقػررو القػوانيف لممػرأة مػف حقػوؽ   يتمتػع ب ػا الرجػاؿ، وهػو مػا  عدـ .2
 .يزيد نسبة البطالة بيف النساء

وهػو مػا يقيػد مػف حريت ػا فػي ا تيػار  ال ػاص،قبوؿ المرأة للروط عمؿ أدن  في سػبيؿ الحصػوؿ عمػ  فرصػة عمػؿ فػي القطػاع  .3
 .ذل تريدو ولروطإنوع العمؿ ال

                                                                                                                                                                                                 
 (82، 2015)بوزيد،  97
 (9، 2017)بدراف،  98
 مف دستور سوريا الحالي سبقت الإلارة  لي ا.  45المادة  99
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  .ت ا في ا تيار الوظيية أو الم نةيحد مف حري الذل المرأة، الأمرسيادة ثقافات اجتماعية ومواقؼ رافضة لعمؿ  .4

مػف نتيجػة ذلػؾ امػؽ أبػواب بعػض القطاعػات أمػاـ المػرأة أو صػرف ا  الدراسي وقػدرات ا الذهنيػة. ويكػوف تحصيم االتي يتهم ا ل ا  .5
 .كمية عف ا لتحاؽ بسوؽ العمؿ راـ حاجت ا  ل  ممارسة حق ا في العمؿ

الكالية عدـ تيعيؿ بعض المواد المنصوص عمي ا في قػانوف العمػؿ وذلػؾ لعػدـ وجػود لليػات تنييػذ وتطبيػؽ هػذو المػواد وب اصػة  .6
 .كف العمؿ الذل يضـ عدد كبير مف العاملت، فيترتب عم  ذلؾ عدـ حصوؿ العاملت عم  حقوق ففي القطاع ال اص وف  أما

 ودا ػػؿ  ػػارج العاممػػة المػػرأة اعبػػاء زيػػادة عميػػإ يترتػػب ممػػا المنػػزؿ فػػي لزوجتػػإ الػػزوج مسػػاعدة دوف تحػػوؿ التػػي والتقاليػػد العػػادات .7
 المنزؿ.

 لتواكػب القػوانيف تطػوير مػف هنػا و بػد ٫المسػاس بحقوق ػافي حاؿ  نصاؼا  العاممة لممرأة يضمف وقانوني تلريعي قصور وجود .8
 .البيت وفي العمؿ مكاف في مستوليات المرأة العاممة مف تتحممإ ما

 التوصيات:
، أن ػػا تػػتقمص بزيػػادة عػػدد الأبنػػاء و  تعطػػ     فػػي ثػػلث  ػػاالمػػرأة العاممػػة فيمػػا يتعمػػؽ بإجػػازة الأمومػػة، والملػػكمة فيالقػػانوف ظمػـ  (1

ل حت  لو كاف ترتيب الولػد هػو أيومات، بصرؼ النظر عف عدد الو دات  120أقترح أف تكوف  جازة الأمومة موحدة، أل لذا و دات 
 ال امس بيف   وتإ.

بػدءات مػف اللػ ر السػابع مػف الحمػؿ،  لػ  سػت  نجد مف الضرورة أيضات أف ت يض ساعات العمؿ لممرأة الحامؿ، عم  الأقػؿكما  (2
 ساعات عمؿ يوميات.

 .تضميف تلريعات العمؿ )الإجازة الوالدية( التي يمكف أف تل ذها الأـ أو الأب مف أجؿ رعاية الطيؿ في سنواتإ الأول  (3
تدرؾ ذلػػػؾ بقػػػانوف كمػػػا نمحػػػظ أف هنػػػاؾ قصػػػورات فػػػي أنظمػػػة الرعايػػػة الطبيػػػة والتػػػلميف الصػػػحي فػػػي قػػػانوف العمػػػؿ، ويجػػػب أف يسػػػ (4

 )الضماف الصحي( الذل يجب أف يلمؿ العامميف والعاملت جميعات في القطاع ال اص. 

متسسػػات العمػػؿ فػػي القطػػاع العػػاـ بإيجػػاد ريػػاض أطيػػاؿ وحاضػػنات فيػػإ أسػػوة بمػػا قػػررو قػػانوف العمػػؿ فػػي القطػػاع جميػػع  لػػزاـ  (5
  .ال اص

دوف أف  تلزمػات مػع عمم ػا  ػا عمػ  الوجػإ الأكمػؿئبواجب ا تجاو أسرت ا وتربيػة أبنالمقياـ مساعدة المرأة العاممة كييمة لايجاد طرؽ  (6
 تلعر بالج د والإعياء. 

كػػاملت ب ػػض  العاممػػة تسػػتحؽ أجرهػػا عػػف  جػػازة الأمومػػة تصػػبح المػػرأةالسػػورل بحيػػث مػػف قػػانوف العمػػؿ 121نػػص المػػادة  تعػػديؿ (7
 الدولة.بالقانوف الأساسي لمعامميف في  ا أسوةالنظر عف مدة  دمت 
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