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 :صالملخ  
ة نمي   كز الت  ا اً في مر ة اقتص              اد    مرأة الفلس               يني   هن في قي ا  تميين ال ل ه د  الحث ا الرا  مث   ت ي 

مة  ئ ة مل عحة، وقد اعتمدت منهجي  ة الص        رو  المعيش      ي  في ظل الظ   ، ابعة للأونروا الت    ة المجتمعي  
خدمت الاس   تحانة أداة نة كما اس   ت  ، بأس   لوب العي  ثليلي  الت   لهد  الحثا، تمثل ت بالمنهج الوص   في  

ن المجتمع الأص     لي  ب لجمع ال    ،ةة المجتمعي  نمي  للحثا من المس     تفيدات في مراكز الت    يانات. وتكو 
 %  10خذت بنسحة  أ  تي  نة ال  العي   ة إجراء الحثا، وبلغ حجم خلل مد  ين في مدينة دمشق م المقي 

 مستفيدة.   50الاستبيان على   فذ  مستفيدة أي ن    500بلغ حوالي  ذي  وال    ، من المجتمع الأصلي  
ل إلى عدد    ،للبيانات حس    اب العدد ولنس    حة الملولة وتثليل تل  النس     وبناء على   تم التوص     

 ما يلي:جملها إلى شير في متي ت  تائج ال  من الن  
لة المهنة نس       حة  بلغت .1  الت نمي ة مراكز في الفلس        يني ة المرأة  لدى والت جميل  للثلقة  المفض        

 .جي دة نسحة وهي% 40 للأونروا الت ابعة  المجتمعي ة
 المرأة   تميين  في للأونروا الت  ابع ة  المجتمعي  ة  الت نمي  ة  مراكز في  المهني  ة ال د واات  س              اهم ت .2

 %.40  وبلغت جي دة  بنسحة الفلس يني ة

غيرة  المش    روعات  س    اهمت .3   المجتمعي ة  الت نمي ة  مراكز  في الفلس     يني ة  المرأة   تميين  في الص     
 %.26 وبلغت مقبولة بنسحة للأونروا الت ابعة

  للأونروا الت ابعة المجتمعي ة  الت نمي ة مراكز في بثقوقها الفلس      يني ة  المرأة   توعية نس     حة تدني .4
 %.20  وبلغت

  المجتمعي ة  الت نمي ة  مراكز  في  مش  روعها  تس  ولق أس  الي  الفلس   يني ة المرأة   تعليم نس  حة تدني .5
 %.18 وبلغت للأونروا الت ابعة
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 .ة، الأونرواالمجتمعي  
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Abstract: 
 

The goal of the current research is to measure the economic empowerment of 

Palestinian women in UNRWA’s community development centers, in light of 

the difficult living conditions. A methodology appropriate to the goal of the 

research has been adopted, represented by the descriptive analytical approach, 

using a sample method. The questionnaire was also used as a tool for 

collecting data. The original community for the research consisted of female 

beneficiaries in community development centers, residing in the city of 

Damascus during the period of the research, and the size of the sample that 

was taken was 10% of the original community, which amounted to about 500 

female beneficiaries, meaning the questionnaire was implemented on 50 

female beneficiaries. 

 Based on calculating the number and percentage and analyzing those  

percentages of the data, a number of results were reached that indicate in their 

entirety the following: 

1-The percentage of Palestinian women’s preferred profession of shaving and 

beautification in UNRWA’s community development centers reached 40%, 

which is a good percentage. 

2-Vocational courses in UNRWA’s community development centers 

contributed to the empowerment of Palestinian women by a good percentage 

of 40%. 

3-Small projects contributed to the empowerment of Palestinian women in 

UNRWA’s community development centers by an acceptable rate of 26%. 

4-The low rate of Palestinian women’s awareness of their rights in UNRWA’s 

community development centers reached 20%. 

5-The low percentage of Palestinian women learning methods for marketing 

their projects in UNRWA’s community development centers reached 18%. 
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 للبحث: أولا : الإطار المنهجي  
 مشكلة البحث وتساؤلاته: -1
داً  الإنس       ان يولد     والأمومة  والش       راب ال عام  إلى  كالثاجة بيولوجي ة، حاجات بين الثاجات  هذه  وتتنو ع  الثاجات من  بمجموعة مزو 

  الفرد  مل    لا  إذ  والانتماء الاجتماع إلى  الثاجة  أهمها من اجتماعي ة وحاجات والاس       تمراا، للحقاء  ض       روال ة الثاجات  وهذه  والجنس،
 من  نوعاً  تخلق العلقات  من  مس     تمر ة ش     حية ض     من نفس        يرى   حت ى  بالانتماء  ش     عواه لتعزلز إليها ينض     م جماعات  عن الحثا من

، والولاء  الت ض       امن   إلى النها ة  في تقود  المجتمعات في وحركي ة  اس       تمراال ة  إلى  يؤول الجماعات مع  الاندماج  هذا  أن   أي  الاجتماعي 
 .بعض عن بعضها  المجتمعات  تمايز

ل عتبر الإنسان العنصر الحشري الأساسي في التنمية وهدفها الرئيس، فنجاح برامج التنمية واستدامتها مرتحط بتميين الإنسان وتأهيل  و 
من ومواكبت  للتغيرات التي ت س   هم في نجاح التنمية وان لقاً من اعتحاا المرأة ش   رلياً فاعلً في تثقيق التنمية وت ولر المجتمع لا ب د 

نات أهم   من  المرأة  باعتحاارا  بالدوا الإ جابي لمش       ااكتها. و الاعت زمة الحش       رل ة  الموااد  عناص       ر أهم   ومن  المجتمعات هذه  ميو    الل 
ا  لمدى  مقياس اً  مجتمع أي في  وض عها  ول عد   الت نمي ة، لإحداث  بدواها  الااتقاء بغرض ائيس ة  بص فة  بالمرأة  الاهتمام بدأ المجتمع، ت و 

 وثقافي   مؤس  س  ي    إطاا ض  من وممااس  ت   الد وا  هذا تش  جيع  على  والعمل  والأعمال الأنش   ة مختلف ممااس  ة من  وتميينها العمل  في
 الت نمول ة الخدمات اس تقحال  على  دواها  قتص ر ولا  تقرلحاً،  المجتمع  س يان  نص ف تش ي ل  ولأن ها  ل بيعتها مناس   واقتص ادي    واجتماعي  

  في هام اً  دوااً   وتلع   (303، 2000)بدوي،  .الت نمول ة  والمش      روعات البرامج  وتنفيذ  تخ يط  في  أس      اس      ي   ش      رل   تعتبر  ولكنها فقط،
  الر جل  دوا  عن  قل  لا  دوا  عملي ة  مش يلت من بها    ثيط ما  مواجهة وفي الت نمي ة حركة  في  وللمرأة   لمجتمعها، الت نمي ة عملي ة  إحداث

  المش      يلت   أحد هي المرأة  قض      ا ا  وت عتبر.  (11، 2006)الش      ناوي،  والخدمات  الإنتاج  قوى   من وقو ة  ومهم اً  فع الاً  عنص      راً   باعتحااها
د ال تي الخ يرة ةً  المجتمع تهد  ثي ة،  والر عا ة الت عليم خدمات من حرماناً   الفلات أكثر  من  المرأة   أن    خاص           ف رص  قل ة  عن  فض       لً   الص        
ةً   أمامها  الم تاحة العمل  وظيفة  على  للثص          ول يؤهلهن    كافياً  تدالحاً   يتلقين    ولم  مهااات لديهن   وليس  تعليماً، يتلقين    لم  ال لواتي  خاص           
رواي  من  أص ح   لذا  ثابت، ش هري   بدخل   للوص ول  ولس اعدها يؤهلها حقيقي    ودعم اعا ة  إلى  تثتاج  وال تي  الش رلثة بهذه الاهتمام  الض  
  ال تي الش            رائ   إحدى  الفلس             يني ة المرأة   ت عتبر ذل   على  وعلوةً . بالمجتمع الن هوض في وم هم   حيوي   دوا  لها ولما الأمان، بر    إلى

  على  الثرب  مفرزات ونتيجة  حياتها  على  طرأت  التي  للأحداث  تحعاً  والمعنول ة  الماد  ة للخس        ااات  وتعر ض        ت قاهرة  ظرو  عاش        ت
ة  حاجة هناك كان  أص    عدة عدة  على  تكب دتها  التي  والخس    ااات عليها أث رت التي 2011  عام  بدا ة منذ س    والة  المرأة  تميين إلى ماس     

  مس    تواها   بتثس    ين  وعلقت   اقتص    اد ا    الفلس     يني ة المرأة   تميين  موض    وع الحثا يتناول هنا ومن الاقتص    ادي الجان  في الفلس     ينية
 الفلس  يني ة للمرأة  الخدمات تقد م في ت س هم  التي البرامج  خلل من التن مي ة،  لتثقيق جديدة  واؤلة اجتماعي ة  قض ي ة  مث ل لأن   المعاش ي   
  خلل من  الت ميين  لت بيق  خص   حة أاض  باعتحااها  للأونروا الت ابعة  المجتمعي ة الت نمي ة  مراكز  خلل من  اقتص   اد اً   تميينها  في وتس   اهم
 .الاجتماعي   والت فاعل والاندماج المجتمعي ة المشااكة من تزلد ال تي أساليبها

ة امي  ، ش    أنها ش    أن كثير من المجتمعات الن  على س    وال ة ظاهرة حديثة العهد نتيجة الثرب ظاهرة س    وء الوض    ع الاقتص    ادي    عد  وت     
تي  من مفرزات الثرب ال    ال تي ت عتبر، و س      وء الوض      ع الاقتص      ادي   هو واحد من هذه المجتمعات ال ذي  عاني من  واي  المجتمع الس        و 

  على ذل   في نمط الثياة وااتفاع الأس عاا، وما ترت    غييرهجير، والت  ة للأس ر، والت  مر ت بها البلد، منها الفقر وض عف الثالة الماد   
 عد  ة على العائلت، وت  الي ازد اد الأعحاء الماد   وبالت    ااس      ةمن ص      عوبة العي  وعدم قداة الأس      ر على تأمين مص      اال  الأبناء والد  

 .عجزء من هذا المجتم واي  قيمة في المجتمع الس  ة الم  ة والمرأة الفلس يني  العائلت الفلس يني  
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ة في  الفلس  يني  وء على ض رواة تميين المرأة  ، تمثل ت مش يلة الحثا بتس ليط الض   ص عحةة الة والمعيش ي  رو  الاقتص اد   الظ    وفي ظل     
الة في االمجال الاقتص      ادي   يهد  إلى أن تمتل    ميين الاقتص      ادي  الت    ، باعتحاا أن  لقوى العاملة، لزلادة مش      ااكة المرأة مش      ااكة فع 

 ةة وت بيقها ت بيقاً فع الًا، وتثس  ين مس  توى الثياة لدى المرأة الفلس   يني  نمي  تي تؤدي إلى تثقيق الت  المرأة المهااات والقداات والموااد ال  
ا  والعص  ي  ال ذي مر ت ب  المرأة الفلس   يني ة  س  ت وج  وأن  الد وا المهم والم س  ن د إلى مراكز الت نمي ة المجتمعي ة في هذا الظ ر  الثس   
لفلة ق دا  دااس     ة عمل هذه المراكز من حين لآخر، للط لع على س     ير العمل فيها والت ثقق من كفاءة وفعالي ة الخدمات ال تي تقدمها  

 لها أن ت ثرم من الرعا ة ووضعتهم أمام ظرو  عصيحة لا ذن  لهم بها.
 :ئيس الآتيساؤل الر  ومن خلل ما سبق فإن جوهر الحثا يتمث ل بالت  

؟ ةس يني  لالف للمرأة  ميين الاقتصادي  في الت  الت ابعة للأونروا ة  ة المجتمعي  نمي  الت   كزامر  ما دوا  من وجهة نظر المستفيدات أنفسهن 

 ل في الآتي:تتمث   التي تقود الحثا ةساؤلات الفرعي  الت     تنحع جملة منمنو 
 بعد مروا الثرب؟للأسرة  المستوى الاقتصادي   ت إلى تدني  الأسحاب التي أد   أهم  ما  .1

لة لدى المرأ ما طبيعة المهن .2 وا من وجهة نظر ابعة للأونر ة الت  ة المجتمعي  نمي  مراكز الت  ي  اً فاقتص   اد     اة لتميينهة الفلس    يني  ة المفض    
 ؟المستفيدات أنفسهن  

 ؟ابعة للأونرواة الت  ة المجتمعي  نمي  ميين الاقتصادي في مراكز الت  ة للثصول على الت  الأسالي  المتاحة لدى المرأة الفلس يني   ما أهم   .3
من وجهة نظر   ةللمرأة الفلس       يني   ص      ادي  ميين الاقتللأونروا خلق أس      الي  الت  ابعة  ة الت  ة المجتمعي  نمي  كي  اس      ت اعت مراكز الت   .4

؟  المستفيدات أنفسهن 

 ؟أنفسهن   اً من وجهة نظر المستفيداتاقتصاد   ها  خلل تميين ةالمرأة الفلس يني  عوبات التي تواج  الص   ما أهم   .5
 :ة البحثأهمي   -2
الت نمي ة المجتمعي ة الت ابعة للأونروا في تميين المرأة الفلس  ينية اقتص اد اً، باعتحاا الت نمي ة تتجس د الأهمي ة العلمي ة لدااس ة دوا مراكز    

المجتمعي ة إحدى الموض        وعات الاجتماعي ة الم عاص        رة ال تي لا ت عد  مجرد تنمية نظرل ة، بل إن ها عملي ة تض        ع من القيم الإنس        اني ة 
رات لعمليات تنمول ة حق ، إض افة إلى أنها والاجتماعي ة مؤش   يقي ة تش مل مختلف الأنس اق في بنية المجتمع ولا س يما الن س ق الاجتماعي 

، وكونها ترتحط بموض       وعات علم اجتماع الت نم ية  ااس       ات ال تي تناولت عملية الت نمي ة المجتمعي ة في س       ياق تنموي  هذا الحثا من الد 
 ئع الاجتماعي ة.الذي يهتم بالعلقات بين الأنساق الاجتماعي ة والوقا

د ف ي م خرجات  أم ا الأهمي ة الت  بيقي ة لدااس      ة دوا مراكز الت نمي ة المجتمعي ة الت ابعة للأونروا في تميين المرأة الفلس       يني ة فإن ها تتجس       
ولي ة الر ائدة في برامج الت ميين ين بقض     ا ا الت نمي ة المجتمعي ة والمنظ مات الد  ، حيا هذا الحثا وأثرها لدى أص     ثاب القراا، والمختص      

 عتبر قيا  تميين المرأة عنص     راً مهماً وأس     اس     ياً في إدااة الخدمات لمختلف أنواعها وتعدد مس     تولاتها على مر الأزمنة فهوي يثري  
ص   انعي القراا بمعلومات من ش   أنها الااتقاء بمس   توى الخدمات من جهة، وجذب المس   تفيدات من جهة أخرى، في ظل ما يؤد   من 

 اعي  والقداة على الاندماج في المجتمع وال تي تؤدي في نها ة الم ا  إلى تثقيق نهضة مجتمعي ة حقيقي ة.تثقيق الت رابط الاجتم
 

  أهداف البحث: -3

 صياغة أهدا  الحثا على النثو التالي: ابق عرضها، تم  في ضوء مشيلة الحثا الس  
 ة.ة المجتمعي  نمي  كز الت  اللمرأة في مر  ميين الاقتصادي  ات الت  آلي   إلىالتعر    .1
 .ميين الاقتصادي  المشيلت التي تعاني منها المستفيدات في سبيل تثقيق الت   أهم   إلىالوقو   .2
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. تسليط الضوء على أهم   .3  المقترحات والثلول من وجهة نظر المستفيدات أنفسهن 
 

ابقة:الد    -4  راسات الس 
  الدراسات المحلي ة: –أ 
إلى دااس         ة مفهوم   تمكين المرأة في الجمهوري ة العربي ة السااااااوري ة الواقق ا فا ( بعنون: 2006دااس         ة خواي وآخرون )هدفت    

، وبواس      ة اس     تمااة   تميين المرأة ومعرفة الإجراءات المت حعة في س     بيل تميينها، واس     تخدمت المنهج الوص     في  الت ثليلي  الإحص     ائي 
لت الدااسة إلى مجموعة النتائج:  استبيان لعينة عشوائية من مدينة اللذقية، وتوص 

في ظل عادات وتقاليد ومواوثات ديني ة، وص      لت المرأة الس      وال ة إلى مواقع الت عليم   كغيرها من البلدان العربية تعي  س      والة لا تزال
والعمل وخاض   ت جميع الميادين ال تي  خوض   ها الر جل، لم تس   ت ع المرأة الس   وال ة من الوص   ول إلى مراكز ص   نع القراا الاس   تراتيجي 

ال ة في الأنش   ة الاقتص  اد  ة والاجتماعي ة والس  ياس  ي ة ض  عيفة جداً أهم بالنس    المقبولة لتمث لها اجتماعياً، لا تزال مش  ااكة المرأة الس  و 
 عائق لعملية تميين المرأة هو الفهم الخاطئ لهذا المفهوم والتقييد الأعمى بالمواوثات.

 ة:العربي  راسات الد   -ب
 ية، دراساة تقييمي ةمشارو  اددهار النسااء التنموي  وقتقته بتمكين المرأة ادردن  ( بعنوان:  2011دااس ة الخااو  والثديدي )هدفت   

ة بعد الالتثاق في  من خلل تعر   أوض    اع المش    ااكات الوظي ي   ،ة، وعلقت  بتميين المرأة الأادني  نموي  تقييم مش    روع ازدهاا الت  إلى  
  العلقة بين الاش      تراك في  نثو المش      روع، وكذل  تعر   جاهاتهن    ات  المش      روع، وتقييمهن  لدواات المش      روع المختلفة، وأ ض      اً تعر  

 اً.اً واجتماعي  وتميينهم اقتصاد    ،المشروع
 ( مشااكة في المشروع.170ااسة استمااة ل )، وكانت أداة الد  الوصفي   استخدمت الحاحثتان المنهج

 تائج كان من أبرزها ما يلي:ااسة إلى مجموعة من الن  لت الد  وتوص  
ة فرص عمل مختلفة كفا ة المش   روع من حيا اض   ا المش   ااكات عن المش   روعات بداجة مرتفعة بش   يل عام، وفي توفير الجمعي   •

ة المتمث ل ة بثق اف ة العي  ، وذل   من ولع في فرص العم ل، وفي تغيير المف اميم الس              لبي   التن  لهن  بع د التخرج، إلا أنهن  يرغبن  في  
 ة مشااكة بناتهم في المشروع.خلل توعية الأهالي بأهمي  

مما أد ى إلى زلادة ثقة   ،(%81اً بنس         حة )واجتماعي    ،(%50اً بنس         حة )كفا ة المش         روع في زلادة وتعزلز تميين المرأة اقتص         اد    •
 وبأسرتها في المجالات المختلفة. ،خاذ القرااات بنفسهاالمشااكات بنفسها، وزلادة قداتها على ات  

إلى معرف ة واقع الت ميين   واقق الت مكين الاقتصااااااااااادي  للمرأة في قطاا  غز ة( بعنوان:  2014دااس               ة أبو من  دي ل وآخرون )  ه دف تو 
ة نتائج كش فت عن  الاقتص ادي  للمرأة في ق اع غز ة، واس تخدمت المنهج  ااس ة إلى عد  لت الد  ، وأداة الاس تحانة وتوص   الوص في  الت ثليلي 

قات ال تي أضعفت من تميين المرأة الفلس يني ة اقتصاد اً منها:  المعو 
ش   رلعات، العادات  د الإجراءات، فقر القوانين والت  ة غير مش   جعة لص   غر حجمها، تعق  س   ول  القروض المقد مة من مؤس   س   ات الت مولل الن  

  ة.اتي  قات الذ  ة، والمعو  قاليد المجتمعي  والت  
قات ال تي تواجهها (: 2019دااس ة عمر )  هدفت  كما  إلى    ا تياجات تمكين المرأة الساعودي ة في الت نمي ة الاجتمايي ة والاقتصاادي ة والمعو 

تي تواجهها، واس       تخدمت  قات ال  ة والمعو  ة والاقتص       اد   الاجتماعي   ة نمي  ة في الت  س       هم في تميين المرأة الس       عود   تي ت  معرفة الاحتياجات ال  
 تائج منها: ااسة إلى العديد من الن  لت الد  ، وأداة الاستحانة، وتوص  ثليلي  الت    ، والمنهج الوصفي  الحاحثة منهج المس  الاجتماعي  
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اع ات، ت بيق نظ ام  ة الق    ة دوا المرأة في العم ل خ ااج المنزل، تق د م برامج ت دال   وت أهي ل للمرأة في ك اف   زل ادة وعي المجتمع ب أهمي   
مولل الكافي من ، وتوفير الت  ة، تدال  المرأة على كي ية إدااة المش   روعات والعمل الثر  ة في المؤس   س   ات الخاص     التأمينات الاجتماعي  

ض   عف الوعي    جااي الثر  المرأة في ممااس   ة العمل الت  : تقييد حرلة  قاتنش   لها المرأة، ومن المعو  تي ت  غيرة ال  قبل الدولة للمش   االع الص     
ص تي تقل  س  اء من ممااس  ة العمل في بعض المهن وقص  واها على الرجال، ووجود بعض المواوثات ال  للمرأة، حرمان الن   الاقتص  ادي  

 ة والاقتصاد ة.ة الاجتماعي  نمي  من مشااكة المرأة في الت  
 ة:راسات ادجنبي  الد   -ج
 ساء ختل النهج التشاركي تقييم نقدي  مكين الاقتصادي والاجتماقي للن  الت  ( بعنوان: Khan & Bibi, 2011دااسة خان وبيبي )   هدفت   

WOMEN SOCIO-ECONOMIC EMPOWERMENT THROUGH PARTICIPATORY APPROACH, A 

Critical Assessment. 

وآثااها على   للمرأة  والاقتص   ادي   ميين الاجتماعي  ة على الت  ة الثيومي  ش   ااكي  الت    ةنمي  تقييم الآثاا المترتحة على تش   غيل مش   روع الت  إلى   
ة الفقر في من قة بلوشستان الت    )إقليم في باكستان(. Nasirabadخ ي  من حد 
نت عي    ااس  ة الاس  تبيان، الملحظة، والمقابلة والمناقش  ات ( امرأة  مثلن  جميع المس  تفيدات، وكانت أدوات الد  165ااس  ة من )نة الد  تكو 

قبل وبعد  ،اس      تخدام مقاانة تثليل واقع ظرو  تميين المرأة  ين من موظفي ميت  المش      روع، كما تم  مع مقد مي المعلومات الرئيس      ي  
الجوان   تاحة في تميين المرأة، والتي تجمع بين عاال  الم  ت ولرها من الت   المش       روع على أس       س من المؤش       رات المختااة، والتي تم  

 الماد  ة وغير الماد  ة.
الية: القداة على بناء القداات المجموع، تخ يض عبئ العمل، القداة على المش      ااكة في الأنش       ة ميين الت  اس      تخدام مؤش      رات الت   تم  

.ة، القداة على ات  ة والاقتصاد   سات المالي  القداة على الوصول إلى المؤس   ةالاقتصاد     خاذ القرااات بشأن إنفاق دخلهن 
ناً في المؤش        رات الكمي ة مثل بناء القداات، والثص        ول على القروض الص        غيرة، والمش        ااكة في الأنش         ة أظهرت الن   تائج تثس         
 ستدامة بسب  سوء وظيفة لجان تنمية المرأة.ة للمشروع ليست م  الآثاا الإ جابي   ة والثد  من عبئ العمل. وأكد ت أن  الاقتصاد   

 ابقة:راسات الس  اهنة من الد  راسة الر  موقق الد   -
ابقةالد   عرض تم      ااس  ة، والمنهجي ة الم ت حعة فيها   ااس  ات الس    م لثلث مثاوا: الهد  المنش  ود من الد  من خلل اعتماد تص  ني  مقس   

 بالإضافة إلى أهم الن تائج ال تي توصل ت إليها.
ابقة ال تي ااس    ات الس      ااس    ات  للمرأة، وأغل  الد    والاجتماعي   ميين الاقتص    ادي  تناولت الموض    وع ض    من إطاا الت    من خلل عرض الد 

ثة، والوض    ع  ميين وبعض المتغيرات ااعتمدت على الاس    تحانة كأداة للقيا  والمقابلة والملحظة لحثا العلقة بين الت   لأخرى كالص     
قات ال  ودوا الت   الاقتص   ادي ميين ة الت  تي منعت من تثقيق عملي  ميين في تثس   ين مس   توى معيش   تها على أاض الواقع، ومعرفة المعو 

 خاذ القرااات.ميين بزلادة ثقتها بنفسها، وبقداتها على ات  ومدى إدااك المرأة لأهمي ة الت  
 حجم إقحال المرأة على المجال الاقتص       ادي  فوق المجالات الأخرى   ميين الاقتص       ادي، وبي نت أن  ة الت  ااس       ات عملي  وتناولت تل  الد  

 .ثليل الإحصائي  س  الملول ة في الت  وذل  باستخدام طرلقة المقاانة، وتثليل واقع المرأة، والن  
ااس      ة معو  ابقة في  الد   تتفق هذه الد  أنها دااس      ة ميداني ة، اس      تخدمت المنهج العلمي  بولي ة الوص      ف والت ثليل الاجتماعي  ااس      ات الس       

ااس ة تس تند إلى مقيا  لقيا  مدى إس هام مراكز الت نمي ة المجتمعي ة الت ابعة للأونروا في تميين  والاس تحانة أداة قياس ي ة، إلا أن  هذه الد 
. المرأة الفلس يني ة اقتصاد  اً من وجهة نظر المس  تفيدات أنفسهن 
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 ة لمفاهيم البحث:ظري  عريفات الن  الت   -5
ج ال  تجتمع فيه ا النس               اء والر    ،هي أم اكن ع ام ة آمن ة :Community Development Centers  ةة المجتمعيا  نميا  مراكز الت   •

والثص         ول على خدمات الثما ة    ،ةرفيهي  ة والت  لممااس         ة الأنش          ة الاجتماعي    ،عةة متنو  والفتيان والفتيات من خل يات اجتماعي  
وص   ولًا إلى    وتقد م من  لبدء مش   االع خاص   ة ،دال  على كس     س   بل العي عليم والت  ة والت  بدءاً من المس   اعدة القانوني   ،المتكاملة
  وطرق الاس   تجابة ل  ،وع الاجتماعي  ، ومنع العنف القائم عل الجنس والن  الاجتماعي    فس   ي  عم الن  لد  لة  ة الأولي  ثي  ة الص     عا   تقد م الر  

ة للأش              خ اص ذوي الإع اق ة  ي الاحتي اج ات الخ اص                التي تلب  ة،  طف ال، وتق د م المس              اع دات العيني   القي ام بت دخلت لثم ا  ة الأو 
ة بالوص  ول إلى الأش  خاص موض  ع ة للأش  خاص الأكثر ض  عفاً. بالإض  افة إلى ذل  تقوم المراكز المجتمعي  والاحتياجات الأس  اس  ي  

 .(www.unhcr.org) ة.كما توم بتنظيم أنش ة توعول    اهتمام
رق الأدنى )الأونروا( هي وكالة تابعة للأمم ن في الش  ثدة لإغاثة وتشغيل اللجلين الفلس ينيي  وكالة الأمم المت    :Unrwaادونروا   •

ن الذين نزحوا بس      ب  حرب الأونروا الفلس       ينيي  ين. ولش      مل تفولض ة للجلين الفلس       يني  ة الحش      رل  نمي  ثدة تدعم الإغاثة والت  المت  
 2019م قانونًا. اعتحااًا من عام  يهتبن   وما تلها من نزاعات، وكذل  أحفادهم، بما في ذل  الأطفال الذين تم   1948فلس  ين عام  

 .((www.unrwa.org لدى الأونروا كلجلين. مليون فلس يني   5.6تسجيل أكثر من  تم  
 مين فهم كلم ة )ال دوا( ب دلال ة الثرك ة في مثيط أو بيل ة معين ة من الفع ل )داا(، دوااً، ودواان اً، بمعنى ط ا  حول    الادور لةاة : •

 .(302، ص1972)مص فى،  الشيء، ولقال أ ضاً داا حول ، وب ، وعلي ، وعاد إلى الموضع الذي ابتدأ من .
الممااس     ة الفعلية، أي ترجمة التص     وا إلى س     لوكيات وقرااات عملية وهنا تثاا قض     ية    : يتض     من مفهوم الدواالدور اصاااطت ا   •

ولا  عد الدوا تص   وااً فقط بل اقتناع وقداات واميانات أ ض   اً    ين ممااس   ة هذا الدواالاتس   اق بين الدوا كتص   وا أو توج  عام وب
 .(311، ص1997)البداي،  لممااست  بفعالية واقتداا.

بثيم الأوض               اع والمراكز الاجتم اعي ة التي  ش              غلونه ا في بن اء : مجموع ة من الثقوق والواجح ات المتح ادل ة بين الأفراد  الادور •
 .(linton,1949, p211اجتماعي معين. )

ومين   من  عني التقولة والتعزلز، فهو مص دا من الفعل مين علو  الميانة ولمين من الش يء أي قدا علي  وأ ض اً  :  ين لةة  تمكال •
 .(917، 1983)المعجم الوسيط،  الشيء، جعل ل  علي  سل اناً وقداه، جعل  يتمين من  وفي .

تتثدد دلالت  اس      تناداً إلى مجال ت بيق  أو إجرائ . وعموماً  ش      ير مفهوم التميين إلى عملية من  الس      ل ة  :  التمكين اصااااطت ا   •
 .(98، ص 2008)قنديل،  القانونية، أو تثولل السل ة إلى شخص ما، أو إتاحة الفرصة للقيام بعمل ما.

مرحلة من مراحل تثس   ين القداة على ص   نع القراا من خلل التعاون والتش   ااكية والتدال  والتعليم  :  Empowerment التمكين •
 .(332، 2015والعمل بروح الفرلق. )زايد، 

 فعملية التنمية،  عملية في  تجاهل    مين لا حيولاً  عنص   راً   باعتحااه  الهامة  الاجتماعية المفاميم من التميين  مفهوم   عتبر: التمكين •
 من  تقل  ل  التي  التم  ايز  وأوج     العقح  ات  على  للتغل     المض               ه  دة  أو  المقهواة،  الجم  اع  ات  في  الجم  اعي  ب  العم  ل  ت عنى  التميين

  بالثص  ول  والم الحة القرااات اتها من  المرأة   مين فهو  المرأة  لتقدم  أس  اس  ي  والتقولة  التميين  ومفهوم  حقوقهم، س  ل  أو  أوض  اعهم
 .(59،2005للمرأة، القومي المجلس. )والخدمات الثقوق  عل
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ن ة، وتثولله ا إلى  ة ته د  إلى تعزلز ق داات الأفراد أو الجم اع ات ل رح خي ااات معي  : "عملي   مكين بكوناهولي الت  ويعرف البنا  الاد   •
 .(98، ص2008)قنديل،  ة لمؤسسة أو تنظيم ما".نظيمي  الكفاءة والنزاهة الت  إجراءات أو سياسات، تهد  في النها ة لرفع 

هو اتج اه  عم ل على دعم نفوذ المرأة وحص              وله ا على حقوقه ا، وتنظيم ق دااته ا  :  Women's Empowermentتمكين المرأة  •
لنفس  ها، وأن  يون لها ص  وت مس  موع للدفاع عن  على فهم وض  عها، وتغير إدااكها لنفس  ها على نثو  جعلها قاداة على الاختياا 

 .(59، 2011)عحادة،  .مصالثها، وقداة على المشااكة في اتخاذ القراا واحداث التغيير
المرأة  التي تعزز مش      ااكة participatory processes هو العمليات التش      ااكية   :Women's Empowermentتمكين المرأة   •

 .(2017)جيلتا وآخرون،  .الاجتماعية والاقتصاد ة والسياسية لأفراد المجتمعوالمجتمع في تثسين الثياة 
 عبر التميين الاقتص   ادي للمرأة عن أمر أس   اس   ي لإعمال حقوق المرأة والمس   اواة بين الجنس   ين، كما   التمكين الاقتصااادي للمرأة: •

 ش مل التميين الاقتص ادي للمرأة قداة المرأة على المش ااكة عل قدم المس اواة في الأس واق القائمة، وص ولهن إلى الموااد الإنتاجية 
وقتهن وحياتهن وأجس ادهن، وزلادة الص وت والوكالة والمش ااكة الهادفة في  والتثيم فيها، والثص ول على عمل لائق والتثيم في 

 .(Un Women-Iloo,2012صنع القراا الاقتصادي على جميع المستولات من الأسرة إلى المؤسسات الدولية. )
 

 :للبحث  الإطار النظري ثانيا :  
 مفهوم ونشأة ادونروا وتطورها: -1

وكالة الأمم المتثدة لإغاثة وتش   غيل اللجلين الفلس    ينيين في الش   رق الأدنى، وهي هيلة تابعة لمنظمة الأمم المتثدة وتأس   س   ت     
لغرض تقد م الإغاثة المحاش         رة وبرامج التش         غيل للجلين الفلس          ينيين،  1949الأونروا بموج  قراا الجمعية العامة للأم المتثدة 

 .(www.unrwa.org)ؤسسة الدولية التي تمثل حقوق اللجلين قانونياً وتاالخياً ومعنولاً. وتحقى الأونروا هي الم
 مراكز التنمية المجتمعية التابعة للأونروا: -2
تعتبر كل المراكز منش   وت تابعة للوكالة س   واء كانت مس   تأجرة أو ملكاً للوكالة، وبناءً علي  فهي مش   مولة بالامتيازات والثص   انات     
تي ترتحط بمس    ؤوليات متوافقة مع ذل ، باس    تخدام المراكز في توافق وثيق مع ابعة لها، وال  ثدة والوكالات الت  ع بها الأمم المت  تتمت  تي  ال  

وس و  تقوم برفع علم    ،كل المراكز تم  تص نيفها بوض وح على هذا الأس ا   ثدة، بالإض افة إلى أن  وأهدا  الأمم المت    الوض ع القانوني  
ن، قامت الأونروا بتأس       يس مراكز برامج المرأة  ة للجلين الفلس        ينيي  وض       من إطاا الخدمات الاجتماعي  ،  ثدة على محانيهاالأمم المت  

وذل     Community Based Organizationsة  ة المجتمعي  نمول  ، وقد س            مي ت فيما بعد بالمراكز الت  أهيل المجتمعي  ومراكز إعادة الت  
هة للن  ة على المش     ااكة المجتمعي  ة المبني  ة والاقتص     اد   جتماعي  ة الانمول  هوض بالبرامج الت  للن   .  س     اء وللأش     خاص ذوي الإعاقة ة والموج 

 .(1/2021)التعليمات المؤقتة للخدمات الاجتماعية اقم
 أهداف مراكز التنمية المجتمعية:  -3

ة ض من هد   ة المجتمعي  نمي  للأونروا، فقد تم  تأس يس مراكز الت  ابعة ة الت  ة المجتمعي  نمي  وفي الانتقال إلى الثديا عن أهدا  مراكز الت  
س   اء والأطفال  اً في مجتمع اللجلين، بما فيهم الن  للأفراد الأقل حظ    اتي  ة والاعتماد الذ  ة والاقتص   اد   ة الاجتماعي  نمي  ي وهو تعزلز الت  ل  ك  
س  اء ة للن  ة والاقتص  اد   ة الاجتماعي  نمي  وتهد  إلى تعزلز الت  ،  مية مجتمعهمش  خاص ذوي الإعاقة، كذل  افع مس  توى مش  ااكتهم بتن  لأوا

، وتعزلز دواهن  ض     من ن اق العائلة والمجتمع، س     تقوم هذه المراكز من الفلس      يني   ةً اللتي لم  س     ت عن  إكمال تعليمهن  ات، خاص      
 ة:ساء لتقول  بتقد م فرص جديدة لهؤلاء الن   غير اسمي   خلل إطاا مجتمعي  
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 ة منتجة.نشاطات اقتصاد    ية بثيا  ست عن  الانخراط فمهااتهن  المهني   -1
 .خاذ القرااات ض            من ن اق أس            رهن  ومجتمعهن  ة وذل  لزلادة أدوااهن  في القيادة وات  واص            ل والعلقات الاجتماعي  مهااات الت   -2

 .(1/2021)التعليمات المؤقتة للخدمات الاجتماعية اقم
 مكين الاقتصادي:الت  -4
ة، مي  وهو مفهوم  عتر  بالمرأة كعنص    ر فاعل في التن   ،س    عينات من القرن العش    رلنظهر في الت   ،ميين الاقتص    ادي مفهوم حدياالت   

ولس    عى  ،اتوالاعتماد على الذ   ،نها من تقولة قداتهامن خلل آليات تمي    ،مييز ض    دهاولس    عى إلى القض    اء على جميع مظاهر الت  
 ،ةمول  ة التن  من التأثير في العملي    وتميينهن   ،ةوالمعرفي   ،ةياس        ي  والس           ،ةوالاجتماعي   ،ةة الاقتص        اد   إلى تملي  النس        اء لعناص        ر القو  

 وممااسة حق الاختياا وذل  من خلل:
 .م "توفير الخيااات والبدائل"ساء من التثي  تميين الن     - أ
 .ساء لدعم شحيات الأمان الاجتماعيالفرص للن  توفير  -ب
 .ساءة في دخول الن  الوصول إلى زلادة حقيقي     -ج
 .(2001)سعيد وعبد المجيد،  .قوة تفاوضية لتثسين ميانتهن   ساء من أن  شيلن  تميين الن     - د
من الفقر   للثد      مهم  ة، كما أن  العدالة الاجتماعي  اً من حقوق الإنس  ان، ومن قض  ا ا  ميين الاقتص  ادي للمرأة  عد في الأس  ا  حق  الت    إن  

ة في الأس    ر ذات الد    ميين الاقتص    ادي للمرأة  س    هم في الثد  ة. فالت  مية الحش    رل  والتن   ،مو الاقتص    اديوتثقيق الن   خل  من الفقر، خاص     
هل الت   ميين أمر حيوي  فالت   نخفضالم   ياس  ة  ميين الاقتص  ادي للمرأة تثقيق أهدا  أخرى في الس    لحقاء الأس  رة. وبالإض  افة إلى ذل   س   

 .(Tornqvist & Schmitz, 2009,5) من العنف. ة والثد  ة الحشرل  مي  مو الاقتصادي، وتثسين التن  العامة، مثل الن  
ة لتعزلز حقوق المرأة، وتميين المرأة من الس  ي رة على حياتهم والتأثير من الأموا الأس  اس  ي    ،ة للمرأة وتميينهاالمش  ااكة الاقتص  اد     إن  

ة،  مييز، وعدم المس     اواة بين الجنس     ين ما زالت مس     تمر  نص     فة، فغالحاً ما تواج  النس     اء الت  في المجتمع، وفي بناء مجتمعات عادلة وم  
وع الاجتماعي وال ائفة والعرق ...  مييز والاس     تحعاد بس     ب  عوامل تعود إلى الن  دة من الت  بعض النس     اء تواج  أش     يالًا متعد   حيا إن  

 .(Empowerment, 2011,6) إلخ.
جل في مختلف المجالات   مدى انخراط المرأة في العمل، ووقوفها جنحاً إلى جن  مع الر  ة للمرأة توض       المش     ااكة الاقتص     اد     كما أن  

ها س      تأخذ دخول المرأة إلى الاقتص      اد لا  عني أن   فة والقاداة على تثم ل أعحاء العمل. إن  الواعية والمثق  ة، لا س      يما المرأة  الاقتص      اد   
لنص         ف المجتمع عن طرلق إ جاد قنوات  فعيل الإ جابي  س         اء للعمل، ولؤدي إلى الت  ما  فت  فرص         اً أمام الن  جل، وان  عمل الر    فرص

 .(10، 2013)زعتري،   ق.مو المثق  ة الكبيرة، مما  ساهم في تعزلز الن  اقات الإنتاجي  جديدة لهذه ال   
ة، تش جيع العمل لاد   اتي والر  وظي  الذ  والت   ،ة )مثل توس يع فرص الاس تخدامميين الاقتص ادي للمرأة توفير الفرص الاقتص اد    ش مل الت  
ة )على س    بيل المثال تثس    ين حقوق المرأة في الملكي    والثقوقي   مولل(، والوض    ع القانوني  نتج، تثس    ين فرص الوص    ول للت  اللئق والم  

ات لتعزلز ة )ت ولر آلي  ة ص    نع القرااات الاقتص    اد   مج والمش    ااكة في عملي  عبير والد    بالأاض(، والت  والميراث وملكية وحيرة التص    ر  
 .(Empowerment, 2010, 21) مشااكة المرأة في هيلات صنع القراا(.

ش  اط الاقتص  ادي، كما  وعلى جميع مس  تولات الن    ،اعاتة في مختلف الق   تميين المرأة  س  اهم إس  هاماً كاملً في الثياة الاقتص  اد     إن  
ة وهي:أن       ساهم في أموا عد 
 ة.بناء اقتصادات قول     - أ
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 إقامة بناء مجتمعات أكثر استقراااً وعدلًا. -ب

 ة والاستدامة وحقوق الإنسان.مي  ة بالتن  أهدا  معني  ولي من فق علي  المجتمع الد  تثقيق ما ات     -ج

 .(principles, 4) جل والأسرة والمجتمعات.تثسين مستوى جودة حياة المرأة والر     - د
 مكين الاقتصادي للمرأة:ة الت  أهمي   -3

 ميين الاقتصادي من خلل:ة الت  تبرز أهمي  
 أخذ في الاعتحاا تثقيق الاس  تفادة من أن     لا بد    ،ةة الاقتص  اد   مي  من مثاوا التن   ة كمثوا أس  اس  ي  الاهتمام بالإميانيات الحش  رل    - أ

 .ة بصواة متكافلةمي  ة التن  جل في عملي  من المرأة والر   لكلة القداات الحشرل  
 ة.ة للأل ي  ميين وتثقيق المساواة بين الجنسين في الترتي  الثالا بين الأهدا  الثمانية للأهدا  الإنمائي  جاء الت   -ب

التي  مين من خللها دعم قداات النس   اء  ،ات والإجراءاتياس   ات والآلي   عمل تميين المرأة على إحداث تعديل في القوانين والس       -ج
وتثقيق المس        اواة وازالة جميع أش        يال  ،ةمي  للتن    بثيا تتم مش        ااكة النس        اء الكاملة في البناء الرئيس        ي    ،وتغيير المفاميم والقيم

   .(Sida, 2009, 40)  مييز.الت  
 مكين الاقتصادي للمرأة:ات الت  آلي   -4

 حيا الاقتص     اد،  علم  ومنظري   الاجتماع علم مفكري   ش     غلت ال تي القض     ا ا، أبرز  أحد للمرأة  والاجتماعي ة الاقتص     اد  ة  الثقوق   ت مث ل
 يزال لا آخر  عالم  مقابل  في  للغا ة،  متقد مة  لمرحلة وص لت ال تي  العالم  دول بين  المرأة   أحوال اختل   ظل  في  بش أنها  الجدل تص اعد
 الثقوق  ب ذات  والت متع  المج الات،  ك اف  ة  في  والر ج ل  للمرأة   المتس              اوي   الت مثي ل  الجنس              ين  ين  الت وازن    عني  كم ا  الرك  ، عن  متخل ف

م:  متراب ين أس     اس     يي ن  بميونين الاقتص     ادي   الت ميين ولتعل ق( Hendriks, 2019. )والفرص والمس     ؤوليات   واتاحة  الاقتص     ادي   الت قد 
ز.  وأس   رهن  للن س   اء  أفض   ل حياة  لتثقيق ض   رواي   وكلهما  الموااد   الوقت في  الفعل  على وقداتها  المرأة   قو ة الاقتص   ادي    الت ميين ولعز 
  الت قدم  على قداة أكثر  فإن ها  الخيااات  وتثديد  ،(القو ة)  الموااد  اس        تخدام في  والمش        ااكة الت ثيم  على قاداة  المرأة  تكون  عندما نفس         ،
 .(Usaid,2021. )اقتصاد  اً 
 ميين الاقتصادي للمرأة من خلل:ات الت  ل آلي  وتتمث  
 .بناء الوعي   - أ
 .بناء القداات -ب
 .ةبناء القاعدة المعرفي     -ج
 (World Bank, 2008) .دةجاهات الواضثة المثد  بناء الات     - د

 تقلل  اس  تراتيجية ض  رواة  أن   كما والإنص  ا   والعدالة  الإنس  ان بثقوق  الهد   ها  ولتعلق  بالمس  اواة، النهوض من المرأة   تميين  ولن لق
 لأن  الص      مود  على  قاداة بلدناً   يبني تنوعها، بيل  للمرأة   اقتص      ادي  التميين  إلى  الوص      ول من وتزلد الاقتص      ادي، النمو وتعزز الفقر

 (.Usaid, 2021. )وبلدها مجتمعها في  استثماا هو المرأة  في  الاستثماا
 .(10-9وأ ضاً هناك آليات ائيسة ت هم في تثقيق التميين الاقتصادي للمرأة بصواة عامة وهي: )عيوا، د.ت، 

 تا ة للمرأة:ة الم  ديادة الفرص الاقتصادي   -أ

ياسات، وتميين المرأة من المنافسة  توى الس  سالأسواق مياناً لنجاح المرأة على مل  توسيع ميادين عمل النساء، بمعنى جعل ذقصد ب   
ة في الأس    واق على ص    عيد القداة على تثديد الخيااات والقرااات والموااد والاس    تراتيجيات، وبعحااة أخرى على ص    عيد القداة على  بقو  
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ة، فل تحقى الفرص  نمي  لعملية الت    ة المفهوم الجوهري  ل عامل القداة الحش     رل  ي  ش        ذتثديد الأهدا  والعمل من أجل بلوغها وتثقيقها، إ
 من قداتها، بل تتناس  مع تل  القداات وتدعمها لما في  مصلثة المجتمع. ة المتوافرة للمرأة أقل  الاقتصاد   

 توفير ظروف قمل لائقة:  -ب

مين أن تثققها من زلادة تل  الفرص  تي من الم  لتميينها، إذ إن المياس     ال  تاحة للمرأة وحدها ة الم  لا تكفي زلادة الفرص الاقتص   اد   
ة  قاص            رة وغير كافية لاس            تثماا ما تملك  المرأة من طاقات وقداات هائلة ما لم يتواك  ذل  مع ظرو  عمل تكفل لها الثرل   عد  ت  

 ة.والأمان والكرامة الحشرل  
 ة:ياسات الاقتصادي  رفق نسبة مساهمة المرأة في مواقق صنق القرار ورسم الس   -ج
ثدة تي  لها الفرص        ة للتأثير في القرااات المت  ة مش        ااكتها ت  فعالي   لذل  أثراً كبيراً على تميين المرأة على مس        توى المجتمع، إذ أن    إن  

الس ماح للمرأة  ( أن  2011ة لعام )الحش رل  ة نمي  تقرلر الت    لص الثها وليبر احتمال تثقيق هذه النتيجة عند حض وا عدد من النس اء. وأكد  
خاذ خاذ القراا، ولش      جع ات  ة من قداة المرأة على ات  ر المفاميم الاجتماعي  بالمش      ااكة في اس      م س      ياس      ات الدولة ولو بدوا مثدود  غي  

امتلك   فضلً عن ذل  فإن  رص لمزاولة أعمال خااج المنزل،  تي  للمرأة مزلداً من الف  محاداات أخرى وانشاء جمعيات تعاونية للنساء ت  
 ة.رص الاقتصاد   خاذ القراا يؤثر في قداتها على بناء اأ  مالها الحشري، والاستفادة من الف  المرأة القداة على ات  

 

 ة البحث:منهجي  ثالثا :  
لوص ف الأس حاب ، بوص ف  منهجاً مناس حاً لموض وع الحثا، ولتوافق مع أهدا  الحثا، ثليلي  لت  ا  على المنهج الوص في   : اعت م دالمنهج
 الثرب التي مر ت على البلد.ما بعد ة وتثليلها خلل مد   ،ةت إلى سوء الأحوال الاقتصاد ة للمرأة الفلس يني  التي أد  

 18اللواتي تتراوح أعمااهن  بين للأونروا   ةابعة الت  المجتمعي  ة مي  كز التن  االفلس  ينيات في مر المس تفيدات  المجتمع الأص لي للحثا: كل 
 .جرمانا( –السيدة زلن   –ة الثسيني   –في مدينة دمشق )دمشق  فما فوق  50 –

 ة في مدينة دمشق وال  دمشق.ة المجتمعي  مي  مستفيدة من مراكز التن   50ة عددهم نة عشوائي  : عي  نةالعي  
 مستفيدة.   50ات وبلغ عددهن   س يني  نة من المستفيدات الفل اختحااها على عي    وتم    ، انة الاستح ة فقد تمث لت ب البيانات الميداني  أم ا أداة جمع   ادداة:

 

 ة للبحث الميداني:جراءات المنهجي  الإا : رابع
 :ة لمفاهيم البحثعريفات الإجرائي  الت  -1

 ون اش                ة في المج ال الإنس              اني  ت ابع ة لمنظ م ة الأونروا    ، ة ة وغير حيومي   ابثي   ة غير  : هي مراكز تنمول   ة ة المجتمعيا  ميا  مراكز التن   - أ 
 ابعة للأونروا في مدينة دمشق والفها. الت  المجتمعي ة  ة  مي  ااسة مراكز التن  ، وتشمل هذه الد  والقانوني   والاقتصادي    فسي  والن    ، الاجتماعي  

تتي  له ا الق داة على  ابع ة للأونروا، و ة الت   ة المجتمعي   مي   ة في مراكز التن  الفلس               يني   ه ة للمرأة  ة موج  مول   ة تن: هي عملي   تمكين المرأة -ب
 ة في المجال الاقتصادي.خاذ القرااات، لتصح  أكثر وعياً وقداةً وتمييناً في الجان  الذي  يسبها القو  ات  

 ابعة للأونروا في مدينة دمشق والفها.ة الت  ة المجتمعي  مي  دة على أحد مراكز التن  ترد  هي المرأة الم   ة:المرأة الفلسطيني   -ج

 مجالات البحث:-2

 .(يدة زلن ، جرماناة، الس  ني  يمدينة دمشق، وال  دمشق )الثس: ي  المجال المكان   - أ
 ة وتقيم في مدينة دمشق وال  دمشق.ة المجتمعي  مي  المستفيدات من خدمات مراكز التن   :المجال البشري   -ب
 .2022 – 2021: ني  االمجال الزم  -ج
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 البحث: أدوات-3
 ن من قسمين:هو عحااة عن استبيان ميو  

وكان عحااة عن مجموعة من يتض      من البيانات الش      خص      ي ة للمحثوثات في مراكز الت نمي ة المجتمعي ة الت ابعة للأونروا  : لالقساااام ادو  
. ال تي تتعل ق بعمر المحثوثة الأسللة  والثالة الاجتماعي ة والت ثصيل العلمي  وعدد الأولاد ومتوسط الد خل الشهري 

ال تي تتعل ق بأس       حاب تدني المس       توى الاقتص       ادي    ميين وكان عحااة عن مجموعة من الأس       للة: يتض       من أس       للة الت  القسااااام الثاني
عوبات ال تي تواج  المحثوثات في تثقيق عملية الت ميين.  للمحثوثات  وبأسالي  الت ميين الاقتصادي  وأهم الص 

 

 الخصائص السيكو مترية ددوات البحث:-4
 :أولَا: الصد 

ق من للتثق  ل   ذة ومداس   ين في القس   م و ذمين من أس   اتثي  اعتمدت الحاحثة في ها النوع من الص   دق على آااء الم   الص   دق الظاهري:
،  اءً عل ملحظاتهم، وآاائهم، ومقترحاتهم تعديل بعض العحااات بن ، وش   موليتها لأبعاد الحثا، وتم  ة العحااات ومناس   بتها للحثاص   ث  

 قترحة.عديلت الم  ت  الة الاستبيانات ومناسبتها بعد إجراء مون على صث  ادة المثي  فق الس  ات   ذإ
 بات:ثانيا : الث  

 تا قام( محثوثة حي15بلغ عددها )ة من خااج عينة الحثا و نة است لعي  قامت الحاحثة بت بيق الاستبيان على عي  حات لاختحاا الث  
يوم قامت الحاحثة بإعادة ت بيق الاس       تبيان بالاس       تعانة بأحد زملئها لت بيقها   15الاس       تبيان للجابة عليها، وبعد مروا  بإع ائهم
 ت بيق معامل الاتفاق لثساب ثحات الاستبيان. وبعد الثصول عل الأجوبة تم   ست لعية نفسهالانة اعلى العي  

فاق أو التوافق بين س           تخدم لقيا  مدى الات       ( هو قانون إحص           ائي  Law of Agreement Coefficientمعامل الاتفاق )قانون و 
ا القانون بش   يل ش   ائع في الحثوث ذس   تخدم هول   الاتفاق بين القياس   ين المختلفين، قياس   ين لنفس المتغير، حيا  قوم بثس   اب معامل

 ة القياسات المستخدمة في الحثا.ة لقيا  مدى موثوقي  ة والتربول  ة والاجتماعي  النفسي  
 ة:الي  يغة الت  لتم حساب معامل الاتفاق باستخدام الص  و 

    2× ن1ت ÷ ن 2معامل الاتفاق = 
إذا كانت الاتفاقية كاملة   1ة بينما تكون القيمة إذا كانت الاتفاقية عشوائي   0، حيا تكون القيمة  1و 0تتراوح قيم معامل الاتفاق بين 

ة  س  تخدمة في الحثا، حيا تكون النتائج أكثر موثوقي  ة القياس  ات الم  القانون لتثديد مدى موثوقي  ا  ذبين القياس  ين. ولمين اس  تخدام ه
 د ومقبول.حات جي  الي الث  ( وبالت  0.782قيمة معامل الاتفاق ) ن أن  حيا تبي   إذا كانت قيمة معامل الاتفاق أعلى.

 يل الآتي: س  على الش  ة وتثليل تل  الن  حساب العدد والنسحة الملول   تم  وللجابة عن تساؤلات الحثا 
 وتفسيرها: نتائج البحث الميداني  ا : خامس

 نة البحث:خصائص و دات قي  -1
 و دات العينة  سب العمر (: يبين تود   1الجدول الإ صائي ) 

 العمر العدد  النسبة المئوية 
20 % 10 18  – 25 

40 % 20 26  – 33 

20 % 10 34  – 41 

12 % 6 42  – 49 
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 فما فوق  50 4 8%
 الإجمالي  50 % 100

 

  -  26بين ) ن  برى من وحدات العينة كانت أعمااهالنس  حة الك  دول أن  جت العينة، ولوض     الا( توز ع وحد1ن الجدول الإحص  ائي )يبي  
  -  34)( و25  - 18) تتراوح أعمااهن    لواتيتليهم نس    حة وحدات العينة ال ع وحدات العينة،و %( من مجم40)  ن  إذ بلغت نس    بته (33
س   حة الأقل من وحدات ا الن  ، أم  %(12إلى )(  49 -  42تراوحت أعمااهن  )  لواتيفي حين انخفض   ت نس   حة ال %(،20( إذ بلغت )41

 فما فوق(. 50 – 18ابقة )ة الس  رت المستفيدات ضمن الفلات العمرل  وقد اختي %(،8فما فوق( بلغت ) 50) العينة اللواتي أعمااهن  
 

 (: يبي ن تود   و دات العينة  سب الحالة الاجتمايية:2ول الإ صائي ) الجد
 الحالة الاجتمايية  العدد  النسبة المئوية 

 عازبة 0 0%

 متزوجة 19 38%

 م لقة  16 32%

 أاملة 15 30%

 الإجمالي  50 100%
 

%( من 38أن  النس    حة الكبرى من وحدات العينة كانت من المتزوجات إذ بلغت نس    بتهن  )(  2اقم )يتبي ن لنا من خلل الجدول أعله  
ة مي  ميين الاقتص    ادي من خلل مراكز التن  على إقحال المس    تفيدات المتزوجات بش    يل كبير على الت    وهذا يدل   مجموع وحدات العينة،

  (، حيا أن  %32)وبلغت نس    بتهن   قاتنس    حة وحدات العينة من الم ل    اتليه واغبتهن  في تثس    ين وض    عهن  الاقتص    ادي،  ةالمجتمعي  
عينهم على  ت    ،وعدم وجود موااد دخل  ،وجميين الاقتص     ادي نتيجة الانفص     ال عن الز  ة أ ض     اً للت  قات لديهن  الاس     تعداد والدافعي  الم ل  

وهذا  عيس   ،%(30ونس        بتهن  ) ااملم ا النس        حة الأقل من وحدات العينة من الأتغ ية نفقاتهن  في ظل  الغلء وااتفاع الأس        عاا، أ
ة للمس   اهمة ة المجتمعي  مي  إلى مراكز التن   تلجأوج، فة بعد وفاة الز  الذي تش   هده المرأة الفلس    يني   ص   عوبة الإنفاق والوض   ع الاقتص   ادي

 %(.0) العازباتبينما كانت النسحة لوحدات العينة من في ما  مين ها اقتصاد اً، 
 (: يبين تود   و دات العينة تبعا  للمستوى التعليمي:3الجدول الإ صائي ) 

 مستوى التحصيل العلمي  العدد  النسبة المئوية 
 أمية  5 10%

 ابتدائي  10 20%

 اعدادي 30 60%

 ثانوي  5 10%

 الإجمالي  50 100%
 

%( من مجموع 60عليمي متوس       اً إذ بلغت )النس      حة الكبرى من وحدات العينة كان مس      تواها الت   أن   (3اقم ) يبي ن لنا الجدول أعله
فض    ة  النس    حة المنخا %( أم  20)وبلغت وهي الابتدائي  التعليمي أقل   نس    حة وحدات العينة اللواتي كان مس    تواهن    اوحدات العينة. تليه

ومن . وهذا مؤش              ر س              لبي ة%( للبتدائي  10ة و)ل  للثانو  %(10)والتي بلغت  كلٍ على حدة  ةة والأمي  ل  فكانت لوحدات العينة الثانو 
 .لفةأسحاب مخت عيس المرج  أن  
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 (: يبي ن تود   و دات العينة وفقا  لعدد ادولاد:4الجدول الإ صائي ) 
 قدد ادولاد  العدد  النسبة المئوية 

 واحد 2 4%

 اثنان  10 20%

 ثلثة  11 22%

 أابعة 12 24%

 خمسة 13 26%

 أكثر من خمسة  2 4%

 الإجمالي  50 100%
 

بينما بلغت %( 26)بلغت أولاد  خمس   ةينة التي لديها النس   حة الكبرى من وحدات الع  أن    تبين(  4) اقم  وفقاً لنتائج الجدول الإحص   ائي
وهي نس   حة %(  22)أولاد ثلثة   نلديه  لواتيحة وحدات العينة البالمقابل بلغت نس     %(24) العينة التي لديها أابعة أولادنس   حة وحدات  

ة، على وعي المرأة بص ثتها الإنجابي    يدل  وابما  %( وهذا مؤش ر إ جابي 20)  اللواتي لديهن ولدان بلغت  نةأقل، أما نس حة وحدات العي
  ،%( 4)بينما بلغت نس           حة وحدات العينة التي لديها ولد واحد    ،ع وازن بين عدد الأولاد ونمط الثياة الص             وقداتها على تثقيق الت  

 .ي نسحة منخفضة%( وه4)أفراد  57أكثر من لديها اللواتي بلغت نسحة وحدات العينة   بينما
 

 (: يبي ن تود   أفراد العينة  سب الدخل الشهري:5الجدول الإ صائي ) 
 متوسط الدخل الشهري  العدد  المئوية النسبة 

 ألف  100 20 40%
 ألف  150 20 40%

 ألف  200 10 20%

 الإجمالي  50 100%
  

   (ألف 100دخلها الش             هري )التي  ( %40)بلغت  النس             حة الكبرى من وحدات العينة    أن    (5)اقم يتض                من خلل نتائج الجدول  
لٍ على حدة، وهي نس       ألف( 150و) على    عحة التي ش   هدتها الثربة الص     رو  المعيش   ي  مؤش   ر س   لبي نس   حةً للظ   متماثلة، وذاتك 

تليهم نس        حة وحدات العينة التي دخلها ة، التي تم  اختحاا الاس        تبيان عليها، وحالة الفقر التي تعاني منها المرأة الفلس         يني   ،س        والا
هري ولكنها خل الش    اً من س  ابقتها، من حيا الد  العينة، وهي أفض  ل نس  بي  ( من مجموع وحدات  %20( إذ بلغت )ألف 200الش  هري )

 .ة وتميينهاليست الأفضل، وهي بثاجة إلى تثسين حالتها الاقتصاد   
 

 مناقشة نتائج البحث وتفسيرها:-2

المس     توى الاقتص     ادي للأس     رة بعد مروا  ت إلى تدني  ل للحثا، المتمث ل بالآتي: ما أهم  الأس     حاب التي أد  عرض نتائج الس     ؤال الأو  
 الثرب؟
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 أفراد العينة تبعا  دهم ادسباب التي أدت إلى تدني المستوى الاقتصادي للأسرة بعد مرور الحرب: (: يبين تود  6الجدول الإ صائي ) 
ادسباب التي أدت إلى تدني المستوى الاقتصادي للأسرة بعد  

 مرور الحرب:
 النسبة المئوية  العدد 

 %16 8 فقد الزوج 
 %30 15 وفاة الزوج

 %32 16 م لقان الزوجان 
 %10 5 التهجير 

 %12 6 الغلء الفاح  
 %100 50 الإجمالي 

ة أسحاب  وتؤدي   ،لكي تشي ل ضاغ اً على الأسرة ،حة ومتداخلة وتتفاعل مع بعضهاوقد تكون متشع   ،لتدني المستوى الاقتصادي عد 
والجدير    ،نة الحثالدى عي  المس   توى الاقتص   ادي  ت إلى تدني  الأس   حاب التي أد   إلى ض   عف الوض   ع الاقتص   ادي، ولمين إ جاز أهم  

( من خلل عينة الحثا التي  6تختلف في زمن الثروب والأزمات، وهذا ما  يش             ف عن  الجدول اقم ) هذه الأس             حاب  بالذكر أن  
وهذا يدل  على   %(32) قان بنس  حةوجان م ل  هي الز    ،النس  حة الأعلى من وحدات العينة، والذي يبي ن أن   أجرى عليها الحثا الميداني  

لق،  ة مما أد ت إلى ال   ة على العلقة الزوجي  ة لدى الأس     رة، وأ ض     اً أثر الثالة الاقتص     اد   لق على الثالة الاقتص     اد   أثر قراا ال   
وج أتى الز   وفاة  في حين أن  ،  ت  في النفقات على أس  رت جل من مس  ؤولي  قين في تغ ية نفقات الأس  رة، وانس  ثاب الر  وعدم تعاون الم ل  

وجة على تلبية وعدم قداة الز    ،ة للأس  رةفي ض  عف الثالة الاقتص  اد   اً س  بحاً قول   وجالز  وفاة  ل فقد كان%( 30بنس  حة ) ةالمرتحة الثاني    في
وج أتى قد الز  ف   في حين أن    ،حة عليهاات المترت  المس ؤولي  الي بالت  ة، و غوط المعيش ي  للأس رة بس ب  الض   لوحدها  ة حات الثياتي  جميع المت ل  
ل نس حة   ،الثةفي المرتحة الث   الذي  حة للغلء الفاح  س أم ا بالن،  ،على س والا  نتيجة الثرب وهو س ب  ظهر بش يل كبير%( 16)ولش ي 
ااتفاع  ، وهوالثرب  تفاباعتحااها من مخل    ةً وخاص       ،المس   توى الاقتص   ادي و أ ض   اً س   ب  من أس   حاب تدني  هف%( 12) ش   يل  نس   حة
المس              توى   ى إلى ت دني  ا أد  مم    ،ترتح ة عليه افق ات الم  وبين الن    ،خ ل الخ اص ب الأس              رةوازن بين ال د  وع دم تثقيق ح ال ة الت    ،الأس              ع اا

وبلغت    في المرتحة الخامس   ة،  عد  هجير، والذي    هو الت  الأخير و   ة، بينما بالنس   حة للس   ب وتدهوا الأحوال الماد     ،الاقتص   ادي للأس   ر
من  عد  والذي      ،بس  ب  الثرب ين الأس  اس  ي  ة إلى أخرى، نتيجة خس  ااة الس    هجير من من قة س  يني  فالت   %(  10)وحدات العينة نس  حة 

 إلى ضعف الوضع الاقتصادي للأسرة، والثاجة إلى العثوا على سين جديد واعادة التأسيس.  تأد  تي الأسحاب ال
لة لدى المرأة الفلس     يني  ما طبيعة المهنل بالآتي:  الس    ؤال الثاني للحثا، المتمث  عرض نتائج   ة لتميينها اقتص    اد اً في مراكز ة المفض     

؟ة الت  ة المجتمعي  مي  التن    ابعة للأونروا من وجهة نظر المستفيدات أنفسهن 
لة لدى المر  أفراد العينة تبعا  لطبيعة المهنة(: يبي ن تود   7الجدول الإ صائي )   ة الفلسطينية:أ المفض 
من    ة المفضلة لدى المرأة الفلسطينيةطبيعة المهن

 وجهة نظر المستفيدات أنفسهن  
 النسبة المئوية  العدد 

 %40 20 وتجميل  حلقة
 %26 13 خياطة 
 %14 7 تمرلض 
 %20 10 سيرتاال  
 %100 50 الإجمالي 



    أبو النعاج، برقاوي                                               .....دوا مراكز الت نمي ة المجتمعي ة الت ابعة للأونروا في تميين المرأة الفلس يني ة   

 21من  16
 

 

%(  40بلغت )   جميل ثلقة والت  ال  مهنة  ن   فض    ل   نس    حة اللواتي   لدى عينة الحثا، وللثظ أن  لة ة المفض      ( نس    حة المهن 7) أعله اقم  ن الجدول  يبي  
ات  فض   لن   الفلس    يني    مس   تفيدات ال ة غالبي    %( وهذا  ع ي أن  26ة قد بلغت ) خياط ال  مهنة وهي النس   حة الأكبر، في حين نس   حة اللواتي  فض   لن   

حاتهن  في  المهنت  دات بما  على توظي  المس      تفي   وهو مؤش      ر إ جابي يدل   ، والخياطة   جميل والت    لثلقة في مجال ا  العمل ين الس      ابقتين، نتيجة اّ
العينة وحدات  قد بلغت نس      حة و ة،  تس      هم في تخ ي  أعحاء الأس      رة الاقتص      اد     ة إنتاجية  لون قو   ش      ي   ولأنهن    ، م لهن  قد  دال  الم  يتناس        مع الت  
في    المذكواة  لمهن ة ا من بقي    أقل    للس    يرتاال    ة لس     يني  المرأة الف  أن  اختياا (  7الثة، وللثظ من الجدول ) وهي في المرتحة الث  %( 20) للس    يرتاال   

العينة ممن  وحدات ت نس  حة  بينما بلغ ، ثص  يل العلمي  ها تتناس    مع مس  توى الت  لأن   ، ابقة الس     مهن وهذا  عيس إقحال المس  تفيدات على ال   الجدول 
 ة. ة والماد   وبما يتناس  مع اغبتها وظروفها الاجتماعي  على تنو ع المهن التي  مين للمستفيدة اختيااها    يدل    وهذا (  % 14)   مرلض الت    تفضلن  

ميين ة للثص           ول على الت  الأس           الي  المتاحة لدى المرأة الفلس            يني   ما أهم  ل بالآتي:  الا للحثا، المتمث  عرض نتائج الس           ؤال الث  
 ابعة للأونروا؟ة الت  المجتمعي  ة مي  الاقتصادي في مراكز التن  

 

 (: يبي ن تود   أفراد العينة تبعا  للأساليب المتا ة لدى المرأة الفلسطينية للحصول قلى التمكين الاقتصادي:8الجدول الإ صائي ) 
لحصول  لادساليب المتا ة لدى المرأة الفلسطينية  

 قلى التمكين الاقتصادي
 النسبة المئوية  العدد 

 %20 10 وعيجلسات افع 
 %40 20 دواات مهنية 

 %26 13 مشروعات صغيرة 
 %14 7 الثصول على مهااات وظي ية مناسحة لسوق العمل 

 %100 50 الإجمالي 
 

المس   توى الاقتص   ادي  تدني   عد  ميين الاقتص   ادي حاجة مل ثة في تثس   ين الوض   ع الاقتص   ادي، كون     الأس   الي  المتاحة في الت   عد  ت  
ظل الثرب، وما بعد الثرب   ة، وهذه الثاجة باتت أكثر إلثاحاً فيالتي نتيجتها س   وء الأحوال الماد    ،س   بحاً في كثير من المش   يلت

فقات مع وعدم توافق تل  الن    ،ةنفقات الماد   الي زلادة عبئ ال  لها، وبالت    عيل الأس  اس  ي  أو فقدت الم   ،رتة الأس  ر التي ه ج  وخاص      أ ض  اً 
النس   حة الأكبر من عينة الحثا التي حص   لت على الأس   الي  المتاحة للثص   ول على    ( أن  8)اقم   من الجدول  ولتض      خل المتاحالد  
حة واس  تعداد المس  تفيدة للثص  ول على تدالحات  وهذا يدل    ةواات المهني  لد  حيا خض  عت ل %(40ميين الاقتص  ادي بلغت )الت   على اّ

ميين بينما تليها نس  حة عينة الحثا التي حص  لت على الت  ، ودواات تس  اعدها في الثص  ول على معلومات تمين ها من ممااس  ة العمل
روع ش   إلى تأس   يس م  ةة أخفض، وذل  بس   ب  ميل المس   تفيد%( وهي نس   ح26الاقتص   ادي من المش   روعات الص   غيرة، والتي بلغت )

في حين بلغت نس       حة وحدات العينة من  ،ياق المهني  ة بالس         واات والجلس       ات الخاص         مت  من الد  ص       غير خاص بها لتوظ ف ما تعل  
حة المس   تفيدات في الالتثاق %(  20جلس   ات افع الوعي ) ة اس   تثماا بجلس   ات افع الوعي بما  خص حقوقها وكي ي  وهذا يدل  على اّ

هنال    %( وهنا نجد أن  14ة مناس    حة )في حين بلغت نس    حة الثص    ول على مهااات وظي ي   وزلادة دخلها، المهني  ياق  قدااتها في الس      
حة في الثص   ول على تل  المهااات الوظي ي   ة معرفة بالمهااات الوظي ي  ة على ة التي تواك  س   وق العمل، وتجعل المرأة الفلس    يني  اّ

 .التي تناس  المجال الذي تعمل ب 
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ميين ابعة للأونروا خلق أس   الي  الت  ة الت  ة المجتمعي  مي  ل بالآتي: كي  اس   ت اعت مراكز التن  ابع للحثا، المتمث  عرض نتائج الس   ؤال الر  
؟الاقتصادي للمرأة الفلس يني    ة اقتصاد اً من وجهة نظر المستفيدات أنفسهن 

 

: ة(: يبي ن تود   أفراد العين9الجدول الإ صائي )   تبعا  دساليب التمكين الاقتصادي للمرأة الفلسطينية من وجهة نظر المستفيدات أنفسهن 
أساليب التمكين الاقتصادي للمرأة الفلسطينية من وجهة  

 نظر المستفيدات
 النسبة المئوية  العدد 

 % 20 10 توعية المرأة بثقوقها في العمل 
 % 26 13 إدااة عملها  الزلادة من قداة المرأة على

 % 36 18 مشااكة المرأة في القوى العاملة 
 % 18 9 تعليم المرأة أسالي  ووسائل لتسولق مشروعها

 % 100 50 الإجمالي 
 

من وجه   ة نظر   زادت من مش                ااك   ة المرأة في القوى الع   امل   ة  ،%( من عين   ة الحث   ا36)  ( ي لثظ أن  9)اقم  من خلل الج   دول  
نظرها، وتوظيفها في  ة للأيدي العاملة من وجهة يدل  على المس      اهمة في دخول المرأة الفلس       يني   ،وهو مؤش      ر إ جابي  المس      تفيدات
ة في  روال  من عينة الحثا زادت من قداة المرأة على إدااة عملها وهي من المهااات الض          فقط %(  26في حين )،  مناس        حةمجالات  
تثص  ل تم توعيتها كي   %( من عينة الحثا20، بينما )وهي نس  حة منخفض  ة  امتلك المرأة القداة على إدااة العمل وقيادت   ،العمل

 ووس    ائل لتس    ولق مش    روعهامت أس    الي  تعل  وبلغت نس    حة عبنة الحثا التي  ،مؤش    ر س    لبيوهذا   ،على حقوقها ض    من ن اق العمل
 ولر العمل من خلل تل  الأسالي .وت  والوصول إلى شرلثة أكبر، في تسولق عملها،ة المرأة الفلس يني    تفيدوهي أسالي     %(18)

اقتص   اد اً من   ة خلل تميينهاعوبات التي تواج  المرأة الفلس    يني  الص      أهم  ل بالآتي: ما عرض نتائج الس   ؤال الخامس للحثا، والمتمث  
؟  وجهة نظر المستفيدات أنفسهن 
 اقتصاديا  دهم الصعوبات التي تواجه المرأة الفلسطينية ختل تمكينها   (: يبي ن تود   أفراد العينة تبعا  10الجدول الإ صائي ) 

:  نم  وجهة نظر المستفيدات أنفسهن 
 جه المرأة الفلسطينية ختل تمكينها اقتصاديا  أهم الصعوبات التي توا

 من وجهة نظر المستفيدات
النسبة  العدد 

 المئوية 
 % 10 5 صعوبة تمولل المشروع بالشيل الكافي 

 % 20 10 ضغوط المعيشة والثياة لا تمينني من ت ولر قدااتي
 % 30 15 المردود المادي القليل 
 % 40 20 قل ة فرص العمل 
 % 100 50 الإجمالي 

  
  ب التي أثرت علىوهي نتيجة الثر   ،وهو قل ة فرص العمل%(  40النس   حة الأكبر من عينة الحثا بلغت )  ( أن  10)اقم يبي ن الجدول  

  توفر فرص العمل.
عوبات التي  الص       وهي من أهم    ، ة القليل لدى المرأة الفلس     يني    وهو المردود المادي  %( 30في حين أن  نس    حة وحدات العينة التي بلغت ) 

وأ ض اً ااتفاع  ة،  فقات الثياتي  وعدم تناس ح  مع الن    ، المادي   نفس ها، وذل  بس ب  ض عف المدخول ة من وجهة نظرها  الفلس  يني  تواج  المرأة  
ل  وتعيس جانبين، الأو  %( 20بلغت نس   حة عينة الحثا ) ة  واجهتها المرأة الفلس    يني    التي  المعيش   ة   ض   غوط في حين ، الأس   عاا والغلء، 
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والجان  وقدااتها في العمل،    ، ة من ت ولر نفس  ها ة المرأة الفلس   يني  في عدم قداة اس  تمراال   ، ض  غوط الثياة والمعيش  ة تلع  دوا كبير   أن  
حين بلغت نس  حة عينة    ي ة، ف لحات العمل الذي  ثتاج إلى متابعة واس  تمراال  ومت   ة،  انعيا  هذه الض  غوط على حياتها المهني  الآخر هو  
اً، وهذا  عوبات التي تواجهها في تميينها اقتص  اد اً، وهي ص  عوبة تمولل المش  روع ماد   الص      آااء المس  تفيدات في أهم   من   %( 10الحثا ) 

 . ت م  إلي    ذي وصعوبة تثقيق الهد  ال   ، ة لدى المرأة الفلس يني    غيرة  عيس ضعف تمولل المشروعات الص   مؤشر سلبي  
 
 

 :لبحث والمقتر اتنتائج اخامسا : 
 

 

 البحث:  نتائج-1
ابعة للأونروا إس  هاماً في تميين المرأة  ة الت  ة المجتمعي  نمي  لمراكز الت    ن أن  ومناقش  تها تبي  الحثا نتائج ابق لّ  الاس  تعراض السمن خلل  
 ة:الي  تائج الت  الحثا خلص إلى الن  ا ذه الي فإن  ة وبالت  دة ومقبولة ومتدني  بنس  تراوحت بين جي   ةالفلس يني  

هي  و % 40ابعة للأونروا  ة الت  ة المجتمعي  نمي  ة في مراكز الت  جميل لدى المرأة الفلس       يني  لة للثلقة والت  بلغت نس      حة المهنة المفض         .1
 دة.نسحة جي  

 % وهي نسحة مقبولة. 26ابعة للأونروا  ة الت  المجتمعي  ة نمي  ة في مراكز الت  لة الخياطة لدى المرأة الفلس يني  بلغت نسحة المهنة المفض   .2
 %.14مرلض وبلغت وهي الت   الت ابعة للأونروا ةة المجتمعي  نمي  ة في مراكز الت  لة لدى المرأة الفلس يني  تدني نسحة المهنة المفض   .3
 %.40دة وبلغت  ة بنسحة جي  المرأة الفلس يني  ابعة للأونروا في تميين ة الت  ة المجتمعي  نمي  ة في مراكز الت  واات المهني  ساهمت الد   .4
 %. 26ة وبلغت  للأونروا بنسحة مقبول  ابعة ة الت  ة المجتمعي  نمي  ة في مراكز الت  غيرة في تميين المرأة الفلس يني  ساهمت المشروعات الص   .5
 ة.% وهي متدني  20ة اقتصاد اً بنسحة الفلس يني  ة كأسلوب لتميين المرأة ة المجتمعي  نمي  ساهمت جلسات افع الوعي في مراكز الت   .6
ة اقتص     اد اً من خلل الثص     ول على  ابعة للأونروا في تميين المرأة الفلس      يني  ة الت  ة المجتمعي  نمي  تدني نس     حة مس     اهمة مراكز الت   .7

 %.14ة مناسحة لسوق العمل وبلغت مهااات وظي ي  
ابعة للأونروا بمش  ااكتها في القوى العاملة  ة الت  ة المجتمعي  نمي  ة في مراكز الت  للمرأة الفلس   يني   ميين الاقتص  ادي  س  اهمت أس  الي  الت   .8

 %.36دة وبلغت بنسحة جي  
ابعة للأونروا بزلادة قداتها على إدااة  ة الت  ة المجتمعي  نمي  ة في مراكز الت  للمرأة الفلس        يني   ميين الاقتص       ادي  س       اهمت أس       الي  الت   .9

 %.26 تعملها بنسحة مقبولة وبلغ
 %.20ابعة للأونروا وبلغت ة الت  ة المجتمعي  نمي  ة بثقوقها في مراكز الت  تدني نسحة توعية المرأة الفلس يني   .10
 %.18وبلغت الت ابعة للأونروا ة ة المجتمعي  نمي  ة أسالي  تسولق مشروعها في مراكز الت  تدني نسحة تعليم المرأة الفلس يني   .11

 

 المقتر ات:-2
 ة.للمرأة الفلس يني   ميين الاقتصادي  الت   ما  خص  ة فيوعول  دوات الت  ت ولر مثتوى الن   .1
 ة.للمرأة الفلس يني   ميين الاقتصادي  نس  الت  ة عن القيام بدااسات من حين إلى آخر لتوفير قاعدة معلومات إحصائي   .2
ركيز على  ة، حي ا  يون الت  ة المجتمعي   مي   الأونروا من خلل مراكز التن    ن اهال ذي تتب    غ اث ة والخ دم ات الاجتم اعي  ةتفعي ل برن امج الإ .3

كفاءتها بإعدادها  وت ولر    زمة،المهااات الل  تزولدها ب، و ميين الاقتص ادي  ة بالفرص التي تس اعدها على الت  تزولد المرأة الفلس  يني  
مةبتنو ع أسالي  الت   الإعداد الجي د  ع  حل ها.وا جاد حلول للمشيلت التي من الص   ،دال  المقد 
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حات وامياني  ة المجتمعي  مي  تاحة في مراكز التن  زلادة الثر  الم   .4 لكي تعمل في    ،ةات المرأة الفلس             يني  ة، مما  س            اهم في تلبية اّ
 ة.ة وظروفها الاقتصاد   مجالات مستثدثة تتناس  مع حالتها الاجتماعي  

ة بش      يل أكبر، لتثقيق الاس      تفادة المزدوجة، ولتغ ية عدد أكبر الجدوى الاقتص      اد   غيرة ذات  تولية الاهتمام بالمش      روعات الص         .5
.ممين من المستفيدات الفلس يني    ات في تنمية مشروعاتهن 

اً وتميينها  اد   اقتص      هوض بهاوالن   ،والهد  في توفير فرص العمل للمرأة  وج جهات ومؤس     س     ات أخرى لها نفس الت   ش     بي  معالت   .6
 .على المدى الحعيد

 
 التمويل:

 (.501100020595هذا الحثا ممول من جامعة دمشق وفق اقم التمولل)
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