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 :ملخصال
البحث إلى تعرُّف دور المرونة الأكاديمية متغير وسييييين ايش الشييييغم الأكاديم  وك ا   هدف 

الذات البحثية لدى عينة مش طلبة الدراسييييييييات العليا    جامعة دمشييييييييق، وال شييييييييم عش دلالة 
ملييييا  أ راد عينييية البحيييث على ملييييا  المرونييية الأكييياديميييية و إجيييا يييات درجيييات  ايشروق  ال

عتمد ا  .الشيييييييييييييييغم الأكاديم  ومليا  ك ا   الذات البحثية تبعاح لمتغير: )المر لة الدراسيييييييييييييييية(
، طبَّقت البا ثة مليا  المرونة الأكاديمية لدى الطلبة مش التحليل  البحث المنهج الوصييييييييييييي  

 ( انداح؛ ومليا  الشغم الأكاديم  مش إعداد ايكسوتو 30(، ويضم )Cassidy, 2016إعداد )
( انداح، ومليا  ك ا   الذات البحثية مش 20(، ويت وّن مش )Peixoto, et al, 2019وآخرون )

نييت عينيية50إعييداد البييا ثيية ويت وّن مش ) ( طييالبيياح وطييالبيية مش 478)البحييث مش  ( انييداح، وت وَّ
ذات  إيجاايةعلاقة ارتباطية  أهم نتائج البحث: يوجد .جامعة دمشيق طلبة الدراسيات العليا   

إجا ات أ راد عينة البحث على مليا  المرونة الأكاديمية كمتغير وسيييين دلالة إ صيييائية ايش 
وبيش الشييغم الأكاديم  وك ا   الذات البحثية لدى عينة مش طلبة الدراسييات العليا    جامعة 

درجات أ راد عينة البحث على   إ صييييييييييائية ايش متوسييييييييييطوجد  روق ذات دلالة يدمشييييييييييق. و 
تُعزى  المرونة الأكاديمية، ومليا  الشييييييييييييغم الأكاديم ، ومليا  ك ا   الذات البحثيةمليا  

 .طلبة الدكتوراه  لصالح المر لة الدراسيةإلى متغير 
 
البحثية، المرونة الأكاديمية، الشيييييييييييييييغم الأكاديم ، ك ا   الذات، ال  ا   : مفتاحيةالكلمات ال

 الطلبة، الدراسات العليا.
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Abstract: 
The research aimed to identify the role of academic flexibility as mediating 
variable between academic passion and research self-efficacy among a sample 
of postgraduate students at Damascus University, and to reveal the 
significance of the differences between the scores of the research sample 
members' answers on the academic flexibility scale, the academic passion 
scale, and the research self-efficacy scale according to the variable: (academic 
stage). The research adopted the descriptive approach. The researcher applied 
the academic flexibility scale for students prepared by (Cassidy, 2016), which 
includes (30) items; the academic passion scale prepared by Peixoto et al.  
(Peixoto, et al, 2019), which consists of (20) items; and the research self-
efficacy scale prepared by the researcher and consists of (50) items. The  
research sample consisted of (478) male and female students from 
postgraduate students at Damascus University. Research results: There is a 
positive statistically significant correlation between the answers of the 
research sample members on the academic flexibility scale as an mediating 
variable and between academic passion and research self-efficacy among a 
sample of postgraduate students at Damascus University. There are 
statistically significant differences between the average scores of the research 
sample members on the academic flexibility scale, the academic passion scale, 
and the research self-efficacy scale attributed to the variable of the academic 
stage in favor of doctoral students. Research summary: Academic flexibilit y 
contributes as mediating variable between academic passion and research self-
efficacy among a sample of postgraduate students at Damascus University. 
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 مقدمة:ال 
   الصييي وف العليا، إن البحث والتعلم والتدريس فيه مش ا تياجات كل مجتمع، وه  العمليات والمهارات الأسييياسيييية للطلاب، وخاصييية 

ولها دور كبير    نشير الددمات العلمية وتحسييش المجتمع، وأن إلالة العلبات ذات الصيلة مش اهتمامات المعلميش والسيلطات الجام ية 
    البحث ولياد  إنتاج البحث   والعوامل الت  تؤثر والتحديات  اول العديد مش البا ثيش تحديد الحواجز و . وصييييييييييييييناع القرار المعنييش

، وتدن  مستوى المرونة الأكاديمية ومش الحواجز الرئيسة للعديد مش طلاب الدراسات العليا القلق والشكوك    قدرات البحث؛ الجامعات
 وخطواته. الت  يمكش أن تتداخل مع التعلم والتدريس والميل إلى إجرا  البحث يةالبحث الذات ك ا  واند اض  لديهم
ها، نميّ تو  الطالب الجامع تجه إلى انا  نقاط القو  لدى ت  ت، الالإيجاا إسيييييييييييييييهامات علم الن س  ى دإ  ه ةالأكاديمي المرونة وتُعدُّ 
، وعامل مسييياعد للمتعلم على ةالن سيييي المرونةجز  مش  ا، كما أنهالألماتالتركيز على العوامل الوقائية والحماية    إدار   خلالمش 

 اح القوى الن سيية الت  تشيير لتحقيق المتعلم نجا  ى دإ ةالأكاديمي .  المرونةالتعليم تدط  المحش ومواجهة الضيغوط داخل الموقم 
الميل القوي نحو  نَّ إالشييييييييييييدصييييييييييييية والتعليمية الت  يُواجهها مش أجل تحقيق أهدا ه وطمو اته وميوله الأكاديمية. كما  رغم التحديات

نتظم هو هدف وغاية جميع المؤسييييسييييات التعليمية، وهذا ما يسييييمى ه الطالب ويسييييتثمر فيه طاقته ووقته  شييييكل منشيييياط تعليم  يحبُّ 
وبر ع   الشيييغم الأكاديم . إن م هوم الشيييغم  شيييكل عام يمكش أن يعزل مش جود   يا  الطالب ويزيد مش مثاارته نحو تحقيق هد ه

لم يؤدي إلى الشيعور  السيعاد  لدى المتع الأكاديم  (. إن وجود الشيغمZhao, et al, 2015) مش مسيتوى ك ا   مهارات البحث لديه
الن سيييية. إن مش لديه  يييغم  ممارسييية نشييياط ما يتميز  المثاار     أدا  النشييياط  تى وون دام لسييياعات دون أن يشيييعر  الملل ويقوم 

 م الأكادي (. كما أن الشيييغمVallerand, 2010تجاه ما يقوم  ه مما يجعله يشيييعر  السيييعاد  ) والمرونة  النشييياط وهو يشيييعر  الرا ة
تجربة إنسييييانية يييييرورية للطالب تجعل لحياته معنى  يث أنه يزوده  الطاقة الن سييييية الإيجااية الت  تد عه للمشيييياركة والاندراط  يعدُّ 

 (.Curran, et al, 2015, 3   أنشطة ذات قيمة  النسبة له وينتج عنه مجموعة مش المشاعر الإيجااية كالمتعة والإثار  والحما  )
النا  اللجو  القو  الن سييية للتعامل مع الضييغوط والصييعوبات. إنها المصييدر العقل  للقو  الذي يسييتطيع  الطلبةالمرونة ه  ما يمنح 

الأ راد المرنيش أكثر قدر  على التعامل مع الشييييدائد ووعاد  انا   إليه    أوقات الحاجة لتجاولها دون الانهيار. يعتقد علما  الن س أنَّ 
ه  عملية التعامل مع  الأكاديمية (،  إن المرونةRichardson, et al, 1990لريتشيييييييييياردسييييييييييون وآخرون )  قاح و . و الإجهادد  ياتهم  ع
ف إيافية مقارنة  ما كان عليه قبل المزعجة أو المجهد  أو الص بة  طريقة تمنح الشدص مهارات  ماية وت يُّ  الأكاديميةالأ داث 

 .دالمُجه الايطراب الناتج عش الحدث
يشيييييير كما . والصيييييعوبات تشيييييير المرونة الأكاديمية إلى أن الطلاب يحققون نتائج أكاديمية جيد  على الرغم مش مواجهتهم للشيييييدائدو 

(.  شكل عام، Mallick & Kaur, 2016   العملية التعليمية ) المجهد إلى الإنجال الأكاديم  على الرغم مش الظروف الص بة أو 
لسييييييييييييييياق الأكاديم  على أنها قدر  الطالب على التعامل انجاا مع العوائق والضييييييييييييييغوط والتحديات    البي ة يتم تحديد المرونة    ا

لياد  ا تمالية النجاا    مدتلم مشيييياريع الحيا ،  تى    لل الظروف السييييلبية الت  ت ريييييها " :. كما يمكش تعري ه  أنهالأكاديمية
وكذلك أ داث تجعلهم يقعون  ؛أدا ح محسيييييييييييييييناح  تى  عد مواجهتهم لظروف مرهقةالتجارب والظروف المبكر . ويظهر هؤلا  الطلاب 

كريسيتيش " وأثبتت دراسية (.Alva, 1991) "نتيجة لذلك الجامعةأو ترك  الجامعةالسيي  على مسيتوى  الأكاديم  ا تمالية الأدا  تحت
ايش الإنجيالات الأكياديميية والمرونية الأكياديميية للطلاب اليذيش ليديهم عواميل خطر  ارتبياطيية علاقية وجود( Fallon, 2010) " يالون 

ايش توجهات أهداف  ارتباطية علاقة إلى وجود( Jowkar, et al, 2014وآخرون )" جوكار" اها قامكما أ يييييييييييييييارت دراسييييييييييييييية  متعدد ،
( وجود علاقة إيجااية ومهمة ايش المرونة Mwangi, et al, 2015وآخرون ) "موانغ " ؛ وخلصييت دراسييةالإنجال والمرونة الأكاديمية

 الأكاديمية والإنجال الأكاديم  ايش الطلاب.
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 :وتساؤلاته البحثمشكلة  -أولًا 
إنَّ المرونة الأكاديمية ه  القدر  على التعامل مع التحديات الأكاديمية أو المشيييييييييياكل أو الإخ اقات والضييييييييييغوط    ال لية الدراسييييييييييية 
 سييييبب عب  العمل الأكاديم  الم رط.  عد مراجعة الدراسييييات المدتل ة، توصييييل البا ثون إلى اسييييتنتاج م اده أن المرونة الأكاديمية 

صييييل الأكاديم  للطلاب، ويحا ظ الطلاب المرنون أكاديميحا على مسيييتويات عالية مش التحصييييل الأكاديم  تعمل على تحسييييش التح
الظروف العصيبة والمعقد  الت  تؤدي إلى خطر اند اض الدرجات    الجامعة. وعلاو  على ذلك، ترتبن المرونة  تى    مواجهة 

  ا   الذاتية، وأنظمة الدعم القوية    الأسييييييييييييييير  والجامعة، والدعم العاط   الأكاديمية  شيييييييييييييييكل إيجاا  اتقدير الذات الأكاديم ، وال
 المتصور للمدرّ ، وبي ة التعلُّم، والتطلعات التعليمية، والعوامل الوقائية مثل التنظيم الذات ، ومهارات  ل المشكلات، والمشاركة   

البي ات المدرسيييييية الإيجااية وال رت الاقتصيييييادية. وعلاو  على ذلك، الأنشيييييطة الإيجااية، والأقران الإيجااييش، والمجتمع الإيجاا ، و 
  إن المعتقدات المعرفية والشغم الأكاديم  تتنبأ أيضاح  شكل جذري  المرونة الأكاديمية للطلاب.

 Richard, et)ية البحث على مدار الزمش، كان الأدا  الأكاديم  يتنبأ  اسيييتمرار وبشيييكل إيجاا   مسيييتويات لا قة مش ال  ا   الذاتية

al, 2006الدراسيييييييييييييات الأ حاث و  عض  نتائج (. ومش المثير للاهتمام، على الرغم مش أن هذه العلاقة تظل مهمة  مرور الوقت،  إن
 ,Gibbons & Rakerالوقت إذا لم يُرا ق تلك العلاقة وجود الشيييييييييييييييغم الأكاديم  )  مرور ما  د إلى تند ض العلاقة قو   أن ت يد

2018.) (Villafane, et al, 2016.) المرا ق   شييييييييكل عام، يميل المتعلمون الذيش لديهم تاريخ مش الأدا  الأكاديم  القوي هذا يؤكّد
، البحثية . يويييييح هذا التأثير القوي لإتقان الدبر البحثية إلى الإالاغ عش مسييييتويات أعلى مش ال  ا   الذاتية  شييييغم أكاديم  مرت ع

  مرور الوقت. البحثية   تشكيل معتقدات ال  ا   الذاتيةمش خلال الأدا  الأكاديم ،  
ا كأ د العوامل الرئيسيييييييييييييييية الت  تؤثر  إكمال البحث انجاا    إن تقييم ال  ا   الذاتية للبحث وتحديد العوامل المؤثر  سييييييييييييييييكون مهمح

وبالتال  يمكش .    سييييييييورية الدراسييييييييات  ول هذه القضييييييييية مثل هذهومتا عته لدى طلاب الدراسييييييييات العليا. ومع ذلك، لم يتم إجرا  
 الآت :الرئيس  الإجا ة عش السؤال صياغة مشكلة البحث   

دور المرونة الأكاديمية كمتغير وسييييييين ايش الشييييييغم الأكاديم  وك ا   الذات البحثية لدى عينة مش طلبة الدراسييييييات العليا    ما  -
 جامعة دمشق؟

د :البحثأهمية  -ثانياً      النقاط الآتية: البحثأهمية  تتحدَّ

 اتهاولديها تحدي ، وه    ة لها ا تياجاتها،طلبة الدراسيييييييييييييييات العلياال  ة المسيييييييييييييييتهد ة وهم   ة ت مش أهمية البحث مش أهمية  -2-1
الأكاديمية والشييييغم  المرونة  البحث،ت الت  تتناولها    اهمية النظرية مش أهمية المتغير لأما سييييتتحدد اومشييييكلاتها الداصيييية اها، ك

الأكاديم  مش الم اهيم الحديثة الت  اسييييتحوذت على اهتمام البا ثيش    مجال الصييييحة الن سييييية وعلم الن س الإيجاا ، لارتباط تلك 
 .المتغيرات  أسلوب الحيا  المُستقبل  لطالب الدراسات العليا

وك ا   الذات البحثية، يُمكش أن يكون له آثار عملية      هم العلاقة ايش المرونة الأكاديمية وكل مش الشيييييييييييييييغم الأكاديم  -2-2
البي ات التعليمية، وتطوير مهارات البحث العلم ، والنمو الشييييييييييييييدصيييييييييييييي ؛ نظراح لأنَّ تعزيز المرونة الأكاديمية مش خلال تقنيات علم 

 .اسات العلياالن س الإيجاا ، قد يُعزل مش الشغم الأكاديم  ويطوّر مهارات البحث العلم  لدى طلبة الدر 

وتأثيرها على أدا   طلبة الدراسات العلياايش  مستوى المرونة الأكاديميةالعوامل المؤثر      بحثست شم اليومش المتوقع أن  -2-3
 الحكومية وصييييييانع  السييييييياسييييييات الجام ية المؤسييييييسييييييات البحثسيييييياعد نتائج تُ . ومش المتوقع أن الطالب التعليم  والبحث  مُسييييييتقبلاح 

 .تطوير ارامج تدريبية لتطوير مهارات البحث العلم  لدى طلبة الدراسات العليالحة الآخريش    وأصحاب المص
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 يسعى البحث إلى: :البحثأهداف  -ثالثاً 
 .أ راد عينة البحث مش طلبة الدراسات العليا    جامعة دمشق تعرُّف مستوى المرونة الأكاديمية لدى -3-1
الأكاديمية كمتغير وسييييييييين والشييييييييغم الأكاديم  وك ا   الذات البحثية لدى عينة مش طلبة  ال شييييييييم عش العلاقة ايش المرونة -3-2

 الدراسات العليا    جامعة دمشق.
 .: )المر لة الدراسية(و ق متغير المرونة الأكاديميةدرجات إجا ات أ راد عينة البحث على مليا    ال روق ايش متوسطقيا   -3-3
 .: )المر لة الدراسية(و ق متغير الشغم الأكاديم درجات إجا ات أ راد عينة البحث على مليا    ال روق ايش متوسطقيا   -3-4
 .: )المر لة الدراسية(و ق متغيرالبحثية  ك ا   الذاتدرجات إجا ات أ راد عينة البحث على مليا    ال روق ايش متوسطقيا   -3-5

 :سابقةالدراسات ال -رابعاً 
التقصيييييييّ     العديد مش المراجع  عد البحث   متغيراتمجموعة مش الدراسيييييييات العربية والأجنبية ذات الصيييييييلة  توصيييييييلت البا ثة إلى

، والمنهج المتبع    المرونة الأكاديمية كمتغير وسيين ايش الشيغم الأكاديم  وك ا   الذات البحثيةتناولت الت  دراسيات والأ حاث وال
 .الأقدم إلىالأ دث   مش عرض هذه الدراسات هو منهج التسلسل الزمن

  الدراسات العربية: -4-1
ف وتعرُّ  ،الشيييييغم الأكاديم  لدى الطلبة الموهوبيش    الممل ة العربية السيييييعودية( إلى تعرُّف مسيييييتوى 2024سيييييعت دراسييييية عرب )

( طالباح موهوباح، واعتمدت الدراسيية 214ال روق ايش متوسييطات الشييغم الأكاديم  تبعاح لمتغير )الجنس(، وت ونت عينة الدراسيية مش )
( وطبق على 2021على المنهج الوصييي  ، ولتحقيق أهداف البحث اسيييتددم البا ث مليا  الشيييغم الأكاديم  مش ترجمة  سيييبان )

( وه   مسييتوى مرت ع ولا توجد 3.69ن متوسييطات مليا  الشييغم الأكاديم  ه  )إلنتائج التالية: عينة الدراسيية، وألهرت الدراسيية ا
  روق ذات دلالة إ صائية لمتغير الجنس على الشغم الأكاديم ، وأن نوع الشغم السائد هو الشغم المنسجم.

معات واسييت شيياف ارتباطها  الأدا  الأكاديم . تقييم المرونة الأكاديمية ايش طلاب الجا( إلى 2024) Almullaوهد ت دراسيية الملا 
 الإييييييا ة إلى ذلك، يبحث    العوامل الداخلية والدارجية الت  تسييييياهم    المرونة الأكاديمية وتأثيرها المشيييييترك على قدر  الطلاب 

الدراسيية. تم اختيار  تم اسييتددام تصييميم  حث وصيي    أسيياليب ارتباطية ومقارنة    هذه على التغلب على العلبات وتحقيق النجاا.
 طالب جامع ، مع مراعا  التنوع    الجنس والتدصييييييييص الأكاديم  والسيييييييينة الدراسييييييييية. (600)عينة عشييييييييوائية عنقودية مكونة مش 

وجود علاقات إيجااية ذات دلالة إ صييائية ايش المرونة الأكاديمية والتحصيييل الأكاديم ،  الإيييا ة إلى ذلك، وجد وألهرت النتائج 
 ة الأكاديمية كانت عالية  أ عادها ال رعية المثاار ، تليها طلب المساعد  الت يفية.أن المرون

مسيتوى كل مش الصيمود الأكاديم  وال  ا   الذاتية المدركة لدى طلبة الجامعة، والتعرف إلى  إلى( 2023) الصيراير وتطرَّقت دراسية 
إناث(، ونوع ال لية )علمية، إنسيانية(، والسينة الدراسيية )أولى، ثانية،  مسيتوى ال روق    هذيش المتغيريش تبعاح لمتغيّر الجنس )ذكور،

ثالثة، را عة(، كما هد ت إلى ال شيم عش العلاقة ايش الصيمود الأكاديم  وال  ا   الذاتية، إييا ة إلى معر ة القدر  التنبؤية للصيمود 
( طيالبياح ذكراح و 365(  رداح مش طلبية جيامعية مؤتية منهم )728الأكياديم     ال  يا   اليذاتيية الميدركية، وت ونيت عينية اليدراسيييييييييييييييية مش )

( طالبية أنثى، ولتحقيق أهداف الدراسيييييييييييييييية قامت البيا ثية  إعداد أداتيش للييا  كل مش الصيييييييييييييييمود الأكاديم ، وال  يا   الذاتيية 363)
ود الأكاديم  وال  ا   الذاتية المدركة، وباسيتددام الأسياليب الإ صيائية المناسيبة الت  كشي ت النتائج عش وجود مسيتوى متوسين للصيم

المدركة لدى أ راد العينة، كما ألهرت النتائج وجود  روق ذات دلالة إ صيائية    الصيمود الأكاديم  وال  ا   الذاتية المدركة تُعزى 
طلبة ال ليات العلمية، لمتغير السنة الدراسية إذ جا ت لصالح طلبة السنة الرا عة، أما ال روق المتعلقة انوع ال لية  قد جا ت لصالح 

كما ألهرت النتائج وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة إ صييائياح ايش الصييمود الأكاديم  وال  ا   الذاتية المدركة، وأخيراح،  قد ألهرت 
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ة على ،.(    ت سييير التبايش    درجات الطلب353نتائج تحليل الانحدار الدط   أن الصييمود الأكاديم  متنب  دال وُيسييهم انسييبة )
 .مليا  ال  ا   الذاتية المدركة

ف على مسييتوى الصييمود الأكاديم  لدى طالبات الدراسييات العليا، كما هد ت إلى التعرف إلى التعرُّ  (2021وسييعت دراسيية العتيب  )
الأكاديم  مش خلال  على العلاقة ايش الصييييييمود الأكاديم  وال  ا   الذاتية لديهم طبقاح لل  ة العمرية، وكذلك إمكانية التنبؤ  الصييييييمود

( طالبة مش طالبات 300ال  ا   الذاتية للطالبات، واتبعت الدراسييييية المنهج الوصييييي   الارتباط  المقارن، ت ونت عينة الدراسييييية مش )
الدراسييييات العليا  جامعت  الملك سييييعود والإمام، قسييييمت عينة الدراسيييية طبقاح لل  ة العمرية إلى ثلاث مجموعات، واسييييتددمت البا ثة 

يا  الصييييمود الأكاديم  ومليا  ال  ا   الذاتية )إعداد البا ثة(، وتوصييييلت نتائج الدراسيييية إلى وجود مسييييتوى مرت ع مش الصييييمود مل
الأكاديم  لدى الطالبات عينة الدراسية، كما توصيلت الدراسية إلى وجود علاقة ارتباطية طردية قوية ايش الصيمود الأكاديم  وال  ا   

وجود  روق    مليا  الصييييييييييمود الأكاديم  ايش مجموعات الطالبات لصييييييييييالح ال  ة العمرية الأكبر، وكذلك الذاتية لدى الطالبات، و 
وجود  روق    مليا  ال  ا   الذاتية ايش مجموعات الطالبات لصيالح ال  ة العمرية الأكبر، كما توصيلت الدراسية إلى إمكانية التنبؤ 

 .طالبات الصمود الأكاديم  مش خلال ال  ا   الذاتية لل
 مش طلبة عينة لدى اينهما العلاقة معر ة وكذلك الأكاديم  والادا  الن سي  الصيمود ( مسيتوى2020وتناولت دراسية جميل والسيباب )

 جامعية كليات مش طالبة( 75)طالباح و( 75) اواقع وطالبة طالباح ( 150) البحث عينة الغت وقد. الجنس لمتغير و قاح  ت ريت جامعة
 ومجال الشييدصييية، ال  ا   مجال: مجالات وه  ثلاث مش ت ون  والذي .الن سيي  للصييمود مليا  ابنا  البا ثتان قامت وقد ت ريت،

 المرونة؛ وكانت أارل نتائج الدراسة: ارت اع مستوى الأدا  الأكاديم  لدى طلبة الجامعة. ومجال المشكلات،  ل
المرونة الأكاديمية وكل مش الطموا الأكاديم  ودا  ية  إلى تعرف طبيعة العلاقة ايش(، 2019    يش سيييييييييييييعت دراسييييييييييييية السييييييييييييييد )

الإنجيال، وتحيدييد ميا إذا كيانيت هنياك  روق    الطموا الأكياديم  واليدا  يية ل نجيال ترجع إلى متغيري المرونية الأكياديميية أو عيدم 
الة إ صييييييييييييائياح    المرونة الأكاديمية الرغبة    الالتحاق  كلية التربية أو الت اعل اينهما، وأيضييييييييييييا تعرف ما إذا كانت توجد  روق د

( طيالبيا وطيالبية مش 298أدا (. وقيد ت ونيت عينية اليدراسييييييييييييييييية مش ) –انيات(، أو التدصيييييييييييييييص )علم   –ترجع إلى الجنس )انيش 
ات ( طالبة، ولإجرا  الدراسيييييييييييييية قام البا ث  إعداد أدو 239، و)( طالباح 59المسييييييييييييييتجديش الملتحقيش  كلية التربية جامعة المنيا، اواقع )

الدراسيية: مليا  المرونة الأكاديمية، مليا  الطموا الأكاديم ، مليا  الدا  ية ل نجال، وتوصييلت نتائج الدراسيية إلى: توجد علاقة 
ارتباطية موجبة ايش المرونة الأكاديمية وبيش كل  عد مش أ عاد الطموا الأكاديم  ودا  ية الإنجال. توجد  روق ذات دلالة إ صيائية 

رت ع  المرونة الأكاديمية ومند ضييييييييييييييي  المرونة الأكاديمية    جميع أ عاد الطموا الأكاديم  لصيييييييييييييييالح ذوي المرونة ايش الطلاب م
 الأكاديمية المرت عة.

 الدراسات الأجنبية: -4-2
مليا  المرونة الأكاديمية ومليا  العوامل المؤثر  على المرونة (، الت  طبَّقت 2024) Zhang, et alوآخرون  تشيان  دراسيةأ يارت 

. ت شيم النتائج أن المرونة الأكاديمية لطلاب الماجسيتير عند مسيتوى 19-طالب ماجسيتير خلال  تر  كو يد (558)الأكاديمية ايش 
اديم  مش المشييير يش، والدعم مش الجامعة، مرت ع إلى  د ما. عوامل مثل  عالية البحث الذات ، والمشييياركة    البحث، والتوجيه الأك

 ودعم الأسر  عند مستويات معتدلة وتؤثر  شكل كبير على المرونة الأكاديمية لطلاب الماجستير.
والإنجال الأكاديم  تأثير  الأكاديمية يمكش أن يكون لل  ا   الذاتيةأنَّه  Honicke, et al (2023)وآخرون  دراسييييييييييييييية هونيكوأثبتت 

على  الأكاديمية ف كيف يؤثر الأدا  الأول  وصييييعوبة المهمةااسييييت شيييي لذا هد ت الدراسيييية الحالية إلىعضييييهما  عض. متبادل على  
؛ تم طالباح  (261)عة مش عينة جام ية متنوّ و يييملت الدراسييية خلال المهام اللا قة.  الأكاديمية أدا  المتعلميش ومسيييار ال  ا   الذاتية
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مسييييييييييييييييارات إيجااية كبير     اتجاه الإنجال وال  ا   الذاتية، ول ش ليس  ألهرت نتائجها: وجود. اح ذكر  143أنثى و 118اسيييييييييييييييتددام 
 للمسارات    اتجاه ال  ا   الذاتية والأدا ، مما  شل    دعم ال ريية المتبادلة.

  ، وقلق البحث، إلى اسيييت شييياف دور الوع  المعر   لاسيييتراتيجيات القرا Wajid, U., Jami (2023)  واجد وجام دراسييية وسيييعت 
ة  أ حيياثيياح  ايش الطلاب    الجييامعيية الييذيش يجرون  ييالييياح  يييةالييذات البحث ك ييا  والموقم تجيياه البحييث     كجز  مش متطلبييات الييدرجيي

 يةالذات البحث ك ا  تم اسييتددام مليا  و دور ريييا المشييرف المتصييور عش البحث وكثا ة القرا   كمشيير يش.  تحليلالعلمية. كما تم 
(، ومليا  قلق البحث 2002(، والوع  المعر   لاسييييييتراتيجيات القرا   )مدتاري وريتشييييييارد، 2013مياندا ييييييت ، -ان )ريييييييائ  ولم

( لجمع البيانات مش عينة 2013مياندا ت ، -(، ومليا  الموقم تجاه البحث )ريائ  ولمان 2013مياندا ت ، -)ريائ  ولمان 
ا  كشييييييييييييم تحليل الانحدار و  حثحا كجز  مش متطلبات درجتهم العلمية.  ن ذون طالب جامع  كانوا ي (300)مش مكوّنة تم اختيارها عمدح

 ، مع كون القلق البحث  والموقم تجاه البحث وسيطا .يةالذات البحث ل  ا  أن الوع  المعر   لاسيتراتيجيات القرا   هو أقوى مؤ ير 
ناك علاقة مبا ييييييييير  مهمة ايش المعدل التراكم  للطلاب ودرجة ال  ا   هأنَّ  Tiyuri, et al(2018)  وآخرون  دراسييييييييية تيوريوأكَّدت 

ألهرت نتائج هذه الدراسييييييييية أن درجة ال  ا   الذاتية للبحث لدى طلاب الدراسيييييييييات العليا    جامعة توما  موريتز . و الذاتية للبحث
 .للت نولوجيا    مستوى مقبول

 على الدراسات السابقة: ليقالتع -4-3
المرونة  نا ية دراسييييية متغير مش السيييييا قة مع الدراسيييييات ات ق قد  حثها وجدت البا ثة أن السيييييا قة الدراسيييييات الاطلاع على خلال مش

(؛ فيما تناولت 2024) Zhang, et alوآخرون تشيييييييييييان  (، 2019(، السييييييييييييد )2024) Almullaالملا كدراسييييييييييية كل مش: الأكاديمية 
(؛ ودراسييات أخرى تطرَّقت إلى متغيّر ك ا   الذات البحثية كدراسيية كل مش: 2024دراسييات أخرى متغير الشييغم الأكاديم : عرب )

. Tiyuri, et al(2018)  وآخرون  (، تيوري2023) Honicke, et alوآخرون  هونيييييك(، 2021(، العتيب  )2023) الصيييييييييييييييراير 
 ص لدراسيةأنه: خصيّ      السيا قة دراسياتال عش الحال  البحث واعتمدت أغلب الدراسيات السيا قة على المنهج الوصي  ؛     يش يتميز

العلاقة ايش المرونة الأكاديمية كمتغير وسيييييييييين والشيييييييييغم الأكاديم  وك ا   الذات البحثية لدى عينة مش طلبة الدراسيييييييييات العليا    
 .جامعة دمشق

واست ادت البا ثة مش الدراسات السا قة    النقاط الآتية: تحديد منهج البحث المناسب لاستددامه    البحث الحال ، وطريقة سحب 
كما اسييت ادت منها    مقارنة النتائج الحالية الت  توصييل إليها وبنا  أدا  البحث، والتحقُّق مش صييدقها وثباتها، عينة البحث الحال ، 

 .نتائج الدراسات السا قةالبحث الحال  ا
 مفاهيم البحث ومصطلحاته: -خامساً 

"ه  عملية تظهر خلالها السيييلوكيات الإيجااية الت  تُسييياعد الطلاب على  (:Academic Flexibilityالمرونة الأكاديمية ) -5-1
" التعامل   اعلية مع الن سيات والتحديات والصيعوبات والضيغوطات الت  تواجههم    البي ة  الأكاديمية، مما يزيد مش ا تمال نجا هم

(simon, 2016, 2.) 
. والشدائد القو  الن سية للتعامل مع الضغوط والصعوباته  ما يمنح طالب الدراسات العليا إجرائياح  أنها: المرونة الأكاديمية  فوتعرَّ 

   مواجهة الظروف الصيييي بة  تجاولها دون الانهيارإنها المصييييدر العقل  للقو  الذي يسييييتطيع النا  اللجو  إليه    أوقات الحاجة ل
ملييا  المرونية الأكياديميية  اليدرجية الت  يحصييييييييييييييييل عليهيا الطياليب أ يد أ راد عينية البحيث على   العمليية التعليميية؛ وتُقيا  إجرائيياح  ي

 المُطبَّق    البحث الحال .
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الرغبة الشيييييديد     " أنه:  الأكاديم  الشيييييغم (2000ف رايان وديشييييي  )عرَّ  (:Academic passionالشغغغغف الأكاديمي ) -5-2
 .(Ryan & Deci, 2000, 69" )م والسيطر  وامتصات ال رد للنشاطويكون نتيجة للتحكُّ  ،ممارسة نشاط يبقى تحت سيطر  ال رد

 وعزمه على متا عة ل،لد والمثاار  دون توقم أو مهى اذل المزيد مش الجلإجرائياح  أنها: قدر  الطالب عالشيييييييييييييييغم الأكاديم   فعرَّ يُ و 
الدرجة الت  يحصل عليها الطالب أ د أ راد عينة ، ويُقا  إجرائياح المنشود  هدا هالسع  لتحقيق أ   م  حما  واستمراره  لُّ ية التعلعم

 الشغم الأكاديم  المُطبَّق    البحث الحال .مليا     البحث 
  قصييييييييد العلمية للحقائق معينة علمية ومناهج أسيييييييياليب  اتباع المنظم التقصيييييييي  " :(scientific researchالبحث العلمي ) -5-3

 (.108، 2008، عناية" )لها الجديد إيا ة أو نقضها، أو تعديلها، أو صحتها، مش التأكد أو اكتشا ها،
 البحث  على تن يذ مسيييييييييييييييار العمل"ه  قدر  طالب الدراسيييييييييييييييات العليا  (:Research self-efficacyكفاءة الذات البحثية ) -5-4

 (.Bandura, 1997" )المطلوبالأكاديم  لتحقيق الأدا   منه المطلوب
، هأثنا  دراسييييييييييييييت    وبةلارات البحثية المطهالم قدر  طالب الدراسييييييييييييييات العليا على امتلاكإجرائياح  أنها: ك ا   الذات البحثية  فوتعرَّ 

، البحث ومصيييييييييييطلحات الإجرائيةيم ه، والم االبحثمية هوأ داف ه، وتحديد أ البحثة لصيييييييييييياغة العنوان، وتحديد مشيييييييييييك  ة  لوالمتمث
 البحيث، ونتائج الإ صيييييييييييييييائيةت لا، والمعامالبحث، وأدا  البحث، ومجتمع بحثجية الهمنو سيييييييييييييييات السيييييييييييييييا قة، االنظري والدر  الإطار
مليا  ك ا    نة البحث علىالدرجة الت  يحصيييل عليها الطالب أ د أ راد عي؛ وتُقا  إجرائياح  ا، والبحوث المقتر ة والتوثيقهوت سيييير 

 الذات البحثية المُطبَّق    البحث الحال .
 :الإطار النظري  -سادساً 

 :الشغف الأكاديمي -6-1

ميل قوي نحو نشياط أو  ي   أو م هوم أو  يدص محدد " أنه:  الأكاديم  ( الشيغم2003عرّف  اليراند ولملاؤه ) اليراند وآخرون، 
. وبنيا ح على هيذا (Vallerand, et al, 2003, 757" )كبيراح مش الوقيت والطياقية كثيراح، ويسيييييييييييييييتثمر فييه قيدراح ذاتيياح يحبيه المر  أو يقيدره 
ل طاقة كامنة. فبعيداح عش الاندراط المستمر، أي    الواقع يكون ال رد  غو اح انشاط يد عه مثّ يُ  الأكاديم  الم هوم، يُعتقد أن الشغم

النشياط، مما يسيمح له  المثاار   تى    مواجهة العلبات، والوصيول    النهاية إلى التميز. ومع  إلى ت ريس ن سيه تماماح للليام اذلك
 الر اهية الذاتية الإيجااية أو السيلبية  ذلك،     يش أن الشيغم قد يضيمش الت ان  تجاه النشياط، والأدا     النهاية،  قد يرتبن أيضياح 

لشيييييغم الأكاديم   أنه "وصيييييول المتعلم إلى مر لة الشيييييغم والحب لمجال دراسيييييته، يُعرف اكما على نوع الشيييييغم المعن .  اعتماداح 
 يتحمس للمواد التعليمية الت  يدرسيييييييييها، ويبذل قصيييييييييارى جهده لتحقيق النجاا والتميز  يها، مما يزيد مش اندماجه    التعلم، وتزداد 

 ,Vallerand, et alر  اليراند ولملاؤه )طوّ كما (. Belnger & Ratelle, 2020) "دا عيته، مما ينعكس إيجا اح على أدائه الأكاديم 

  ( نموذجاح للشغم يت ون مش  عديش للشغم الأكاديم : الشغم المتناغم والشغم القهري، على النحو التال :2007 ,2003
ت يفية. عندما يكون الطلاب يتمثل    دمج الطلاب للنشاط    هويتهم الذاتية دون إكراه، ويؤدي إلى نتائج  أولًا: الشغف المتناغم:

متحمسيييييش  شييييكل متناغم، يشيييياركون  حرية    النشيييياط، ويرون أن النشيييياط متوا ق مع قيمهم وجوانب أخرى مش  ياتهم، ويدتبرون 
ومهارات  العمليات المعرفية   عاط ة إيجااية، ومسيييتويات عالية مش التركيز والتد ق والطاقة، يؤثر الشيييغم المتناغم  شيييكل خات 

، ومرونة زون  شييييييييييييكل متناغم أكثر    الأنشييييييييييييطة الت  يحبونها، ويكونون أكثر وعياح وانتباهاح يندرط الطلاب المح ّ و . ث العلم البح
 اهتمام واعٍ، ومش المرجح أن ي  روا    الأنشيييييييييييييطة الت  تنطوي على الشيييييييييييييغم الأكاديم  ويندرطون  شيييييييييييييكل كامل    النشييييييييييييياط 

الانتباه والتركيز أثنا  المهمة،  :العمليات المعرفية المدتل ة مثل   يؤثر  شييييييييكل إيجاا   الأكاديم ، مما يؤكد أن الشييييييييغم المتناغم
 (.Vallerand et al, 2007) ومهارات البحث العلم  والصلا ة العقلية، وغيرها
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على النليض مش الشغم المتناغم،  إن دمج النشاط    هوية الطالب ينتج عش الضغن، سوا   :"الوسواسي" القهري  الشغف :ثانياً 
 الطلبة الذيش يمتل ون الشييييغم . إنَّ    أدا  الطالب كان الضييييغن داخلياح، نا عاح مش دوا ع ال رد، أو خارجياح، ناتجاح عش تأثير الآخريش

ك، ويظهرون صييعوبات    تجربة التد ق والتركيز ال امل عليه. كما يؤدي هذا أثنا  الليام اذل    عانون مش مشيياعر سييلبيةيُ  القهري
 ,Vallerand, et al, 2003النوع مش الشيييغم إلى  يييعور الطلاب  أن النشييياط الذي يحبونه يتعارض مع جوانب أخرى مش  ياتهم )

 عض الطلاب لا يحبون ممارسة النشاط  ا لأنَّ (. وينشأ هذا الشغم أيضاح مش الضغوط الشدصية أو الضغوط ايش الطلاب، إمَّ 758
 .، أو نتيجة التنا س ايش الطلابالذي يحبونه

 كفاءة الذات البحثية: -6-2
المطلوب لتحقيق الأدا  المطلوب  والمهام الأكاديمية إلى  كم ال رد على قدراته على تن يذ مسيييييييار العمل البحثية تشيييييييير ك ا   الذات

(Bandura, 1997كمحرك رئيس لتح .)وبالتال      العمل البحث ، تنظم ال  ا   الذاتية إدراك الصييييييييييييييعوبةو ، الأكاديم   يز الإنجال
هم أكثر  البحثبية (. إن الطلاب اليذيش يتمتعون  يال  يا   اليذاتييةBandura, 1978مهمية )المقيدار الجهيد والمثياار  المبيذولية لإكميال 

أو  اتعريييييية لوييييييع أهداف أعلى لأن سيييييهم، وبذل المزيد مش الجهد والمثاار     السيييييع  لتحقيق الأهداف على الرغم مش الصيييييعوب
 & Honickeأقل )  حثية ، ويميلون إلى الت وق أكاديمياح على أقرانهم الذيش لديهم ك ا   ذاتيةأو التحديات الت  يُواجهونها الن سيييييييات

Broadbent, 2016.) 

على التحصيييل الأكاديم   البحثية الضييو  على التأثيرات الإيجااية لل  ا   الذاتيةوالدراسييات السييا قة ث ا حالأ ن نتائج العديد مشتسييلّ 
(Schneider & Preckel, 2017 ومع ذليك،  يإن تيأثير الأدا  الأكياديم  على ال  يا   اليذاتيية غيالبياح .)  وليس ميا يكون أقيل اعتبياراح ،

(، الت  تحدد كيف Bandura, 1978نظرية الحتمية المتبادلة لباندورا ) وقد أ ييار إلى ذلك. ثير الشييغم الأكاديم  المرت ع مسييتوى تأ
 ر الحتمية المتبادلة تأثير ال  ا   الذاتيةت سييّ و . اح  عضييها  عضيي   تت اعل العوامل الشييدصييية والبي ية والسييلوكية  شييكل متبادل وتؤثر 

 الأكاديمية ثقة المتعلم    المهام   كيف يؤثر النجاا الأكاديم   ول نها تأخذ    الاعتبار أيضييييييييييييييياح  اديم ،الأك الإنجال    البحثية
  المستقبلية. عندما يتمتع الطالب  ك ا   ذاتية عالية،  إن هذا يت اعل مع السلوكيات الأكاديمية الإيجااية )على سبيل المثال، المثاار 

ى النتائج البي ية )على سييييبيل المثال، النجاا الأكاديم (.    المقاال، تعمل تجربة التعلم الناجحة عند مواجهة الن سييييات( للتأثير عل
تجربة  المدرّ  بن ا. عندما البحثية السيلوكيات المسيتقبلية ومسيتويات ال  ا   الذاتية   هذه كمصيدر ل تقان الذي يؤثر  شيكل أكبر 

  المتعلم على الإنجال    مثل هذه المهام    المسييتقبل، يُعرف هذا  اسييم إتقان الدبر  معينة الثقة    قدر  أكاديمية النجاا    مهمة
(Bandura, 1997يُع .) ُّوالشييييييييغم  ويويييييييييح كيف يؤثر الأدا  الأكاديم  البحثية، هذا العامل المصييييييييدر الأكثر قو  لل  ا   الذاتية د

 اللا قة.البحثية مستويات ال  ا   الذاتية     الأكاديم 
 رئيسييييييياح  دوراح  تؤديوالت   يةلبحثاتهم وودراكهم لمهاراتهم البحثية، اسيييييييم ال  ا   الذاتية اوآخرون على ثقة الطلاب    قدر  "ليف"أطلق و 

الطلاب الذيش لديهم ك ا   ذاتية  حثية مند ضييييية ليسيييييوا متأكديش مش قدرتهم على  (. إنَّ Lev, et al, 2010)    التنبؤ  أ حاث ال رد
 ويند ض لديهم مسييييييتوى الشييييييغم الأكاديم ، ما يشييييييعرون  القلق،  يعتقدون أن محاولتهم سييييييتؤدي إلى النجاا وغالباح إجرا   حث ولا

ادلاح مش ذلك، يعتقد الطلاب الذيش لديهم ك ا   ذاتية أعلى أن ك ا تهم لديهم ؛ وخاصيييييييييية عندما يتم تقييمهم يشييييييييييعرون انقص ال  ا  
 .   البحث القدر  على التحقيق ويكونون أكثر نجا اح 

 النظرية المعتمدة في البحث الحالي: -6-3
الت  وييييييييييعها عالم الن س الشيييييييييهير ألبرت  اندورا ه  نظرية تتمحور  ول  (Social Learning Theory) ظرية التعلم الاجتماع ن

كيفية اكتسييييييييياب الأ راد لسيييييييييلوكيات جديد  مش خلال التعلم  الملا ظة والتقليد. ولهذه النظرية آثار  عيد  المدى، إذ سيييييييييطع نجم هذه 
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ا    التعليم، لأنها تسييييييي لن الضيييييييو  على الت اعل المعقد ايش البي ة النظرية    مجالات  يييييييتى، ليس  قن    علم الن س ول ش أيضيييييييح
 ك.والإدراك والسلو 

نظرية  اندورا للتعلم الاجتماع  تنص على أن التعلم يمكش أن يحدث ابساطة مش خلال مراقبة تصر ات الآخريش، وهذا على خلاف ما 
ب تنص عليه نظريات التعلم السيييلوك  الأخرى الت  تعتمد الدبر  كمصيييدر للتعلم. أي أن النظري ة ت ترض أن السيييلوك الاجتماع  يُ تسيي 

 .مش خلال ملا ظة الآخريش وتقليدهم، وعلى هذا  التعلم  الملا ظة له دور محوري    اكتساب مهارات وأ  ار وسلوكيات جديد 
علم  دد ألبرت  اندورا أربع مرا ل أسييييييييييييييياسيييييييييييييييية لنظرية التعلم الاجتماع ، تتمثل    خطوات أو عوامل متتا عة تشيييييييييييييييكل عملية الت

الاجتمياع ، تبيدأ  يالانتبياه إلى نموذج معيش تراه وتلا ظيه، ثم   ظ ذليك النموذج    ذهنيك، ثم تيأت  مر لية الإنتياج أو القيدر  على 
 .الأدا ، وأخيرحا الدا  ية للأدا 

  Attention: الانتباه -1

يول  الشييييييدص كامل انتباهه إلى نموذج معيش الانتباه هو العنصيييييير الأول وخطو  البداية    عملية التعلم الاجتماع ، إذ ينبغ  أن 
يراد تقليده، يكون هذا النموذج مميزحا     يييييييييي    حيث يل ت الانتباه، سييييييييييوا  كان إيجاايحا أو سييييييييييلبيحا. على سييييييييييبيل المثال، إذا أ س 

ا أكبر مش الاهتمام العادي ليكون قادرحا على محاكاته  .الشدص أن ثمة      يق أو جديد،  سوف يوليه اهتمامح

  Retention: الحفظ -2

الح ظ ه  المر لة التالية لمر لة الانتباه،  المتعلم يجب أن يسيجل السيلوك المرصيود ويح ظه    ذاكرته،  حيث يكون الراصيد قادرحا 
على اسييتحضييار ما رآه وت راره، وهذا يقتضيي  تمتع الراصييد اذاكر  قوية تسيياعده على تدزيش هذه المعر ة الجديد  مش أجل اسييترجاع 

 . داث عند الحاجة وويعها مويع التن يذالأ

  Reproduction: القدرة على الإنتاج -3

القدر  على الإنتاج ه  المر لة الثالثة، فبعد الانتباه للنموذج المرئ  و  ظ وتدزيش المعلومات المرصيود  يحيش وقت التطبيق، ول ش 
قع وودخاله  يز التن يذ. ويرى البا ثون أن عملية التعلم لا اد مش أن يتمتع الراصيييييييييييييد  القدر  على اسيييييييييييييتنسيييييييييييييا  ال عل    أرض الوا

 .الاجتماع  ت ون قد تمت    هذه المر لة  صرف النظر عما إذا تجلى السلوك على أرض الواقع أم لا

  Motivation: الدافعية للأداء -4

لسيييييلوك الذي رصيييييده، ال يجب أن يكون الدا  ية للأدا  ه  الدطو  الأخير ،  امتلاك القدر  لا يعن   الضيييييرور  أن يطبق الراصيييييد ا
عنده  ا ز يد عه إلى تقليد ما تعلمه. لا ظ أن الدا ع يتأثر  الإثا ة والعقوبة، وبما أن الشيييييييييييييييروط الأربعة قد تدتلم ايش النا   إن 

 .السلوك الوا د قد يعتريه اختلاف  يش يدخل  يز التن يذ

التدريس ونجاا عملية التعلم. وولا  ست ون  ويى تعيق المعلم والطلاب. ويمكش ه  م تاا نجاا  للقاعة التعليميةالإدار  الجيد  إن 
اسييتددام نظرية التعلم الاجتماع  للحث على السييلوكيات المرغوبة    ال صييل الدراسيي  مش خلال اسييتددام المكا  ت والإثا ة لتح يز 

على سيييبيل المثال، الطالب الذي يتلقى إ ييياد  . و السيييي ةالطلاب على التزام السيييلوكيات الحسييينة، واسيييتددام العقاب لردع السيييلوكيات 
لمشياركته    الإجا ة مش المرجح أن يكرر هذا السيلوك.  ضيلاح عش ذلك، سيوف يحذو لملاؤه  ذوه وير عون أيديهم  عد ملا ظة أن 

ا  سيبب سيلوك . السيلوك أدى إلى نتيجة إيجااية مسيتن ر تقل ا تمالات ت راره وعلى النليض مش ذلك،  إن الطالب الذي يتلقى توبيدح
ا، لأنهم يريدون تحا   العواقب السلبية الناجمة عش هذا السلوك  .لهذا السلوك، وتقل ا تمالات تقليد لملاؤه لهذا السلوك أيضح

ات على الت اعل الحتم  المتبادل والمسييييييييييييتمر للمعر ة والسييييييييييييلوك والبي ة، وون السييييييييييييلوك الإنسييييييييييييان  والمحدد نظرية  اندورا تؤكدإذن 
ا متشا ك مش  المعارف والسلوكيات والمهارات. الشدصية والبي ة تشكل نظامح
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 :منهجية واجراءات البحث -سابعاً 
 :البحثحدود  -7-1
طلبة الدراسييات العليا    ال ليات الدراسييية الآتية: )كلية التربية، وكلية الآداب والعلوم الإنسييانية، الحدود البشييرية:  ييملت  -7-1-1

 دمشق.وكلية الإعلام، وكلية العلوم السياسية، وكلية الاقتصاد، وكلية العلوم، وكلية الهندسة المدنية، وكلية الطب(  جامعة 
ت الدراسيييييييية الآتية: )كلية التربية، وكلية الآداب والعلوم الإنسيييييييانية، وكلية الإعلام،    ال لياالحدود المكانية: تم التطبيق  -7-1-2

 دمشق.وكلية العلوم السياسية، وكلية الاقتصاد، وكلية العلوم، وكلية الهندسة المدنية، وكلية الطب(  جامعة 
 (.م29/5/2024 -6/5/2024الحدود الزمنية: تم تطبيق أدوات البحث اتاريخ ) -7-1-3
التأمل والبحث عش المسييييييييييياعد  ، و المثاار ال شيييييييييييم عش دور المرونة الأكاديمية  أ عاده: )الحدود الموييييييييييييوعية: تشيييييييييييمل  -7-1-4

(، كمتغير وسييييين ايش الشييييغم الأكاديم  ابعديه: )المتناغم، والقهري(، وك ا   الذات التأثير السييييلب  والاسييييتجا ة العاطفية، و الت يفية
الإطار النظري والدراسييييييييييييات السييييييييييييا قة، ووجرا ات البحث، والتحليل الإ صييييييييييييائ ، والمراجع ، و ل إلى البحثالمدخالبحثية  أ عادها: )

 .( لدى عينة مش طلبة الدراسات العليا    جامعة دمشقوالملا ق
 متغيرات البحث: -7-2
 (.المتغير التصني  : المر لة الدراسية: )ماجستير، دكتوراه  -7-2-1

 إجا ات أ راد عينة البحث على مليا  ك ا   الشغم الأكاديم .المتغير المستقل:  -7-2-2
 المتغير الوسين: إجا ات أ راد عينة البحث على مليا  المرونة الأكاديمية. -7-2-3

 المتغير التا ع: إجا ات أ راد عينة البحث على مليا  ك ا   الذات البحثية. -7-2-4
 : البحثوعرض الإجراءات المنهجية  -7-3
 منهج البحث: -7-3-1
   الحصييييييييييييول على أكبر قدر ممكش مش المعلومات  ول هذه  ةيسيييييييييييياعد البا ث  هو التحليل  عتمد البحث على المنهج الوصيييييييييييي  ا 

تُليم الظواهر اسيييييييييتناداح إلى  قائق الواقع، وتعد الأ حاث الوصيييييييييفية أكثر مش مشيييييييييروع لجمع معلومات  ه  تصيييييييييم وتحلل وتليس و 
مقاييس: المرونة الأكاديمية، الشييييغم الأكاديم ، ويعتمد المنهج المتبع على جمع المعلومات مش خلال أدوات البحث وه   ت سيييير.و 

للوصييييول إلى نتائج كمية، وبعدها تم  SPSSذلك تم تحليل المعلومات  اسييييتددام البرنامج الإ صييييائ   ثم  عد وك ا   الذات البحثية،
  سير والمناقشة وربن النتائج مع نتائج الدراسات السا قة.التحليل ال ي   وذلك مش خلال الت

عرف  أنه الدراسيييييييييية الت  نسييييييييييتطيع الليام اها ووجرائها    الحالة الطبي ية، فيقوم البا ث يُ واعتمد البحث الحال  البحث ال م  الذي 
 .إنسانية جمع البيانات والمعلومات ويحللها  طريقة استقرائية، لل شم عش مشكلة اجتماعية أو 

 الطريقة المعتمد     رصد الواقع الاجتماع :
 تم اعتماد طريقة المسح الاجتماع   العينة.

 :البحث واتأد -7-3-2
 مليا  المرونة الأكاديمية: -7-3-2-1

 المليا : انود مر لة الاطلاع واختيار ▪
الأكاديمية لدى الطلبة الجامعييش، وطبَّقت البا ثة مليا  طبَّقت تم  يها الاطلاع على  عض الدراسيييييييييييييات التّ  تناولت موييييييييييييييوع المرونة 

 ( انداح مولعة على ثلاثة أ عاد  رعية و ق الآت :30(، وذلك المليا  يضم )Cassidy, 2016المرونة الأكاديمية لدى الطلبة مش إعداد )
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 ( توزّع بنود مقياس المرونة الأكاديمية على الأبعاد الفرعية1الجدول )

 أرقام البنود عدد البنود البُعداسم  م.
 14، 13، 12، 11، 10، 9، 8، 7، 6، 5، 4، 3، 2، 1 14 (المثاار البُعد الأول: ) .1

2. 
التأمل والبحث البُعد الثان : )

 (عش المساعد  الت يفية
9 15 ،16 ،17 ،18 ،19 ،20 ،21 ،22 ،23 

3. 
التأثير السلب  البُعد الثالث: )

 (والاستجا ة العاطفية
7 24 ،25 ،26 ،27 ،28 ،29 ،30 

 المصدر: مش إعداد البا ثة.

 طريقة تصحيح مليا  المرونة الأكاديمية: ▪

(.  البنود تتم الإجا ة على انود مليا  المرونة الأكاديمية اوا د  مش الإجا ات الدمس التالية: )دائماح، غالباح، أ ياناح، نادراح، نادراح جداح 
ااق على النحو التّال : ) تُعطى درجاتها وبالتّرتيب (. وتشيييييييييييييير الدرجة المرت عة لدرجات أ راد عينة البحث    1، 2، 3، 4، 5السيييييييييييييّ

(، وأدنى درجة 150المليا  على ارت اع مسييييييييييييييتوى المرونة الأكاديمية، والعكس صييييييييييييييحيح. وأعلى درجة ا ترايييييييييييييييية    المليا  )
 ( درجة.30ا ترايية    المليا  )

 :البحثس ييقاغ الخصائص السيكومترية لم
طلبة الدراسيييييات العليا    كلية الآداب والعلوم الإنسيييييانية  مشعلى عينة ا اتطبيقها وثباته المقاييس  التحقق مش صيييييدق ةالبا ث تقام

 طالباح وطالبة، وقد ألهرت نتائج الدراسة الاستطلاعية أن انود المقاييس وايحة وقاالة للتطبيق.( 40)م دمشق، ال  عدده جامعة 
 المرونة الأكاديمية: اسيغ الخصائص السيكومترية لمق

 :صدق المقياسي 
، تم عرض المليا  على عدد مش أعضيييييا  المرونة الأكاديمية: اهدف التحقق مش صيييييلا ية عبارات مليا  المحكمينصغغغدق  - 1

   جامعة دمشييييق، لبيان رأيهم    صييييحة كل اند، ودرجة  -قسييييم علم الاجتماع –الهي ة التدريسييييية  كلية الآداب والعلوم الإنسييييانية 
ملائمته للبُعد الذي ينتم  إليه،  ضييييييلاح عش ذكر ما يرونه مناسييييييباح مش إيييييييا ات أو تعديلات، وبنا ح على الآرا  والملا ظات لم يتم 

ة، وبالتال  ال  المجموع النهائ  لبنود هذه اسييييييييييتبعاد أي اند مش المليا ، ول ش تم تعديل  عضييييييييييها مش  يث الأسييييييييييلوب والصييييييييييياغ
 ( انداح.30المليا   صورته النهائية )

 صدق البناء الداخلي: - 2
 (:2تمَّ قيا  الارتباط ايش الدرجة ال لية للمليا  والأ عاد ال رعية، وجا ت النتائج كما يظهرها الجدول )

 المرونة الأكاديمية( معاملات الارتباطات )بيرسون( بين الدرجة الكلية والأبعاد الفرعية لمقياس 2الجدول )
 مستوى الدلالة معامل الارتباط بيرسون  أبعاد مقياس المرونة الأكاديمية

 0.000 0.914** (المثاار البُعد الأول: )

 0.000 0.869** (التأمل والبحث عش المساعد  الت يفيةالبُعد الثان : )

 0.000 0.903** (التأثير السلب  والاستجا ة العاطفيةالبُعد الثالث: )

 المصدر: مش إعداد البا ثة.
(، ما يدل 0.914 – 0.869( أنَّ قيم ارتباط الدرجة ال لية مع الأ عاد ال رعية دال إ صيييييييييييائياح وتراوا ما ايش )2يلا ظ مش الجدول )

 متجانس    قيا  الغرض الذي ويع مش أجله، ويتسم  الصدق الداخل . الأكاديميةالمرونة على أنَّ مليا  
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تمَّ  سييياب معامل الارتباط سيييبيرمان ايش اسيييتجا ات الأ راد  سيييب التجزئة النصيييفية، وبيرسيييون  :مليا  المرونة الأكاديميةثبات  ▪
 (:3 سب الإعاد ، وأل ا كرونبا ، وجا ت النتائج كما يشير إليها الجدول )

 المرونة الأكاديمية( نتائج الثبات بالإعادة والتجزئة النصفية وألفا كرونباخ لمقياس 3لجدول )ا
 ألفا كرونباخ سبيرمان براون  ثبات الإعادة أبعاد مقياس المرونة الأكاديمية

 0.754 0.826 0.837 (المثاار البُعد الأول: )

 0.781 0.849 0.866 (التأمل والبحث عش المساعد  الت يفيةالبُعد الثان : )
 0.767 0.808 0.841 (التأثير السلب  والاستجا ة العاطفيةالبُعد الثالث: )

 0.799 0.939 0.875 الدرجة ال ليّة
 المصدر: مش إعداد البا ثة.

(،     يش الغت قيمة 0.875الغت    الدرجة ال لية ) المرونة الأكاديمية( أن قيمة الثبات  الإعاد  لمليا  3يلا ظ مش الجدول )
(، وهكذا نجد أنَّ جميع قيم معاملات 0.799(، كما الغت قيمة الثبات و ق قانون أل ا كرونبا  )0.839ثبات التجزئة النصيييييييييييييييفية )

 الثبات مرت عة وتدل على ثبات المليا ، وتسمح  إجرا  البحث.
 مليا  الشغم الأكاديم : -7-3-2-2

 المليا : انود مر لة الاطلاع واختيار ▪
( انداح، 20(، وبل  عدد انود المليا  )Peixoto, et al, 2019طبقت البا ثة مليا  الشيغم الأكاديم  مش إعداد ايكسيوتو وآخرون )

 وتتولع انود المليا  على البعديش ال رعييش الآتييش و ق الآت :
 لدى طلبة الدراسات العليا ( توزّع بنود مقياس الشغف الأكاديمي4الجدول )

 أرقام البنود عدد البنود اسم البُعد م.
 10، 9، 8، 7، 6، 5، 4، 3، 2، 1 10 البُعد الأول: )الشغم الأكاديم  المتناغم( .1
 20، 19، 18، 17، 16، 15، 14، 13، 12، 11 10 البُعد الثان : )الشغم الأكاديم  القهري( .2

 المصدر: مش إعداد البا ثة.
وبذلك ت ون  .دائماح إلى  أاداح ( درجات اد اح مش 5إلى  1تتدرج إجا ات الطلاب على هذا المليا  مش )طريقة تصيييييييحيح المليا :  -

 ( درجة.20( درجة، وأدنى درجة ه  )100ه  ) ألمة الهوية الاجتماعية    مليا  المراهقأعلى درجة يحصل عليها 
 :ي صدق المليا 1
المحكميش: اهدف التحقق مش صلا ية عبارات مليا  الشغم الأكاديم  لدى طلبة الدراسات العليا، تم عرض المليا  صدق يييييي  1

   جامعة دمشيييييق، لبيان رأيهم     -قسيييييم علم الاجتماع –على عدد مش أعضيييييا  الهي ة التدريسيييييية  كلية الآداب والعلوم الإنسيييييانية 
نتم  إليه،  ضيلاح عش ذكر ما يرونه مناسيباح مش إييا ات أو تعديلات، وبنا ح على الآرا  صيحة كل اند، ودرجة ملائمته للبُعد الذي ي

والملا ظات لم يتم اسييييييييتبعاد أي اند مش المليا ، ول ش تم تعديل  عضييييييييها مش  يث الأسييييييييلوب والصييييييييياغة، وبالتال  ال  المجموع 
 ( انداح.20النهائ  لبنود هذه المليا   صورته النهائية )

 بنا  الداخل :ي صدق ال 2
 (:5تمَّ قيا  الارتباط ايش الدرجة ال لية للمليا  والأ عاد ال رعية، وجا ت النتائج كما يظهرها الجدول )
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 الشغف الأكاديمي لدى طلبة الدراسات العليا( معاملات الارتباطات )بيرسون( بين الدرجة الكلية والأبعاد الفرعية لمقياس 5الجدول )
 مستوى الدلالة معامل الارتباط بيرسون  الشغف الأكاديميأبعاد مقياس 

 0.000 0.913** البُعد الأول: )الشغم الأكاديم  المتناغم(

 0.000 0.927** البُعد الثان : )الشغم الأكاديم  القهري(

 المصدر: مش إعداد البا ثة.
(، ما يدل على 0.927 – 0.913( أنَّ قيم ارتباط الدرجة ال لية مع الأ عاد ال رعية دال إ صائياح وتراوا ما ايش )5يلا ظ مش الجدول )

 أنَّ مليا  الشغم الأكاديم  لدى طلبة الدراسات العليا متجانس    قيا  الغرض الذي ويع مش أجله، ويتسم  الصدق الداخل .
معامل الارتباط سييبيرمان ايش اسييتجا ات الأ راد  سييب التجزئة النصييفية، وبيرسييون  تمَّ  سيياب :الشييغم الأكاديم مليا  ثبات  ▪

 (:6 سب الإعاد ، وأل ا كرونبا ، وجا ت النتائج كما يشير إليها الجدول )
 الشغف الأكاديمي لدى طلبة الدراسات العليا( نتائج الثبات بالإعادة وسبيرمان براون وألفا كرونباخ لمقياس 6الجدول )

 ألفا كرونباخ سبيرمان براون  ثبات الإعادة أبعاد مقياس الشغف الأكاديمي
 0.792 0.877 **0.861 البُعد الأول: )الشغم الأكاديم  المتناغم(

 0.787 0.850 **0.879 البُعد الثان : )الشغم الأكاديم  القهري(
 0.855 0.864 **0.882 الدرجة ال ليّة

 المصدر: مش إعداد البا ثة.
( أن قيمة الثبات  الإعاد  لمليا  الشيييييييييييييييغم الأكاديم  لدى طلبة الدراسيييييييييييييييات العليا الغت    الدرجة ال لية 6يلا ظ مش الجدول )

(، وهكذا 0.855(، كما الغت قيمة الثبات و ق قانون أل ا كرونبا  )0.864(،     يش الغت قيمة ثبات التجزئة النصييييفية )0.882)
 لثبات مرت عة وتدل على ثبات المليا ، وتسمح  إجرا  البحث.نجد أنَّ جميع قيم معاملات ا

 مليا  ك ا   الذات البحثية: -7-3-2-3

 المليا : انود مر لة الاطلاع واختيار ▪
قامت البا ثة ابنا  مليا  ك ا   الذات البحثية  عد الاطلاع على الأ حاث والدراسيييات السيييا قة ذات الصيييلة  الموييييوع كدراسييية كل 

رت البا ثة    ييييو  هذه 2014(، الزيلع  )2014(، الريا ييي  و سيييش )2014(، اركات و سييييش )2012) مش: المغرب ، (، ثم طوَّ
الأدوات انود معينة ليتألم منها مليا  ك ا   الذات البحثية، وبعد الاطلاع على الدراسييييييييات السييييييييا قة  ما تتضييييييييمنه مش انود، جرى 

 ( انداح مولعة و ق الآت :50صياغة )
 توزّع بنود مقياس كفاءة الذات البحثية على الأبعاد الفرعية( 7الجدول )

 أرقام البنود عدد البنود اسم البُعد م.
 10، 9، 8، 7، 6، 5، 4، 3، 2، 1 10 البُعد الأول: )المدخل إلى البحث( .1
 20 ،19، 18، 17، 16، 15، 14، 13، 12، 11 10 البُعد الثان : )الإطار النظري والدراسات السا قة( .2
 30، 29، 28، 27، 26، 25، 24، 23، 22، 21 10 البُعد الثالث: )إجرا ات البحث( .3
 40، 39، 38، 37، 36، 35، 34، 33، 32، 31 10 البُعد الرا ع: )التحليل الإ صائ ( .4
 50، 49، 48، 47، 46، 45، 44، 43، 42، 41 10 البُعد الدامس: )المراجع والملا ق( .5

 إعداد البا ثة.المصدر: مش 
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)مند ضيييية جداح، مند ضيييية، ( درجات اد اح مش 5إلى  1تتدرج إجا ات الطلاب على هذا المليا  مش )طريقة تصييييحيح المليا :  -
ه   ك ا   الذات البحثية    مليا  طالب الدراسيييات العلياوبذلك ت ون أعلى درجة يحصيييل عليها  .متوسيييطة، مرت عة، مرت عة جداح(

 ( درجة.50درجة ه  ) ( درجة، وأدنى250)
 :ي صدق المليا 1
المحكميش: اهدف التحقق مش صيييييييييييلا ية عبارات مليا  ك ا   الذات البحثية لدى طلبة الدراسيييييييييييات العليا، تم عرض صيييييييييييدق  - 1

رأيهم    جامعة دمشق، لبيان  -قسم علم الاجتماع –المليا  على عدد مش أعضا  الهي ة التدريسية  كلية الآداب والعلوم الإنسانية 
   صييييحة كل اند، ودرجة ملائمته للبُعد الذي ينتم  إليه،  ضييييلاح عش ذكر ما يرونه مناسييييباح مش إيييييا ات أو تعديلات، وبنا ح على 
الآرا  والملا ظات لم يتم استبعاد أي اند مش المليا ، ول ش تم تعديل  عضها مش  يث الأسلوب والصياغة، وبالتال  ال  المجموع 

 ( انداح.50ه المليا   صورته النهائية )النهائ  لبنود هذ
 ي صدق البنا  الداخل : 2

 (:8تمَّ قيا  الارتباط ايش الدرجة ال لية للمليا  والأ عاد ال رعية، وجا ت النتائج كما يظهرها الجدول )
 البحثيةكفاءة الذات ( معاملات الارتباطات )بيرسون( بين الدرجة الكلية والأبعاد الفرعية لمقياس 8الجدول )

 مستوى الدلالة معامل الارتباط بيرسون  أبعاد مقياس كفاءة الذات البحثية
 0.000 0.868** البُعد الأول: )المدخل إلى البحث(

 0.000 0.801** البُعد الثان : )الإطار النظري والدراسات السا قة(

 0.000 0.870** البُعد الثالث: )إجرا ات البحث(

 0.000 0.821** )التحليل الإ صائ (البُعد الرا ع: 
 0.000 0.879** البُعد الدامس: )المراجع والملا ق(

 المصدر: مش إعداد البا ثة.
(، ما يدل 0.879 – 0.801أنَّ قيم ارتباط الدرجة ال لية مع الأ عاد ال رعية دال إ صيييييييييييائياح وتراوا ما ايش ) (8يلا ظ مش الجدول )

 على أنَّ مليا  ك ا   الذات البحثية متجانس    قيا  الغرض الذي ويع مش أجله، ويتسم  الصدق الداخل .
تمَّ  سياب معامل الارتباط سيبيرمان ايش اسيتجا ات الأ راد  سيب التجزئة النصيفية، وبيرسيون  :مليا  ك ا   الذات البحثيةثبات  ▪

 (:9جا ت النتائج كما يشير إليها الجدول ) سب الإعاد ، وأل ا كرونبا ، و 
 كفاءة الذات البحثية( نتائج الثبات بالإعادة وسبيرمان براون وألفا كرونباخ لمقياس 9الجدول )

 ألفا كرونباخ سبيرمان براون  ثبات الإعادة أبعاد مقياس كفاءة الذات البحثية
 0.711 0.776 0.839 البُعد الأول: )المدخل إلى البحث(

 0.747 0.815 0.881 البُعد الثان : )الإطار النظري والدراسات السا قة(
 0.736 0.791 0.840 البُعد الثالث: )إجرا ات البحث(

 0.728 0.798 0.853 البُعد الرا ع: )التحليل الإ صائ (
 0.739 0.804 0.867 البُعد الدامس: )المراجع والملا ق(

 0.782 0.820 0.896 الدرجة ال ليّة
 المصدر: مش إعداد البا ثة.
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(،     يش الغيت 0.896( أن قيمية الثبيات  يالإعياد  لملييا  ك يا   اليذات البحثيية الغيت    اليدرجية ال ليية )9يلا ظ مش الجيدول )
(، وهكييذا نجييد أنَّ جميع قيم 0.782) (، كمييا الغييت قيميية الثبييات و ق قييانون أل ييا كرونبييا 0.820قيميية ثبييات التجزئيية النصيييييييييييييييفييية )

 معاملات الثبات مرت عة وتدل على ثبات المليا ، وتسمح  إجرا  البحث.
 ي الأساليب الإ صائية المستددمة    البحث:

 المتوسن الحساا . النسبة الم وية. -

 الانحراف الم ياري. -

 .معامل الترا ن )ايرسون( -

 .أل ا كرونبا  -

 .(t-testاختبار ت ستودينت ) -
 عد التأكُّد مش صيييدق وثبات الأدا  وصيييلا يتها للتطبيق، طبَّقت البا ثة المليا     ال صيييل الثان  مش إجرا ات البحث:  -7-3-3

( طالباح وطالبة، وطلبت منهم 478م(    جامعة دمشق، وذلك على أ راد عينة البحث البال  عددهم )2024 -2023العام الدراس  )
يوا ق رأيهم    مليا  ليكرت الدماسييييييييييي  جانب كل  قر  مش  قرات المليا ، ثمَّ تمَّ جمع الأدوات وييييييييييييع إ يييييييييييار     المكان الذي 

 ( مش أجل استدراج النتائج ومعالجتها.spssالمولعة وت ريغها وتحليلها  استددام البرنامج الإ صائ  )
 :لبحثالأصل  لمجتمع ال -7-3-4

ن المجتمع الأصييييييييل  مش جميع طلبة الدراسييييييييات ا  -2023لعليا المسييييييييجليش    قيد الماجسييييييييتير والدكتوراه  تى العام الدراسيييييييي  )ت وَّ
 .( طالباح وطالبة  حسب الإ صائية الصادر  عش مديرية الإ صا     جامعة دمشق1596م( والبال  عددهم )2024

 عينة البحث: -7-3-5
السييحب، لأنَّ المجتمع الأصييل  غير متجانس مش  يث لتحقيق أهداف البحث اعتمدت البا ثة أسييلوب العينة العشييوائية الطبلية    

الدصيائص العمرية والمسيتويات العلمية، وه  العينة الت  يتم  يها تقسييم المجتمع إلى   ات أو طبقات تمثل خصيائص المجتمع، ثمَّ 
   مجتمع الدراسيييييييييية.  يتم الاختيار العشييييييييييوائ  يييييييييييمش كل   ة أو طبقة، إذ إن هذه العينة )الطبلية( تعط  ن س النسييييييييييب الموجود 

حبت العينات العشيييوائية )الطبلية( منها، واختار  واختارت البا ثة العينة  عد الرجوع إلى مديرية الإ صيييا     جامعة دمشيييق الت  سيييُ
عدداح مش الطلبة عشيييييوائياح،  حيث يكون كل طالب أو طالبة    كل اختصيييييات دراسييييي  مش المر لة العلمية )ماجسيييييتير أو دكتوراه( 

لتطبيق الاسيييييتبانة عليه، وعليه يُمكش القول: إن الاختيار تمَّ  طريقة طبلية )المر لة العلمية(، وبطريقة عشيييييوائية )طالب أو  مر يييييحاح 
( طالباح وطالبة، ويمكش توييييييييح نسييييييبة 478%( مش المجتمع الأصييييييل  اواقع )29.94طالبة(، وسييييييحبت عينة انسييييييبة تمثيل الغت )

  راد عينة البحث و ق متغيرات البحث مش خلال الجداول الآتية:السحب مش المجتمع الأصل ، وتولع أ
 ( المجتمع الأصلي لعينة البحث ونسبة العينة المسحوبة وفق متغير المرحلة العلمية10الجدول )

 المجموع العينة المسحوبة نسبة السحب % المجموع المجتمع الأصلي المرحلة الدراسية م
  إناث ذكور   إناث ذكور  
 318 188 130 %30 1061 761 400 ماجستير .1

 160 106 54 %29.90 535 288 247 دكتوراه .2
 478 294 184 %29.94 1596 949 647 المجموع ال ل  

 المصدر: مش إعداد البا ثة.
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 عرض نتائج أسئلة البحث وفرضياته ومناقشتها: -ثامناً 
 :وت سيرها عرض نتائج أس لة البحث –8-1
 ؟مش طلبة الدراسات العليا    جامعة دمشقأ راد عينة البحث  مستوى المرونة الأكاديمية لدىما  -8-1-1

أ راد عينة البحث مش طلبة الدراسات العليا    جامعة دمشق، تم  ساب المتوسن الحساا   لحساب مستوى المرونة الأكاديمية لدى
 يل : ل ل اند ثمَّ الدرجة ال لية للمليا ، وتحديد المستويات كما

 من طلبة الدراسات العليا في جامعة دمشقوفق تقدير أفراد عينة البحث من  /المرونة الأكاديمية( تقدير مستويات /11الجدول )
 تقدير المستوى  قيم المتوسط الرتبي

 مند ض جداح  1.8 – 1
 مند ض 2.60 – 1.81
 متوسن 3.40 – 2.61
 مرت ع 4.20 – 3.41

 مرت ع جداح  5 – 4.21
 المصدر: مش إعداد البا ثة.

 (، وكانت النتائج:0.8=  5÷  1-5وتمَّ ذلك  الاعتماد على استجا ات المليا  )
 ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والمتوسط الرتبي لدرجات إجابات أفراد عينة البحث عن مقياس المرونة الأكاديمية12الجدول )

 الأكاديميةأبعاد مقياس المرونة 
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 المستوى  الرتبة المتوسط الرتبي

 مرت ع 1 3.59 15.068 50.32 (المثاار البُعد الأول: )
 مرت ع 2 3.49 9.175 31.47 (التأمل والبحث عش المساعد  الت يفيةالبُعد الثان : )
 متوسن 3 2.96 7.547 20.77 (التأثير السلب  والاستجا ة العاطفيةالبُعد الثالث: )

 مرت ع  3.41 30.692 102.47 الدّرجة ال لية
 المصدر: مش إعداد البا ثة.

أ راد عينة البحث مش طلبة الدراسيييييييات  ( أنَّ مجموع البنود كلّها يشيييييييير إلى مسيييييييتوى المرونة الأكاديمية لدى12يلا ظ مش الجدول )
(، وكان 3.41العليا    جامعة دمشيييييييق كان مرت عاح و ق تقدير أ راد عينة البحث، إذ ال  المتوسييييييين الرتب  لاسيييييييتجا ة عينة البحث )

، ثمَّ لمسييييييياعد  الت يفيةالتأمل والبحث عش اطلبة الدراسيييييييات العليا    المرتبة الأولى ُ عد المثاار ، يليه ُ عد لدى أكثر الأ عاد  ييييييييوعاح 
 .التأثير السلب  والاستجا ة العاطفية

ويُعزى وجود مسيييييتوى مرت ع مش المرونة الأكاديمية إلى أنَّ الطلبة لديهم رغبة    اسيييييتثمار وقتهم مش أجل التغلُّب على الصيييييعوبات 
لذي يُشيييييييييييييعرهم  ليمة عالية  ما يقومون  ه والتحديات الدراسيييييييييييييية الت  يُواجهونها والوصيييييييييييييول إلى أهدا هم وتحقيق طمو اتهم الأمر ا

ويتعلّمونه ويطوّرونه مش مهيارات البحيث العلم  لديهم، ويمنحهم دا  يية قوية للعميل الأكاديم  ووتميام المهيام الأكاديميية الت  يُ ل ون 
 اها  مرونة وصبر على الصعاب والتحدّيات والإرهاق الأكاديم .

 نتائج فرضيات البحث ومناقشتها وتفسيرها: -تاسعاً 
 (:0.05تمَّ اختبار ال رييات الآتية عند مستوى الدلالة )

علاقة ارتباطية ذات دلالة إ صيييييييييييييييائية ايش إجا ات أ راد عينة البحث على مليا  المرونة الأكاديمية لا توجد " ال رييييييييييييييييية الأولى:
 لبحثية لدى عينة مش طلبة الدراسات العليا    جامعة دمشق".كمتغير وسين وبيش الشغم الأكاديم  وك ا   الذات ا
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على مليا  المرونة الأكاديمية أ راد عينة البحث سييييييييب معامل الارتباط ايرسييييييييون ايش درجات للتحقق مش صييييييييحة هذه ال ريييييييييية  ُ 
 وجا ت النتائج كالآت : .كمتغير وسين وبيش الشغم الأكاديم  وك ا   الذات البحثية

مقياس المرونة الأكاديمية كمتغير وسيط وبين الشغف الأكاديمي وكفاءة الذات البحثية لدى عينة من طلبة معامل الارتباط بيرسون بين  (13الجدول )
 الدراسات العليا في جامعة دمشق

الدرجة الكلية لكفاءة الذات 
 البحثية

الدرجة الكلية للشغف 
 الأكاديمي

  

 ايرسون معامل الارتباط  **0.877 **0.544
 (المثاار البُعد الأول: )

 الليمة الا تمالية 0.000 0.000

التأمل والبحث عش البُعد الثان : ) معامل الارتباط ايرسون  **0.952 **0.487
 الليمة الا تمالية 0.000 0.000 (المساعد  الت يفية

 التأثير السلب البُعد الثالث: ) معامل الارتباط ايرسون  **0.944 **0.537
 الليمة الا تمالية 0.000 0.544 (والاستجا ة العاطفية

 معامل الارتباط ايرسون  **0.948 **0.561
 الدرجة ال لية للمرونة الأكاديمية

 الليمة الا تمالية 0.000 0.000

 المصدر: مش إعداد البا ثة.
    إيجااياح ال  اح وهو يعن  ارتباط **(،0.561، و)ر= (**0.948مناقشية ال رييية: كما هو موييح    الجدول السيااق قيمة )ر= 

إجا ات ذات دلالة إ صيييائية ايش  إيجاايةعلاقة ارتباطية  لوجودقبل ال رييييية البديلة تر ض ال رييييية الصييي رية و تأي  ،الدرجة ال لية
لبحثية لدى عينة مش طلبة أ راد عينة البحث على مليا  المرونة الأكاديمية كمتغير وسييييين وبيش الشييييغم الأكاديم  وك ا   الذات ا

 (.0.01عند مستوى الدلالة ) الدراسات العليا    جامعة دمشق
ويمكش ت سيييير ذلك  أنَّ هناك تأثير للمرونة الأكاديمية    العلاقة ايش الشيييغم الأكاديم  وك ا   الذات البحثية لدى طلبة الدراسيييات 
العليا؛  يث تُساعد المرونة الأكاديمية طالب الدراسات العليا على الصمود أمام الضغوط والصعوبات والمشكلات الت  يواجهها، ال 

ب عليها والت  ير     لول لها مهما كانت درجة  يييييييدّتها، لأن المرونة تر ع مش مسيييييييتوى الشيييييييغم الأكاديم  لدى يتدطى ذلك للتغلُّ 
الطالب، وتُسييييييييييييياعده على التدلُّص مش تجارب وأهداف المايييييييييييييي  الت  لم تتحقَّق، والاند اع  شيييييييييييييغم نحو أهداف أكاديمية جديد ، 

( أنَّ الطلاب ذو المرونة الأكاديمية Alva, 1991, 19لك الأهداف. وترى )واكتسييييييييييييييياب مهارات البحث العلم  المناسيييييييييييييييبة لتحقيق ت
المرت عة هم أول ك الذيش يُحا ظون على مسييييييييييييييتويات عالية مش الدا  ية ل نجال الطموا الأكاديم  والشييييييييييييييغم الأكاديم  رغم وجود 

 معوّقات وصعوبات وتحدّيات تواجههم     ياتهم ودراستهم الجام ية.
و ق مليا  المرونة الأكاديمية البحث على  أ راد عينةدرجات إجا ات متوسييييط  إ صييييائياح ايش  وجد  رق دال"لا ينية: ال ريييييية الثا

 المر لة الدراسية". متغير

 (:14الجدول ) و ق(، وجا ت النتائج t-testللتحقق مش صحة هذه ال ريية تمَّ استددام اختبار ت ستيودنت )

 المرحلة الدراسيةتبعاً لمتغير  على مقياس المرونة الأكاديميةستيودنت( لدلالة الفروق بين درجات إجابات أفراد عينة البحث )ت  نتائج اختبار( 14الجدول )

 أبعاد المقياس
متغير 
 الجنس

 الانحراف المعياري  المتوسط العدد
درجة 
 الحرية

 قيمة ت
القيمة 
 الاحتمالية

 القرار

 (المثاار البُعد الأول: )
 10.608 42.14 318 ماجستير

 (0.05) دال 0.000 25.354 476
 8.089 66.32 160 دكتوراه
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التأمل البُعد الثان : )
والبحث عش المساعد  

 (الت يفية

 6.223 26.68 318 ماجستير

 (0.05) دال 0.000 23.868 476
 6.145 41.01 160 دكتوراه

التأثير البُعد الثالث: )
السلب  والاستجا ة 

 (العاطفية

 5.490 16.93 318 ماجستير

 (0.05) دال 0.000 22.487 476
 4.772 28.39 160 دكتوراه

 الدرجة ال لية
 20.713 85.75 318 ماجستير

 (0.05) دال 0.000 26.267 476
 17.271 135.73 160 دكتوراه

 المصدر: مش إعداد البا ثة.
، وبلغت الليمة الا تمالية (26.267لا ظ أن قيمة )ت(    الدرجة ال لية قد الغت )يُ ( 14مش خلال الجدول )مناقشيييييييية ال ريييييييييية: 

 الت  تقول: وتُقبل ال ريييييية البديلةال ريييييية الصيييي رية تُر ض وبالتال  (؛ 0.05دالة إ صييييائياح عند مسييييتوى الدلالة ) وه  (،0.000)
المر لة تُعزى إلى متغير  المرونة الأكاديميةث على مليا  درجات أ راد عينة البح  وجد  روق ذات دلالة إ صيييييائية ايش متوسيييييطي

 . طلبة الدكتوراه  لصالح الدراسية
 طلبة الدكتوراه أصيييييييييييييييبحوا أكثر ثقة  أن سيييييييييييييييهم، نتيجة الدبرات والتجارب الت  عا يييييييييييييييوها    مر لة أنَّ وقد تُعزى تلك النتيجة إلى 

ا مع التحديات والصيييييعوبات الأكاديمية الت  تواجههم، وأكثر قدر  على الماجسيييييتير، كما أنّهم أصيييييبحوا أكثر قدر  على التعامل انجا
م    أ  ارهم ومشييييييييييييييياعرهم وسيييييييييييييييلوكياتهم داخل الجامعة وخارجها مش أجل تحقيق أهدا هم، دون الشيييييييييييييييعور  الملل واليأ  أو  التحكُّ

 الاستسلام لتلك الصعوبات والتحدّيات. 
و ق مليا  الشييييغم الأكاديم  البحث على  أ راد عينةدرجات إجا ات متوسييييط  إ صييييائياح ايش  وجد  رق دال"لا يال ريييييية الثالثة: 

 المر لة الدراسية". متغير

 (:15الجدول ) و ق(، وجا ت النتائج t-testللتحقق مش صحة هذه ال ريية تمَّ استددام اختبار ت ستيودنت )

 المرحلة الدراسيةتبعاً لمتغير  على مقياس الشغف الأكاديمي( لدلالة الفروق بين درجات إجابات أفراد عينة البحث )ت ستيودنت نتائج اختبار( 15الجدول )

 بُعدي المقياس
متغير 
 الجنس

 المتوسط العدد
الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 الحرية

 قيمة ت
القيمة 
 الاحتمالية

 القرار

 البُعد الأول: 
 )الشغم الأكاديم  المتناغم(

 8.239 22.36 318 ماجستير
 دال 0.000 23.065 476

 7.528 40.27 160 دكتوراه (0.05)

 البُعد الثان : 
 )الشغم الأكاديم  القهري(

 7.298 40.36 318 ماجستير
476 20.297 0.000 

 دال
 7.967 25.11 160 دكتوراه (0.05)

 الدرجة ال لية
 15.537 62.72 318 ماجستير

 دال 0.000 3.708 476
 15.495 65.38 160 دكتوراه (0.05)

 المصدر: مش إعداد البا ثة.
، وبلغت الليمة الا تمالية (3.708لا ظ أن قيمة )ت(    الدرجة ال لية قد الغت )يُ ( 15مش خلال الجدول )مناقشيييييييييييية ال ريييييييييييييية: 

 الت  تقول: وتُقبل ال ريييييية البديلةال ريييييية الصيييي رية تُر ض وبالتال  (؛ 0.05دالة إ صييييائياح عند مسييييتوى الدلالة ) وه  (،0.000)
المر لة تُعزى إلى متغير  الشييييغم الأكاديم درجات أ راد عينة البحث على مليا    وجد  روق ذات دلالة إ صييييائية ايش متوسييييطي

  .طلبة الدكتوراه  لصالح الدراسية
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 طلبة الدكتوراه يتصيي ون  المثاار  المُسييتمر  مش خلال اذل الجهد مقروناح  الشييغم الشييديد اهدف تحقيق أنَّ وقد تُعزى تلك النتيجة إلى 
وونجال أهداف أكاديمية طويلة المدى، وت ون مرتبطة  النوا   الأكاديمية، وصيييييييياروا يمتل ون الدبر  المناسييييييييبة للتعامل مع المتاعب 

المتوا قية  يةم الدراسيييييييييييييييهامهدا  مة مش الزمش لألول ترات طويها دون كلل أو ملل، والصيييييييييييييييعاب والتحديات والإخ اقات الت  يواجهون
 مع اهتماماتهم الدراسية وطمو اتهم الأكاديمية. والمتناسقة

و ق مليا  ك ا   الذات البحثية البحث على  أ راد عينةدرجات إجا ات متوسيط  إ صيائياح ايش  وجد  رق دال"لا يال رييية الرا عة: 
 مر لة الدراسية".ال متغير

 (:16الجدول ) و ق(، وجا ت النتائج t-testللتحقق مش صحة هذه ال ريية تمَّ استددام اختبار ت ستيودنت )

 الدراسيةالمرحلة تبعاً لمتغير  على مقياس كفاءة الذات البحثية)ت ستيودنت( لدلالة الفروق بين درجات إجابات أفراد عينة البحث  نتائج اختبار( 16الجدول )

 أبعاد المقياس
متغير 
 الجنس

 المتوسط العدد
الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 الحرية

 قيمة ت
القيمة 
 الاحتمالية

 القرار

 البُعد الأول: 
 )المدخل إلى البحث(

 10.394 29.78 318 ماجستير
 دال 0.000 11.451 476

 6.136 39.98 160 دكتوراه (0.05)

 البُعد الثان :
)الإطار النظري والدراسات  

 السا قة(

 9.328 33.36 318 ماجستير

476 6.134 0.000 
 دال

 5.007 38.21 160 دكتوراه (0.05)

 البُعد الثالث: )إجرا ات البحث(
 9.029 32.72 318 ماجستير

 دال 0.000 9.845 476
 5.518 40.38 160 دكتوراه (0.05)

 البُعد الرا ع: 
 الإ صائ ()التحليل 

 10.390 28.49 318 ماجستير
 دال 0.000 7.366 476

 7.470 35.53 160 دكتوراه (0.05)

 البُعد الدامس: 
 )المراجع والملا ق(

 8.325 29.14 318 ماجستير
 دال 0.000 5.386 476

 8.572 33.53 160 دكتوراه (0.05)

 الدرجة ال لية
 40.902 153.49 318 ماجستير

476 9.730 0.000 
 دال

 23.042 187.38 160 دكتوراه (0.05)

 المصدر: مش إعداد البا ثة.
، وبلغت الليمة الا تمالية (9.730لا ظ أن قيمة )ت(    الدرجة ال لية قد الغت )يُ ( 16مش خلال الجدول )مناقشيييييييييييية ال ريييييييييييييية: 

 الت  تقول: وتُقبل ال ريييييية البديلةال ريييييية الصيييي رية تُر ض وبالتال  (؛ 0.05دالة إ صييييائياح عند مسييييتوى الدلالة ) وه  (،0.000)
المر لة تُعزى إلى متغير  ك ا   الذات البحثيةدرجات أ راد عينة البحث على مليا    وجد  روق ذات دلالة إ صيائية ايش متوسيطي

 . طلبة الدكتوراه  لصالح الدراسية
اه ونتيجيية الدبرات الأكيياديمييية والأ حيياث الت  أجروهييا ومهييارات البحييث العلم  الت   طلبيية الييدكتور أنَّ وقييد تُعزى تلييك النتيجيية إلى 

، كما أن طلبة الدكتوراه أو سلوك معيش انجاا الأكاديمية مهمةالدا  ووكمال اكتسبوها    مر لة الماجستيري أصبحوا أكثر قدر ح على أ
ومسيوّغاتها، وكيفية صيياغة ال ريييات، وكيفية انا  أدوات البحث، أصيبحوا متقنيش لدطوات البحث العلم     كتا ة مشيكلة البحث 

وتطبيقها، واسييييتدراج النتائج ومناقشييييتها وتحليلها وت سيييييرها، وتقديم المقتر ات المناسييييبة وغيرها مش خطوات ومهارات البحث العلم  
 .الت  تُساعدهم على تن يذ المهام الأكاديمية الت  يُ ل ون اها
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 الاستنتاجات النهائية:-عاشراً 
 خلص البحث إلى النتائج النهائية:

 المرونة الأكاديمية ه  القدر  على التعامل مع التحديات الأكاديمية أو المشيييييياكل أو الإخ اقات والضييييييغوط    ال ليةيُمكش القول إنَّ 
توصيييييل البا ثون إلى اسيييييتنتاج م اده أن المرونة الم رط.  عد مراجعة الدراسيييييات المدتل ة،  الأكاديم   سيييييبب عب  العمل الدراسيييييية

يحا ظ الطلاب المرنون أكاديميحا على مسيييتويات عالية مش التحصييييل ، و الأكاديمية تعمل على تحسييييش التحصييييل الأكاديم  للطلاب
على ذلك، وعلاو   .الجامعةالأكاديم   تى    مواجهة الظروف العصييييييييييييييييبة والمعقد  الت  تؤدي إلى خطر اند اض الدرجات    

، والدعم والجامعةترتبن المرونة الأكاديمية  شييييكل إيجاا  اتقدير الذات الأكاديم ، وال  ا   الذاتية، وأنظمة الدعم القوية    الأسيييير  
م، والتطلعات التعليمية، والعوامل الوقائية مثل التنظيم الذات ، ومهارات  ل المشييييييييييييييكلات، وبي ة التعلُّ  ،للمدرّ العاط   المتصييييييييييييييور 

 والمشاركة    الأنشطة الإيجااية، والأقران الإيجااييش، والمجتمع الإيجاا ، والبي ات المدرسية الإيجااية وال رت الاقتصادية. وعلاو 
  شكل جذري  المرونة الأكاديمية للطلاب. تتنبأ أيضاح  والشغم الأكاديم على ذلك،  إن المعتقدات المعرفية 

 مقترحات البحث:  -الحادي عشر 
 خلص البحث    يو  النتائج الميدانية إلى المقتر ات الآتية:

 والمجتمع  تعزيز الاسيييييييتثمار البحث  لطلاب الماجسيييييييتير، وتزويدهم  التوجيه التعليم  والدعم الأسيييييييري أن يتم العمل على -11-1
 ة.ال، والتركيز على تأثيرهم السلب  واستجااتهم العاطفية لتحسيش مرونتهم الأكاديمي شكل  عَّ 

دعم، وخاصية  النسيبة لأول ك الذيش لديهم مش خلال الإتقان المُ  البحث  تعزيز الأدا  الأكاديم أن تعمل إدار  الجامعة على  -11-2
 .للمهارات المكتسبة البحثية ، لبنا  ال  ا   الذاتيةدراساتهم    الدراسات العليا نتائج أدا  مند ضة    البداية

خطوات لتعزيز المرونة الأكاديمية للطلاب مش خلال اسيييييييتددام تقنيات الإر ييييييياد  الجام ية التعليميةتتدذ المؤسيييييييسيييييييات أن  -11-3
المناسيبة والتوجيه المناسيب وتن يذ ارامج وممارسيات التدريب المناسيبة الت  مش  يأنها أن تؤدي    نهاية المطاف إلى تحقيق إنجال 

 لبحث العلم  المدتل ة.؛ وتُ سبهم مهارات اأكاديم  أ ضل ايش مجتمع الطلاب

 لدى الطلبة الجامعييش تسييتهدف ر ع مسييتواها واسييتراتيجيات خطن اويييع الأكاديمية  المرونة الجام ية المؤسييسييات اهتمام -11-4
 الطلبة الجامعييش على مواجهة الصعاب والتحديات الأكاديمية. أن لها دوراح كبيراح    ر ع مستوى قدر  الدراسة كش ت نتائج أن  عد
مثل المراكز  الجامعة شييييييييييكل مجان  يييييييييييمش المراكز المعتمد  مش  لطلبة الدراسييييييييييات العلياإجرا  ندوات ومؤتمرات تثليفية  -11-5

 ما يسييييياعد  المرونة الأكاديمية والشيييييغم الأكاديم ، للعمل على نشييييير الوع   أ يييييكال وطرق وم اهيم مراكز دعم الطلبةالثقافية أو 
 .مش أجل تطوير الأدا  الأكاديم  وامتلاك مهارات البحث العلم  يزها  الشكل الإيجاا على ال هم الأ ضل لأساليب تعز 

 
 التمويل:

 (.501100020595هذا البحث ممول مش جامعة دمشق و ق رقم التمويل:)
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