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 :الملخص
 التوووف و ووودت ل وووك دولوووة الكويوووت  وووي  عوووامفالعمالوووة الآسووويوية موضوووول ال حووو  حوووو  يتمحوووور 

م  وف 1973م مستفيدة م  الظروف المواتيوة  لذ سواتمت الطفورة اليفطيوة عوام 2011و 1991
 وف  ،تو ير العديد م   رص العم  التف يجمت ع  اليهضة العمرايية علك مختلوف اصعوعدة

ثوم جوا ت حورب  ،وقت عجزت معه العمالة المحلية ع  سد اليقص الحاع   ف سوق العم 
م لتقطووا الطريووق أمووام عمالووة ال لوودا  1991تحريوور الكويووت عووام م و 1990الخلوويا الثاييووة عووام 

مووا أ سووم المجووا  أمووام العمالووة الآسوويوية  ،التووف وقفووت حكوماتهووا موقفووا  مجيوودا  للجايووب العراقووف
 وى السياسف توما يتا ع  ذلك الإحلا  م  مشاك  علك المس ،صخذ حعتها  ف ذلك السوق

وم  تيا ت رز أتمية ال ح   ف كويه محاولوة  جوادة  ل حو   ،والاقتعادي والاجتماعف والثقا ف
والتركيووز  ،الوودوا ا التووف سوواتمت وتسوواتم  ووف المزيوود موو  توود ق العمالووة الآسوويوية للووك الكويووت

ومووا يووتا عوو  وجودتووا موو  مشوواك  اقتعووادية واجتماعيووة  ،علووك أ وورز القطاعووات التووف شوو لتها
 تلك الآثار.وعولا  للك الجهود الكويتية للحد م   ،وثقا ية

مو  خولا  تحليو  تلوك المعلوموات وتقوديم  التحليلوف -وا   الميها المت ا خلا  تذا ال ح  تو الوعوفف
 عورة واضحة للوضا العمالف  ف الكويت والوعو  للك يتائا تساعد  ف ح  تذا الموضول.
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Abstract: 
The The topic of research revolves around the Asian employment that the 

State of Kuwait delegated between 1991 and 2011, taking advantage of the 

favorable circumstances; The oil boom contributed in 1973 to providing 

many job opportunities that resulted from the urban renaissance at various 

level The countries whose governments have stood in support of the Iraqi 

side, which gave way to Asian workers to take their share in that market, and 

the problems that resulted from the problems at the political, economic, 

social and cultural levels, and from here the importance of research is 

highlighted in being a  

serious attempt to discuss the motives that contributed and contribute to 

More the flow of Asian workers to Kuwait, and focus on the most prominent 

sectors that it occupied, and the resulting economic, social and cultural 

problems, to Kuwaiti efforts to reduce these effects. 

The approach followed during this research is descriptive-analytical by 

analyzing this information and providing a clear picture of the labor situation 

in Kuwait and arriving at results that help in resolving this issue. 
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 :مقدمةال

ولكوو   ،م1973مقوودمتها الكويوت موجوات تائلوة موو  الهجورة يتيجوة الفوورة اليفطيووة التوف حودثت عوام شوهدت المجتمعوات الخليجيوة و وف 
الآ واق  عض ولك  تذا الحد   تم  ،للك الميطقة لم تك  موجودة ق   تذا التاريخ والآسيوية ياصخص تذا لا يعيف أ  تجرة العمالة

ب  الضوورورة اليوود العاملووة لليهوووض  بعمووا  ال يووا   ووف مشوواريا ال ييووة المشوواريا التيمويووة الضووخمة والمتيوعووة  التووف تتطلوو عووض أمووام 
دارات ووزارات   ضلا  ع  شركات ال ترو  التف عُدّت الجز  اصساس  ف عملية التيمية. ،التحتية م  مستشفيات وا 

اصجوور موا يويعكس  الضورورة علوك الرغم م  الفوائد التف تقُدمها العمالة م  تيسير للعم   بسورل وقوت ممكو  وتوو ير ك يور  وف علك 
 ضولا  عو  عو   ،وتيا يقعد العمالة الآسيوية  التحديد  لذ أ  اعمالة اصورو يوة تمتعوت  مزيوا وأجوور مرتفعوة- القيمة الكلية للمشرول

ميها تعايف  سيويةلآللّا أيها م  جهة أخرى شكّلت خطورة اجتماعية كو  العمالة الوا دة ولا سيما ا ،-ت وئها المياعب الإدارية العليا
 ،ما يُشك  تهديدا  ك يرا  لل يية الاجتماعية لل لد المضيف ، ضلا  ع  كويها عمالة عاز ة ل  عم التع ير ،م  ارتفالٍ  ف يس ة اصمية

 وتشويها  ك يرا  لل ة العر ية والهوية العر ية الاسلامية  ف مجتما مسلمٍ محا ظٍ كالكويت.
مووا  ،تق وو   بيووة أجووورٍ مهمووا كايووت  خسووة ،يفووا  عمالووة رخيعووةآل  خطووورة العمالووة الآسوويوية لا تتوقووف عيوود تووذا الحوود  هووف كمووا ذكريووا 

 ، اتظوة اصجووور ،جعلهوا وج وة دسوومة لشوركات القطووال الخواص غيور المووتحمس لتوظيوف العمالووة الوطييوة  حجوة كويهووا عديموة الخ وورة
وتخلوق توذمرا  يمكو   ، ال طالة م  شبيها أ  تزعوزل اصمو  العوام ، بيه سياسف اقتعادي اجتماعف و التالف  إ  خطرتا يمك  توعيفه

 أ  ي لغ مستويات قياسية  ي  الخريجي  الش اب والداخلي  للك السوق صو  مرة.
 إشكالية البحث: 

ا  اال لودا  الآسويوية المعودرة للعمالوة هوتر طل  الوجود الك ير للعمالة الآسويوية  وف دولوة الكويوت يعكوس مودى العلاقوات الوثيقوة التوف 
 و التالف  إ  لشكالية ال ح  تتمحور حو : ،خطورة المترت ة علك وجودتاالولكيه  المقا   يعكس مدى 

 م  تو المستفيد اصك ر م  تذه العمالة. -1

 ما تف أ رز المخاطر التف تحملها العمالة الآسيوية. -2

 ت  عالجت سياسة التوطي  المشكلة؟ -3

 أهمية البحث: 
تاتف أتمية ال ح  م  كويوه محاولوة لتسوليط الضوو  علوك الظوروف والمجريوات التوف سواتمت  وف يشوو  الهجورة الآسويوية للوك ميطقوة 

 .ايعكست  السلب علك الواقا الخليجف وما يتا عيها م  مفرزات ،الخليا العر ف
 أهداف البحث:

 أتمها:يهدف ال ح  للك التركيز علك مسائ  عدة لع  
 ما تف الدوا ا التف ساتمت  ف تد ق العمالة الآسيوية علك الجاي ي  الكويتف والآسيوي. -1

 ما تف أ رز الآثار التف أ رزتها تلك العمالة علك الععيد السياسف والاقتعادي والاجتماعف.  -2
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 الحدود الزمانية والمكانية للبحث:
الحووودود الزماييوووة: يتيووواو  ال حووو  العمالوووة الآسووويوية  وووف دولوووة الكويوووت وايعكاسووواتها علوووك مختلوووف يوووواحف الحيووواة سياسووويا  واقتعووواديا  

وتوو التواريخ  1991التوف  ودأ  هوا ال حو  مو  العوام وجوا  تحديود الفتورة الزمييوة  2011وايتها    العام  1991واجتماعيا   د ا  م  العام 
وجوا  تحديود  ،ر الكويت م  ال زو العراقف واتعكواس تلوك اصحودا  علوك مسوتق   العمالوة ككو  والآسويوية خاعوة  الذي جرى  يه تحري

 وتو تاريخ ايدلال ماسمف  و)ثورات الر يا العر ف( وايعكاس أزماته علك الميطقة العر ية عامة . 2011يهايته  العام 
تووف تحوودتا موو  الشووما  والشووما  ال ر ووف العووراق وموو  الجيوووب والجيوووب الحوودود المكاييووة: دارت أحوودا  ال حوو   ووف دولووة الكويووت ال

 كما يحدتا م  الشرق الخليا العر ف. ،ال ر ف المملكة العر ية السعودية
أمووا موو  ياحيووة الدراسووات المرجعيووة  قوود تركووزت حووو   عووض الكتووب التووف تخوودم أتووداف ال حوو   ميهووا مووا اتووتم  شووك  ك يوور  موضووول 

 ضولا  عو  تيواو  العديود مو  اص كوار والحلوو  التوف مو  شوبيها أ  تقلو   ،علك أ رز المشاك  التف تتس ب  هواالعمالة وتسليط الضو  
 م  خطورة تلك العمالة.

 تا:أ رز  ييما مواد ال ح  تركزت علك أتم الكتب والتقارير  التف تخدم يتائا ال ح ، ولعّ  
دروس مسووووتق لية. اللجيووووة الاقتعووووادية -مجلييييت التعيييياون الخليجيييييتقييييييا سياسييييات الهجييييرة فييييي دول (. 2006الشامسووووف، ميثووووا . ) -1

 يووروت. وا   تووذه الدراسووة تياولووت ظوواترة الهجوورة  ووف ميطقووة الخلوويا العر ووف  والتووف تمثوو  واحوودة موو  أ وورز  الإسووكوا.-والاجتماعيووة ل ر ووف آسوويا
 التركي ة السكايية وسوق العم  والقيم الثقا ية والاجتماعية.  اصقاليم استق الا  للمهاجري    هف  الرغم م  محاسيها للّا أيها ايعكست سل ا  علك

. الط عووة: اصولوك. المجلووس الوووطيف للثقا ووة والفيووو  الاسييتينان انجنبييي فييي الييونن العربييي(. 1980التميموف، ع وود المالووك. ) -2
ايطلاقووا  موو  الاسووتيطا  الفريسووف والآداب. الكويووت. وا   تووذا الكتوواب  ووه معلومووات قيمووة ت طووف مراحوو  مهمووة موو  الاحووتلا  اصجي ووف 

ومو  الملاحوظ أ  المجلوف  ،وعولا  الهجرة اصجي ية  ف الخليا ،والاستيطا  اليهودي  ف  لسطي  ةمرورا   الحركة العهيويي ،للجزائر
الهويووة وتووبثير تلووك الهجوورة علووك  ،قوود سوواوى  ووي  الهجوورة للووك الخلوويا والاسووتيطا  الفريسووف واليهووودي  ووف كوو  موو  الجزائوور و لسووطي 

 العر ية والاسلامية  ف الخليا.

حالوة -نحيو دور أفضيل للقنيال الخياص فيي معالجية البنالية وتيونين العمالية فيي دول الخليي (. 2008الشراح، رمضا . ) -3
الكويووت. ورقووة عموو  قوُودمت للمووجتمر الوودولف حووو  أزمووة ال طالووة  ووف الوودو  العر يووة. القوواترة. تياولووت ورقووة العموو  تووذه تووبثير العمالووة 

ودور القطوال الخواص  وف ذلوك مو  خولا  الاسوتقدام المكثوّف  ،الوا دة علك سوق العمو  وارتفوال معود  ال طالوة للوك مسوتويات قياسوية
موو  خوولا  اسووتيعاب أك وور  ،وواجووب القطووال الخوواص  ووف تحموو  مسووجولياته تجوواه تلووك المشووكلة ،للعمالووة اصجي يووة ولا سوويما الآسوويوية

 ش اب وال احثي  ع  العم .  للعمالة الوطيية م  الخريجي  ال

. ميتودى التيميوة. وتركوز سياسات مواجهة الخلل الديموغرافي فيي دولية الكوييتشو اط(.  8-7 ،2013رمضا ، محمد علف. ) -4
زموة وي حو  السو   اللا ،والمتمث   الاستقدام الك ير للعمالوة اصجي يوة ،تلك الدراسة علك اصس اب الكامية ورا  ذلك الخل  الديموغرا ف

 والضرورية لمواجهة تذا الخل .
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م  العمالة  تد ق مزيد للكتجدي ل  ال اح   ف موضول العمالة الآسيوية  ف الكويت لا  د له م  تت ا اصس اب التف أدت وما تزا  
 :والتف تعد الكويت جز ا  ميها ،للك ميطقة الخليا العر فاصجي ية والعر ية 

 :العمالة انسيوية إلى مننقة الخلي  العربيالدوافع الكامنة وراء استمرار هجرة  -1

 مك  تقسيم اصس اب الكامية ورا  استمرار الهجرة للك عوام  عدة لع  أ رزتا:ي
 ،الفوري للاستخدام معدةتعد مرغو ة  ف السوق الخليجية كويها العمالة  هذه عوام  تتعلق  الجايب الكويتف والخليجف عموما    -أولاا 

ومسوتعدة  ،أضف للوك ذلوك أيهوا عمالوة رخيعوة ورخيعوة جودا   ،ويتطلب الاست يا  عيها وقتا  وجهدا  طويلي  ،وليست  حاجة للتدريب
كمووا أ  المشوورف علووك عمليووة الاسووتقدام تووو  ،كبعمووا  العووياية واليظا ووة وال سووتية وغيرتووا  للقيووام  بعمووا  يووبيف المواطيووو  القيووام  هووا

ا أ  الظروف السياسوية المتمثلوة كم ،(44 ،2008 ،)العامريما يعيف سرعة الاستقدامم ،و قا  لآلية السوق القطال الخاص الذي يسير
م كوا   مثا وة د عوة ك يورة للعمالوة الآسويوية علوك حسواب العمالوة العر يوة  اتجواه الميطقوة الخليجيوة 1990 ال زو العراقف للكويت عوام 

اتخوواذ لجوورا اتٍ جديوودة لميووا دخووو   عووض الجاليووات العر يووة للكويووت الووذي  اتخووذت عامووة  والكويووت خاعووة   لذ عملووت الكويووت علووك 
 (. 8 ،2006 ،   أع حت ايتقائية مجقتة)الشامسف ، لم تعد الهجرة للكويت متاحة  لجميا العمالة ،حكوماتهم موقفا  مجيدا  للعراق
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وموو  خلالووه يجوود أ  يسوو ة العمالووة  ،(Kapiszewski، 2006، 10الجوودو  موو  عموو  ال احوو   الاعتموواد علووك ال يايووات الووواردة  ووف) 
 % ما أ سم المجا  للعمالة الآسيوية لم   الشاغر  ف العديد م  القطاعات. 35العر ية ايخفضت  شك  ك ير تعدى 

الهجوورة الآسوويوية للووك كووا  سوو  ا  رئيسوويا  موو  أسوو اب اسووتمرار  وو   ،سوواتم  شووك  ك يوورقوود الخليجووف السياسووف  وضوواو التووالف يجوود أ  ال
 شكٍ  أو  آخر علك جلب آلاف العما  الآسيويي  دو  التركيز علك مدى حجم الذي ساتم القطال الخاص  ولا ييسك دور ،الميطقة

 الخطر المحدق  الميطقة.
 )دول مختارة( أعداد المهاجرين إلى الكويت وجنسياتها

 العدد 2010/ الجنسية العدد 2000/ الجنسية العدد 1990\الجنسية 

 647،177 الهيد 557،068 الهيد 553،581 الهيد

 257،624  يجلاديش 185،993  اكستا  200،490 معر 

 225،428  اكستا  181،023  يجلاديش 191،708  اكستا 

 168،270 معر  159،262 معر 187،068  يجلاديش

 112،782 الفل ي  78،380 الفل ي  72،605 الفل ي 

تقريوور الهجوورة  ، ووف: الهجوورة واليووزوح والتيميووة  ووف ميطقووة عر يووة مت يوورةالجوودو  موو  عموو  ال احوو   الاعتموواد علووك المعلومووات الووواردة 
 .31ص ،اصمم المتحدة ،2015الدولية لعام 

متمثلوة  العمالووة   تزايود أعوودادتا علوك حسواب العمالوة العر يوة اللاومو  خلالوه يجود أ  العمالوة الآسويوية تفوقووت  شوك  واضوم مو  خو 
 م.2010ألف  ف العام  169للك أق  م   1990ألف  ف العام  200م  أعدادتا المعرية التف  دورتا تراجعت 

واكثوور كفووا ة وطاعووة لووندارة وموو   ، التحديوود السياسوويةو تتعلووق  العاموو  الآسوويوي  هووو لا يتوودخ   ووف الشووجو  الداخليووة  عواموو  -ثانييياا 
موا جل ووا  غال وا   وف حوي  أ  المهواجري  العورب  ،كموا يوتم اسوتيراده  شوك  ميفعو  عو  عائلتوه  وف كثيور مو  اصحيوا  ،السه  تسوريحه

م قود  واق قودرة 1973كما أ  الطلب علك العموا  اصجايوب  عود الطفورة اليفطيوة عوام  ،عائلاتهم للك الخليا علك أم  الاستقرار تياك
وتسوهي  سلاسوة  ،ا و   وإ  الحكوموات الآسويوية غال وا  موا تشوارك  وف تجييود وتيسويب عمالهوا وف المق ،الدو  العر يوة علوك تو يرتوا لهوم

أ  وجووود وكووالات للتشوو ي   ووف الوودو  الآسوويوية المرسوولة للعمالووة كالهيوود  كمووا ،(Kapiszewski، 2006، 7)،تجوورتهم للووك الخلوويا
وأدت  ،و اكستا  والفل ي  و ي لاديش وسيريلايكا سووا  كايوت حكوميوة أو خاعوة قود سواعد  وف تشو ي  الآلاف مو  العموا  الآسويويي 

الشوركات  اسوتقدام عشورات الآلاف مو  عمالهوا  لحالة تيفيذ  عض المشواريا الإيشوائية الك يورة لشوركات مقواولات آسويوية للوك قيوام تلوك
قامة معسكرات أو تجمعات للعما   ف موقا العم  ،الآسيويي    . (44 ،2008 ،)العامري وا 



 ، الخضرعامر                                                         العمالة الآسيوية  ف دولة الكويت وايعكاساتها السياسية والاقتعادية والاجتماعية

 19م   7
 

خليجية  ال لدا  الآسيوية تعم  علك تسهي  الهجرة للك الدو  الخليجيوة -يمك  القو  أ  الدوا ا الكامية ورا  تذه الهجرة تف آسيوية
 ووف حووي  يوورى أ  القطووال الخوواص  ووف دو  مجلووس  ،لحوو  أزماتهووالمووا ييطوووي علووك ذلووك موو   وائوود اقتعووادية  ،ويووتوموو  ضووميها الك

مكايية  أجورتم لرخص  الذات التعاو  الخليجف يسعك لاستقطاب العما  الآسيويي   م  بي وقت.الاست يا  عيهوا 
 لعّ  أ رزتا:و أس اب تتعلق  ال لدا  المعدرة للعمالة  -ثالثاا 
   مووو   تخفيوووف عوووض الووودو  وخاعوووة الآسووويوية تعوووايف مووو  أزموووات اقتعوووادية وزيوووادة  وووف عووودد السوووكا   تفوووتم أ وووواب الهجووورة للل

 ال طالة أو للحد ميها صيها تهدد اصم  والاستقرار  ف  لادتا يتيجة تردي أوضاعها الاقتعادية الاجتماعية. ايعكاسات

 جووورة أ يائهووا ص  زيوووادة تجووورتهم للووك ال لووودا  اليفطيوووة ال ييووة علوووك وجوووه ل  لوودى الووودو  المعوودرة للمهووواجري  رغ وووة  ووف تشوووجيا ت
الخعوص لها مردود مالف وص  تجلا  المهواجري  يقوموو   تحويو  العملوة العوع ة للوك  لادتوم وزيوادة أعودادتم تعيوف زيوادة ذلوك 

 العائد المادي.

 واعلات ال حرية والجوية له تبثير علك حجم تلك العمالة قرب ال لدا  المعدرة للمهاجري  م  الميطقة المستق لة لهم وسهولة الم
 .(171 ،1983 ،)التميمفواستمرارتا

 العمالة الآسيوية في الكويت: القناعات التي تركزت بها -2

ل  المراقب لتموضا السواد اصعظم م  العمالة الآسيوية  ف دولة الكويت ودو  مجلس التعاو  عموما  يجود أ  تيواك أعموا   عييهوا 
المسوتويات الودييا والمتوسوطة علك س ي  المثا  تتركوز   ،تكاد تحتكرتا جماعات عمالية مهاجرة  ف مقا   جماعات أخرى.. وتلم جرّا

كما أ  أعموا  الخياطوة وحياكوة الملا وس تكواد  ،و عض العمالة الفل ييية ،وال اكستايية ،وال ي الية ،العمالة الهيدية  يدقطال ال يا   م 
وتكاد أعما  الورش تكو  حكرا  علك العمالة الهيدية وال ي الية علك الورغم مو   عوض  ،تحتكرتا العمالة الهيدية وال اكستايية وال ي الية
والسوياحة وتوف عمالوة توبتف لموا  كموا تحتكور العمالوة الآسويوية أعموا  القطوال الفيودقف ،الاختراقات م  جيسيات عر ية وآسيوية أخورى

و ووف مقا وو  ذلووك تكوواد العمالووة المعوورية والفلسووطييية والعر يووة اصخوورى تحتكوور اصعمووا  المكت يووة والتعليميووة  ،موو  الهيوود أو موو  الفل ووي 
والط يووة واصعمووا  المهييووة اصخوورى  ووف القطووال الحكووومف وتووف قطاعووات أعوو حت  ووف  عضووها ععووية الاختووراق موو  ق وو  الجماعووات 

 .الاثيية اصخرى يتيجة تمك  العمالة العر ية ميها
ورجوا  اصعموا  الوذي   كمدرا  الشوركات واصط وا  ورغم تمتا  عضها  دخو  عالية- شك  عام تتركز الكثرة الكثيرة م  العمالة الآسيوية 

طاعوات الإيشوائية و وف الوورش والكراجوات  ف الرتب الط قية اصخورى وأ رادتوا مو  العواملي   وف الق -يتمتعو   مكاية مرموقة  ف المجتما
 % مووو  لجموووالف العمالوووة اصجي يوووة  وووف الخلووويا80% للوووك 65و ووف الخووودمات الشخعوووية وخووودم الميووواز  وتوووف الفئوووة التوووف تشوووك  مووا  وووي  

أو دو  مجلس التعواو  الخليجوف   ،. لا يمك  لغفا  حقيقة أ  الجز  اصك ر م  مجتما المهاجري  سوا   ف الكويت(9 ،2013 ،)اليجار
و ووف تووذا السووياق تجكوود تقووديرات  عووض الدراسووات حووو   ،يووبتف موو  مجموعووة دو  جيوووب شوورق آسوويا وخاعووة أقوواليم شوو ه الجزيوورة الهيديووة

  وي لاديش ،ألفوا   260معور  ،ألفوا   320م حي   لغ عدد المهاجري  م  الهيد 2003مكو  جيسيات مجتما المهاجري   الكويت  ف عام 
و يوا   علوك  ،آلاف9ليدوييسويا  ،ألوف 70الفل وي   ،ألوف80ليورا   ،ألوف100سوورية  ،ألوف 100 اكسوتا   ،ألفا   170سيريلايكا  ،ألفا   170

  (.9 ،2013 ،)رمضا تلك التقديرات تتضم سيطرة المهاجري  م  دو  شرق آسيا مقارية  المهاجري  العرب
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لا سويما وأ  السوواد اصعظوم ميهوا  وف ال دايوة  -عملت  داية  علك التركز  ف قطاعات معييةم  خلا  ما س ق يجد أ  العمالة الآسيوية 
خاعووة  ،لدرجووة أيهووا أعوو حت ععووية علووك غيرتووا موو  العمالووة -كوا  ذوي الياقووات الزرقووا  كووالمهييي  والفييووي  والعمووا  العوواديي  اصميووي 

المست عد أ  تهددتا سياسات التوطي  علوك عكوس العمالوة العر يوة التوف م  التف وأ  تلك القطاعات تعيف علك أيها م  المه  الدييا و 
 المواطيي  المحليي . يظارا  صكايت محطلتوطي  يظرا  ص  الوظائف التف تتقلدتا تعد م  الوظائف المرموقة والتف ا  لكايت تد 

 

 
( وموو  خلالووه يجوود أ  العمالووة الآسوويوية 9 ،2013 ،)رمضووا الرسووم ال يووايف موو  عموو  ال احوو   الاعتموواد علووك ال يايووات الووواردة  ووف 

اسوتطاعت الحعوو  علووك مووطك  قودم  ووف دولوة الكويوت علووك حسواب العمالوة العر يووة التوف  قودت معظمهووا وظائفهوا يتيجوة للمواقووف 
 السياسية التف ت يتها  لدايها. 

 الآثار السلبية للعمالة الآسيوية في دولة الكويت: -3

كمووا يجوري  ووف ميطقووة الخلويا أ  ييووتا عو  ذلووك مشوواك   و شووك  مكثوفكالعمالووة الآسويوية لوة خليطووة مو  الط يعووف عيود اسووتقدام عما
  وسيعم  علك تياو  أ رز مفرزاتها و ق ما يبتف: ،سياسية واقتعادية وثقا ية متيوعة ت عا  لتيول تلك العمالة وتيول مشار ها

 : سياسياا  - أ

كويوت  حجووة وميهوا اللهوا ة مسوتق لالمعودرة للعمالوة التودخ   وف شوجو  الودو  اليكمو  خطور العمالوة السياسوف  وف محواولات ال لودا  
ولا سيما  ف ظ  المعطيات الدولية التف  اتت تمث  قوة قادرة علك اختوراق سويادة الودو   ،موعو  حقوقه الد ال ع  حقوق العما 

لذ تشير لحدى ال احثات والعاملات  ف المجا  العمالف الودولف للوك أ  ا التخووف اصك ور لودى  ،لمعلحة اصطراف والقوى العالمية
دو  ميطقة الخلويا العر وف ظهور  شوك  جلوف موا ت لوور اتفاقيوات دوليوة تويص  وف كثيور مو  اصحيوا  علوك ضوما  الحقووق المدييوة 
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ق  ف التوطي  والتملك وحق عائلات تجلا  العما   الالتحواق و رز التخوف اصك ر م  الح ،والسياسية للعما  المهاجري  والوا دي 
 (.18 ،2013 ،)اليجارما يعيف حدو  خل  سكايف أك ر لمعلحة العمالة الوا دةا ، هم  ف دو  الميطقة

  أمنياا: - ب

 سجلات المحاكم وأقسام الشرطة تشهد علك ذلوك وأك ور دليو   ،ويتمث  ذلك  ظهور ممارسات خطيرة تهدد المجتما الكويتف المحا ظ
 قد تم  ،علك تجار ومروجف المخدرات وشقق الدعارة 1999-1996علك ذلك الحملة التف قامت  ها وزارة الداخلية خلا  الفترة م  

جموالف  ،خدرات والمشرو ات الروحيوةيروجو  الم ،وا دا  أغل هم م  الجيسية الإيرايية وال اكستايية وجيسيات وا دة مختلفة 56ض ط  وا 
 ،)مجلووس اصموة الكووويتف  ائعوة توووى مو  جيسوويات مختلفوة يعملو   ووف الودعارة 120متهموا  يروجووو  المخودرات و 108موا توم ضوو طهم 

http://www.kna.kw/clt-html5) اتووت تووجرق المجتمووا الكووويتف ومعظمهووا ضوود أطفووا   ذلووك جوورائم العمالووة الميزليووة التووف. أضووف للووك 
ساعة  12لجبت خادمة  ل ييية للك خطف ا ية مخدومها الكويتف والتف ت لغ م  العمر ثلا  سيوات لمدة  1994 حزيرا أ ريا   فف 

ووا قوت الخادموة علوك  ،خورى ف السفارة الفل ييية لإرغامه علك تسليمها جواز سفرتا لرغ تها  ترك عملها والايتفا  للعم  لدى عائلة أ
تجوردت عاملوة ليدوييسوية مو  مشواعرتا الايسوايية عيودما أقودمت علوك للقوا   2002و ف  ،ساعة م  المفاوضات 12ترك الطفلة  عد 

عوام  آذارو وف  ،الما  الم لف علك جسد طفلة ت لغ م  العمر عامي  يتيجوة  كائهوا أعوا تها  تسولخات  وف أيحوا  متفرقوة مو  جسودتا
وتم معر ة ذلك  عد  ،تقمت خادمة  ل ييية م  طف  عمره تسعة أشهر  ميعه م  الت و  م  خلا  ر ط خيط ر يا حو  ذكرهاي 2006

وكالعادة أيكورت الخادموة  وف  دايوة اصمور ولكيهوا سورعا  موا اعتر وت  ،أخذه للمستشفك يتيجة  كائه الهيستيري الذي استمر ثلاثة أيام
عووام  حزيوورا و ووف آخوور  ،لايتقووام موو  مخوودومتها والوودة الطفوو  يتيجووة المعاملووة السوويئة علووك حوود زعمهووا فعلتهووا م ووررة ذلووك  رغ تهووا  ووف ا

أُعل  أ  الجيسيات ال ي اليوة والفل يييوة والسويلايية سوجلت المراكوز الثلاثوة اصولوك  وف الجيسويات المخالفوة لقوايو  الإقاموة التوف  2007
 سووويةي  موو  دو  توقيووا عقو ووات ماليووة علوويهم والسووماح لهووم  ووالعودة  ووف حووا  تغووادرت الوو لاد مسووتفيدة موو  قوورار موويم مهلووة للمخووالف

. كووذلك جوورائم السوورقة لذ شووهدت ميطقووة عوو اح السووالم  ووف (https://algabas.com ،2018 ،)جريوودة القوو سأوضوواعهم  ووالطرق القايويية
 2022، ،جريووووووووودة اصي وووووووووا  ،)ع ووووووووودالميعمألوووووووووف دولار 28خادموووووووووات  ل يييوووووووووات وسوووووووووائق تيووووووووودي مووووووووو  سووووووووورقة  4قيوووووووووام  2009 آذار

www.alanba.com) وعيدما  حثت رئيسة وزرا   ي لاديش ما المسوجولي  الكوويتيي  ملوف العمالوة ال ي اليوة معر وة عو  عت هوا  سو ب .
لكوو  الجايووب الكووويتف أ ل هوووا أ  كثيوورا  موو  العمووا  ال ي ووا  لجووبوا للووك أسوواليب غيوور قايوييوووة  ،ليقوواف اسووتقدام العمووا  موو   ووي لاديش

 ،2010 ،)جريووووودة اليهوووووار ضووووولا  عموووووا يتسووووو  و   وووووه مووووو  جووووورائم وخووووورق للقوايي  ،خالفوووووة لووووودخو  الووووو لاد مثووووو  تزويووووور الجووووووازاتوم
alnaharkw.com https://)،  أضف للك ذلك الاحتجاجات الميظمة القائمة علك أساس عرقف عيدما تكو  العمالة خالعة م  لحدى

 2008الجيسوويات الآسوويوية كالاحتجاجووات التووف يظمتهووا العمالووة ال ي اليووة العاملووة  ووف قطووال اليظا ووة خوولا  آب أغسووطس موو  العووام 
 .(12 ،2013 ،)اليجار احتجاجا  علك تبخر عرف روات ها م  ق   أر اب العم 

 ووي  المشوواك  اصمييووة الياجمووة عوو  الخلفيووة الاجتماعيووة للمهوواجري  و ووي  الظووروف  ا  واضووح ا  موو  خوولا  مووا سوو ق يجوود أ  تيوواك خلطوو
 المشوكلة اصولوك تعود أكثور خطوورة وتسوتدعف ال حو  والدراسوة اصمييوة للتبكود مو   ،المعيشية الضاغطة التف تعيشها العمالة الآسويوية

 ووولا يمكووو  تووورك ال ووواب مشووورعا  أموووام الاسوووتقدام العشووووائف وغيووور المووودروس  ،خلفيوووة المهووواجر اصمييوووة وسووولوكه  وووف مجتمعوووه اصعووولف
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حمايووة حقوووق المهوواجري  وميووا اسووت لالهم أمووا المشووكلة الثاييووة  حلهووا يكموو  موو  خوولا  وضووا أسووس وقوووايي  واضووحة ل ،للمهوواجري 
 . وتذا ما تحاو  الحكومة الكويتية العم  عليه والتبخر  عرف روات هم

توبخر  -حجوز جووازات السوفر -إج ار العما  علك العم   وف اصمواك  المكشوو ة  وف درجوات حورارة تعو  للوك خمسوي  درجوة مئويوة 
يوداعهم السوجو   وف لج ار العما  علك توقيا أور  -عرف اصجور والرواتب اق  يضا  )كم يالات( لاستخدامها  وف الضو ط علويهم وا 

 الإضوا ة للوك تحوو  يظوام الكفيو   ، لاغات الت يب الكيدي -المتاجرة  ف الإقامات - عض اصحيا  خاعة شركات التاكسف الجوا 
الكويتيوووة ممثلوووة  وووف وزارة الشوووجو  الحكوموووة  د وووا ،للوووك ايتهووواك عوووريم لحقووووق الإيسوووا  وذلوووك  سووو ب سوووو  اسوووتخدام اليظوووام  رمتوووه

الاجتماعية  العم  علك اتخواذ  عوض القورارات الهاموة مثو  قورار السوماح لفئوة معييوة مو  العموا   تحويو  لقامواتهم للوك عواحب عمو  
 .(3 ،2009 ،)الجمعية الكويتية للمقومات اصساسية لحقوق الإيسا آخر دو  اشتراط موا قة الكفي 

 اقتصادياا: - ت

سوول ا   ووف  أثوورتتحويلاتهووا  أ ّ  المقاريووة  ووي  تحووويلات العمالووة الآسوويوية علووك الجايووب الخليجووف الكووويتف والجايووب الآسوويوي  إييووا يجوود 
مليوو  دييوار كوويتف  زيوادة  877زادت تحويلات العمالة الوا دة خلا  الجهاز المعر ف الكوويتف للوك  2006 فف  ،ميزا  المد وعات

وعلوك الورغم مو  ميوزات العمالوة الاقتعوادية مو  خولا  خفوض كلوف الايتوا   ،2005% مقارية ما عام  13،5ملايي  و يس ة  104
وخلق ميا سة حقيقية للّا أيها تستيزف القطا اصجي ف الذي كا  م  الممك  أ  يدخ   ف دورة الحيواة الاقتعوادية عائودا   واليفا علوك 

 .(7 ،2008 ،)الشراح الدولة والمواط 
 علوك سو ي   ،علق  ال لدا  الآسيوية المعدرة للعمالة  قد أدت التحويلات دورا  مهما   ف الحفاظ علوك الاحتيواطف اصجي وفأما  يما يت 

و ووق دراسوة أعوودتها لدارة الدراسوات والتكاموو  الاقتعوادي  ووف  -2002و1975 المثوا   ل وت تحووويلات الكويوت للخووار  موا  ووي  عوامف
وتشووك  التحووويلات موو  ميطقووة الخلوويا العر ووف  اليسوو ة لليوواتا المحلووف  ،مليووار دولار 29 -الخليجووفاصمايووة العامووة لمجلووس التعوواو  
 للدو  المعدرة للعمالة ما يلف:

 % م  الياتا المحلف.8،6الفل ي   -

 % م  الياتا المحلف.7 اكستا   -

 % م  الياتا المحلف.6،5سريلايكا  -

 % م  الياتا المحلف.6،5تايليد  -

 الياتا المحلف.% م  6 ي لاديش  -

 .(https://www.aljazeera.net 2008 ،)سالم% م  الياتا المحلف3،1ليدوييسيا  -
 هووف تسوواتم  ووف تعزيووز الاقتعوواد  ،إّ  تحووويلات العمالووة الآسوويوية تووف ذات أثوور ليجووا ف علووك ميووزا  الموود وعات ل لوودايهمو التووالف  وو

وتو ير رجوس اصموا  اللازمة لتبسويس  ،ور ا المستوى المعيشف صسر المهاجري  الآسيويي  ،الوطيف م  خلا  تطوير ال يك التحية
وتفويت م والغ ضوخمة  ،أما  اليس ة للكويت ودو  الخليا كك   إيها علك العكس تجدي للك يزيف القطا اصجي ف ،الشركات التجارية

ومو  الط يعوف أ  تسوعك الودو  الآسويوية  ،ليفا علوك دو  المجلوسكا  م  الممك  الاستفادة ميها  ف خلق  ورص اسوتثمارية تعوود  وا
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لتعزيز العلاقات السياسية ما دو  مجلس التعاو  والتف تضم أعداد ضخمة م  العما  الآسويويي  الوذي  ير ودو  اقتعوادات  لادتوم 
  م الغ ضخمة.

 اجتماعياا:  - ث

 ئ: ظهور  عض الممارسات ال ري ة عل  المجتما الكويتف المحوا ظ وتبثرتوا السول ف  وف اليشوئالتأثير السلبي على انسرة والنش -1
ولا سويما  ووي  المختلطووي  موويهم  خوودم الميواز  ذوو ال ال يووة الآسوويوية وتعووارض الاعتقووادات والتقاليود واختلاطهووا وخلخلووة ميظومووة القوويم 

)لدارة المعلومووات  قطووال المعلومووات  ووف مجلووس اصمووة تمووا الكووويتفالكويتيووة العر يووة اصعوويلة  سوو ب يقوو  عووادات  عضووها سووف  للمج
 : المر يات الآسيويات أع ح  يشكل  جز ا  م  ال يت الخليجف وتشير  عض الإحعا ات للك أ ّ  ،الكويتف(

  قط م  مجمول المر يات  ف  عض دو  الخليا لديه  للمام  الل ة العر ية. % 8 -

 لك اصطفا .ميه  يقم   الإشراف الكام  ع % 50 -

 % ميهم يقلدو  المر يات  ف اللهجة.25ويس ة  ،% م  اصطفا  تشوب ل تهم العر ية شوائب ل وية أجي ية40م   كثرأ  -

 ميه  جئ  م  مجتمعات لها تقاليد غير لسلامية.% 58.6  -

 ميه  غير متزوجات. 68.3% -

 .(https://www.aljazeera.net  ،2008 ،)سالم % ميه  يتحدث   ف قضايا العقيدة والتقاليد25 -

خراجووه موو  محيطووه العر ووف والإسوولامف لايتشووار اصميووة  شووك  ك يوور  ووي  عووفو ه  وحتووك  لّ  تووذه اليسووب كفيلووة  توودمير جيوو  كاموو  وا 
أضووف للووك ذلووك الهويووة الثقا يووة والديييووة الم ووايرة  ووف  ،المتعلمووة موويه  لا تعوورف موو  الل ووة العر يووة للا ر ووا مجرورتووا وجوورّ ميعووو ها

ولا  د م  لخضال المهاجري  لدورات تعليمية لل ة العر ية أسوة  الدو  اصجي ية التف تعم   ،معظم اصوقات للهوية العر ية الاسلامية
 علك جع  لتقا  ل تها شرطا  أساسيا  للعم  لديها.

ال طالة  ف دولة الكويت تفضي  المواطيي  للعم   ف القطوال العوام علوك الخواص  التفواوت : لع  م  أتم أس اب انتشار البنالة -2
الك ير  ف اصجور  ي  القطاعي  العام والخواص يشوك  حوا زا  قويوا  للموواطيي  وخاعوة اصقو  تعليموا  لتفضوي  العمو   وف القطوال العوام 

للعاملي   ف القطوال العوام للوك ارتفوال أجوور الق وو  للموواطيي    ال وا  موا  وقد أدى قرار دو  المجلس  تو ير الرواتب والمزايا المرتفعة
يكووو  متوسووط اصجووور  ووف القطووال العووام أعلووك  مراحوو  ميووه  ووف القطووال الخوواص لا سوويما  اليسوو ة للعمالووة ذات المهووارات الميخفضووة 

القطال العام وقد يشك  ارتفال اصجور والمزايا  وف  وتتسم المزايا غير اصجرية وساعات العم  واصم  الوظيفف  بيها أكثر جاذ ية  ف
 .(10 ،2013 ،)عيدوق اليق  الدولفالقطال العام عاملّا مث طا  للمواطيي  للاستثمار  ف المهارات المهمة للقطال الخاص

 يضاف للك ذلك العديد م  اصس اب تعايف ميها الكويت كما الدو  الخليجية اصخرى لع  أ رزتا:
 ظاترة ش ا ية.ال طالة  -

 ضعف الخ رة المهيية والتدريب المهيف الموجه لسوق العم  ل ياب التخطيط. -

 و ي  متطل ات سوق العم . -ل  تو ر -الهوة الك يرة  ي  التبتي  التعليمف للش اب -

 .(11 ،2014 ،)اصسر يس ة الإيا  المرتفعة  ي  العاطلي  ع  العم  -
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 2011-2003لة الكويت خلال الفترة من يوضح الجدول التالي نسب البنالة في دو 

 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003 العاا

1.68 %1.28 يس ة ل طالة

% 

1.89

% 

2% 2.02% 2.04% 

 

2.2% 2.06% 2.1% 

 .11ص ،لشكالية ال طالة  ف دو  مجلس التعاو  الخليجف ،المعدر: اصسر 

 سوو ب  ووروز اليتووائا السوول ية  9-8-2007 شووك  عووام مرتفعووة خاعووة  ووف سوويوات  موو  خوولا  الجوودو  السووا ق يجوود أ  ال طالووة ظلووت
 لسياسات التوظيف  ف القطال العام والخاص علك حد سوا .

 :)سيبتف علك ذكر أ رز جيسياتهم لاحقا ( كما يظهر الجدو  الآتف التفوق الهائ  للأجايب علك المواطيي   ف القوى العاملة  دولة الكويت
 نجانب في القوى العاملة بدولة الكويتالمواننين وا

 أجانب % المجمول أجانب مواننين العاا

1975 92 213 305 69،8 

1985 126 544 670 81،2 

1990 118 731 849 86،1 

1999 221 1،005 1،226 82،0 

 Onn Winckler ،Labor Migration to the GCC States: Patterns، Scale، and Policies- Migration and theالمعدر: 

Gulf، the Middle East Institute، Washington، D.C.، February 2010، p12 
% 82للووك  1975% عووام 69.8يسوو ة اصجايووب علوك حسوواب المووواطيي  لذ ارتفعووت يسوو تهم موو   تزايوودالجوودو  السووا ق موودى  يوضوم 

                     %.                     10.2 ازدياد يقدر 1999عام 
ولع  م  أتم اصس اب التف أدت للك تعاظم دور العمالة الآسيوية ما يتعلق  اليظام الاقتعادي.  القطال الخواص يحتو  مكايوا   وارزا  

حي  أ  أعحاب اصعما   ف تذا القطال يرتكزو   وف قوراراتهم  عوفة رئيسوية علوك معيوار  ، ف اقتعاديات الدو  العر ية الخليجية
 المقاريوة لموا يحود   اليسو ة للعواملي  الوا ودي  للمسواتمة  وف  ،لجيسية م  يستجل و  م  العما  ا  مياس وزيا  تعظيم الر م ولا يعطو  

وم  ثم  إ  تذا القطال يعتمد  درجة ك يرة وخاعة  ف الدو  العر ية الخليجية اصر ا السا ق الاشارة لليها علوك  ،اصيشطة الحكومية
ي رديويي  يظووورا  لاسوووتعدادتم للعمووو   وووبجور أقووو  و وووف ظوووروف عمووو  أسووووأ مموووا يمكووو  أ  يق لوووه العموووا  العووورب وذلوووك لتوووالعموووا  الآسووو

وتوذا يتيواقض  ،العمالة الآسيوية كك   ف غال ها عمالة غيور مواترة ل ّ  ،(7 ،2006 ،)الشامسفالظروف المعيشية  ف دولهم اصعلية
 التيميووة أساسووا  تحتووا  للووك اصيوودي العاملووة  ، ووإذا كيووا يتجووه لهووا ويجل هووا  حجووة الحاجووة للووك التيميووة ،مووا اصتووداف التيمويووة للميطقووة

ولويس لهوا علاقوة  خطوط  ،وغيور ميظموة ،وكميوة ،  أغل ية تذه العمالة غير ماترة  إ  تجرتها للوك الميطقوة عشووائيةأو ما  ،الماترة
 العمالوووة  وووف ال لووودا  ذات الووودخ   ،(163 ،1983 ،)التميموووف وتوا رتوووا ،رخعوووهاو  ،التيميوووة  قووودر موووا تخضوووا لتجوووارة العمالوووة الدوليوووة

الموويخفض غال وواّ مووا تجوود جاذ يووة  ووف الهجوورة للووك ال لوودا  ذات الوودخ  المرتفووا  حثووا  عوو   وورص للعموو   ووبجر أ ضوو  ومسووتوى معيشووف 
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الووة اصجي يووة ذات المهووارات العاليووة   يووة وموو  معوولحة ال لوودا  ذات الوودخ  المرتفووا جووذب أعووحاب المهووارات اليووادرة  ووي  العم ،أعلوك
زيادة الإيتاجية واليمو كما أ  توا ر العمالة المهاجرة ذات المهوارات الميخفضوة وقود تكوو  لوه مزايوا أيضوا   وف تحقيوق التيميوة السوريعة 

زيوادة الضو ط علوك ال ييوة وموا ذلوك قود يترتوب علوك التود قات الك يورة مو  العمالوة الوا ودة  ،عيد يقص المعوروض مو  العمالوة المحليوة
  توو ر العمالوة اصجي يوة ذات المهوارات الميخفضوة قود يوجدي للوك خفوض أجوور العمالوة أكموا  ،التحتية والخدمات الاجتماعية اصخرى

 .(22 ،2013 ،الدولف )عيدوق اليقد الوطيية ذات المهارات المماثلة
واجهووت الكويوت كمووا دو  مجلووس التعوواو  الخليجووف  ،و الإضوا ة للووك اصزمووة الاقتعووادية ،و وذلك ارتفعووت معوودلات ال طالووة للمووواطيي 

حووالف يعوف  ،اصخرى مجموعة ك يرة م  ال احثي  ع  عم  صو  مرة م  الش اب الذي  استفادوا م  يظوام تعليموف موسّوا ومحسّو 
 Ben)مليووو  عاموو  م توورب 7،5التووف توظووف مليووو  موو  مووواطيف دو  مجلووس التعوواو  الخليجووف عوواطلو  عوو  العموو   ووف الميطقووة 

Jelili، 2010، 16)، ويفضو  القطوال الخواص توظيوف العمالوة الآسويوية وميهوا الفل يييوة  وف اصعموا  التوف تتطلوب المهوارات الفييوة، 
 وف حوي  يتركوز  ،وال ي اليوة  وف أعموا  الوورش ،وتتركز العمالة ال اكستايية وال ي الية  ف المستويات الدييا والمتوسطة  ف قطال ال يا 

 . (AL-Qudsi، 2006، 7)عم  القطال الفيدقف  بيدي العمالة الفل ييية  ف ال الب
 علك الرغم م  رخعها  إيها تعم  علك الاستحواذ علك سوق  ،ومما س ق يستيتا خطورة العمالة الآسيوية عموما  علك سوق العم 

 وولا  وود  ،وو رتهووا ،مسووت لة  ووذلك طمووا القطووال الخوواص  بجورتووا الزتيوودة ،ت تسووتبثر  قطاعووات معييووةمشووكلة تحز ووات وتحالفووا ،العموو 
لدولة الكويت م  تبتي  مواطييها وتشجيعهم علك المشاركة  ف جميا قطاعات العم  ومحار ة العادات الاجتماعية المتعلقوة  واليظرة 

ك  عوام لوديها اسوتعداد للعمو   وف أي مهيوة ص  ال ال يوة العظموك مويهم غيور  العمالة الآسويوية  شو ،الدويية للعديد م  تذه القطاعات
والووذي لا يظهوور تحمسووه للمووواطيي  المحليووي  الووذي  يسووعو  للووك وظووائف ذات سوواعات عموو   ،وتووذا مووا ي ووري القطووال الخوواص ،مهوورة

لعمالوة المحليوة  وي  االيسو ة المئويوة  ك يور  وفوتوذا موا يفسور الفورق ال ،وتذا لا يجدويه للّا  ف القطال العام ،ومرت ات مرتفعة ،قعيرة
 القطاعي  العام والخاص.  فواصجي ية 

 
 
 

وتوف تتضواعف عودة مورات مو  عقود للوك آخور  ،لقد شهدت ميطقة الخليا ارتفاعوا  ملحوظوا   وف العمالوة المهواجرة الخلل السكاني: -3
تضووواعف العووودد أر وووا مووورات تقري وووا   وووف العوووام  ،م1970 فوووف حوووي  لوووم يتعووود عووودد العموووا  اصجايوووب حووواجز المليوووو  عامووو   وووف سوووية 

 . وتذا العدد يُعدُّ مهولا   اليس ة لعشر لسيوات  قط.(14 ،2008 ،)محمدم1980
 ا   )بشكل تقديري(2002عاا  ات انجنبية الرئيسية في دولة الكويتجنسيال

 العدد الجنسية

 295،000 الهيد

 100،000  اكستا 
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 275،000 معر

 160،000  ي لاديش

 160،000 سيريلايكا

 160،000 الفل ي 

 50،000  لسطي  \اصرد 

 95،000 سوريا

 80،000 ليرا 

 1،215،000 المجمول

 Martin Baldwin Edwards, Migration in the Middle East and Mediterranean, Global Commission onالمعودر: 

International Migration (GCIM, Panteoin University, Athens, September 2005, page 7. 
 قد  لغ عوددتم  2002الجدو  السا ق أ  العمالة الآسيوية شكلت ال ال ية العظمك م  لجمالف العمالة  ف دولة الكويت عام  يوضم
 % تقري ا  م  العدد الإجمالف للعمالة.60ألف أي ما يعاد   715

 ،ايتشار الكثير م  اصمراض السّارية والمعدية  ضولا  عو  اصو ئوة التوف ييقلهوا  عوض الوا ودي  للوك الميطقوةوالذي تمث     :صحياا  -4
وحووذّرت الدراسووة التووف أعوودتها ميظمووة العموو  العر يووة موو  ايتشووار الإعووا ة  عوودوى اصمووراض الفتاكووة كموورض يقووص المياعووة )الإيوودز( 

عوولاوة علووك التلووو  ال يئووف اليوواتا عوو  عوودم مراعوواة  ،كيتيجووة لوو عض السوولوكيات اللاأخلاقيووة موو  جايووب  عووض الوا وودات الآسوويويات
قووامته   ووف مسوواك  عشووائية قوود ييووتا عيهووا تفشووف الرذيلووة والسوولوك غيور الحضوواري مووا ييووتا عيووه زيووادة  ووف  القواعود العامووة لليظا ووة وا 

اصع ووا  الك يوورة التووف يتحملهووا قطووال الخوودمات العووحية تشووم  اعتمووادات لضووا ية للفحوعووات والتحاليوو  الط يووة والعمليووات الجراحيووة 
قامووووووووة المستشووووووووفيات والمعووووووووحات واسووووووووتقدام أعووووووووداد ك يوووووووورة موووووووو  اصط وووووووو  ،م)وكالووووووووة اصي ووووووووا  الكويتيووووووووةا  والممرضووووووووات ومعاوييهوا 

http://www.kuna.net). 

 

اتخذت دولة الكويت لجرا اتٍ عدة م  أج  زيوادة التووطي  والتقليو   المبذولة لتونين العمالة وحل مشكلة البنالة: الكويتية الجهود -5
 وم  أتم الخطوات التف قامت  ها كا :  ،ولا سيما العمالة الرخيعةم  الم ريات  هدف جع  الكويت  لدا  غير جاذبٍ للعمالة 

ك ير م  تكواليف توظيوف الكوويتيي   لقرار قايو  دعم العمالة الوطيية: تضم  تذا القايو  تكف  الحكومة الكويتية  تحم  جز  - أ
والووذي  وودوره لاقووك ترحي ووا  موو  أعووحاب القطووال  ،وتقووديم الحوووا ز المشووجعة لوورب العموو   ووف القطووال الخوواص لتعيووي  العمالووة الوطييووة

 ،طفو ( دييوار عو  كو  50وعولاوة اص يوا  ) ،الخاص كويه ألزم الحكومة  تقديم دعم مادي يتمث   ف تحملها عيه العلاوة الاجتماعيوة
كمووا عموودت الحكومووة للووك تحديوود  ،وتحملهووا تكوواليف تدري ووه ،وتحملهووا راتووب الموظووف الكووويتف أثيووا  تبديووة الخدمووة العسووكرية الإلزاميووة

% موو  الموووظفي  الم توور ي   موووظفي  كووويتيي  10يسوو ة العمالووة الكويتيووة  ووف القطووال الخوواص وت يووف الخطووط الهاد ووة للووك اسووت دا  

http://www.kuna.net/
http://www.kuna.net/
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%  ووف 3.7للووك  2005 حزيوورا %  ووف 4.4وي وودو أ  لهووذا القوورار وقعووا  ليجا يووا  لذ ايخفووض معوود  ال طالووة  ووي  الكووويتيي  موو   ،سوويويا  
 .(19 ،2008 ،)الشراح 2006 حزيرا 

موا د وا  ،1999ات ال أسلوب الضرائب كوسويلة للحود مو  جاذ يوة سووق العمو  كالرسووم العوحية التوف ط قتهوا الحكوموة الكويتيوة عوام  - ب
 .(Shah، 2008،15)ديد م  العما  اصجايب لرسا  زوجاتهم وأطفالهم للك الوط  اصم صيهم لا يستطيعو  د ا تكاليف التبمي  العحفالع

سياسوووة لحووولا  العمالوووة الوطييوووة محووو  العمالوووة الوا ووودة  وووف الكويوووت: تمثلوووت توووذه السياسوووة  وووف لعوووادة تركي وووة القووووى العاملوووة  - ت
ويسوعك مشورول الإحولا  للوك  ،ال شورية  موا لا يوجثر علوك مسوتوى اصدا  و موا يوتلا م موا مخرجوات التعلويموالاستخدام اصمث  للمووارد 

 عدد م  اصتداف ميها:

 زيادة  رص العم  المتاحة للعمالة الوطيية.  -1

 المساتمة  ف معالجة ظاترة ال طالة.  -2

تعليميووة المختلفووة و وورص العموو  التووف تو رتووا تحقيووق التووواز   ووي  الطلووب علووك الوظووائف الحكوميووة موو  مخرجووات المجسسووات ال -3
 الدولة.

 .(20 ،2008 ،)الشراح وقف التعيي   ف  عض الوظائف التف كايت تُش   م  ق   اصجايب وقعر ش لها علك الكويتيي   قط -4
لعمالة الوطيية  الحلالا م  خلا غل ة العمالة الآسيوية علك العمالة العر ية ولكييا يجد أ  سياسة التوطي  ساعدت  شك  أو  آخر علك 
ويوضم الجدو  رقم يمو المه  حسب الجيسية ومعدلات تكويت الوظائف  ، ف اختعاعات ومواقا عديدة كايت تت جتا العمالة العر ية

 .2000)أي لحلا  العمالة الوطيية الكويتية مح  اصجي ية( حتك عام 
2000المهن حسب الجنسية ومعدلات تكويت الوظائف حتى عاا   

 نسبة التكويت وافد كويتي المهن

 27 4935 1825 اصط ا  والمعلمو 

 24 12513 4197 المهيدسو 

 29 15421 6380 الاقتعاديو  والقايوييو 

 59 19442 30068 المدرسو 

 55 35062 45247 المدرا  والمشر و 

 58 5669 8636 اصد ا  والفيايو  والاجتماعيو 

 9 16929 3063  بعما  ال يارجا  اصعما  والقائمو  

 36 9615 8374 الفييو   ف الهيدسة

 26 12576 4354 الفييو   ف الطب والعلوم

 59 71607 84863 الكت ة ورجا  الشرطة

 9 91460 10908 العما  الحر يو   ف الإيتا 
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 4 44626 2022 العما  يعف المهرة  ف الإيتا 

 2 89065 1603 عما  الخدمات والزراعة

 2 541003 10758 العما  العاديو 

 34 9739 5232 غير م ي 

 18 979662 227530 جملة

أ ري   ،تقرير  عيوا : سياسات العم  والتيمية ال شرية  ف اصقطار العر ية: تحلي  للتجر ة الكويتية ،المعدر: المعهد العر ف للتخطيط
.15ص ،2002  

 
 
 
 

سياسة التكويت شملت الوظائف الإدارية والاجتماعية والثقا ية التف يتركز معظمها  ف القطال والرسم ال يايف يجد أ  السا ق م  خلا  
 ف حي   ، ف المئة 59-55العام وتش لها  ف ال الب العمالة العر ية  لذ  ل ت يس ة التكويت  ف الوظائف الإدارية والتعليمية ما  ي  

وتذه اصعما   ، ف المئة 9-2يتا  والخدمات والزراعة حتك  ل ت ما  ي ايخفضت  شك  واضم  ف اصعما  الحر ية ومجالات الا
 حتك  ف المستق   ولا يمك  أ  تزاحمها  يها العمالة الوطيية  ف الوقت الحالف ولا ،تش لها العمالة الآسيوية عموما  والهيدية خعوعا  

 .لاعت ارات عدة
 :خاتمةال

 والرغم مو  خودماتها التوف و  العمالوة الآسويويةالتوبثيرات السياسوية والاقتعوادية والاجتماعيوة كايوت تعوب  وف عوالم  مما س ق يجد أ 
 وجود عمالةٍ  هذه الكثا ة جعو  الكويوت وحتوك ميطقوة الخلويا العر وف ككو  عرضوة لضو وط سياسوية ك يورة كق وو   وميا عها الإيجا ية
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 ضولا  عو   ،تعرضهم للتهديد أو الرحي  ما يُشك  ايتهاكا  واضحا  لسويادة ال لود المضويفأعداد ك يرة ميهم والتدخ  السياسف  ف حا  
 .المطال ة  حقوقهم  الاستقرار وممارسة حقوقهم السياسية

للقطوا  ا  متزايود ا  اسوتيزا شوكلت التحويلات الواردة مو  دولوة الكويوت ودو  الخلويا العر وف ككو  أثورت علوك ميوزا  المود وعات و أ  كما 
ولك  ح  تذه المشكلة لا يكو  للا  إحلا  العمالة الوطيية محلها صيه م  غير الميطقف أ  يعود رواتوب  ،)الدولار واليورو(ي ف اصج

العما  والمهاجري  تف جز  م  عا ف الحساب الجواري ويعودتا خطورة علوك الاقتعواد  لذ مو  حوق أي عامو  أ  يرسو  أموالوه للوك 
 تو الدا ا الرئيس لمجيئه للك ميطقة الخليا.  س اصسا  لده اصم كو  تذا اصمر

و يمووا يتعلووق  ووالواقا الاجتموواعف  وولا  وود موو  وجووود حلووو  جذريووة لمشوواك  العمالووة مووا الل ووة العر يووة والتووف ايتقلووت توودريجيا  للأجيووا  
العمو  الجواد علوك و   اصطفا  تم الضحية اصولك لفوضك الثقا ة والل ة التف تجل ها المر يات م   لدايه  ،الخليجية والكويتية خاعة  

 ليشا  مدارس وروضات تشرف عليها الحكومة للتخلص م  موضول المر يات وما ييطوي عليه م  تهديد للأسرة والمجتما.
و يوا ة مو  أجو  رأب العودل  وي  التعلويم اصكواديمف ومتطل وات سووق العموو  لا  ود لدولوة الكويوت مو  القيوام  خطووات جريئوة كموا أيوه 

موا يسوهم  وف التقليو  مو   لتهيئة جي  قادر علك خوض غمار العم   ف القطاعي  العام والخاص ودو  الحاجة صية حووا ز حكوميوة
اليظوورة الدوييووة للأعمووا  والمهوو   العموو  محار ووة و  ،مشووكلة ال طالووة التووف موو  شووبيها أ  تهوودد اليظووام السياسووف والاقتعووادي  المجموو 

 .مختعة  المه  واصعما  المختلفة استقدام عمالة عر ية -يقص الحاع ولتعويض ال-وا   لزم اصمر  ،شرف لنيسا 

 التمويل:
  (.501100020595تذا ال ح  ممو  م  جامعة دمشق و ق رقم التموي  )
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