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 السلخص:

بكميممة العمممؾم  CAEP)الدوليممة   الاعتسمماد معممايير تحقممق درجممةتيممدا الدرا ممة لمعذمم  عممؽ 

التربؾةة بالجامعة الأردنية مؽ وجية نغر طمبة الدرا ات العميا، وفيسا إن كان ىشاك اخمتفا 

 الجمممشم، مدمممتؾ  التعمممميؼ، قدمممؼ التخرمممص ،  فمممي ا مممتجابات عيشمممة الدرا مممة تعممم   لست يمممرات 

ولتحقيمممق    طالبممما،141تعؾنمممي عيشمممة الدرا مممة  والتمممي اختيمممرت بظرةقمممة طبقيمممة عذمممؾائية ممممؽ  

تممممؼ  شممماا أداة الدرا مممة اعتسممممادا عممممل معمممايير العيمممم  والسشذمممؾرة عممممل السؾقمممم  داا الدرا مممة أىممم

 ، وبعمممد ترجستيممما وتمممدييقيا ل ؾةمممام ومقارنتيممما مممم  أداة درا مممة http://caepnet.orgالإلعترونمممي  

 فقرة. 61  تؼ صياغة الفقرات وتعؾني الأداة مؽ 2118العاني والعبري  

بالجامعمة  كميمة العممؾم التربؾةمة تحقق درجةلتؾ ط الحدا ي العمي أعيرت نتائج الدرا ة أن الس
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    درجمممة تقمممدير متؾ مممظة، وكذمممفي الشتمممائج عمممؽ تفممماوت ندمممبي  ممميؽ 1486بمممانحراا مريممماري  

  3474بستؾ مممط  السحتمممؾ  السعرفمممي والتربمممؾي جممماا مجمممال  الثانيمممة بستؾ مممط متؾ مممظات مجمممال

  وجمماا فممي السرتبممة الأولممل وبدرجممة تقممدير مرتفمم ، فيسمما جمماات بمماقي 1483بممانحراا مريمماري  

فمي  السدمتسر والتحدميؽ العميمة أداا جمؾدة ضسان السجالات  درجة تقدير متؾ ظة؛ فجاا مجال

 ، وجماا فمي السرتبمة الثالثمة 1414اري    وانحمراا مريم3441السرتبة الثانية  بستؾ ط حدا ي  

  وانحممراا 3438بستؾ ممط حدمما ي   البرنممامج لأىدافممو  تحقيممق البرنممامج  مممد  مجممال تمم  ير

، بستؾ مط والاختيمار  الا متقظا  (السرشم  جمؾدةوفمي السرتبمة الرابعمة مجمال  . 1499مريماري  

الذمراكات  ، وفي السرتبة الخامدمة والأخيمرة مجمال 1499  وانحراا مرياري  34356حدا ي  

فروقمما  . ولممؼ تغيممر 1486  وانحممراا مريمماري  3434بستؾ ممط حدمما ي   والسسار ممات السيدانيممة

دالة إحرائيا في ا تجابات عيشة الدرا ة تع   لست يراتيا. وفي ضؾا الشتائج أوصي الدرا ة 

تؾصمميات أ رزىمما: العسممل بجممد لرفمم  درجممة تحقيممق كميممة العمممؾم التربؾةممة لسعممايير الاعتسمماد  بعممدة

العالسي وذلمػ ب خمم مؤشمرات كمل مريمار والعسمل عممل تحقيقمو بحيمم تعمؾن السحرممة الشيائيمة 

 درجة تحقيق مرتفعة لسعايير.

ة، الجامعمممة ، كميمممة العممممؾم التربؾةمممCAEP)الدوليمممة   الاعتسممماد معمممايير الكلسػػػات السفتاحيػػػة:

 الأردنية، طمبة الدرا ات العميا.
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Abstract:  
This study investigates the extent to which the School of Educational 

Sciences at the University of Jordan meets the international accreditation 

standards of the Council for the Accreditation of Educator Preparation 

(CAEP), from the perspective of graduate students. It also explores whether 

statistically significant differences exist in participants’ responses based on 

gender, level of education, or academic department. The sample comprises 

141 graduate students selected through stratified random sampling. To 

achieve the study's objectives, a research instrument is developed based on 

the CAEP standards published on the official website (http://caepnet.org). 

Following translation, linguistic validation, and comparison with the 

instrument used in Al-Ani and Al-Ebri’s (2018) study, the final version 

includes 60 items. 

Results indicate that the overall mean score for the School's adherence to 

CAEP standards is 3.49 (SD = 0.86), reflecting a moderate level of 

achievement. Findings also reveal variation across the domains: Content and 

Pedagogical Knowledge ranks first with a high rating (mean = 3.74, SD = 

0.83). The remaining domains receive moderate ratings, Quality Assurance 

and Continuous Improvement ranks second (mean = 3.41, SD = 1.04); 

Program Impact third (mean = 3.38, SD = 0.99); Candidate Quality, 

Recruitment, and Selectivity fourth (mean = 3.36, SD = 0.99); and 

Partnerships and Clinical Practice ranks last (mean = 3.34, SD = 0.86). No 

statistically significant differences are found in participants’ responses based 

on gender, educational level, or department. In light of these findings, the 

study recommends intensifying efforts to enhance the School’s alignment 

with international accreditation standards by systematically addressing the 

indicators under each standard to achieve a higher level of compliance. 

Keywords: CAEP international accreditation standards, School of 

Educational Sciences, University of Jordan, graduate students. 
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 : الخلفية الشظخية للبحث
تؤدي مؤ دات التعميؼ العالي، أدوارا كبيرة في دف  عجمة التشسية الذاممة، وفي تحقيق الرفماه الاقترمادي لمسجتسم ، وتحدميؽ مدمتؾ  
مريذة السؾاطؽ، وفي تحقيق التقدم والازدىار للأمؼ والسجتسعات. كسا إن مدتقبل مؤ دات التعمميؼ العمالي، وتحديمدا الجامعمات، فمي 
أي دولمة يتؾقمم  عمممل جممؾدة مخرجاتيمما التعميسيمة القممادرة عمممل تع ةمم  القممؾ  العامممة بخممرةجيؽ مممؽ ذوي التخررممات السظمؾبممة لدممؾق 

 ي يذيدىا القرن الحادي والعذرةؽ في تعشؾلؾجيا السعمؾمات وتعشؾلؾجيا الاترالات والثؾرة السعمؾماتية.العسل لسؾاكبة التظؾرات الت
، تتسثمل فمي: عمدة مخرجات التعميؼ العالي يج  أن تمبي تؾقعات الظمبمة واحتياجماتيؼ ممؽ خمفل أبعماد أنوفي ىما السجال نذير إلل 

عممايير السيشيممة والبحثيممة والأكاديسيممة، والبعممد الاجتسمماعي، وةتسثممل  تسدممػ الجامعممة البعممد الأكمماديسي، وةتسثممل فممي تسدممػ الجامعممة بالس
بإرضمماا حاجممات القظاعممات اليامممة السكؾنممة لمسجتسمم  المممي تؾجممد فيممو لخدمتممو، والبعممد الفممردي وىممؾ تسدممػ الجامعممة بممالشسؾ الذخرممي 

امعمممات  ؾصمممفيا إحمممد  السؤ دمممات التربؾةمممة فمممي فالج . 2115لمظمبمممة ممممؽ خمممفل التركيممم  عممممل تمبيمممة حاجممماتيؼ الستشؾعمممة  غمممؾاري، 
رائدة العسل التشسؾي في السجتس ؛ لأنيا تيمتؼ بمالشؾاحي الاجتساةيمة والثقافيمة والقيسيمة والاقترمادية وىمي الأبعماد التشسؾةمة  تعدالسجتس  

والتمي تسمر بسراحمل تحمؾل كبيمرة  الرئيدية التي تديؼ في تظؾةر السجتس ، وقد أدركي اليؾم كثير مؽ دول العالؼ خاصة الؾاعدة مشيا،
ا ميسمما لمتشسيمة والتظمؾةر الاقترمادي وقممؾة ا لإيجماد الفمرص لفلتحماق بدممؾق العسمل، وانسما رافمدم أن التعمميؼ الجمامعي لا يعمد فقمط مرممدرم 

فمي السقمام  دافعة فاعمة لمسشافدة عالسيا تظس  مؽ خفلو لبشاا حياة أفزل لذعؾبيا، لا  يسا بعد أن أصبحي قمؾة السجتسعمات تعسمؽ
ولعممي تحقممق   .0002 والرميزممي، وطفممة  الأول فممي ممما لممدييا مممؽ مممؾارد بذممرةة مؤىمممة ومدربممة فممي مختممم  التخررممات والعمممؾم

الجامعممات مخرجممات نؾةيممة نبمميؽ أنممو لا  ممد أن يتممؾافر لممدييا مشغؾمممة تعممميؼ جممامعي تحممافظ مممؽ خفليمما عمممل تشافدمميتيا فممي الدممؾق 
و يقمما فممي ت ديتممو لسيامممو ووعائفممو الستسثمممة فممي  اارتباطممملػ؛ فممإن جممؾدة مشغؾمممة التعممميؼ العممالي تممرتبط السحمممي والإقميسممي والعممالسي. لممم

التعمممميؼ، والبحمممم العمسمممي، وخدممممة السجتسممم ، لتحقيمممق رضممما أصمممحا  العفقمممة وةممم تي فمممي مقمممدمتيؼ الظمبمممة، وأعزممماا ىي مممة التمممدرةم، 
يحدمؽ مركم  الجامعمة فمي تحقيمق السيم ة التفزميمية والتشافدمية  حسمدان، والسجتس ، و ؾق العسمل، والحكؾممة والسم وديؽ وغيمرىؼ، مسما 

2121.  
فجؾدة مخرجات الجامعات التعميسية ومؤ دات التعميؼ العالي يعشي ضسان جؾدة مؤ دات التعميؼ العالي ومخرجاتيا التعميسية، وفق 

مؤ دات التعميؼ العمالي وفقما لسعمايير ومؤشمرات ييماس  معايير اليي ات الؾطشية والعالسية السدتقمة التي تعشل بزسان جؾدة مخرجات
معدة مدبقا لمحكؼ عمل أدائيا ومخرجاتيا، إذ يحدد لعل مريار ندبة أو درجة مؽ السجسؾع العممي لعافمة السعمايير التمي يحمددىا نغمام 

الدرجممة السخررممة لعممل الترممشيس  ممؾاا أكممان محميمما أم عالسيمما، كسمما يحممدد لعممل مريممار مؤشممرات ييمماس يحممدد لعممل مؤشممر وزنمما مممؽ 
مريممار، ومممؽ  ممؼ تحدمم  الدرجممة العميممة التممي تحرممل عمييمما الجامعممة، وبممملػ يتحممدد ترتيبيمما ومرك ىمما فممي ىمممه الترممشيفات العالسيممة 

 الساديمة الإمكانمات  تدمخير تقمؾم ولمما وتقمدميا، الأممؼ ازدىمار فمي العؾاممل أىمؼ ممؽ يعمد  2125  فمارس تمر   كسما فمالتعميؼ لمجامعات.
 متظمبممات ممم  يتشا مم  بسمما التعميسيممة بالسخرجممات الرقممي عمممل والعسممل والتربممؾي، التعميسممي السجممال فممي الا ممتثسار  ممبيل فممي والبذممرةة
 . السعاصرة وت ييراتو السجتس 

 مقمدرة ىمي التعمميؼ فمي فمالجؾدةلمما يععمد ضمسان جمؾدة التعمميؼ إحمد  الركمائ  الأ ا مية لمشيمؾض بمالتعميؼ العمالي وتحدميؽ مخرجاتمو، 

 تمؼ لسما وفقام  السجتس  حاجات تمبية عمل قادرةؽ خرةجيؽ إعداد مؽ تسكشيا  درجة أعساليا أداا عمل مدتؾةاتيا بسختم  التعميسية السؤ دة

  .ليؼ ومؾاصفات أىداا مؽ تحديده
 وت كيمد تظبيقيما الجمؾدة نذمر عاتقيما عممل أخممت التمي والدوليمة، الأكماديسي السحميمة والاعتسماد الجمؾدة ومؤ دمات ىي مات عيمرت ىشما مؽ

 تممػ التمي تقمدميا الخمدمات ممؽ والسدمتفيدة السعشيمة الأطمراا جسيم  إلمل متعاممة ومؾجيمة مشغؾمة في ومييكمة محددة لسعايير وفقما وذلػ
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 التعمميؼ تقمدميا مؤ دمات التمي البمرامج جمؾدة ضمسان تحقيمق إلمل جيؾدىما اليي مات والسشغسمات تممػ وجيمي وقمد .والسؤ دمات السشغسمات

العالي، وكؾن كمية العمؾم التربؾةة في الجامعة الأردنية  عي ومشم  شؾات لمحرؾل عمل الاعتساد العالسي مؽ خفل الإيفاا بجسي  
تم تي الدرا مة الحاليمة لمعذم  عمؽ درجمة   Council for the Accreditation Educator Preparation (CAEP)متظمبمات 

 العميا. اتمؽ وجية نغر طمبة الدرا  CAEPبالجامعة الأردنية لستظمبات تحقيق كمية العمؾم التربؾةة 
تع ةم  السدماواة، والتسيم  فمي إعمداد السعممؼ ممؽ خمفل الاعتسماد ، ور مالتو فمي  التسي  في اعتسماد إعمداد السعممؼوتتسثل رؤةة العي  في 

التحدػػين . أمما الأىمداا فتتسثمل فمي: P-12 الظمف  القمائؼ عممل الأدلمة الممي يزمسؽ الجمؾدة وةممدعؼ التحدميؽ السدمتسر لتقؾةمة تعممؼ 
وذلممػ با ممتسرار مرايبمممة وتحدمميؽ الديا مممات   Strong Foundationالسرػػػجا،ية، حقػػػهؽ السلكيػػة، ، ضػػػسان الجػػهدة، السدػػتسخ

والعسميممات والإجممرااات الداخميممة لزممسان الذممفافية والسدمماالة والعفممااة الساليممة والخدمممة والممدعؼ عممالي الجممؾدة ، لتعممؾن بسثابممة نسممؾذج 
 .((http://caepnet.org  لمعدالة والاىتسام بالتشؾع

 ، وكسما  يشيما العماني وأحسمد http://caepnet.orgىمي كسما تغيمر فمي مؾقم  العيم   و   أ ا مية، معمايير خسدمة ممؽ كيم  وةتعمؾن 
 والشقمد العسيقمة السعرفمة اممتفك السرشمحيؽ تثبمي أدلمة التربيمة كميمة تقمدم ، وةتظمم والتربمؾي  السعرفمي السحتمؾ   مريار  : 2118والعبري  

 مريمار، و الظمبمة لجسيم  التعميسيمة لتظمؾةر العسميمة وممرن  فاعمل بذمكل با متخداميا يمؤىميؼ بسما بالتخرمص،السرتبظمة  والسبماد  البشماا
السرشم   جمؾدة مريمارو  لمتظبيقمات السيدانيمة، العمالي السدمتؾ   خفليما ممؽ تثبمي أدلمة وةتظمم  تقمديؼ :السيدانيمة والسسار مات الذمراكات

 تقمديؼ ، وةتظمم البرنمامج ت  ير مريارو  البرنامج، وقبؾلو في اختياره مشم السرش  جؾدة تثبي أدلة تقديؼ ةتظم و  ،والاختيار   الا تقظا 

 جمؾدة ضمسان مريمار، وأخيمرما، P-12 عذمر الثماني ول ايمة السدر مة قبمل مما مرحمة مؽ الظمبة تعميؼ عمل السرشحيؽ قادرون  أن تثبي أدلة

 عممل فاعمل وايجما ي وبذمكل السرشم  قمدرة تثبمي لسقماييم تت ل  ممؽ الجؾدة، ضسان تثبي أدلة تقديؼ السدتسر، وةتظم  والتحديؽ العمية

 .الدرا ية السختمفة بالسراحل ونسؾىؼ الظمبة تعميؼ
لمحرمؾل عممل الاعتساديمة العالسيمة، فقمد قمام العديمد  ونتيجة لاىتسام الجامعات بسؾضؾع الاعتسماد العمالسي، و معي العميمات الجامريمة

ا ممتعارة الديا ممات فممي التعممميؼ العممالي  ممدول مجمممم انمم  مختمفممة، فسممؽ الدرا ممات التممي عشيممي  درا ممة مممؽ البمماحثيؽ  درا ممتو مممؽ جؾ 
جماات درا مة ابمان، والعبمري ورمشؾ مكي  التعاون الخميجي: تحديات الاعتساد وت  يرىما عممل الؾكالمة السيشيمة لأعزماا ىي مة التمدرةم

كبيمرة أممام أعزماا ىي مة التمدرةم فمي التعمميؼ العمالي  مدول مجممم التعماون  عقبماتحيم شكمي ا تعارة الديا ات مؽ مشاطق أخمر  
 مرزت إشمكالية فمي عسميمة اعتسماد مؤ دمات التعمميؼ حيمم (. Chaaban, Al’Abri, & Romanowski,2025  (GCC) الخميجمي

ر  يا مات واجمرااات مجممم  عي الدرا ة إلل ا تعذاا ترمؾرات أعزماا ىي مة التمدرةم فمي كميتميؽ لمتربيمة حمؾل تم  ي العالي لملػ
، الممي نذم  CAEP عمل وكالتيؼ السيشية. وكذمكل ممؽ أشمكال ا متعارة الديا مات، تمؼ تبشمي اعتسماد (CAEP) اعتساد إعداد السعمسيؽ

كذمممفي نتمممائج الدرا مممة أن  مممبعة  .فمممي الؾلايمممات الستحمممدة، ممممؽ قبمممل عمممدة كميمممات لمتربيمممة ضمممسؽ  مممياق دول مجممممم التعممماون الخميجمممي
الؾكالممة  مظشة عسمان و سانيمة ممؽ قظمر مار مؾا أربعمة أشمكال ممؽ الؾكالمة السيشيمة ا متجابةم لستظمبمات الاعتسماد، وىمي:مذماركيؽ ممؽ  م

الخاصمة بمالتعميؼ فمي  مياق عسميمة  ؼئيار آعزاا ىي ة التدرةم السؾافقة الذكمية،  ل يدافعؾن عؽ وفي ىمه الحالة يرفض أ كسشاصرة، 
وىشما يغيممر أعزماا ىي مة التممدرةم الت امما بستظمبمات الاعتسمماد، فيمؼ يتبعمؾن طرقممام مبتعمرة لتمبيممة  الؾكالمة كامتثممال إ مداعي، و الاعتسماد. 

الؾكالمة كامتثمال غيمر نقمدي، وىشما يمتم م أعزماا ىي مة التمدرةم بستظمبمات الاعتسماد دون التدماؤل أو التفعيمر الشقمدي و  .ىمه الستظمبات
وبيممه الحالمة  ،عؼ لمقميؼ والسعماييرا الؾكالمة كمدو  .دون تقديؼ اقتراحمات لمتحدميؽ .يام في جدواىا، أو مفامتيا، فيؼ يتبعؾن التعميسات حرف

 ةرون أن الاعتساد يذسل آلية لتحديؽ الجؾدة ودعؼ السعايير الأكاديسية العالية.و أعزاا ىي ة التدرةم  يا ات الاعتساد،  يدعؼ
 

http://caepnet.org/
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مما لسعمايير مجممم اعتسماد إعمداد السعمسمميؽتقيمميؼ جمؾدة  مرامج العممؾم التربؾةممة فمي اإلمل وىمدفي درا مة خرةدمات   لجامعمات الأردنيمة وفقم

(CAEP)  شممسمي الدرا ممة القيممادات الأكاديسيممة وأعزمماا ىي ممة التممدرةم مممؽ جسيمم  كميممات العمممؾم التربؾةممة الحكؾميممة والخاصممة فممي
ا. تمؼ اختيممار عيشمة عذممؾائية ضمسي جممامعتيؽ  817الجامعمات الأردنيممة، ليبممغ إجسممالي السذماركيؽ  حكمؾميتيؽ وجممامعتيؽ خاصممتيؽ فممردم

زعمي الا متبانة عممل  46، وتزسشي CAEP تؼ تظؾةر ا تبانة  شاام عمل معايير .مؽ كل مشظقة ا مؾزعمة عممل خسدمة معمايير. وع  شدم
كذممفي الشتممائج أن جممؾدة  ممرامج العمممؾم التربؾةممة كانممي متؾ ممظة عبممر ، مذمماركيؽ. ا ممتخدمي الدرا ممة مشيجيممة السدمم  التظممؾةري  518

. وكذفي الشتائج وعجدت فروق ذات دلالمة إحرمائية لرمال  1439وانحراا مرياري  مغ  3417السعايير، بستؾ ط حدا ي قدره جسي  
كاني الفروق ذات دلالة و  .وق ذات دلالة إحرائية لرال  الإناثوفر  .السشظقة الؾ ظل فيسا يتعمق بجؾدة العمية والتحديؽ السدتسر

 الفمروق ذات دلالمة إحرمائية لرمال  الجامعمات الحكؾميمة ، فيسما كانمييسا يخمص تم  ير البرنمامجإحرائية لرال  الأ تاذ السذارك ف
 (Khrisat, 2025. 

 كميممة طمبممة نغممر وجيممة مممؽ الفعممال التممدرةم لأ ممالي  التدرةدممية اليي ممة أعزمماا ا ممتخدام درجممة لتحديممد ىممدفي  درا ممة حسممدان وقامممي
 فمي الرابعمة والدمشة الأولمل الدمشة طمبمة ممؽ وطالبمة طالبمام   142  ممؽ مكؾنمة عيشة عمل البحم تظبيق وتؼ، دمذق جامعة في التربية

 الجمشم لست يمري  تبعمام  إجابماتيؼ فمي الفمروق  وتعمرا، الأطفمال رةماض واخترماص صم  معممؼ اخترماص دمذمق بجامعة التربية كمية
 فمي  شمدام   31 ممؽ مكؾنمة ا متبانة تظبيمق تمؼ ال مرض وليمما، التحميممي الؾصمفي السمشيج البحمم واعتسمد، الدرا ية والدشة والاختراص

 عزؾ قبل مؽ الفعال التدرةم أ الي  أن الشتائج وأعيرت، الجامعة في التدرةم ىي ة عزؾ قبل مؽ الفعال التدرةم أ الي  مجال
 إحرمائية دلالمة ذات فمروق  وجمؾد عمدم الشتمائج  يشمي كمملػ . متؾ مظة   درجمة جماات ككل  طمبتيؼ نغر وجية مؽ التدرةدية اليي ة

 التمدرةم لأ مالي  تقمديرىؼ فمي الرم  معممؼ لرال  الاختراص لست ير تبعام  إحرائية دلالة ذات فروق  ووجؾد الجشم، لست ير تبعام 
  ؾجؾد الأولل الدشة طمبة لرال  الدرا ية الدشة لست ير تبعام  إحرائية دلالة ذات فروق  ووجؾد التدرةم، ىي ة عزؾ قبل مؽ الفعال

  .2124 حسدان،  الرابعة الدشة طمبة م  بالسقارنة أكبر  درجة التدرةم ىي ة عزؾ قبل مؽ الفعال التدرةم لأ الي  مسار ات
 (IE) أممما درا ممة اليممؾلي فيممدفي إلممل تظممؾةر معممايير ترمم  السعممارا والسيممارات التممي يجمم  أن يستمعيمما معمسممؾ التربيممة الإ ممفمية

مؤ دممات التعممميؼ العممالي الدوليممة السختمفممة. بحيممم تعممؾن ىمممه الرممياغات متؾافقممة ممم  السرشممحؾن الممميؽ يتمقممؾن إعممدادىؼ الأولممي فممي 
، وذلمػ لعمي يسكمؽ ا متخداميا (CAEP)متظمبات وارشادات  شماا السعمايير الستخررمة التمي وضمعيا مجممم اعتسماد إعمداد السعمسميؽ

تظممؾةر ىممممه السعمممايير والتحقممق ممممؽ صمممحتيا، شمممارك فرةقممان ممممؽ خبمممراا التربيممة الإ مممفمية فمممي  .لأغممراض الاعتسممماد وتحدمميؽ الجمممؾدة
تؼ تظؾةر قائسة نيائية تزؼ  تة وعذرةؽ مكؾنما مقدسة إلمل وفي ضؾا ذاك   .با تخدام م ةج مؽ طرةقتي دلفي وصفحية السحتؾ  

فمي  ممدان خسدة معمايير، حيمم قمدمي الدرا مة معمايير لإعمداد معمسمي التربيمة الإ مفمية فمي مؤ دمات التعمميؼ العمالي يسكمؽ تظبيقيما 
ومشمماطق ج رافيمممة مختمفممة. عمممفوة عمممل ذلمممػ، تيممدا إلمممل جعممل مؾضمممؾع التربيممة الإ مممفمية أكثممر قا ميمممة لمسقارنممة مممم  التخررمممات 

 (.(CAEP  AlHouli, 2024لاعتساد  الأكاديسية الأخر ، ومشا بما 
فمي جامعمة  (CAEP) را مة ىمدفي إلمل تقيميؼ درجمة تظبيمق معمايير مجممم اعتسماد إعمداد السعمسميؽوقام ال امدي والعسمري والحدميؽ  د

ا ممتعخدمي مشيجيممة السدمم   .طيبممة مممؽ وجيممة نغممر أعزمماا ىي ممة التممدرةم، وذلممػ  شمماام عمممل مت ياممرات التخرممص والرتبممة الأكاديسيممة
  عزممؾ ىي ممة تممدرةم، كذممفي 71ا ممتبانة عمممل عيشممة عشقؾديممة عذممؾائية مممؽ أعزمماا ىي ممة التممدرةم  م ممي    الؾصممفي، حيممم طعبقممي

فمي  .فمي كميمة التربيمة بجامعمة طيبمة تععم   إلمل التخرمص CAEP الشتمائج عمؽ فمروق ذات دلالمة إحرمائية فمي درجمة تظبيمق معمايير
 & Al-Ghamdi عممل درجمة تظبيمق ىممه السعمايير فمي العميمة ذاتيما السقا ل، لؼ يكؽ لمرتبة الأكاديسيمة أي تم  ير ذي دلالمة إحرمائية

Al-Omari & Alhussein, 2024).) 

https://www.emerald.com/insight/search?q=Ali%20I.%20AlHouli


 الدخحانو  ةالقزاو   الغُشسيين                          .CAEP))درجة تحقيق كلية العلهم التخبهية بالجامعة الأردنية لسعاييخ الاعتساد العالسي الكيب  

 52 من  7

 

في  رنمامج ماجدمتير  (CAEP) تحديد مد  تحقيق معايير مجمم اعتساد إعداد السعمسيؽأما درا ة ال امدي والعشقري فجاات  يدا 
ذلػ مؽ وجية نغر أعزاا ىي ة التدرةم والظمبة، ا تخدم البحمم السشاىج وطرق التدرةم بجامعة الإمام عبد الرحسؽ  ؽ فيرل، و 

ا عممل    34السشيج الؾصفي التحميمي لؾص  واق   رنامج الساجدتير فمي السشماىج وطمرق التمدرةم. تمؼ تظبيمق ا متبانة مكؾنمة ممؽ   شمدم
جة كبيمرة فمي  رنمامج ماجدمتير قد تحققي  در  CAEP مؽ والظف . أعيرت الشتائج أن معايير 38مؽ أعزاا ىي ة التدرةم، و 22

  ، تفىمما تمم  ير البرنممامج بستؾ ممط3495السشمماىج وطممرق التممدرةم، حيممم احتمممي الذممراكات والسسار ممات السرتبممة الأولممل بستؾ ممط  

  أخيرما، جاا مريمار ا متقظاو  . ، وجسيعيا كاني متؾفرة  درجة عالية3484السعرفة بالسحتؾ  والسعرفة التربؾةة بستؾ ط   ؼ  .(3.95)
كسا أعيرت الشتمائج عمدم وجمؾد فمروق ذات  . ، وكان متؾفرما  درجة متؾ ظة في البرنامج3465السرشحيؽ وتقدميؼ ودعسيؼ بستؾ ط  

 البرنمامج فمي CAEP دلالمة إحرمائية عشمد مدمتؾ  الدلالمة  ميؽ ا متجابات أعزماا ىي مة التمدرةم والظمف  فيسما يتعممق  تمؾفر معمايير
(Alghamdi & Alangari, 2022). 

 كؾاكمممارةمي  ممميسؾندسوبيمممدا اقتمممراح ترمممؾر إداري لتحدممميؽ ترتيممم  الجامعمممات الأردنيمممة العاممممة وفمممق الترمممشيس العمممالسي لمجامعمممات 
Quacquarelli Symondos (QS) مممؽ  فممي ضممؾا تجربممة الجامعممات العشديممة جمماات درا ممة حسممدان والتممي تعؾنممي عيشممة الدرا ممة

أشارت نتمائج الدرا مة إلمل أن واقم  تظبيمق معمايير الترمشيس العمالسي لمجامعمات  العامة.  قائدا أكاديسيا مؽ الجامعات الأردنية 285 
(QS)  فممي الجامعممات الأردنيممة العامممة فممي ضممؾا تجربممة الجامعممات العشديممة مممؽ وجيممة عيشممة الدرا ممة جمماات  درجممة متؾ ممظة، وانممو لا

شمة الدرا مة تبعما لست يمرات السركم  المؾعيفي والجامعمة. تؾجد فروق ذات دلالة إحرائية  يؽ الستؾ مظات الحدما ية لترمؾرات أفمراد عي
ما لمترمشيس العمالسي لمجامعمات  وبشاام عمل ذلػ، قام الباحم  بشاا ترمؾر إداري مقتمرح لتحدميؽ ترتيم  الجامعمات الأردنيمة العاممة وفقم

(QS)  ،2121في ضؾا تجربة الجامعات العشدية  حسدان.  
 العميمات عسمداا نغمر وجيمة ممؽ الجمؾدة ضمسان لسعمايير الأردنيمة الجامعمات تحقيمق درجمة تعمراا إلمل أما درا ة الشقري والظراونة فيدفي

تمؼ  قدمؼ رئميم ( 161 )و عسيمدام  ( 59 )  ؾاقم  قدمؼ ورئميم عسيمدام  ( 220 ) ممؽ الدرا مة عيشمة تعؾنمي وقمد فيمو. الأكاديسيمة ورؤ اا الأقدام
 الأردنيمة الجامعمات درجمة تحقيمق أن الدرا مة نتمائج وأعيمرت  .الأردن فمي خاصمة جامعمات و مفث حكؾميمة جامعمات  مفث ممؽ اختيارىؼ

 تحقيمق لدرجمة العيشمة تقمديرات فمي إحرمائيا دلالمة فروقمام  ىشماك مرتفعمة، وأن كانمي عيشمة الدرا مة نغمر وجيمة ممؽ الجمؾدة ضمسان لسعمايير

  .2118والظراونة، الؾعيفي  الشقري  السدسل لست ير وفقام  الجؾدة ضسان لسعايير الأردنية الجامعات
 ممؽ قما ؾس الدمظان جامعة في التربية بكمية السعمؼ إعداد  رامج في (CAEP) الدولية معايير الاعتساد تحقق درجة عؽ وبيدا العذ 

 وعيشمة تمدرةم، عزؾ ىي ة (35) مؽ مكؾنة عيشة مؽ البيانات جس  التدرةم جاات درا ة العاني وزمفئيا تؼ ىي ة أعزاا نغر وجية

 معمايير تحقمق درجمة أن الدرا مة نتمائج العميمة، أعيمرت فمي الاعتسماد إدارة عسميمة عممل القمائسيؽ ممؽ أعزماا  متة ممؽ مكؾنمة مقا ممة

(CAEP)درجمة  فمي إحرمائية دلالمة ذات فمروق  وجمؾد عمدم الدرا مة نتمائج أعيمرت كسما .عاليمة جاات التربية بكمية السعمؼ إعداد  رامج في
 لعيم ا الخسدمة السعمايير لسؤشمرات تحقمق درجمة أعممل الشتمائج أن أعيمرت كسما الأكاديسيمة. والرتبمة الشمؾع، إلمل تعم    التمي السعمايير تحقمق

 تم ال لا أنمو الشتمائج أعيمرت فقمد السعرفمي والتربمؾي، السحتمؾ   مريار إلل بالشدبة السيدانية أما والسسار ات مريار الذراكات لرال  كاني

 ميمارات فمي وتتسثمل السرشمحؾن يفتقمدونيا يم ال لا التمي السيمارات بعمض في والستعمقة السريار ىما السؤشرات ضسؽ بعض في فجؾة ىشاك

 إلمل بالشدمبة وكمملػ .بالسدر مة التفميمم أداا لتقيميؼ أدوات ترمسيؼ وميمارات الاترمال، الشاقمد، وميمارات التفعيمر وميمارة السذمكفت، حمل

 العماني  السريمار ىمما فمي المؾاردة السؤشمرات ضمؾا فمي بالعميمة السظممؾ  السدمتؾ  يحقمق  لمؼ إذ لمسرشمحيؽ، والاختيمار الا متقظا  مريمار
  .2118وزمفئيا، 
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 درجمة وتحديمد الدمتة، أنعيمي لسعمايير الأردنيمة الجامعمة فمي التربؾةمة العممؾم كميمة مسار مة درجمة عمؽ فيمدفي لمتعذم  ةبا شمة أمما درا مة

 أعزماا . تعؾني عيشمة الدرا مة ممؽخبرتو  شؾات وعدد التدرةم ىي ة عزؾ رتبة لست ير وفقما السعايير ىمه مسار ة درجة في الاختفا

  درجمة جماا أنعيمي معمايير مسار مة لدرجمة العيشمة أفمراد أن تقيميؼ الدرا مة نتمائج أعيمرت .عزمؾا 94 عمددىؼ البمالغ بالعميمة التمدرةم ىي مة

 لست يمر تبعما أنعيي معايير لسسار ة التدرةم ىي ة أعزاا تقديرات في إحرائية دلالة ذات فروق  وجؾد إلل الشتائج أشارت كسا متؾ ظة،
 وممؽ  مشؾات 5 ممؽ الأقمل الخبرة ذوي  لرال  التدرةم ىي ة عزؾ خبرة لست ير وتبعا وأ تاذ، مذارك أ تاذ رتبة لرال  الأكاديسية الرتبة

  .2115 ةبا شة،   شؾات 10 مؽ الأكثر الخبرة  موي  مقارنة  شؾات 10 إلل 5
 الدرا ة نتائج أعيرت في أمرةكا، التربية كميات في العميا الدرا ات  رامج في كي  معايير قبؾل درجة عؽ درا ة شؾارز لتعذ  وجاات

 مشمو، مشماص ولا ميمؼ السعمسميؽ شميا إعمداد  رامج في الت يير أنحيؽ  في السعايير، ليمه بالقبؾل الدمبي الباحم عميو أطمق ما ىشاك أن

 مم  خرؾصميتيا يتشا م  بسما السعمايير وترمسيؼ وخرائرميا العميما الدرا مات احتياجمات  مرامج لدرا مة ما مة حاجمة ىشماك ولعمؽ
 Schwarz, 2015.) 

والسفحممظ أن الدرا ممات الدممابقة تشؾعممي مممؽ حيممم الاىتسممام بسعمماير الاعتسمماد العممالسي، فسشيمما مممؽ در ممي معممايير العيمم ، ومشيمما مممؽ 
ىتؼ  درا ة ضسان الجؾدة بذكل عام، وكملػ يفحظ تؾزع الدرا ات عمل العديد مؽ  مدان العالؼ، درس معايير الانعيي، ومشيا مؽ ا 

وىما يذير إلل اىتسام وعمل مدتؾ  العالؼ بسعايير الاعتساد الدولي بسختم  أنؾاعو، وىما يعظي لمدرا ة الحالية أىسية خاصة، فيمي 
معمة الأردنيمة لسعمايير الاعتسماد العمالسي العيم ، خاصمة وأن كميمة العممؾم التربؾةمة تعشل  درا ة درجة تحقيق كمية العمؾم التربؾةمة بالجا

 العي . تقدمي لمحرؾل عمل شيادة الاعتسادية، وأنيا تدعل للإيفاا بستظمبات
 :مذكلة الجراسة وأسئلتها -1

 التقشيمات أحمدث باعتسماد وذلمػ مجتسعماتيؼ تشسيمة فمي للإ ميام وتم ىيميؼ الذمبا  إعمداد ىمؾ الجامعمات دور بم ن الإيسمان ممؽ انظفقمام 

 اعتسمادام  الاقترمادية التشسيمة عجممة ودفم  العامممة، القمؾ   واعمداد لتقؾةسيما، الاجتساةيمة الغؾاىر را ةد أو الاترالات،  ؾرة مؽ والا تفادة

  .وأىدافيا الجامعات ر الة صم  مجسؾعو في يذكل مسا العمسية البحؾث عمل
مسما يتظمم  مشيما  العرمر الحمالي، في مؾاكبة التظؾرات والت يرات الستدارعة التي يذيدىا أ ا يولأن الجامعات ىي السعشية بذكل 

تعيفمما مدممتسرا و ممرةعا لسؾاكبممة ىمممه التظممؾرات، وىممما لا يسكممؽ تحقيقممو إلا  تجؾةممد نؾةيممة خرةجممي ىمممه الجامعممات وت وةممدىؼ بالسيممارات 
كميمة العممؾم والسعارا التي تمبي حاجات  ؾق العسل، ممؽ خمفل تقمديؼ  مرامج أكاديسيمة عرمرةة وذات مدمتؾ  نمؾعي متسيم . تدمعل 

 Council for theالجامعمممة الأردنيمممة لمحرمممؾل عممممل الاعتسممماد العمممالسي ممممؽ خمممفل الإيفممماا بجسيممم  متظمبمممات التربؾةمممة فمممي 

Accreditation Educator Preparation (CAEP)  لمعذمم  عممؽ درجممة تحقيممق كميممة العمممؾم ومممؽ ىشمما تمم تي الدرا ممة الحاليممة
ا ممة العميمما. وتحديممدا تتسثممل مذممكمة الدرا ممة بالإجابممة عممؽ مممؽ وجيممة نغممر طمبممة الدر  CAEPبالجامعممة الأردنيممة لستظمبممات  التربؾةممة
 :الآتية الأ  مة

 مؽ وجية نغر طمبة الدرا ات العميا؟ CAEP)الدولية   الاعتساد لسعاييركمية العمؾم التربؾةة بالجامعة الأردنية  تحقيق درجة ما .1

كميمة العممؾم التربؾةمة بالجامعمة الأردنيمة  تحقيمق درجمة حمؾل عيشمة الدرا مة درجمات تقمدير  ميؽ إحرمائية دلالمة ذات فمروق  تؾجمد ىمل .2
 ؟ الجشم، مدتؾ  التعميؼ، قدؼ التخرص  لست يرات الدولية وفقما الاعتساد ىي ة لسعايير

بكميمة العممؾم التربؾةمة بالجامعمة  CAEP)الدوليمة   الاعتسماد معمايير تحقمق درجمة: تيدا الدرا مة لمعذم  عمؽ أهجاؼ الجراسة -2
طمبممة الدرا ممات العميمما، وفيسمما إن كممان ىشمماك اخممتفا فممي ا ممتجابات عيشممة الدرا ممة تعمم   لست يممرات الأردنيممة مممؽ وجيممة نغممر 

 . الجشم، مدتؾ  التعميؼ، قدؼ التخرص 
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تعسؽ أىسية الدرا ة مؽ مؾاكبة مؾضؾعيا لاتجاىات العالسيمة الحديثمة والستسثممة بالاعتسماد العمالسي لبمرامج  :أهسية الجراسة -3
العميات الجامريمة السختمفمة، وتشبثمق أىسيمة الدرا مة أيزما ممؽ الشتمائج الستؾقعمة والتمي يؤممل أن تفيمد إدارة كميمة العممؾم التربؾةمة 

لعي  خاصة وأن عيشة الدرا ة ىمي طمبمة الدرا مات العميما الأقمدر عممل تقيميؼ واقم  في تظؾةر  رامجيا بسا يتؾافق م  معايير ا
 . العمية في ضؾا متظمبات معايير العي 

: فممي مجممال الدرا ممات الاجتساةيممة والفعرةممة والإندممانية، مممؽ خممفل الإفممادة مسمما وكػػحلت تػػأتي أهسيػػة الجراسػػة للبػػاحمين والسهتسػػين
 .رة أفعارٍ بحثية يسكشيؼ إجرائيا في مؾضؾع الدرا ةتؾصمي لو الدرا ة، ومؽ خفل ا تثا

 : مرطلحات البحث -4

  : 2118 وزمفئيا ذكرتياكسا  وىي (CAEP) مشغسة الستظمبات الستسثمة بسعايير مؽ مجسؾعة :الاعتساد معاييخ
 والشقمد العسيقمة السعرفة امتفك السرشحيؽ تثبي أدلة التربية كمية تقدم أن السريار ىما وةتظم  تحقيق :والتخبهي  السعخفي السحتهى  معيار

ما الظمبمة لجسيم  التعميسيمة لتظمؾةر العسميمة وممرن  فاعمل بذمكل با متخداميا يمؤىميؼ بسما السرتبظمة بالتخرمص، والسبماد  البشاا  لسعمايير وفقم

 مدتؾ   يعكم بسا العذرة (In Task)لسعايير  فيسا متعسقما السرشحؾن  يغير أن السريار ىما وةتظم  السيشي، العميات والا تعداد قبؾل

 .السيشية والسد ؾلية التعميسية الخبرات التعميسي، السحتؾ   والتعمؼ، الستعمؼ :التالية الف ات في السشا   التقدم
 باعتبارىما لمتظبيقمات السيدانيمة، العمالي السدمتؾ   خفليما ممؽ تثبمي أدلمة تقمديؼ وةتظمم  تحقيقمو: السيجانيػة والسسارسػات الذػخااات معيار

 بذمكل يمشعكم بسما السيشيمة الزمرورةة، والسيمؾل والسيمارات السعرفمة تؾعيمس عممل لمسرشمحيؽ والقمادرةؽ السيشي للإعداد الأ ا ي السحؾر

 تعسمل السيمداني الإعمداد أجمل ممؽ الذمراكاتP-12 الدرا مية السراحمل في وجؾد السريار ىما يتظم  ونسؾىؼ إذ الستعمسيؽ تعمؼ عمل إيجا ي

 .السرشحيؽ إعداد  رامج وتظؾةر ا تسرار في التعشؾلؾجيا ا تخدام تفعيل عمل
 وخمفل البرنمامج، وقبؾلمو فمي اختيماره مشمم السرشم  جمؾدة تثبمي أدلة تقديؼ تحقيقو ةتظم و  :والاختيار( السخشح )الاستقطاب جهدة معيار

 والتؾصمية فاعمل، التعمميؼ بذمكل عممل وقدرتمو إعمداده ا متعسال بذم ن القمرار اتخماذ السيدانيمة، ول ايمة لمخبمرات ومسار متو لمسقمررات درا متو

ما للأىمداا البرنمامج ممدة طمؾال التقمدم يغيمر السرش  أن تثبي أدلة تقدم الؾحدة كسا السيشة، م اولة رخرة لسشحو  السراحمل جسيم  وفمي وفقم

  .الراب  السريار متظمبات يحقق بسا

 تعمميؼ عممل السرشمحيؽ قمادرون  أن تثبمي أدلة تقديؼ يتظم  إذ لأىدافو، البرنامج  درجة تحقيق السريار ىما عشلوةع  : البخنامج تأثيخ رمعيا

 عمؽ الرضما ودرجمة فمي السدر مة، وجمؾدىؼ وفاعميمة التدرةم طرق  حيم مؽ P-12 عذر الثاني ول اية السدر ة قبل ما مرحمة مؽ الظمبة

 التمي والأدلمة السقماييم ممؽ عمل عمدد مدتشدة و ائق الؾحدة تقدم أن السريار ىما يذترط إذ .السيشي الفاعل بإعدادىؼ يرتبط بسا السرشحيؽ

 بحيم الستاحة، الشسؾ مقاييم جسي  ىمه السقاييم وتذسل لمبرنامج، الستؾق  السدتؾ   ا تعسمؾا وأن السرشحيؽ الأىداا، تحقق إلل تذير

 وقمادرون  بفاعميمة البرنمامج أنيمؾا السرشمحيؽ العميمة، وأن أو ،الجامعمة أو ،المؾزارة أو الدولمة، تدعسيا التي الت  ير م  مقاييم متؾافقة تعؾن 

 لمبرنامج. الخبرات السيدانية خفل مؽ اكتدا يا تؼ التي والإجرااات والسيارات السعرفة السيشية تظبيق عمل
 ممؽ العديمد تتم ل  ممؽ الجمؾدة، ضمسان تثبمي أدلمة تقمديؼ السريمار ىمما تحقيمق وةتظمم السدػتسخ،  والتحدػين الكليػة جػهدة ضػسان معيػار

 المدعؼ تقمدم كسما ، P- 12الدرا مية السختمفمة  بالسراحمل ونسمؾىؼ الظمبمة تعميؼ عمل فاعل وايجا ي وبذكل السرش  قدرة تثبي التي السقاييم

 تخظميط فمي وتؾعيفيما البيانمات ىممه با متخدام تقمؾم كسما. السرشمحيؽ فاعميمة تثبمي التمي والذمؾاىد الأدلمة خمفل ممؽ السدمتسر لمتحدميؽ

 P- 12لمسراحمللمسراحمل  ونسمؾىؼ الظمبمة تعمميؼ فمي التجديمد تحقيمق ممؽ يسكشمو بسما الا متيعا ية وطاقتمو وأدواتمو البرنمامج مكؾنمات وتظمؾةر
 ترصمد التمي الستعمددة السقماييم ممؽ العديمد يتزمسؽ بالعميمة الجمؾدة لزمسان متعمامفم   نغامما العمية تستمػ أن يتظم  السريار ىما ولتحقيق

ما تخرجمو وبعمد البرنمامج خمفل وانجازاتو السرش ، تقدم  السعمايير جسيم  يمبمي وبسما لمعميمة، التذم يمية العسميمات فعاليمة وكمملػ لمسعمايير، وفقم
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 وتقمدم بالبرنمامج  السرتبظمة – لمتشفيمم القا ممة – الؾاقريمة – الرمادقة – السقماييم  البشائيمة مؽ عدد عمل الشغام ىما يعتسد وأن المجشة، لد 

 .التشاقض عؽ بعيدا والردق والتسا ػ بالتفحؼ تتسي  لمبيانات تفديرا
وممؽ خمفل ا متجابة طمبمة الدرا مات العميما بالعميمة  (CAEP)وتقاس درجة تحقيق كمية العممؾم التربؾةمة فمي الجامعمة الأردنيمة لسعماير 

 عمل الأداة التي أعدت لملػ.
 إجخاءات البحث: -5

تتسثممل حمدود الدرا ممية بظمبمة الدرا ممات العميما بكميممة العممؾم التربؾةممة فمي الجامعممة الأردنيمة فممي الفرممل  :الجراسػػةحػجود  -5-1
 .2124/2125الأول مؽ العام الجامعي 

إليمممممممو  يمجممممممم ، وىمممممممؾ ممممممممشيج لتحقيمممممممق أىمممممممداا الدرا مممممممة تمممممممؼ اعتسممممممماد السمممممممشيج الؾصمممممممفي السدمممممممحي :مػػػػػػػشهج الجراسػػػػػػػة -5-2
ممممممممما ووصمممممممممفو الؾاقممممممممم  يصوتذمممممممممخ تحديمممممممممد  يمممممممممدا العمسمممممممممي الباحمممممممممم  والسعمؾممممممممممات البيانمممممممممات  تحميمممممممممل ؛وصمممممممممفما شمممممممممامفم ودييقم

 .عالجتيا إحرائيماترشيفيا ومو  ،حمالب بسذكمة سرتبظةال
يتعممؾن مجتسمم  الدرا ممة مممؽ جسيمم  طمبممة الدرا ممات العميمما بكميممة العمممؾم التربؾةممة فممي الجامعممة  :مجتسػػا الجراسػػة وعيشتهػػا -5-3

   يغير تؾزع مجتس  الدرا ة وفق مت يراتيا1والجدول   1261الأردنية، والبالغ عددىؼ 
 تهزع مجتسا الجراسة وفق متغيخاتها :(1الججول )

عجد  فئات الستغيخ الستغيخ
 الطلبة

عجد  فئات الستغيخ الستغيخ الشدبة
 الطلبة

 الشدبة

قدم 
 التخرص

 20.5 258 ذكر الجشذ 21 265 والأصؾل التربؾةة القيادة

 79.5 1003 أنثل 34.6 436 التدرةم وطرق  السشاىج

السدتهى  22.3 281 التربؾي  الشفم عمؼ
 الجراسي

 42.9 541 دكتؾراة 

 57.1 720 ماجدتير 22.1 279 والتربية الخاصة الإرشاد

   يبيؽ تؾزة  عيشة الدرا ة وفق مت يراتيا. 2  طالبا، والجدول  141فيسا تعؾني عيشتيا والتي اختيرت بظرةقة طبقية عذؾائية مؽ  
 تهزيا عيشة الجراسة وفق متغيخاتها :(2الججول )

عجد  فئات الستغيخ الستغيخ
 الطلبة

عجد  فئات الستغيخ الستغيخ الشدبة
 الطلبة

 الشدبة

قدؼ 
 التخرص

 20.6 29 ذكر الجشم 21.3 30 والأصؾل التربؾةة القيادة

 79.4 112 أنثل 34.7 49 التدرةم وطرق  السشاىج

السدتؾ   22 31 التربؾي  الشفم عمؼ
 الدرا ي

 42.50 60 دكتؾراة 

 57.4 81 ماجدتير 22 31 الارشاد والتربية الخاصة

تممممممممممؼ  شمممممممممماا أداة الدرا ممممممممممة اعتسممممممممممادا عممممممممممممل معممممممممممايير العيمممممممممم  والسشذممممممممممؾرة عمممممممممممل السؾقمممممممممم  الإلعترونمممممممممممي  أداة الجراسػػػػػػػػػػة: -5-4
  http://caepnet.org/  تمممؼ صمممياغة الفقمممرات 2118 ، وبعممد ترجستيممما وتمممدييقيا ل ؾةممما ومقارنتيمما مممم  أداة درا مممة العممماني والعبممري  

 فقرة. 61وتعؾني الأداة مؽ 
  وذلمػ ممؽ Validity Contentلمت كمد ممؽ صمدق أداة الدرا مة، قمام الباحثمان با متخدام صمدق السحتمؾ    صػجؽ الأداة: -5-4-1

محكسيؽ، مؽ أعزاا ىي ة التدرةم فمي الجامعمة الأردنيمة، ممؽ ذوي الخبمرة والاخترماص، لإ مداا مفحغماتيؼ 10خفل عرضيا عمل
وتمممؼ الاتفممماق عممممل  80%ممممؽ حيمممم تحديمممد درجمممة مفاممممة فقمممرات الأداة وممممد  شمممسؾليتيا ودرجمممة وضمممؾحيا وتمممؼ اعتسممماد ندمممبة اتفممماق 

 صفحيتيا لتحقيق الأىداا التي وضعي مؽ أجميا.

http://caepnet.org/
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ومعاممل ارتبماط   (Cronbach Alpha).الاتدماق معاممل با متخدام  مةاالدر  أداة   بمات ممؽ التحقمق تمؼا  أداة الجراسػة:ثبػات  -5-4-2
   (3)   لمتج ئة الشرفية وجاات ييؼ الثبات ييؼ مرتفعة كسا يغيرىا الجدولSpearman بيرمان  

 .ألفا للاتداؽ الجاخلي وطخيقة التجدئة الشرفية بين فقخات مجالات الجراسة معاملات المبات بطخيقة معاملات كخونباخ ،يم (3): الججول
 مجالات الجراسة اخونباغ ألفا التجدئة الشرفية

 السحتؾ  السعرفي والتربؾي  0.98 0.95

 الذراكات والسسار ات السيدانية 0.97 0.95
 )والاختيار الا تقظا  ( السرش  جؾدة 0.98 0.96
 لأىدافو . البرنامج تحقيق البرنامج  مد  ت  ير 0.98 0.94
 والتحديؽ السدتسر العمية أداا جؾدة ضسان 0.98 0.95
 العمي 099. 0.96

 :الآتيةلتحقيق أىداا الدرا ة تؼ اعتساد الأ الي  الإحرائية  :الأساليب الإحرائية -5-6
لا متجابات عيشمة الدرا مة عممل مجمالات أداة تؼ حدما  الستؾ مظات الحدما ية والانحرافمات السريارةمة الدؤال الأول: للإجابة عن  .1

 .الدرا ة وفقراتيا

الستؾ مظات الحدما ية والانحرافمات السريارةمة لا متجابات عيشمة الدرا مة تبعما لست يمرات  اسػتخخا تمؼ الدػؤال المػاني: للإجابة عػن  .2
 وتحميل التبايؽ الستعدد. الجشم، مدتؾ  التعميؼ، قدؼ التخرص  

 :ومشاقذتها نتائج الجراسة -6
 CAEP)الدوليمة   الاعتسماد لسعمايير بالجامعمة الأردنيمة كميمة العممؾم التربؾةمة تحقيمق درجمة مماالشتائج الستعلقة بالدؤال الأول:  -6-1

لا متجابات للإجابة عمؽ ىمما الدمؤال، تمؼ حدما  الستؾ مظات الحدما ية والانحرافمات السريارةمة مؽ وجية نغر طمبة الدرا ات العميا؟ 
 .  يغير نتائج ذلػ4عيشة الدرا ة عمل مجالات أداة الدرا ة، والجدول  

 الستهسطات الحدابية والانحخافات السعيارية ودرجة التقجيخ لاستجابات عيشة الجراسة على مجالات الجراسة والأداة ككل :(4ججول )ال
 مجالات الجراسة الستهسطات الحدابية الانحخافات السعيارية الجرجة الختبة

 السحتؾ  السعرفي والتربؾي  3.74 0.83 مرتفعة 1

 والتحديؽ السدتسر العمية أداا جؾدة ضسان 3.41 1.04 متؾ ظة 2
 البرنامج لأىدافو  تحقيق البرنامج  مد  ت  ير 3.38 0.99 متؾ ظة 3
 )والاختيار الا تقظا  (السرش  جؾدة 3.36 0.97 متؾ ظة 4

 الذراكات والسسار ات السيدانية 3.34 0.89 متؾ ظة 5
 العمي 3.49 0.86 متؾ ظة -

الدوليممة  الاعتسماد لسعمايير بالجامعمة الأردنيممة كميمة العمممؾم التربؾةمة تحقمق درجممةالستؾ ممط الحدما ي العممي   أن 4يتزم  ممؽ الجمدول 
 (CAEP كسمما يغيممر مممؽ     درجممة تقممدير متؾ ممظة1486  بممانحراا مريمماري  3449 مممغ   مممؽ وجيممة نغممر طمبممة الدرا ممات العميمما ،

الجدول  التفاوت الشدبي  يؽ متؾ ظات مجالات الدرا ة، إذ جاا مجال واحد فقط  درجة مرتفعمة فقمد  ممغ الستؾ مط الحدما ي لسجمال 
  وجاا في السرتبة الأولمل وبدرجمة تقمدير مرتفم ، فيسما جماات بماقي 1483  بانحراا مرياري  3474  السحتؾ  السعرفي والتربؾي ر مريا

فمي السرتبمة الثانيمة  بستؾ مط حدما ي  السدتسر والتحديؽ العمية أداا جؾدة ضسان مريار درجة تقدير متؾ ظة؛ فجاا مجالالسجالات  
بستؾ مط  البرنمامج لأىدافمو  تحقيمق البرنمامج  ممد  مجمال مريمار تم  ير ، وجماا فمي السرتبمة الثالثمة 1414  وانحمراا مريماري  3441 

، بستؾ ط حدا ي )والاختيار الا تقظا ( السرش  مريار جؾدةوفي السرتبة الرابعة مجال  . 1499  وانحراا مرياري  3438حدا ي  
بستؾ مط حدما ي  مريمار الذمراكات والسسار مات السيدانيمة ، وفي السرتبمة الخامدمة والأخيمرة مجمال 1499  وانحراا مرياري  34356 
  . 1486  وانحراا مرياري  3434 
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العممؾم التربؾةمة بالجامعممة الأردنيمة مما زالمي مممؽ وجيمة نغمر طمبمة الدرا ممات العميما لمؼ تحقمق معممايير  وتذمير ىممه الشتيجمة إلممل أن كميمة
. السحتؾ  السعرفمي والتربمؾي ر مريماإذ أن الدرجة الستؾ ظة لمعمي ولجسي  مجالات الدرا ة با تثشاا مجال  CAEP) الاعتساد الدولي 

انممي تذممير إلممل تقممدم بممإجرااات التحدمميؽ ضممسؽ متظمبممات الاعتسمماد الممدولي، لا تفممي بستظمبممات الحرممؾل عمممل شمميادة الاعتسمماد وان ك
وليما فالسظمؾ  مؽ إدارة العمية العسل بجدية لمؾقؾا عمل أوجو القرؾر والخمل لتحديشيا ومؽ  ؼ ا تيفاا الحرؾل عممل متظمبمات 

 ، والتممي 2115مي لممو درا ممة الربا شممة  الاعتسمماد الممدولي. فيسمما يخممص الإيفمماا، خاصممة وأن ىمممه الشتيجممة جمماات متفقممة ممم  ممما تؾصمم
متؾ مظة، مم  مفحغمة أن درا مة الربا شمة   درجمة جماا أنعيمي لسعماييركمية العمؾم التربؾةمة  مسار ة لدرجة العيشة أفراد أن تقييؼأعيرت 

 شؾات مؽ الدرا ية الحالية، وىما يذير إلل عدم معالجة أوجو المشقص والقرمؾر ممؽ قبمل إدارات العميمة. واتفقمي ىممه  6أجرةي قبل 
فمي  (QS)   والتي أشارت نتائجيما إلمل أن واقم  تظبيمق معمايير الترمشيس العمالسي لمجامعمات2121درا ة حسدان  الشتائج أيزا م  

 مما ىشماك أن أعيمرت والتمي(Schwarz, 2015) الجامعات الأردنية جاا  درجمة متؾ مظة. واتفقمي الشتمائج بذمكل مما مم  نتمائج درا مة 

 .السعايير ليمه بالقبؾل الدمبي الباحم عميو أطمق
 ضمسان لسعمايير الأردنيمة معماتالجا درجمة تحقيمق والتمي أعيمرت أن  2118فيسما اختمفمي ىممه الشتمائج مم  درا مة الشقمري والظراونمة  

مرتفعة وربسا يرج  ذلػ لاختفا عيشمة الدرا مة عمؽ عيشمة  كاني فييا الأكاديسية الأقدام ورؤ اا العميات عسداا نغر وجية مؽ الجؾدة
 معمايير تحقمق درجمة أنوالتمي تؾصممي إلمل   2118تؾصممي لمو درا مة العماني والعبمري   مسماالدرا ة الحالية، واختمفي الشتائج كملػ 

(CAEP) عالية، وربسا يعؾد ىمما الاخمتفق لاخمتفا مكمان  جاات التربية بجامعة قا ؾس بدمظشة عسان بكمية السعمؼ إعداد  رامج في
واختفا عيشتيا، خاصة وأن تجربة جامعة قا ؾس أنزج بحكؼ قدم تجربتيؼ م  الاعتساد الدولي، وىما ربسا ر خ مؽ  إجراا الدرا ة

لسرحمممممة ت ييممممد  يا ممممات الاعتسمممماد ودعسيمممما كسمممما أشممممرات لممممو درا ممممة تقمممممؾا نمتظمباتممممو لممممد  عيشممممة الدرا ممممة وبالتممممالي ا قافممممة الاعتسمممماد و 
 Chaaban, Al’Abri, & Romanowski,2025.) 
السحتؾ  السعرفي والتربؾي عمل درجة تحقيق مرتفعة فيما يبيؽ أن إدارة كمية العمؾم التربؾةة تؾلي ر وبخرؾص حرؾل مجال مريا 

السرتبظمة  والسبماد  البشماا والشقمد العسيقمة الجانم  اىتسامما خاصما، وةبمدو ىمما غيمر مدمت ر ، فيمما السريمار يقميم اممتفك السعرفمة ىمما
ما الظمبمة لجسيم  التعميسيمة لتظمؾةر العسميمة وممرن  فاعمل بذمكل وا متخداميا بالتخرمص،  السيشمي، العميمات والا متعداد قبمؾل لسعمايير وفقم

التعميسمي.  والسحتمؾ   والمتعمؼ، ف مات السمتعمؼ فمي السشا م  التقمدم مدمتؾ   يعكمم بسما العذمرة (InTask)لسعمايير  قمافيسا متعس ىما وةتظم 
وىممي أمممؾر لا  ممد وأن تعممؾن عمممل مدممتؾ  مرتفمم  مممؽ التظبيممق خاصممة وأنيمما مرتبظممة بالأىممداا التعميسيممة، وا ممتخدام التعشؾلؾجيمما فممي 

 أ الي  التعمؼ التعاوني، وكملػ مراعاة جؾان  الشسؾ السختمفة لد  الستعمسيؽ.ترسيؼ وتشفيم الخبرات التعمسية، وا تخدام 
 جمؾدة أما باقي السعايير فيي بحاجة لتحديؽ وتظؾةر لترل إلل مدتؾ  مرتف  بسا يحقق متظمبات الاعتساد العالسي فسريار ضسان

 –الرممادقة – د عمممل عممدد مممؽ السقمماييم  البشائيممةالسدممتسر يتظممم  وجممؾد نغممام متعامممل لزممسان الجممؾدة يعتسمم والتحدمميؽ العميممة أداا
السرتبظة بالبرنامج ، وأن يكؾن يتدؼ البيانمات بالتسا مػ والرمدق، وأن يكمؾن التقيميؼ بذمكل دوري ومشمتغؼ  –القا مة لمتشفيم  –الؾاقرية 

داا السرشممحيؽ ، ومممؽ خممفل وفممق أىممداا العميممة والسعممايير السعتسممدة، وأن تظممؾر العميممة  رامجيمما فممي ضممؾا نتممائج ييمماس مممد  تظممؾر أ
شمركاا السجتسمم  والسممدارس . وأن  –العممامميؽ– أصممحا  العسممل –التذماركية ممم  أصمحا  القممرار والسدمتفيديؽ بسمما فمي ذلممػ  الخمرةجيؽ

 يكؾن التحديؽ السدتسر وفق نساذج التسي .
 ول ايمة السدر مة قبمل مما مرحممة مؽ الظمبة تعميؼ لعم البرنامج لأىدافو . ييتؼ بقدرة طمبة العمية تحقيق البرنامج  مد  فيسا مريار ت  ير

 والاختيار  بجؾدة الا تقظا  (السرش  وةيتؼ مريار جؾدة السدر ة. في وجؾدىؼ وفاعمية التدرةم طرائق حيم مؽ  P-12 عذر الثاني

 إعداده ا تعسال بذ ن القرار اتخاذ ول ايةالسيدانية،  لمخبرات ومسار تو لمسقررات درا تو وخفل البرنامج، وقبؾلو في اختياره مشم السرش 

السيشمة، وربسما ىمما يتظمم  معمايير وشمروط خاصمة بقبمؾل طمبمة كميمة  م اولمة رخرمة لسشحمو والتؾصمية فاعمل، التعميؼ بذكل عمل وقدرتو



 الدخحانو  ةالقزاو   الغُشسيين                          .CAEP))درجة تحقيق كلية العلهم التخبهية بالجامعة الأردنية لسعاييخ الاعتساد العالسي الكيب  

 52 من  58

 

 للإعمداد الأ ا مي السحمؾر باعتبارىما لمتظبيقمات السيدانيمة، العمالي العمؾم التربؾةة. أما مريار الذراكات والسسار مات السيدانيمة السدمتؾ  

 الستعمسميؽ تعممؼ عممل إيجما ي بذكل يشعكم بسا السيشية الزرورةة، والسيؾل والسيارات السعرفة تؾعيس عمل لمسرشحيؽ والقادرةؽ السيشي

درجممة متؾ ممظة  ونسممؾىؼ. وعميممو فممف  ممد مممؽ  ممعي إدارة كميممة العمممؾم التربؾةممة لرفمم  كفااتيمما فممي السعممايير الأربعممة والتممي حرمممي عمممل
، ذلػ أن الدرجة الستؾ ظة ليمه السعايير ربسا تعؾن عقبمة (CAEP)والعسل بجد للإيفاا بستظمبات الحرؾل عمل الاعتساد العالسي 

 أمام حرؾل كمية العمؾم التربؾةة عمل الاعتساد العالسي.
 تحقيمق درجمة حمؾل عيشمة الدرا مة درجمات تقمدير  ميؽ إحرمائية دلالمة ذات فمروق  تؾجمد ىملالشتائج الستعلقة بالدؤال المػاني:  -6-2

ما الاعتسمماد ىي ممة معمايير للإجابمة عممؽ ىممما الدمؤال، تممؼ ا ممتخراج ؟  الجممشم، مدممتؾ  التعمميؼ، قدممؼ التخرممص  لست يممرات الدوليممة وفقم
دممؼ التخرممص  الستؾ ممظات الحدمما ية والانحرافممات السريارةممة لا ممتجابات عيشممة الدرا ممة تبعمما لست يممرات  الجممشم، مدممتؾ  التعممميؼ، ق

  يغير الستؾ ظات الحدا ية والانحرافات السريارةمة لا متجابات عيشمة 5وتحميل التبايؽ الستعدد، وتاليام عرض لشتائج ذلػ. والجدول  
 الدرا ة وفق مت يرات الجشم والتخرص والدشة الدرا ية.

 الجراسة وفق متغيخات الجشذ والتخرص والدشة الجراسية.لاستجابات عيشة الستهسطات الحدابية والانحخافات السعيارية  :(5ججول )ال

الذخااات والسسارسات  السحتهى السعخفي والتخبهي  السجال 
 السيجانية

السخشح  جهدة
 والاختيار( )الاستقطاب

 البخنامج )مجى تأثيخ

البخنامج  تحقيق
 لأهجافه(.

 أداء جهدة ضسان

والتحدين  الكلية
 السدتسخ

 الكلي

الستغيخ
 

فئات 
الستغيخ

الستهسط الحدابي 
 

الانحخاؼ
السعياري  
 

الستهسط الحدابي
 

الانحخاؼ
السعياري  
 

الستهسط الحدابي
 

الانحخاؼ
السعياري  
 

الستهسط الحدابي
 

الانحخاؼ
السعياري  
 

الستهسط الحدابي
 

الانحخاؼ
السعياري  
 

الستهسط الحدابي
الانحخاؼ السعياري  
 

ذ
الجش

 0.95 3.73 1.03 3.68 1.10 3.62 1.06 3.58 1.03 3.57 0.89 4.00 ذكخ 

 0.80 3.38 1.02 3.30 0.93 3.28 0.91 3.27 0.80 3.25 0.77 3.63 أنمى

 0.86 3.49 1.03 3.41 0.99 3.38 0.96 3.36 0.88 3.34 0.82 3.74 السجسهع

مدتهى التعليم
 

 0.93 3.54 1.08 3.50 1.06 3.44 1.01 3.44 0.95 3.38 0.90 3.76 دكتهراة

 0.66 3.36 0.88 3.18 0.81 3.24 0.84 3.18 0.72 3.25 0.60 3.68 ماجدتيخ

 0.86 3.49 1.03 3.41 0.99 3.38 0.96 3.36 0.88 3.34 0.82 3.74 السجسهع

ص
قدم التخر

 

 القيادة

 التخبهية

 والأصهل

3.73 0.90 3.35 0.97 3.42 0.99 3.41 1.05 3.46 1.08 3.51 0.92 

 السشاهج

 وطخؽ 

 التجريذ

3.84 0.63 3.44 0.69 3.30 0.99 3.55 0.74 3.57 0.91 3.57 0.73 

 الشفذ علم

 التخبهي 
3.70 0.47 3.21 0.45 3.17 0.72 3.15 0.70 3.06 0.82 3.33 0.49 

 الإرشاد

 والتخبية

 الخاصة

3.67 0.96 3.33 1.08 3.32 1.14 3.27 1.27 3.32 1.17 3.43 1.08 

 0.86 3.49 1.03 3.41 0.99 3.38 0.96 3.36 0.88 3.34 0.82 3.74 السجسهع

  وجممؾد فممروق عاىرةممة فممي الستؾ ممظات الحدمما يتة والانحرافممات السريتارةممة لا ممتجابات عيشممة الدرا ممة تبعمما لست يممرات 5يبمميؽ الجممدول  
،  (Multivariate) . ولسعرفة دلالة ىمه الفروق تؼ إجراا تحميمل التبمايؽ الثف مي الستعمدد  الجشم، مدتؾ  التعميؼ، قدؼ التخرص 

   يبيؽ ىما نتائج ذلػ.6  والجدول
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 ( لاستجابات عيشة الجراسة تبعا لستغيخات الجراسةMultivariateتحليل التباين الملاثي الستعجد) :(6ججول)ال
 Value F Sig الاختبار 

 Hotelling's Trace 0.74 1.27 0.28 الجشم

 Hotelling's Trace 051 1.36 1424 السدتؾ  الدرا ي
 Wilks' Lambda 1492 1472 175 قدؼ التخرص

 
،  الجمشم، مدمتؾ  التعمميؼ، قدمؼ التخرمص   فروقا دالة إحرائيا في ا متجابات عيشمة الدرا مة تعم   لست يمرات 6لا يغير الجدول  

عام لد  عيشة الدرا ة عمل درجة تحقيق كمية العمؾم التربؾةة لسعايير الاعتساد العمالسي، وىممه الشتيجمة وتذير ىمه الشتيجة إلل اتفاق 
تؤكد أن ما تؼ التؾصل لو مؽ نتائج في الدؤال الأول؛ فعدم عيمؾر فمروق دالمة إحرمائيا تعم   لست يمرات الدرا مة يؤكمد وةقمؾي نتمائج 

ي الدؤال الأول يتر  بالسردايية والؾاقرية. وتختم  ىمه الشتيجة م  درا ة الشقمري الدرا ة وةبيؽ أن ما تؼ التؾصل لو مؽ نتائج ف
، وربسما يعمؾد ذلمػ وربسا يرج  ذلػ لاختفا عيشة الدرا مات عمؽ عيشمة الدرا مة الحاليمة  .2115  ودرا ة ةبا شة  2118والظراونة  

 .2125و 2115لت بر درجات الالت ام بالسعايير في الجامعات  يؽ عامي 
 
   في ضهء ما تهصلت له الجراسة من نتائج يهصي الباحمان بسا يلي: :التهصيات -7
العسل بجد لرف  درجة تحقيق كمية العمؾم التربؾةة لسعايير الاعتساد العالسي وذلػ ب خم مؤشمرات كمل مريمار والعسمل عممل تحقيقمو  .1

 بحيم تعؾن السحرمة الشيائية درجة تحقيق مرتفعة لسعايير.

 وورش تدرةبية لميي ة التدرةدية والظمبة لشذر  قافة الجؾدة والاعتساد لت دو  مؾكا لسشتدبي كمية العمؾم التربؾةة.عقد دورات  .2

 وض   يا ات قبؾل تتفق ومعايير الاعتساد العالسي خاصة بسا يخص طمبة الدرا ات العميا. .3

شميادة الاعتسماد العالسيمة ككميمة التربيمة بجامعمة  ممؽ تجمار  كميمات العممؾم التربؾةمة التمي حرممي أو تعسمل لمحرمؾل عممل الإفادة .4
 الدمظان قا ؾس وكميات التربية في الجامعات الإمارتية.

 إجراا درا ة نؾةية وكسية تعالج أوجو الشقص والقرؾر في كل مريار مؽ معايير العي  واقتراح خظؾات عسمية لسعالجتيا. .5
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