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 الممخص:

درجة استخدام أعضاء الييئة التدريسية لأساليب التدريس الفعال  ىدف البحث الحالي إلى تحديد 

عينة مكونة من  تم تطبيق البحث عمىو  ،من وجية نظر طمبة كمية التربية في جامعة دمشق

التربية بجامعة دمشق طالباً وطالبة من طمبة السنة الأولى والسنة الرابعة في كمية  (142)

الفروق في إجاباتيم تبعاً لمتغيري وتعسف ، اختصاص معمم صف واختصاص رياض الأطفال

وليذا الغرض تم  ،واعتمد البحث المنيج الوصفي التحميمي ،والاختصاص والسنة الدراسيةالجنس 

 يئة التدريس( بنداً في مجال أساليب التدريس الفعال من قبل عضو ى30)تطبيق استبانة مكونة من

أساليب التدريس الفعال من قبل عضو الييئة التدريسية من وجية أن ، وأظيرت النتائج في الجامعة

فروق ذات دلالة  بينت النتائج عدم وجودكذلك  .بدرجة )متوسطة(جاءت ككل  نظر طمبتيم 

الاختصاص لصالح  فروق ذات دلالة إحصائية تبعاً لمتغيرووجود إحصائية تبعاً لمتغير الجنس، 

 معمم الصف في تقديرىم لأساليب التدريس الفعال من قبل عضو ىيئة التدريس، ووجود فروق ذات 

دلالة إحصائية تبعاً لمتغير السنة الدراسية لصالح طمبة السنة الأولى بوجود ممارسات لأساليب 

 السنة الرابعة. التدريس الفعال من قبل عضو ىيئة التدريس بدرجة أكبر بالمقارنة مع طمبة
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Abstract:  
The search aimed to determine The degree of using faculty 

members the effective teaching methods from the point of view 

of students in the education college at Damascus University, the 

search has been applied on a sample of (142) male and female 

student from first and fourth year students specialization class 

teacher and kindergarten at the Faculty of Education at the 

university of Damascus, and study the effect  of gender, 

specialization, and academic year, the search adopted the 

descriptive analytical method, for this purpose a questionnaire 

consisting of  (30) item in the effective teaching methods by 

faculty members at university,  the results showed effective 

teaching methods by faculty members from the point of view of 

students overall it was medium degree, there were no 

statistically significant differences according to the gender ,there 

were statistically significant differences according to the 

specialization in favor of class teacher , there were statistically 

significant differences according to the academic year in favor 

of the first year in light of the results, the research presented 

some suggestions including provide incentives for the 

distinguished, and encourage outstanding and creative 

performance in teaching practices of faculty members at 

university, through providing in-kind and material rewards. 
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 : Introduction  المقدمة.  1

فيو، مع وجود ضرورة لتكراره، حتى  السموك لدى المتعمم في الاتجاه المرغوبسممة ىامة وىي تعديل يقوم التدريس الجامعي عمى م  

تكتسب خبرة التعمم الفعال، وتزيد ثقة الطالب بنفسو وتقديره لأستاذه الجامعي، لذا توجب البحث عن آليات تساعد عمى إيجاد مناخ 

ويجني ثماره طلابيم بمرحمة تعميمية تؤىل خريجييا  تعميمي فعال يقوم عمى معايير وتخطيط مسبق يقتنع بو أعضاء ىيئة التدريس

ق لامتلاك ميارات سوق العمل المحمي والإقميمي والعالمي ليتأكد لدى القائمين عمى العممية التعميمية بالمرحمة الجامعية التزاميم بتحقي

 ك مفردات جودة الحياة.التنمية المستدامة في مجالات العمم والعمل لتحقيق غاية تسعى ليا المجتمعات وىي امتلا

المبني عمى الملاحظة، والتنظيم، وتكوين المفاىيم، و في تنمية التفكير العممي لمطمبة  كبيراً  ومن ىنا فقد أولت جميع الدول اىتماماً 

دراك العلاقات بين الأشياء، كما يقوم التعميم الفعال عمى التركيز عمى إيجابيات المتعمم ومشاركتو الفعالة بالعممي ة التعميمية من خلال وا 

، 2021التدريس الحديثة التي تراعي مستوى نمو الطمبة وحاجاتيم وميوليم وقدراتيم)حسين وسامي،  وأساليب اتباع استراتيجيات

171.) 

اجية ومو  وظيفة التدريس الجامعي من أىم الوظائف التي تؤدييا الجامعات وأكثرىا فاعمية في إعداد الطلاب لمحياة المستقبمية وتعد  

، إذ تزودىم بالمعارف التخصصية والاتجاىات السموكية الإيجابية والقيمية، وكل المشكلات الحياتية والقدرة عمى النيوض بالمجتمع

 .الميارات العممية والعممية اللازمة لتأىيميم كي يصبحوا أعضاء فاعمين في خدمة المجتمع

امعي، نظراً لما يقومون بو من التدريس، والبحث العممي، وخدمة المجتمع ويعد أعضاء ىيئة التدريس حجر الأساس في التعميم الج

المحمي، وبيذا يسيمون في تخريج كوادر مؤىمة في جميع مجالات الحياة. غير أن فاعمية التعميم الجامعي تحتاج إلى امتلاك أعضاء 

، وخاصة مع التطور التقني والمعموماتي ولعل ميارات ىيئة التدريس الميارات والكفايات اللازمة لأداء مياميم التدريسية والبحثية

 ىي أبرز الميارات ، إضافة إلى الإعداد عممياً وتربوياً، وسماتو الشخصية التي يتحمى بيا وعلاقتو مع طمبتووأساليب التدريس الفعال

كساب الخبرات لدى الطمبةالتي يتطمب توافرىا في أعضاء ىيئة التدريس، انطلاقاً من دورىا في توصيل المع والكفايات وذلك ، ارف، وا 
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استراتيجيات التدريس الحديثة، واختيار أساليب القياس والتقويم المناسبة، واختيار الوسائل أساليب التدريس الفعالة و من خلال استخدام 

دارتو الفاعمة لمتعمم، ولقد أصبح عضو ىيئة الت دريس ىو الموجو والمرشد في العممية التعميمية المستخدمة، وتحديد الخبرات التعميمية، وا 

 .التعميمية، وليس مجرد ناقل لممعرفة المتوفرة في الكتب والمقررات الجامعية أو مصادر المعرفة الأخرى

 تحسين في تسيم التي الميمة المدخلات أحد كونو ولكي يقوم عضو ىيئة التدريس بدوره الرئيس والميم والفعال عمى أكمل وجو

التخطيط لمتدريس "والميارات التي تجعمو يقوم بالأداء التدريسي:  ، ينبغي أن يمتمك بعض الممارساتالتعميمية مميةالع ىذه مخرجات

وتنفيذ التدريس وتقويم التدريس بكفاءة عالية، وتعد الممارسات التدريسية لأعضاء ىيئة التدريس من أىم المدخلات التعميمية في تحقيق 

حداث الأىداف المنشودة لمجامعة،  والذي ينقل عن طريق العممية التدريسية، المعرفة والمعمومات، والخبرات لتطوير مستوى الطلاب وا 

 .(18، 2018)البابطين،  "التغير الإيجابي المطموب لدييم

 بمعايير المتعمق ىو الجانب وىذا الجودة؛ ضبط جوانب من أساسي جانب ضمن ىاماً  راً عنص التدريسية الممارسات جودة وتشكل

 أساسيين جانبين منعامة  بصورة الجودة ضبط ويتشكل. التدريس ىيئة لأعضاء التدريسية الممارسات أىميا ومن التعميم، جودة ضبط

 بمعايير المتعمق ىو الآخر والجانب ىيكميتو آلياتو، أىدافو، حيث من ككل الجامعي سيار الد البرنامج بمواصفات المتعمق الجانبوىما 

 .التدريس ىيئة لأعضاء التدريسية الممارسات يتضمن والذي جودةالتعميم، ضبط

ومما سبق نستنتج أن عمى أعضاء ىيئة التدريس في الجامعات إدراك الاتجاىات الحديثة لمتدريس وىي التدريس الفعال والتعميم النشط 

درجة استخدام أعضاء الييئة التدريسية حالي لمتعرف عمى ، ومن ىنا جاء البحث الالتعميميةالذي يجعل المتعمم محور فعال في العممية 

 .طمبة كمية التربية في جامعة دمشقلأساليب التدريس الفعال من وجية نظر 

 مشكمة البحث: -1
إن  لوجود عضو الييئة التدريسية في الجامعات ـأىمية كبيرة في استمرارية إعداد الأجيال لبناء المجتمع ومواجية تحديات المستقبل، 

فالتعميم الجامعي لا يتعمق بحياة الطمبة فقط إنما بالمجتمع والدولة التي يمثميا، ومن ىذا المنطمق توجب عمى عضو ىيئة التدريس أن 
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استمرار عمى المستجدات العممية في مجال تخصصو، وىذه المستجدات ترتبط بأساليب التدريس المستخدمة، وتقنيات يكون مطمع ب

 التعمم، وأدوات التطوير الفعالة التي تمكنو من التعامل مع الطمبة بطرائق حديثة وفعالة.

)البابطين، دراسة  فقد بينت العديد من الدراسات منياويمكن القول أن أساس نجاح أي عمل أن يتم تقويمو لمعرفة نقاط القوة والضعف 

أىمية التقويم في مجال التعميم العالي، من أجل التعرف )2013(، و)الأسود ، 2014(، و)المحاسيس،2016(، و)التويجي، 2018

برامج التعميم وتحسين  مستوى أداء أعضاء ىيئة التدريس في التدريس والبحث العممي وخدمة المجتمع، والتعرف عمى مدى تحقيق إلى

 أدائيم الميني، حيث يعد التقويم عممية نقد بناء تستيدف الإصلاح والتطوير وصولًا لمجودة.

 نظر وجية من الفعال التدريس لأساليب التدريس ىيئة أعضاء استخدام درجة( التي تناولت 2221دراسة )حسين وسامي، وكذلك  

وجود تقديرات متوسطة لأساليب أعضاء ىيئة التدريس من وجية نظر طمبتيم، ودراسة )مراد ومحاسنة،  سبيا بجامعة الآداب كمية طمبة

 الدراسة نتائج توصمت( التي تناولت جودة الممارسات التدريسية لدى أعضاء ىيئة التدريس الجامعيين من وجية نظر طمبتيم 2219

 متوسطة. بدرجة جاء التدريسية لمممارسات الطمبة تقدير مستوى أن إلى

( طالباً 52ل بمغ عددىا )ومن خلال القيام بدراسة استطلاعيةعمى عينة من طمبة كمية التربية اختصاص معمم صف ورياض الأطفا

 من قبل أعضاء الييئة التدريسية السائدة التدريسية لممارساتأىم اوطالبة من خلال إجراء مقابمة ليم وطرح السؤال الآتي عمييم: ما 

بنسبة  ، فأظيرت أغمب الإجابات؟ الطريقة التي يعرض بيا عضو الييئة التدريسية المعمومات والمفاىيمما ء تنفيذ المحاضرات و أثنا في

يستخدم جياز  %(15و)اعتماد معظم أعضاء الييئة التدريسية عمى أسموب الإلقاء الذي تتخمو مناقشات جماعية أو فردية،  %(82)

اقترح عدد من الطمبة و يعتمد عمى التمخيص لممحاضرات ومناقشة الأفكار مع الطمبة، %( 5 )ات، العرض بوربوينت لعرض المعموم

ضرورة التنويع في أساليب التدريس الفعالة التي يستخدميا عضو الييئة التدريسية أثناء إلقاء المحاضرات لتحقيق الفائدة بشكل أكبر 

الأمر الذي يستدعي الممل وعزوف الطمبة عن حضور المحاضرات النظرية  دومواكبة التطورات الحديثة وعدم البقاء في قالب واح

 والعممية بحجة ضعف تحقيق الفائدة المرجوة منيا.
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اعتماد عدد من أعضاء ىيئة التدريس عمى ومن خلال عمل الباحثة عضو ىيئة تدريسية في كمية التربية بجامعة دمشق لاحظت   

المحاضرات وضعف حضور الطمبة لممحاضرات النظرية بسبب عدد كبير من الأسباب منيا استخدام الطرائق المتبعة والإلقاء في أثناء 

عضو الييئة التدريسية طريقة السرد لممعمومات والسماح ليم بالتدخل والمناقشة أثناء الشرح بشكل محدود وقمة استخدام وسائل 

نقص الإمكانات المادية التي تساعد عضو ىيئة التدريس  ذلكوك ،تكنولوجية حديثة وعرض البوربوينت وعرض صور توضح المفاىيم

وغيرىا من الأسباب، ومن ىنا جاء البحث الحالي لمتعرف عمى  عمى التنويع في أساليب التدريس وكثافة المقرر الدراسي وضيق الوقت،

 ال الآتي: ومنو تتحدد مشكمة البحث بالسؤ  درجة استخدام عضو ىيئة التدريس لأساليب التدريس الفعالة،

 ما درجة استخدام أعضاء الييئة التدريسية لأساليب التدريس الفعال من وجية نظر طمبة كمية التربية في جامعة دمشق؟

 أىمية البحث:  -2
 يستمد البحث أىميتو من الأمور الآتية:   

الأساليب التقميدية واستبداليا بالأساليب اعتماد أعضاء ىيئة التدريس عمى تصور مقترح لمعالجة  في وضع يسيم البحثقد  -1-2

 الفعالة.

قد يسيم البحث في توجيو الأنظار نحو القيام بدورات تدريبية لأعضاء ىيئة التدريس في الجامعات السورية لاستخدام طرائق  -2-2

 التدريس الفعالة.

لمتعرف عمى مواطن القوة والضعف في  سقد يسيم في اعتماد أدوات تقييم من جيات مختصة في أداء عضو ىيئة التدري -3-2

 الكفاءة التدريسية مما يسيم في تطوير أدائيم التدريسي.

المعنيين لتدارك النقص في الموارد المادية وتوفير كافة الجيود والإمكانيات من أجل العمل من المؤمل أن يمتف البحث أنظار  -4-2

 عمى تحسين أداء عضو ىيئة التدريس.
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 أىداف البحث: -3 -1

 ييدف البحث الحالي إلى:

 في جامعة دمشق. ةدرجة استخدام أعضاء الييئة التدريسية لأساليب التدريس الفعال من وجية نظر طمبة كمية التربيقياس 

في جامعة  ةدرجة استخدام أعضاء الييئة التدريسية لأساليب التدريس الفعال من وجية نظر طمبة كمية التربي فروق فيال قياس -3-1

 )ذكور، إناث(. تبعاً لمتغير الجنسدمشق 

في جامعة  ةفي درجة استخدام أعضاء الييئة التدريسية لأساليب التدريس الفعال من وجية نظر طمبة كمية التربيفروق ال قياس -3-2

 الاختصاص )معمم صف، رياض الأطفال(.تبعاً لمتغير دمشق 

في جامعة  ةية لأساليب التدريس الفعال من وجية نظر طمبة كمية التربيفي درجة استخدام أعضاء الييئة التدريسفروق ال قياس -3-3

 السنة الدراسية )السنة الأولى، السنة الرابعة(.تبعاً لمتغير دمشق 

 أسئمة البحث:  -4

 في جامعة دمشق؟ ةما درجة استخدام أعضاء الييئة التدريسية لأساليب التدريس الفعال من وجية نظر طمبة كمية التربي -4-1

درجة استخدام أعضاء الييئة التدريسية لأساليب التدريس الفعال من وجية نظر طمبة كمية  ىل توجد فروق دالة إحصائياً في -4-2

 )ذكور، إناث(؟ تبعاً لمتغير الجنسفي جامعة دمشق  ةالتربي

س الفعال من وجية نظر طمبة كمية ىل توجد فروق دالة إحصائياً في درجة استخدام أعضاء الييئة التدريسية لأساليب التدري -4-3

 الاختصاص )معمم صف، رياض الأطفال(؟تبعاً لمتغير في جامعة دمشق  ةالتربي

ىل توجد فروق دالة إحصائياً في درجة استخدام أعضاء الييئة التدريسية لأساليب التدريس الفعال من وجية نظر طمبة كمية  -4-4

 الدراسية )السنة الأولى، السنة الرابعة(؟ السنةتبعاً لمتغير في جامعة دمشق  ةالتربي
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 متغيرات البحث: -5

 المتغيرات المستقمة: -5-1

 إناث -: ذكورالجنس ولو مستويان. 

 رياض الأطفال.، معمم صف: ولو مستويان الاختصاص  

 السنة الأولى، السنة الرابعة.السنة الدراسية وليا مستويان : 

  أساليب التدريس الفعال لأعضاء الييئة التدريسية.درجة الطالب عمى استبانة : المتغير التابع -5-2

 (:0.05الفرضيات الآتية عند مستوى دلالة ) اختبارتم  :فرضيات البحث -6

أساليب التدريس الفعال لأعضاء الييئة درجات أفراد العينة عمى استبانة  اتدلالة إحصائية بين متوسط اتق ذو فر  توجدلا  -1-6

 .تبعاً لمتغير الجنس التدريسية من وجية نظر الطمبة

أساليب التدريس الفعال لأعضاء الييئة درجات أفراد العينة عمى استبانة  اتدلالة إحصائية بين متوسط ذاتق و فر  وجدت لا -2-6

 الاختصاص.تبعاً لمتغير من وجية نظر الطمبة  التدريسية

أساليب التدريس الفعال لأعضاء الييئة درجات أفراد العينة عمى استبانة  اتدلالة إحصائية بين متوسط ذاتق و فر  وجدت لا -3-6

 السنة الدراسية.تبعاً لمتغير من وجية نظر الطمبة  التدريسية

 :حدود البحث -7

 .دمشقتطبيق البحث في كمية التربية بجامعة  تم  : الحدود المكانيّة -7-1

 .(2222/2223من العام الدراسي) الأول: الفصل الحدود الزمانيّة -7-2

في كمية التربية بجامعة واختصاص رياض أطفال  معمم صفالسنة الأولى والرابعة اختصاص : عينة من طمبة الحدود البشريّة -7-3

 .دمشق
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في  درجة استخدام أعضاء الييئة التدريسية لأساليب التدريس الفعال : اقتصر البحث الحالي عمى تعرفالموضوعيةالحدود  -7-4

وتعرف الفروق بين متوسطات  من وجية نظر طمبة كمية التربية في جامعة دمشق، مجالات )التنفيذ، التقويم، التفاعلات مع الطمبة(

 الاختصاص والسنة الدراسية.و  تبعاً لمتغيري الجنس أساليب التدريس الفعالدرجات أفراد العينة عمى استبانة 

 ة:مصطمحات البحث وتعريفاتو الإجرائيّ  -8

 تعميمي موقف في تجري التي العامة الإجراءات ضمن التدريس ىيئة عضو بيا يقوم خاصة إجراءات: "أساليب التدريس الفعال -8-1

أو  والأجوبة، كالأسئمة متنوعة، بأساليب يستخدمونيا قد المعممين أن غير الطرق؛ ىذه من واحدة المناقشة طريقة تكون فقد معين،

 (.16، 8002إعداد تقارير لمناقشتو" )دعمس، 

التي يستخدميا عضو  المتنوعة والمميزة مجموعة الاستراتيجيات والطرائق أساليب التدريس الفعال كما يعرفيا البحث الحالي إجرائياً:

بناء عمى إيصال المعمومات بأقل جيد وتكمفة ووقت، وبشكل يحقق والتي تساعده  ،ىيئة التدريس في أثناء محاضراتو النظرية والعممية

برامج المفاىيم التربوية والعممية المتضمنة في المادة التي يقوم بتدريسيا في أذىان الطمبة المعممين بما يحقق الأىداف المرجوة من 

 إعداد المعممين في كميات التربية.

 التدريس بعممية يقوم الذي المتخصص الشخص" بأنو ( عضو ىيئة التدريس8062طين،)الباب يعر ف :أعضاء الييئة التدريسية -8-2

 (80(".العممية التخصصات أحد في الدكتوراه درجة ويحمل الجامعية، المرحمة لطلابراسية الد تار المقر  لبعض

 عمى المعينين الجامعات في الدكتوراه شيادة حممة" بأنيم التدريس ىيئة أعضاء (٣٠٠٢ ،الثبيتي) ويعرف

 (٠٧٠)".المجتمع وخدمة العممي والبحث التدريس في المينية واجباتيم أىم تتمثل الذين ، ومدرسمساعد وأستاذ أستاذ، رتب

والذين يقومون ، برتبة أستاذ أو أستاذ مساعد أو مدرسفي إحدى التخصصات حممة شيادة الدكتوراه : ويعرفيم البحث الحالي إجرائياً 

 .اختصاص معمم الصف ورياض الأطفال عدة اختصاصات منيا الجامعية فيبعض المقررات الدراسية لطمبة مرحمة الإجازة   دريسبت
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 سابقة:دراسات  -9

 عربية:دراسات  -9-1

 وجية من الفعال التدريس لأساليب التدريس ىيئة أعضاء استخدام مدىبعنوان:  ليبيا (/2021) سامي وحسيندراسة  -9-1-1

 .سبيا بجامعة الآداب كمية طمبة نظر

 بجامعة الآداب كمية طمبة نظر وجية من الفعال التدريس لأساليب التدريس ىيئة أعضاء استخدام مدىىدفت الدراسة إلى تعر ف    

 أغمب الاستبيان فقرات فتضمنت الباحثتان، إعداد من التدريس ىيئة أعضاء لدى الفعال التدريس استبانة استبيان تطبيق وتم سبيا،

 والسابع والسادس الخامس الفصل طمبة عمى العينة واشتممت البحث، ىذا في المدروسة التدريس أساليب في المستخدمة الميارات

 موزعة وكانتة، الفرنسي والمغة الانجميزية، والمغة والإعلام، الاجتماع، وعمم النفس، وعمم التربوية، والإدارة التخطيط :قسم من والثامن

 ( طالباً وطالبة.40) عددىم وبمغ، عشوائياً 

 ىيئة أعضاء استخدام مدى حول نظر وجية لدييم سبيا بجامعة الآداب بكمية العينة طمبة جميع أن: عمى البحث نتائج وأسفرت

 عمى القائم التدريس أسموب: شيوعاً  الفعال أكثرىا التدريس أساليب ونجد ،جاءت بتقديرات متوسطة الفعال التدريس لأساليب التدريس

 وأسموب العممي، التفكير عمى الطمبة ويشجع المحاضرة، عرض خلال رأييم عن بالتعبير لمطمبة يسمح، و التمميذ أفكار استعمال

 من الطمبة عند الحوار يثير و الدراسي، بالمقرر المتعمقة الأسئمة عمى إجاباتيم خلال من الطمبة يقيم، و والنقد المدح عمى القائم التدريس

 وجد عدم النتائج أظيرت كما ،التعميمي الموقف حسب لو المتوفرة التعميمية الوسائل يستخدمو  المحاضرة، أثناء الأسئمة طرح خلال

 لمتغير تعزى بالكمية التدريس لأساليب التدريس ىيئة أعضاء استخدام مدى رأييم حول الطمبة استجابات بين إحصائية دلالة ذات فروق

 ىيئة أعضاء استخدام مدىعن  رأييم حول الطمبة استجابات بين إحصائية دلالة ذات فروق توجد بينما ،الدراسي الفصلو  الجنس

 مدىعن  رأييم حول الطمبة استجابات بين إحصائية دلالة ذات فروق توجدالعمر،  لمتغير تعزى بالكمية التدريس لأساليب التدريس

 .التخصص لمتغير تعزىىيئة التدريس  أعضاء استخدام
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تقييم جودة الممارسات التدريسية لدى أعضاء ىيئة التدريس الجامعيين بعنوان:  الأردن(/2019) مراد ومحاسنةدراسة  -9-1-2

 من وجية نظر الطمبة.

 نظر وجية من الجامعيين التدريس ىيئة أعضاء لدى التدريسية الممارسات جودة تقييم إلى الحالية الدراسة ىدفت

 موزعة فقرة )44)من تكونت التي الاستبانة أداة خلال من المسحي الوصفي المنيج الدراسة ستخدمتا الدراسة أىداف ولتحقيق. الطمبة

 التأكد وبعد) عامة سموكات العممي، المحتوى التقويم، أساليب الصفية، الإدارة التدريس، أساليب والالتزام، التخطيط مجالات ستة عمى

 تقدير مستوى أن إلى الدراسة نتائج توصمت.وطالبة طالباً  (360) من تكونت التي الدراسة عينة عمى تطبيقيا تم وثباتيا صدقيا من

 المتوسط بمغ إذ متوسطة، بدرجة جاء التدريسية لمممارسات الطمبة

 حسابي بمتوسط الأولى المرتبة في والالتزام التخطيط مجال جاء وقد ،(3.65 ) كافة لممجالات لتقديراتيم الكمي الحسابي

 وبتقدير( 3.26)  حسابي بمتوسط والأخيرة السادسة المرتبة في الصفية الإدارة مجال جاء حين في عالية، ممارسة وبدرجة ،)4.12( 

 وجود عدم النتائج وأظيرت المتوسط، وبالمستوى ،(3.63 - 3.54) بين المجالات باقي متوسطات قيم وتراوحت لمممارسة، متوسط

 ،(التراكمي المعدل الدراسية، السنة الاجتماعي، النوع) الدراسة لمتغيرات تعزى الطمبة تقديرات متوسط بين احصائية دلالة ذات فروق

 مجال في التدريس ىيئة لأعضاء تدريبية برامج عقد: أىميا من كان التوصيات من بمجموعة الباحثان أوصى الدراسة نتائج ضوء وفي

 .التربوية النظريات أحدث إلى تستند التي التدريسية الممارسات

 (/ مصر بعنوان: أساليب التدريس الجامعي لدى أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات.2017دراسة دخيخ وآخرون ) -9-1-3

أساليب التدريس الجامعي لدى أعضاء ىيئة التدريس في جامعة الباحة، وتم تطبيق الدراسة عمى عينة من ىدفت الدراسة إلى تعر ف 

( تم اختيارىا بالطريقة العمدية الطبقية شاممة لكافة 604أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الباحة بالكميات العممية والأدبية بمغ عددىا )

( أسموب من أىم 19صفي لجمع البيانات، وشممت أدوات الدراسة استبانة تكونت من )التخصصات في الجامعة، واستخدم المنيج الو 

الأساليب المتبعة في التدريس الجامعي، وأظيرت النتائج بأن أسموب العروض العممية جاء في الترتيب الأول من حيث الاستخدام يميو 
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لمرقمة والأساليب التي تستند إلى النظرية البنائية، ثم اقترحت أسموب الاستقصاء، جاء في المراتب الأخيرة أسموب القياس والرؤوس ا

الدراسة برنامج تدريبي لتطبيقات أساليب التدريس المناسبة لأعضاء التدريس في الجامعة عمى مختمف التخصصات، واقترح البحث 

 إجراء دراسة تتعمق بالتطور الميني لأعضاء ىيئة التدريس بالجامعة وممارساتيم المينية.

ميارات التدريس الجامعي التي ينبغي توافرىا لدى أعضاء ىيئة التدريس في  بعنوان: الأردن(/ 2015) السعايدةدراسة  -9-1-4

 جامعة البمقاء التطبيقية من وجية نظر طمبتيم.

البمقاء التطبيقية من ميارات التدريس الجامعي التي ينبغي توافرىا لدى أعضاء ىيئة التدريس في جامعة  ىدفت الدراسة إلى استقصاء

، ولتحقيق أىداف الدراسة تم إعداد استبانة كأداة لجمع البيانات تقيس مستوى ميارات التدريس الجامعي وتكونت من وجية نظر طمبتيم

بمغ  ( فقرة موزعة عمى أربعة مجال ىي)التخطيط، التنفيذ، التقويم، الاتصال والتواصل(، واختيرت العينة بطريقة طبقية عشوائية59)

( طالباً وطالبة موزعين عمى ثلاث كميات )إنسانية، تطبيقية، عممية(. وكشفت النتائج الدراسة أن ميارات التدريس 368عدد أفرادىا )

الجامعي الواجب توافرىا لدى أعضاء ىيئة التدريس في جامعة البمقاء التطبيقية من وجية نظر طمبتيم كانت متوسطة، كما أظيرت 

وق ذات دلالة إحصائية في الميارات التدريسية كافة لأعضاء ىيئة التدريس من وجية نظر الطمبة تعزى لمتغير الجنس النتائج وجود فر 

لصالح الذكور، ووجود فروق دالة إحصائياً في درجة توفر الميارات التدريسية من وجية نظر الطمبة تعزى لمتغير الكمية التي ينتمي 

كميات العممية، ووجود فروق ذات دلالة إحصائية في ميارات التدريس تعزى لمتغير درجة التوافر إلييا عضو ىيئة التدريس لصالح ال

التعميمي لمطالب لصالح فئة طمبة سنة ثالثة. وقدمت الدراسة بعض المقترحات منيا عقد دورات تدريبية للأستاذ الجامعي لتطوير 

 ميارات التدريس الجامعي.

 الأردن بعنوان: ضمان جودة العممية التعميمية التعممية في الجامعة من وجية نظر طمبتيا.(/ 2014دراسة الحيمة  ) -9-1-5

استقصاء جودة البيئة الجامعية وجودة الأداء التدريسي للأستاذ الجامعي من خلال امتلاكو لميارات التدريس ىدفت الدراسة إلى 

الجامعي )التخطيط والتنفيذ والتقويم والاتصال( في ضوء متطمبات ضمان الجودة من وجية نظر طمبة جامعة الشرق الأوسط في 
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ية من طمبة كميات الجامعة، وتم تطوير استبانة لمبيئة الجامعية وأخرى للأداء الأردن، ولتحقيق لأىداف الدراسة سحبت عينة عشوائ

التدريسي للأستاذ الجامعي المبني عمى الميارات وتم التأكد من صدقيما وثباتيما. أشارت نتائج الدراسة إلى وجود مستوى مرتفع 

لى مستوى جودة مرتفع لمجالات الأداء لمعايير جودة البيئة الجامعية عمى الدرجة الكمية وعمى جميع مجالات مع ايير البيئة الجامعية، وا 

التدريسي للأستاذ الجامعي ككل، ولكل ميارة عمى حدة. وأوصى الباحث باعتماد قائمة معايير ضمان جودة البيئة الجامعية وقائمة 

 معايير جودة الأداء التدريسي.

 جنبية: دراسات أ-9-1-6
 simon, 2003 :)An Alternative Method to Measure MIS Faculty Teaching عًٍىٌدساعت  -9-2-1

Performance 

 : تقويم الكفاءة والفاعمية التدريسية للأساتذة الجامعيين من وجية نظر طلاب المؤسسات التربوية العميا.بؼُىاٌ

ر طلاب المؤسسات التربوية العميا، واستخدمت نظإلى تقويم الكفاءة والفاعمية التدريسية للأساتذة الجامعيين من وجية ىدفت الدراسة 

الدراسة لتحقيق ىذا اليدف استبانة مكونة من ثماني أسئمة بغرض التعرف إلى آراء عينة من الطلاب حول الفاعمية التدريسية لسبعة 

م مستوى أدائيم، الذين يقومون بتدريس من الأساتذة المتفاوتين من حيث الكفاءة والفاعمية التدريسية وفقاً لمتقارير الرسمية الخاصة بتقوي

بعض المقررات العممية ليم عمى مدار ثلاثة فصول دراسية متتالية، وقد تضمن الأسئمة بعض الجوانب الخاصة بأداء أستاذ المقرر 

لموضوعية، المرونة، وقد مثل: القدرة عمى التواصل، الاتجاه نحو الدارسين، غزارة وكفاءة المادة العممية، الميارات التدريسية، العدل وا

 أسفرت النتائج عن عدم وجود فروق دالة إحصائياً بين آراء الطلاب في جوانب الأداء التي حددتيا الاستبانة.

 Essential tasks and skills for on line community College Faculty (:smith,2010) سميث دراسة -9-2-2

بعنوان: الميام الضرورية والميارات الخاصة التي ينبغي توافرىا لدى أعضاء ىيئة التدريس في كميات المجتمع الجامعية  

 المتوسطة. 
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الميام الضرورية والميارات الخاصة التي ينبغي توافرىا لدى أعضاء ىيئة التدريس في كميات المجتمع ىدفت الدراسة إلى تحديد 

يث تبين أن الدور الرئيس لعضو ىيئة التدريس ىي قيد التطوير، وقد وصف الباحث العناصر المؤثرة في ، حالجامعية المتوسطة

مجموعة الميارات اللازمة لمتواصل عبر شبكة الانترنت وعبر اليواء مع الكمية بغية الوصول لمنجاح، ولا يمكن ـن يتحقق ذلك إلا 

يارات التدريسية منيا )التخطيط والتنفيذ والتقويم والتطوير(، وىذا يتطمب توفير بوجود أعضاء ىيئة تدريس مؤىمين ومتدربين عمى الم

 برامج تربوية متخصصة يخضع ليا أعضاء ىيئة التدريس الجدد. 

 How University Faculty Members Developed (:schmidt ,al, 2013) سكميدت وآخرون دراسة -9-2-3

Their Online Teaching Skills 
 . تطوير ميارات التعميم عبر الشبكة من قبل أعضاء ىيئة التدريس في كميات وجامعات الولايات المتحدة الأمريكيةبعنوان:  

ىدفت الدراسة إلى تحديد كيفية قيام أعضاء ىيئة التدريس في كميات وجامعات الولايات المتحدة الأمريكية بتطوير ميارات التعميم عبر 

ضيع والمساقات التي تحتاج إلى تطوير مساقات دراسية وكذلك تطوير الاحتراف في استخدام أساليب الشبكة، وناقشت الموا

التكنولوجيا، واستخدام الشبكة في عممية التعميم والتعمم من قبل أعضاء ىيئة التدريس، وأكدت الدراسة ضرورة تدريب وتطوير وتأىيل 

   التدريسية المختمفة. الجامعات في مجال الميارات أعضاء ىيئة التدريس في

تناولت الدراسات السابقة جميعيا المرحمة الجامعية كونيا تتناول ميارات التدريس الجامعي لدى : تعقيب عمى الدراسات السابقة

 أعضاء الييئة التدريسية، وىذا يتفق مع البحث الحالي الذي ط بق في كمية التربية بجامعة دمشق.

 الوصفي التحميمي، وىذا يتفق مع البحث الحالي الذي استخدم المنيج الوصفي التحميمي المناسب لطبيعتو. اتبعت جميع الدراسات المنيج -

الطمبة في الجامعات لكن ىناك اختلاف في الكميات، يوجد دراسات طبقت في كمية الآداب الدراسات من  جميعتكونت العينات في  -

والبحث الحالي وجو ( 2015( ودراسة )السعايدة، 2019كدراسة )محاسنة ومراد، (، والكمية التطبيقية 2021كدراسة )سامي وحسين، 

 .انة لعينة من طمبة السنة الأولى والسنة الرابعة باختصاصي معمم صف ورياض الأطفال في كمية التربية بجامعة دمشقالاستب
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 محاورولكن في أىم الممارسات التدريسية الفعالة لعضو ىيئة التدريس في  الجامعات استخدمت جميع الدراسات استبانة لتحديد  -

كما في دراسة  عامة سموكات العممي، المحتوى التقويم، أساليب الصفية، الإدارة التدريس، أساليب والالتزام، التخطيط مختمفة منيا

( وميارات )التخطيط والتنفيذ والتقويم والاتصال( 2017خ، (، ومحور طرائق التدريس كما في دراسة )دخي2019)محاسنة ومراد، 

 schmidt، وميارات استخدام الشبكة كما في دراسة سكميدت (smith,2010)( ودراسة سميث2014كما في دراسة )الحيمة، 

,al, 2013)لكن البحث الحالي انفرد بمحور أساليب التدريس الفعال ). 

والاختصاص والسنة الدراسية وغيرىا من المتغيرات منيا ما تناول اختمفت الدراسات السابقة في النتائج المتعمقة بمتغيرات الجنس  -

 (.2019مي كما في)محاسنة ومراد، ( ومتغير المعدل التراك2021متغير الفصل الدراسي كما في دراسة )سامي وحسين، 

 :الإطار النظري لمبحث -10

"نظام من الأعمال المخططة في الإعداد والتنفيذ والتقويم ييدف إلى نمو الطمبة في  :مفيوم أساليب التدريس الفعال -11-1

جميع نواحي النمو الجسمية والعقمية والانفعالية والاجتماعية، ويتضمن ىذا النظام أعضاء ىيئة التدريس والمتعمم والمنياج 

 (.52، 5002الدراسي.)اليويدي، 

 :وىي الفعال، التدريس عمييا يتأسس وأسس مبادئ ىناك :الأسس التي يقوم عمييا التدريس الفعال -11-2

 فعالًا. التدريس كان التعميم عممية ومشاركاً في إيجابياً، المتعمم كان فكمما التعمم؛ في ومشاركتو إيجابية المتعمم،  .1

 وعمى الجديد بالتعمم الصمة ذات السابقة خبراتو المتعمم أن يستحضر بمعنى لممتعمم، السابقة الخبرات عمى الجديد التعمم يتأسس أن .2

 .لذلك يييئ المدرس أن

 .نحو التعمم دافعيتو زيادة من ذلك يوفره بما التعمم إلى بحاجاتيم المتعممين إشعار .3

 المتمقي. عمى دوره يقتصر لا وأن التعميمية العممية محور المتعمم يكون أن .4

 .(67، 2008)عطية،  المستقبل. الحاضر لمواجية المتعمم تأىيل .5
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يؤكد ضرورة إلمام أعضاء ىيئة التدريس بيذه الأسس ليقوم بتطبيقيا أثناء تنفيذ المحاضرات بما يعود بالفائدة عمى الطمبة وىذا 

 وتحسين العممية التعميمية.

 استراتيجيات التدريس الفعال:  -10-3

ن ، التقميدية قائالطر  عن الابتعاد الفعال التدريس في عضو ىيئة التدريس دور يتمثل  الطلاب، لتوجيو التخطيط ىو الأساسي دوره وا 

 ويقوم والمناقشة، المنظم، الحوار أسموب واستخدام التفكير في العممي الأسموب عمى وتدريبيم العمم اكتشاف عمى ومساعدتيم

 باستخدام المعوقات تجاوز وكيفية فعال، بشكل والاتصال التواصل، ميارات فييم ويرسخ العممية، التقارير كتابة أسموب بتعميميم

 عمى ينبغي التي الاستراتيجيات وأما واىتماماتيم، الطمبة نوعية حسب الفعال التدريس قائطر  تتنوع وأن. الفعال التدريس استراتيجيات

 :كالآتي فيي معرفتيا عضو ىيئة التدريس

 .وخبراتو الفرد خصائص الاعتبار بعين ويأخذ وقدراتيم، إمكانياتيم وزيادة الطمبة، جميع مستوى رفع إلى ييدف: المتمايز التعميم .1

 .ليا حمول عن والبحث المشكمة، لو تفسر التي المعمومات عمى لمحصول جيد ببذل الطالب يقوم ان بو يقصد: الاستقصاء .2

 .التعميم أىداف لتحقيق أزواج؛ أو مجموعات، في الطمبة يعمل أن بو يقصد: التعاوني التعمم .3

 مختمفة. غرضية مواقف مواجية وفي ، العمل خلال من حياتية يتعممونيا وميارات معمومات، الطمبة يكسب المشكلات حل :المشكلات حل .4

الطرائق السابقة من الطرائق الحديثة الممكنة الاستخدام والتطبيق في المرحمة الجامعية مما يخمق جواً من التفاعل في أثناء  وتعدّ 

 المحاضرة والابتعاد عن التمقين السمبي لممعمومات دون مشاركة الطالب في الحوار والمناقشة.
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 أساليب التدريس الفعال وأنواعو: -10-4

 التدريس المباشر: أسموب .1

 وىو (الخاصة)الذاتية المعمم وأفكار آراء من يكون الذي التدريس أساليب من النوع ذلك:" بأنو المباشر التدريس أسموب يعرف

 الدراسي؛ الفصل داخل لمسمطة المعمم استخدام تبرز التي الأساليب من الأسموب ىذا ويعد سموكو، ونقدالمتعمم  عمل بتوجيو يقوم

 ومن مناسبة، أنيا يرى التي التعميمية والميارات بالخبرات التلاميذ تزويد إلى سعى الأسموب ىذا في المعمم أن نجد حيث

 .المفيدة المناقشةو  المعدلة  المحاضرة طريقة الأسموب ىذا مع يستخدميا التي قائالطر 

 أسموب التدريس غير المباشر: .2

 العممية في لإشراكيم المعمم قبل من واضح تشجيع مع المتعممين وأفكار آراء امتصاص في يمثل الذي الأسموب: " بانو يعرف

 ويحاول ،المتعممين ومشكلات آراء عمى التعرف إلى يسعى المعمم فإن الأسموب ىذا وفي. مشاعرىم قبول في وكذلك التعميمية،

 التي الطرق ومن ليا، المناسبة الحمول ووضع والمشكلات، الآراء ىذه دراسة في المشاركة إلى المتعممين يدعو ثم تمثيميا،

 .الموجو الاكتشاف وطريقة المشكلات، حل طريقة الأسموب ىذا مع يستخدميا

 أسموب التدريس القائم عمى المدح والنقد: .3

 المتعممين. لدى التحصيل عمى موجب تأثير لو يكون المعتدل المدح يراعي الذي التدريس أسموب ىو

 التغذية الراجعة:أسموب التدريس القائم عمى  .4

 يوضح أن الأسموب ىا مميزات ومن ،المتعممين تحصيل عمى وموجب دال تأثير لو الراجعة التغذية عمى القائم الأسموب فيو

 الكيفية وبيان التحصيل، ذلك في القوة لجوانب تحديده خلال من وذلك متتابعة؛ بصورة التحصيمي ونموه تقدمو، مستويات لممتعمم

 .والفردي الذاتي التعمم قائطر  في تتبع التي الأساليب أبرز من يعد الأسموب وىذا التحصيمية، مستوياتو تنمية بيا يستطيع التي
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 أسموب التدريس القائم عمى وضوح العرض أو التقديم: .5

 بعض أوضحت حيث استيعابيا؛ من طمبتو يمكن واضح بشكل العممية لمادتو المدرس عرض ىو بالعرض ىنا المقصود

 (23-16، 2020الطمبة )خميفة،  تحصيل تقدم في فعال تأثير لو العرض وضوح أن الدراسات

مما سبق نلاحظ بأنو لابدّ من التنويع في أساليب التدريس المستخدمة خاصة التفاعمية منيا والحديثة التي تمبي الاحتياجات 

حقيقي في عممية الحصول عمى المعرفة من مصادرىا  التي تنادي بيا وزارة التعميم العالي باعتبار الطالب الجامعي شريك

 المختمفة, وضرورة مشاركتو في البحث والاكتشاف وتقديم التغذية الراجعة لأدائو.

 :الرئيسة المجالات في التدريس ىيئة عضو أدوار تصنيفات -11-3

 المرحمة في سواء ودراستيم الطمبة بحوث عمى والتوجيو، والإشراف والإرشاد التقويم، التدريس، وتشمل طمبتو، تجاه أدواره  .1

عداد التعمم، عممية وتسييل وتيسير التالية، أم المراحل الأولى الجامعية  .الدراسية التعميمية والأدلة المواد وا 

 وتخطيط السياسات ورسم القرارات اتخاد في من مشاركة بما فييا الإدارية العمميات وتشمل بيا، يعمل التي الجامعة تجاه أدواره .2

 .الجامعة في المتخصصة والييئات والمجان الاجتماعات في والخطط والمشاركة البرامج

 الاستشارات، وتقديم الثقافة، ونشر المحمي في المجتمع العلاقة ذات المؤسسات خدمة وتشمل بو، المحيط المجتمع تجاه أدواره .3

جراء  .المجتمع منيا يعاني التي المشكلات تعالج التي الدراسات والأبحاث وا 

 المؤتمرات، في والمشاركة والبحث، الاطلاع خلال ذاتو من وتطوير تأىيمو، مستوى رفع نحو سعيو ويشمل نفسو، تجاه أدواره  .4

 (.175، 2021)سامي وحسين،  في الجامعات زملاء مع الزيارات تبادل التدريبية، والدورات حمقات الزيارات، وحضور وتنظيم

 : أساليب التدريس الفعال من قبل عضو ىيئة التدريسفوائد تقديم  -11-4 

  التحصيل الدراسي لمطمبة وسرعة استيعابيم لمعموم المختمفة.زيادة 

 .تحسين أساليب التدريس لدى الطمبة المعممين ورفع كفاءاتيم المينية 
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 .معالجة العديد من مشكلات التعميم الجامعي كنقص أعضاء ىيئة التدريس في بعض التخصصات 

 .شباع حاجاتيم لمتعمم  استثارة اىتمام الطمبة وا 

 .زيادة خبرة الطمبة وجعميم أكثر استعداداً لمتعمم والإقبال عميو 

 .تنويع الأساليب يؤدي إلى تكوين وبناء المفاىيم العممية الجديدة 

 .تدريب الطمبة عمى ميارات المشاركة الفعالة في المواقف التعميمية 

 (126، 2224، الجودي)ن الطمبة.مواجية الفروق الفردية بي 

مما سبق نلاحظ الأىمية الكبيرة لأساليب التدريس الفعال في المرحمة الجامعية التي تعدّ الأساس في تييئة الطالب الجامعي لممراحل 

 اللاحقة والاندماج في سوق العمل من خلال اكتساب مجموعة من الميارات التي تفيده في حياتو المينية.

أساليب التدريس الفعال من قبل أعضاء ىيئة تحديد أىم  من أجلاتباع المنيج الوصفي في ىذا البحث  تم   البحث:منيج  -11

، وىو منيج قائم عمى مجموعة من الإجراءات البحثية التي تعتمد عمى جمع التدريس في الجامعة من وجية نظر طمبة كمية التربية

 ا البحث.ىذ لإجراء الأنسبىذا المنيج ىو  يث أنالحقائق والبيانات وتصنيفيا ومعالجتيا، ح

ورياض  اختصاص معمم صف دمشقجميع طمبة كمية التربية في جامعة  مجتمع البحث من يتألف :مجتمع البحث وعينتو -12

حسب إحصائية شعبة  عددىم (، والبالغ2023، 2022والمسجمين في العام الدراسي )من طمبة السنة الأولى والسنة الرابعة  الأطفال

إذ س حب عينة عشوائية بنسبة ، الطبقيةوتم  اختيار عينة البحث بالطريقة العشوائية ( طالباً وطالبة؛ 1420الامتحانات في كمية التربية )

الأساسية ( يبي ن توزع عينة البحث 1والجدول )( طالباً وطالبة، 142ونتيجة لذلك بمغت عينة البحث )%( من المجتمع الأصمي 10)

 (.والاختصاص والسنة الدراسيةالبحث )الجنس  وفق متغيرات
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 (: توزع أفراد العينة حسب متغيرات البحث1الجدول)

 انًجًىع انغُت انذساعٍت الاخخصبص انجُظ انًخغٍش

  انشابؼت الأونى سٌبض الأغفبل يؼهى صف إَبد ركىس الفئة

 142 62 80 69 73 75 67 العدد

النسبة 

 المئوية
47% 53% 51% 49% 56% 44% 100% 

سبب اختيار اختصاص معمم الصف ورياض الأطفال في كمية التربية دون الاختصاصات الأ خرى كون الباحثة تقوم ملاحظة ىامة: 

لرغبة بتدريس مقررات في ىذين القسمين مما يسيل عممية تنفيذ البحث وتطبيق الأداة عمييم، والاقتصار عمى السنة الأولى والرابعة 

 .منيا بالمقارنة بين بداية دخول الطالب إلى الجامعة والوصول إلى مشارف التخرج في السنة الأخيرة

 أداة البحث وصدقيا وثباتيا:  -13

درجة استخدام أعضاء الييئة التدريسية لأساليب التدريس الفعال من وجية نظر إعدادىا لقياس  تم  أداة البحث الحالي باستبانة  تمثمت

 .طمبة كمية التربية في جامعة دمشق

يجيب عنيا المفحوص تبعاً لمقياس ليكرت ( بنداً حول أساليب التدريس الفعال، 00)أداة البحث بصورتيا النيائية عمى  اشتممت -

( درجات في 5) الخماسي )كبيرة جداً، كبيرة، متوسطة، قميمة، قميمة جداً(؛ بحيث تمنح الاستجابة عمى ىذا المقياس درجة تتراوح بين

 بة بقميمة جداً.حالة الاستجابة بكبيرة جداً، ودرجة واحدة في حالة الاستجا

وبذلك تصبح أداة البحث في صورتيا النيائية بعد إجراء التعديلات عمييا تبعاً لملاحظات المحكمين جاىزة للاستخدام، ولتفسير -

لييئة التدريسية لأساليب التدريس الفعال من وجية نظر طمبة كمية التربية درجة استخدام أعضاء االاستجابة عمى أداة البحث، ولمعرفة 

.اختصاص معمم صف ورياض الأطفال في جامعة دمشق  

 ، وقد مرت عممية بناء الاستبانة بالخطوات الآتية:
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التدريس لدى أعضاء تمت مراجعة الأدب النظري وبعض الدراسات السابقة التي تناولت أساليب التدريس الفعال وميارات  -13-1

( والاستفادة منيا، 2015(، ودراسة )السعايدة، 2019(، ودراسة )مراد ومحاسنة، 2021ىيئة التدريس منيا دراسة )سامي وحسين، 

( بنداً حول أىم أساليب التدريس الفعال التي يمكن أن يستخدميا عضو الييئة 35ووضع الاستبانة في صورتيا الأولية إذ شممت عمى )

يسية في الجامعة.التدر   

.حول الصياغة المغوية السميمةبنود الأداة عمى متخصصين بالمغة العربية لإبداء ملاحظاتيم  عرض -13-3  

من دمشق من أعضاء الييئة التدريسية في جامعة  محكماً  (12عرض بنود الأداة عمى مجموعة من المحكمين يبمغ عددىم )  -13-4

المادة العممية الواردة في محتوى الاستبانة، وتعديل أو حذف أو إضافة ما يرونو مناسباً من وجية  كمية التربية، وذلك لمتحقق من صحة

وجاءت التعديلات بتعديل بعض العبارات وفق الجدول الآتي: نظرىم  

 العبارة قبل التعديل العبارة بعد التعديل
 الطلبة أثناء عرض المحاضرةيشارك  يشجع الطمبة عمى المشاركة الإيجابية أثناء عرض المحاضرة.

 لديه عبارات خاصة به أثناء حديثه يستخدم بعض الكممات المميزة لديو بشكل متكرر أثناء حديثو.

ةيشجع الاتجاهات التربوية الحديثة في المحاضر يمارس الاتجاىات التربوية الحديثة في المحاضرة.  
المحاضرات في الوقت المناسبيلتزم بالحضور إلى  يمتزم بمواعيد ووقت المحاضرات.  

موزعة عمى ثلاثة مجالات ىي:)التنفيذ، التقويم، التفاعلات مع  بنداً  (32)أداة البحث تشتمل بصورتيا النيائية عمى أصبحت-13-5

تمنح الاستجابة عمى  إذيجيب عنيا المفحوص تبعاً لمقياس ليكرت الخماسي )كبيرة جداً، كبيرة، متوسطة، قميمة، قميمة جداً(؛  الطمبة(

( درجات في حالة الاستجابة بكبيرة جداً، ودرجة واحدة في حالة الاستجابة بقميمة جداً، وتمثل بذلك 5ىذا المقياس درجة تتراوح بين )

بينما تمثل  ،ى الأداة مؤشراً عمى ارتفاع درجة استخدام عضو الييئة التدريسية في الجامعة لأساليب التدريس الفعالالدرجة المرتفعة عم

تتراوح الدرجة الكمية عمى  إذ، درجة استخدام عضو الييئة التدريسية في الجامعة لأساليب التدريس الفعالالدرجة المنخفضة مؤشراً عمى 

(.152 -32ىذه الأداة ما بين )  
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جاىزة للاستخدام، ولتفسير أداة البحث في صورتيا النيائية بعد إجراء التعديلات عمييا تبعاً لملاحظات المحكمين  أصبحت-13-6

د المعيار تم اعتمااستخدام عضو الييئة التدريسية في الجامعة لأساليب التدريس الفعال   ، ولمعرفة درجةالاستجابة عمى أداة البحث

 التقويمي النسبي الآتي:      
1882-1من  قهٍهت جذا    

2.61 -1.81 قهٍهت  

3.41 -2.61 يخىعطت  

4.21 -3.41 كبٍشة  

5 -4.21 كبٍشة جذا    

صدق الاستبانة وثباتيا: -13-7  

 في كمية التربية من خلال عرضيا عمى مجموعة من المحكمين ذوي الخبرة والتخصصالتأكد من صدق المحتوى  تم  صدق الأداة: 

.كما تم التوضيح سابقاً  ( محكماً 12بمغ عددىم )  

( طالباً وطالبة من طمبة 15التأكد من ثبات الاستبانة من خلال تطبيق الاستبانة عمى عينة استطلاعية مكونة من ) تم  : ثبات الأداة

السنة الرابعة معمم صف ورياض الأطفال في كمية التربية خارج عينة البحث، وحسبت دلالة ثبات الاتساق الداخمي لمحاور الاستبانة 

والتجزئة النصفية، والجدول الآتي ي ظير معاملات الثبات لاستبانة أساليب التدريس الفعال: باستخدام معامل ألفا كرونباخ  

 (: ثبات استبانة أساليب التدريس الفعال2الجدول )

 انخجضئت انصفٍت أنفب كشوَببر الاعخببَت

 1886 1888 أسبليب التدزيس الفعبل

أن قيم ألفا كرونباخ والتجزئة النصفية ىي قيم عالية ومناسبة للأداة، مما يدل عمى أن الأداة تتمتع بدرجة  (2رقم )يتضح من الجدول 

 عالية من الثبات.
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 المعالجة الإحصائية: -13-8

 بيرسون، ارتباط معامل: التالية الأساليب استخدام خلال من ذلك (SPSS) الإحصائية الحزمةبرنامج  باستخدام البيانات تحميل تم

 مستقمتين. عينتين متوسط بين الفروق عمى لدلالة وذلك ) (T-Test)ت) واختبار الحسابية، المتوسطات المعياري، الانحراف

 عرض النتائج وتحميميا ومناقشتيا: -14

الفعال من ما درجة استخدام أعضاء الييئة التدريسية لأساليب التدريس مناقشة النتائج المتعمقة بسؤال البحث:  -14-1

 في جامعة دمشق؟ ةوجية نظر طمبة كمية التربي

 وللإجابة عن السؤال تم حساب المتوسطات والتكرارات والأوزان النسبية لكل فقرة من فقرات الاستبانة، والجدول الآتي يوضح ذلك:
 (: الاحصاءات الوصفية لكل فقرة من فقرات استبانة أساليب التدريس الفعال3الجدول )

 انفقشة و
انًخىعػ 

 انذغببً

الاَذشاف 

 انًؼٍبسي

انخقذٌش نذسجت 

 الاعخخذاو

 انخشحٍب

 

     يجبل انخُفٍز 

 7 كبٍشة 1.51 89.3 ٌشجغ انطهبت ػهى انًشبسكت الإٌجببٍت أثُبء ػشض انًذبظشة. 1

 8 كبٍشة 1.79 3.88 ًٌخبص ببنخًكٍ انؼهًً يٍ انًبدة وانًؼهىيبث انًقذيت فً انًذبظشة. 2

 11 كبٍشة 1.75 3.65 ٌغخًغ نهطهبت أثُبء انًذبظشة وٌىجههى ببنشكم انصذٍخ. 3

 6 كبٍشة 1.58 4.15 ٌىجه انطهبت ػُذيب ٌصذس ػُهى عهىكب  عهبٍب   4

 9 كبٍشة 1.64 3.67 ٌشجغ انطهبت ػهى انؼًم انخؼبوًَ وإَجبص الأػًبل بشوح انفشٌق 5

 12 كبٍشة 1.75 3.52 انطهبت خلال انًذبظشة.ًًٌُ انقٍى والاحجبهبث انخشبىٌت ػُذ  6

 2 كبٍشة جذا   1.88 4.35 ٌغخخذو بؼط انكهًبث انًًٍضة نذٌه بشكم يخكشس أثُبء دذٌثه. 7

 13 كبٍشة 1.92 3.42 ٌشجغ انطهبت ػهى انخفكٍش انؼهًً. 8

 17 يخىعطت 1.54 2.78 ًٌبسط الاحجبهبث انخشبىٌت انذذٌثت فً انًذبظشة. 9

 14 كبٍشة 1.18 3.39 انطهبت ػهى انعبػ انزاحً.ٌشجغ  11

 3 كبٍشة جذا   1.94 4.28 ٌشاػً صٍبغت وحىجٍه الأعئهت أثُبء انًذبظشة. 11

 19 قهٍهت 1.13 2.46 ٌشبػ انًذبظشة انذبنٍت بًىظىع انًذبظشة انغببقت. 12

 11 كبٍشة 1.85 3.59 ٌشاػً انخذسج انًُطقً أثُبء ػشض انًذبظشة. 13

 21 قهٍهت 1.79 2.33 ٌغخخذو انىعبئم انخؼهًٍٍت انًخىفشة نه دغب انًىقف انخؼهًًٍ. 14

 21 قهٍهت 1.47 2.25 ٌغخخذو جهبص انؼشض نؼشض انًؼهىيبث ببعخخذاو انبىسبىٌُج. 15

 5 كبٍشة 1.66 4.17 ٌغخذل ببلأدذاد انجبسٌت راث انؼلاقت بًىظىع انًذبظشة. 16
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 16 يخىعطت 1.12 2.88 وانؼًهً نًىظىع انًذبظشة.ٌشبػ بٍٍ انجبَب انُظشي  17

 4 كبٍشة 1.1 4.18 ٌشاػً انذقت انؼهًٍت ػُذ ػشض ػُبصش انًذبظشة. 18

 15 يخىعطت 1.1 3.38 ٌُىع فً غشائق انخذسٌظ خلال انًذبظشة انىادذة. 19

 18 يخىعطت 1.84 2.63 ٌشبػ بٍٍ انًىقف انخؼهًًٍ ودبجبث انطهبت. 21

 1 كبٍشة جذا   1.91 4.88 بًىاػٍذ ووقج انًذبظشاث.ٌهخضو  21

     يجبل انخقىٌى 

 2 قهٍهت 1.68 2.56 ًٌخبص بغهىنت أعئهت الايخذبٌ ودقخهب وشًىنٍخهب نكبفت انًقشس. 22

 3 قهٍهت 1.61 2.43 ٌصٍغ أعئهت الاخخببساث بهغت واظذت وإجببت يذذدة 23

 4 قهٍهت 1.71 2.35 الأعئهت انًخؼهقت ببنًقشس انذساعً.ٌقٍىّ انطهبت يٍ خلال إجبببحهى ػهى  24

 1 كبٍشة 1.1 3.45 ٌذخشو إجبببث انطهبت يهًب كبَج بغٍطت وغٍش دقٍقت. 25

     يجبل انخفبػلاث يغ انطهبت 

 5 قهٍهت جذا   1.82 1.45 ٌغًخ نهطهبت ببنذخىل إنى يذبظشحه فً أي وقج. 26

 2 كبٍشة 1.46 3.68 أثُبء ػشض بؼط انًؼهىيبث فً انًذبظشة.ٌغخخذو سوح انذػببت وانفكبهت  27

 4 كبٍشة 1.12 3.57 ٌثٍش انذىاس ػُذ انطهبت يٍ خلال غشح الأعئهت انًخُىػت أثُبء انًذبظشة. 28

 3 كبٍشة 1.66 3.66 ٌشبسك جًٍغ انطهبت فً انًُبقشبث أثُبء انًذبظشة. 29

 1 كبٍشة 1.52 3.87 انًذبظشة. ٌغًخ نهطهبت ببنخؼبٍش ػٍ سأٌهى خلال ػشض 31

 يخىعطت 1.68 3.36 نكبفت انًجبلاث انذسجت انكهٍت

لكل  أن المتوسطات الحسابية لأساليب التدريس الفعال من قبل عضو الييئة التدريسية من وجية نظر طمبتيم (3)يتضح من الجدول 

المحاضرات" جاءت في المرتبة الأولى إذ بمغ المتوسط الحسابي يمتزم بمواعيد ووقت والعبارة " بدرجة )متوسطة(,جاءت  المجالات

(، 23.2وتمييا "يستخدم بعض الكممات المميزة لديو بشكل متكرر أثناء حديثو" في المرتبة الثانية بمتوسط حسابي بمغ ) (4888)

بدرجة كبيرة ( وجميعيا 2354حسابي ) الثالثة بمتوسط المرتبة وجاءت العبارة " يراعي صياغة وتوجيو الأسئمة أثناء المحاضرة" في

منيا "ينوع في طرائق التدريس خلال  بدرجة متوسطةبدرجة كبيرة، ثم أساليب جاءت تمييا أساليب لمتدريس الفعال جاءت . جداً 

 المحاضرة الواحدة، يربط بين الجانب النظري والعممي لموضوع المحاضرة، يمارس الاتجاىات التربوية الحديثة في المحاضرة".

م الوسائل التعميمية منيا "يقي م الطمبة من خلال إجاباتيم عمى الأسئمة المتعمقة بالمقرر الدراسي، يستخد بدرجة قميمةتمييا عبارات جاءت 

أما العبارة التي جاءت في المرتبة  المتوفرة لو حسب الموقف التعميمي، يستخدم جياز العرض لعرض المعمومات باستخدام البوربوينت".

 .(5322إذ بمغ المتوسط الحسابي ) يسمح لمطمبة بالدخول إلى محاضرتو في أي وقت"،" بدرجة قميمة جداً الأخيرة 
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لآتي يوضح المتوسطات الحسابية والأىمية النسبية لدرجة استخدام أساليب التدريس الفعال لكل محور من محاور الجدول ابينما 

 الاستبانة.

 (: المتوسطات الحسابية والأىمية النسبية لدرجة استخدام أساليب التدريس لكل محور من محاور الاستبانة5جدول)ال

المتوسط  المجال
 الرتبة الحسابي

 كبيرة 3.5 التنفيذ
 متوسطة 2.69 التقويم

 متوسطة 3.24 التفاعلات مع الطمبة

ىيئة التدريس في المجالات الثلاثة، حسب لتدريس الفعال التي يستخدميا عضو يتضح من الجدول السابق أن أىم أساليب ا

 الآتي: التصاعديالمتوسطات الحسابية ىي عمى الترتيب 

 (.2869التقويم بمتوسط حسابي قدره ) .1

 (.3824التفاعلات مع الطمبة بمتوسط حسابي قدره ) .2

 (.385التنفيذ بمتوسط حسابي قدره ) .3

( بأن المجال الذي حصل عمى أقل درجة ىو التقويم ويمكن تفسير ذلك بأن بعض أعضاء الييئة التدريسية لا 5يتضح من الجدول )

بطرح الأسئمة أثناء المحاضرة ليحدد درجة فيم الطمبة لممعمومات، وذلك بسبب ضيق الوقت وكثافة المناىج والمحاضرات  ونيقوم

المقررة، وليتسنى لو إعطاء المعمومات كافة الواردة في المحاضرة المقررة، إضافة إلى صعبة الأسئمة الامتحانية خاصة إذا كانت 

 ح مفصل وطويل.المقالي الذي يحتاج إلى شر تعتمد عمى النمط الاستنتاجي أو 

 ويمكن تفسير النتائج السابقة وفق الآتي:

أظيرت نتائج البحث أن أعضاء ىيئة التدريس في كمية التربية بجامعة دمشق يمارسون أساليب التدريس الفعال بدرجة متوسطة بشكل  .5

يسمح لمطمبة بالدخول إلى محاضرتو في أي عام، وبدرجات متفاوتة بين كل عبارة والأخرى، ونجد أن ىذه النتيجة منطقية، العبارة" 
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لأخيرة مما يدل التزام عضو الييئة التدريسية بأخلاقيات المينة التي من أىميا احترام المواعيد والالتزام بوقت جاءت في المرتبة ا وقت"

المحاضرات من قبل الطمبة وعدم التأخير ميما كانت الأسباب، ولأن معظم أعضاء ىيئة التدريس يتسمون بالجدية في العمل، 

 ل مع الطمبة.ويفضمون وضع أنظمة بكل وضوح وشفافية لمتعام

ة، إذ نلاحظ ضعف في ذلك بسبب الظروف العامة الراىنة مفيما يتعمق باستخدام الوسائل التعميمية وعرض البوربوينت جاءت بدرجة قمي .5

التي تمر بيا البلاد وانعدام شبو كامل لمتيار الكيربائي وأزمة المحروقات مما يعيق تشغيل المولدات بشكل دائم وضعف شبكة 

وارتفاع تكمفتيا وبالتالي يمنع عضو ىيئة التدريس من استخدام العروض العممية والبوربوينت وغيرىا من الأجيزة التي الاتصالات 

 تحتاج إلى طاقة كيربائية أو شبكة انترنت، وفيما يتعمق بتقييم إجابات الطمبة من خلال إجاباتيم عن الأسئمة المتعمقة بالمقرر الدراسي

ضو الييئة التدريسية يقوم بتدريس الجانب النظري من المقرر وليس العممي وبالتالي لا يمكنو منح الطالب يمكن تفسير السبب بأن ع

 علامة إضافية لمشاركتو أو تقييمو بموجب المشاركة النشطة أثناء المحاضرة.

ماً التنويع في طرائق التدريس في أما بالعبارات التي جاءت بدرجة متوسطة يمكن تفسير ذلك بأن عضو الييئة التدريسية لا يمكنو دائ ..

المحاضرة الواحدة نظراً لضيق الوقت وكثافة عدد المحاضرات في بعض المقررات، وربما لقمة معرفتو بطرائق متنوعة يمكنيا استخداميا 

ا أو التعديل عمييا، وفيما واعتماده عمى الطرائق المعتادة التي يستخدميا في أغمب الأحيان ولا يكون لديو رغبة كبيرة بتغييرىا أو تطويرى

 ىيزالت ما النمطية أنيتعمق بالربط بين الجانب النظري والعممي وممارسة الاتجاىات التربوية الحديثة في التدريس يمكن تفسير ذلك 

 التي التعميمية فقاالمر  ضعف ،راحة عضو الييئة التدريسية من يصاحبيا وما التقديم؛ سيولة منيا لأسباب الدرس عرض في الأبرز

 مسبقاً  المعدة الخطة إنياء بضرورةمن قبل عضو الييئة التدريسية  الإحساس حديثة، تاومختبر  مجيزة قاعات من الكمية تحوييا

 .المتاح الزمن مع يتناسب الذي بالأسموب
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يؤكد السماح لمطمبة بالمشاركة والتفاعل  والعبارات التي جاءت بدرجة كبيرة جداً منيا مراعاة صياغة وطرح الأسئمة أثناء المحاضرة، مما .2

أثناء المحاضرة من خلال طرح مجموعة من الأسئمة أثناء المحاضرة وىذا أمر ضروري جداً لأنو من أىم صفات عضو الييئة 

دارتو وطرح أسئمة تتصف بالصياغة الواضحة والجيدة، وا زة لديو ستخدم بعض الكممات المميالتدريسية الناجح قدرتو عمى الحوار وا 

نلاحظيا كثيراً في الجامعات إذ أن ىناك عبارات خاصة بعضو ىيئة التدريس يتخذىا كبصمة وىوية لو تميزه  بشكل متكرر أثناء حديثو

 عن غيره وتكون معروفة بين أوساط الطمبة وشائعة.

مؤشر إيجابي جداً وتحقيق لأحد مؤشرات  العبارة التي جاءت في المرتبة الأولى فيما يتعمق بالالتزام بوقت ومواعيد المحاضرات فيو .2

رؤية وزارة التعميم العالي بوجود أعضاء ىيئة تدريسية يتصفون باحترام الوقت والالتزام الدقيق، فعضو الييئة التدريسية يجب أن يكون 

 قدوة حسن بالنسبة لطمبتو ليعكس ليم ميارات وقدرات متنوعة، ويدل عمى الحس العالي بالمسؤولية.

في  في كمية التربية أعضاء ىيئة التدريس تفاوتيمكن تفسير ذلك ب )متوسطة( الاستبانة والتي جاءت بدرجةنتيجة تفسير العام لأما ال .6

 دافعية الدارس تراجع في وأثرىا المجتمعية الرؤية: ثانياً . والإنجاز الالتزام مستوى عمى يؤثر مما والتوجيات، والتخصصات، الخبرات،

 التي المنظومة القيمية تراجع: ثالثاً . والعممي الأفراد العممي فكر في إحلالاً  وتعمل تزاحم بدأت التي التغيير ثقافة مع مقارنة والمدرس،

وتنفيذاً. رابعاً: الطريقة التي أصبح يتم بموجبيا اختيار أعضاء  تخطيطاً، جامعاتنا في التفوق زخم عمى لممحافظة نشطاً  محركاً  كانت

جامعات ربما تكون بعيدة في بعض الأحيان عن الموضوعية وتحكميا ظروف الحاجة إلى الاختصاص مثلًا أو ىيئة التدريس في ال

 النقل من وظيفة إلى أ خرى بشكل تمقائي دون مراقبة عضو الييئة التدريسية ومتابعة سموكياتو باستمرار.

 أن نتائجيا أظيرت والتي (5052سة )ديراني والشدوح، (، ودرا5052الدراسة مع نتائج دراسة كل من )محاسنة ومراد،  نتائج اتفقت 

 في متوسطة ممارسة بدرجة وجاءت المطموب، بالمستوى ليست كافة بما فييا محور أساليب التدريس الفعال التدريسية الممارسات

 إلى نتائجيا أشارت التي (.505 ودراسة )الصمادي، (5055دراسة )سامي وحسين،  نتائج الدراسة مع نتائج بينما اختمفت مجمميا،

 .الأداة مجالات كافة في كبيرة ممارسة بدرجة جاءت التدريسية الممارسات أن
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 النتائج المتعمقة بفرضيات البحث ومناقشتيا: -14-2

أساليب درجات أفراد العينة عمى استبانة  اتدلالة إحصائية بين متوسط اتق ذو فر  توجدلا نتيجة الفرضية الأولى ومناقشتيا:  -

 .تبعاً لمتغير الجنس التدريس الفعال لأعضاء الييئة التدريسية من وجية نظر الطمبة

الطلاب الذكور ( لمعينات المستقمة، حيث حسبت الفروق بين متوسطات درجات Tلمتحقق من ىذه الفرضية تم استخدام اختبار )

 .(4). كما ىو موضح في الجدول استبانة أساليب التدريس الفعالعمى ومتوسط درجات الطالبات الإناث 

لدلالة الفروق بين المتوسطات الحسابية في درجة استخدام أعضاء الييئة التدريسية لأساليب التدريس الفعال من وجية نظر  (Tاختبار )(: 6الجدول )

 الطمبة تبعاً لمتغير الجنس

 المجال أساليب التدريس الفعال
 الإناث الذكور

(T) المتوسط  الدلالة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 0.443 0.768 0.51 3.67 0.52 3.57 الدرجة الكمية

عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في درجة استخدام أعضاء الييئة التدريسية لأساليب التدريس  (6رقم ) نلاحظ من الجدول السابق -1

الفرضية الصفرية  نقبلمن مستوى الدلالة ، وبالتالي  أكبركانت القيمة الاحتمالية إذ  الفعال من وجية نظر الطمبة تبعاً لمتغير الجنس،

أساليب التدريس الفعال لأعضاء الييئة درجات أفراد العينة عمى استبانة  اتدلالة إحصائية بين متوسط اتق ذو فر  توجدلا  التي تقول:

 .تبعاً لمتغير الجنس التدريسية من وجية نظر الطمبة

 بين التفكير مستوى في التشابو عمى مؤشرىناك ، و وجيتي نظر الطمبة الذكور والإناث ىذا يعني اتفاق ويمكن تفسير ىذه النتيجة:

 طلابي مجتمع في التقديرات تقارب عمى يدل أنو كما والحاضر، الموروث يكشف الذي الثقافي نسالتجا عن انطباعاً  ويعطي الجنسين،

وحضور الطمبة من كلا الجنسين لممحاضرات نفسيا والممقاة من عضو الييئة التدريسية ذاتو، وكون كلاىما في  تتمايز، قمما ىموم لو

 .فسيا والاختصاص متماثل مما يؤكد عدم وجود فروق في الآراءالسنة الدراسية ن
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 لمبادئ حصائياً إ دالة فروق وجود بعدم أشارت والتي ،(2221 ، حجازي)دراسة و  (2228سممان ،) دراسة مع النتيجة ىذه وتتفق

 ،جريبان وأبو أرشيد بني) ودراسة ،(2213 الصمادي،) دراسة نتائج مع . بينما تختمف ىذه النتيجةالجنس لمتغير تعزى الفعال التدريس

 لبعض التدريسية الييئة أعضاء ممارسة درجة في الإناث، ولصالح الجنس لمتغير تعزى فروق وجود نتائجيما أظيرت التي (2212

 الديمقراطية. الممارسات

أساليب التدريس درجات أفراد العينة عمى استبانة  اتدلالة إحصائية بين متوسط ذاتق و فر  وجدت لا: انتائج الفرضية الثانية ومناقشتي

 الاختصاص.تبعاً لمتغير من وجية نظر الطمبة  الفعال لأعضاء الييئة التدريسية

كمية تقدير طمبة  ( لمعينات المستقمة، حيث حسبت الفروق بين متوسطات درجاتTلمتحقق من ىذه الفرضية تم استخدام اختبار )     

 8(7)كما ىو موضح في الجدول  متغير الاختصاص )معمم صف، رياض الأطفال(تعزى إلى  التربية

لدلالة الفروق بين المتوسطات الحسابية في درجة استخدام أعضاء الييئة التدريسية لأساليب التدريس الفعال من وجية نظر  (Tاختبار )(: 7الجدول )

 الطمبة تبعاً لمتغير الاختصاص

 الفعالالمجال أساليب التدريس 
 رياض الأطفال معمم صف

(T) المتوسط  الدلالة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 0.00 -2.136 0.63 2.35 0.87 3.31 الدرجة الكمية

التدريس الفعال من درجة استخدام أعضاء الييئة التدريسية لأساليب  وجود فروق ذات دلالة إحصائية في ( 5)نلاحظ من الجدول 

، وبالتالي نرفض الفرضية (0.00)كانت القيمة الاحتمالية أصغر من مستوى الدلالة إذ  ،وجية نظر الطمبة تبعاً لمتغير الاختصاص

أساليب التدريس درجات أفراد العينة عمى استبانة  اتدلالة إحصائية بين متوسط ذاتق و فر  وجدت الصفرية ونقبل الفرضية البديمة أي:

 الاختصاص، لصالح طمبة معمم صف.تبعاً لمتغير من وجية نظر الطمبة  الفعال لأعضاء الييئة التدريسية

: بأن ىناك اختلاف كبير في المقررات التي تقدم لطمبة معمم الصف ومقررات رياض الأطفال، إضافة إلى ىذه النتيجة تفسيريمكن 

المقررات في القسمين، وتدرج كل فرع إلى قسم مختمف، وربما ىناك تفاعل أكبر  اختلاف أعضاء الييئة التدريسية الذين يقومون تدريس
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من قبل طمبة معمم صف مع أساتذتيم كون ىناك عدد كبير من المواد العممية والتربية العممية واعتمادىم عمى حضور المحاضرات 

 تصاص معمم صف أكثر منو في رياض الأطفال.نظرية بشكل أكبر من رياض الأطفال، والتنوع في المقررات ومجالاتيا في اخال

أساليب التدريس درجات أفراد العينة عمى استبانة  اتدلالة إحصائية بين متوسط ذاتق و فر  وجدت لا: اومناقشتي الثالثةنتائج الفرضية 

 السنة الدراسية.تبعاً لمتغير من وجية نظر الطمبة  الفعال لأعضاء الييئة التدريسية

كمية تقدير طمبة  ( لمعينات المستقمة، حيث حسبت الفروق بين متوسطات درجاتTىذه الفرضية تم استخدام اختبار )لمتحقق من      

 8(8)كما ىو موضح في الجدول  متغير السنة الدراسية )الأولى، الرابعة(تعزى إلى  التربية

لدلالة الفروق بين المتوسطات الحسابية في درجة استخدام أعضاء الييئة التدريسية لأساليب التدريس الفعال من وجية نظر  (Tاختبار )(: 8الجدول )

 الطمبة تبعاً لمتغير السنة الدراسية

 المجال أساليب التدريس الفعال
 السنة الرابعة السنة الأولى

(T) المتوسط  الدلالة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 0.02 1.40 0.48 2.62 0.56 3.20 الدرجة الكمية

درجة استخدام أعضاء الييئة التدريسية لأساليب التدريس الفعال من وجية  وجود فروق ذات دلالة إحصائية في (8)نلاحظ من الجدول 

، وبالتالي نرفض الفرضية (0.02)كانت القيمة الاحتمالية أصغر من مستوى الدلالة إذ  ،نظر الطمبة تبعاً لمتغير السنة الدراسية

أساليب التدريس درجات أفراد العينة عمى استبانة  اتدلالة إحصائية بين متوسط ذاتق و فر  وجدت الصفرية ونقبل الفرضية البديمة أي:

السنة الدراسية، لصالح طمبة السنة الأولى الذين يرون أن عضو تبعاً لمتغير من وجية نظر الطمبة  الفعال لأعضاء الييئة التدريسية

 الييئة التدريسية يمارس أساليب التدريس الفعال بدرجة كبيرة.

 مع الجامعات في التدريس ىيئة أعضاء يقارنون فيم الجامعي، التعميم في خبرتيم قمة إلى يعود وقد: ىذه النتيجة تفسيريمكن 

 الواجبات وتقديم وعدمو، الحضور حيث من الجامعة، في أكبر بشكل والحرية مختمف، التدريس أسموب حيث المدارس، في المعممين

، بينما طمبة السنة الرابعة وىم عمى أبواب كبير بشكلأساليب التدريس الفعال  يمارسون التدريس ىيئة أعضاء أن يرون وبالتالي الخ،
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وب عضو ىيئة التدريس ومدى استخدامو لمتدريس الفعال وديمقراطيتو أو تسمطو وطريقتو في التخرج أصبح لدييم خبرة أكبر في أسم

 صياغة الأسئمة وتقييم الدرجات ودرجة التزامو بالوقت والحضور وتمكنو من المقرر وقدراتو ومياراتو الاجتماعية المتنوعة.

( التي أكدت وجود فروق في درجة ممارسة ميارات الاتصال من قبل عضو ىيئة 2011وتتفق ىذه النتيجة مع دراسة )الجلابنة، 

( التي أظيرت وجود فروق لكن 2012التدريس في الجامعات لصالح طمبة السنة الأولى، وتتفق مع دراسة )بني أرشيد وأبو جريبان، 

رسة أعضاء الييئة التدريسية لبعض الأساليب الديمقراطية، وتختمف مع دراسة )محاسنة ومراد، لصالح السنة الرابعة في درجة مما

       ( التي أكدت عدم وجود فروق تبعاً لنتغير السنة الدراسية. 2019

 :مقترحات البحث -15

 ئة التدريس لمتدريس في ىذا إعادة النظر في مقررات برنامج رياض الأطفال والتركيز عمى الجانب العممي، واختيار أعضاء ىي

 .الاختصاص عمى أسس عممية وتربوية واضحة وجيدة

 وطرائق ومناىج التربوي، النفس عمم في متخصصين قبل من الفعال التدريس أساسيات حول عمل وورش تدريبية، دورات إعداد 

 .التدريس

 لمبحث الحالي تشمل اختصاصات أ خرى في كمية التربية ومراحل دراسية ثانية مثل دبموم التأىيل التربوي  مماثمةوبحوث  دراسات إجراء

 والماجستير.

 دمشق جامعةفي  بكمية التربية التدريس ىيئة لأعضاء الوظيفي بالأداء وعلاقتيا التدريسية الممارسات لتقييم إجراء بحوث ودراسات. 

 التمويل:
 (5011000205958جبمعة دمشق وفق زقم التمويل )هرا البحث ممول من 

Funding: 

 this research is funded by Damascus university – funder No. (501100020595(. 
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