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 البحث خلاصر
المدرأة ضوددو الةيئددة التدريسدية  ددد جامعددة دمشدق  ددد مجددال  نشدداطمعر ددة  إلد  الدراسددة تهدد 

اضتمدت الدراسة المدنةج الوفد د و  ،دمشق العممية المحكمة ةالنشر العممد  د مجلات جامع
 النسبد. الإحفائدأسموب التحميل  إل التحميمد استناداً 
المنشددورة  الأبحدداثمجمدوع  إلدد الجامعدة  ددد مجددلات المنشددورة لممدرأة  الأبحداثوتبدين أن نسددبة 

 أنو  ، أي ثمددث مددا نشددرل الرجددل %26بمغددت 2019 وحتدد   2015 دد السددنوات الةمسددة مددن 
حيددث ، ب الإنسددانيةالعمددوم و  الآداب اةتفدداص أضمدد  نسددبة نشددر ضممددد حررتددو المددرأة هددو  ددد

 دددددد اةتفددددداص العمدددددوم  وأقدددددل نسدددددبة كاندددددت المنشدددددورة. الأبحددددداثمدددددن مجمدددددوع  %41بمغدددددت
 الأبحدداثنسددبة  وأنالمنشددورة.  الأبحدداث% مددن مجمددوع 14بمغددت  ،  ردددالاقتفددادية والرانونيددة 

 ، إذ أسدتاذ الأكاديميدةذي الرتبدة  أقدل مدن الرجدل"أستاذ"  الأكاديميةمرأة ذات الرتبة المنشورة لم
 أنجددددزتلممدددرأة التدددد  المنشددددورة الأبحددداث نسدددبة وأن %.13ضندددد الرجددددل  يرابمةدددا% 11بمغدددت 

مددد  زميمةدددا الرجدددل أنجدددزت التدددد  الأبحددداثأقدددل مدددن نسدددبة  %37المدددرأة بمغدددت مددد   المشددداركةب
 ضمدددلاً المنشدددورة لممدددرأة المكم دددة  الأبحددداثنسدددبة  أنو %. 44بمغدددت  ردددد  ،الرجدددل بالمشدداركة مددد 

 مدن نشداطجممة معوقات تحدد  كش ت الدراسةقد و ، %75الرجل % يرابمةا ضند24بمغت اً إداري
جةددود المدرأة ضودو الةيئددة  لتطدوير التوفديات بعددضأيوداً قددمت و ،  دد النشدر العممددد المدرأة

 التدريسية  د مجال النشر العممد.
 الكممفت المفةفحار:
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  2Professor- department of Curriculum and teaching methods section - faculty of education- 

Damascus University. 
                                       Abstract 

The study aimed to know the activity of women, a faculty member at 

Damascus University, in the field of scientific publishing in the scientific 

journals of Damascus University 

It was found that the proportion of research published by women in 

university journals to the total research published in the five years from 2015 

to 2019was 26%, about one third of what was published by men. And that 

the highest percentage of scientific publication achieved by women is in the 

field of Arts and Humanities, which amounted to 41% of the total published 

research. The lowest percentage was in the field of economic and legal 

sciences, which amounted to 14% of the total published research. 

 And the percentage of published research for women with the academic 

rank of "professor" is lower than for men with the academic rank of 

professor, reaching 11%, compared to 13% for Men, And the percentage of 

published research for women that was done in partnership with women 

amounted to 37% less than the percentage of research that was done with her 

male colleague in partnership with men, which amounted to 44%.  

The percentage of published research for women in charge of administrative 

work was 24%, compared to 75% for men. 

The study revealed a number of obstacles which weaks the women's activity 

in scientific publishing. some recommendation suggests to develop the 

efforts of women faculty members in the field of scientific publishing.  
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 :لمق مرا
و ددد تفددني   ،الركيدزة الأساسددية  دد تنشدديط حركدة البحددث العممدد و ةدد وجودهدا،مددن أهدم مرومددات   ددد الجامعداتيعدد النشددر العممدد 
 .والمؤسسات  رادالأنشرل من أبحاث جديدة تسةم  د تطوير ضمل ت مكانة الجامعة تتحدد بحسب ما  ،الجامعات ضالمياً 

 دد إيفدال  يؤديوذي لدور الا  بسبب ،الأبحاثوتطوير  العممد الرقدو  الأهدا  المةمة  د حركة التألي  أحد أي أن النشر العممد
والمن ددذ الددرئيس لتبددادل نتددائج البحددوث  ددد المجتمعددات  الباحددث،المحفددمة النةائيددة لجةددود البدداحثين. إنددو  إلدد الرفددين الجةددد البشددري 

والمفدددر الأساسددد  ،مسددتربل. إنددو البدداب الددرئيس لنشددر العمددم والمعر ددة   إلدد وهددو ضمميددة إيفددال النتدداج ال كددري مددن مرسددل  البحثيددة،
الرفددديد ال كدددري والمعر دددد، ويسدددةم نشدددر  إلددد العمميدددة إودددا ات  عميدددة  الأبحددداث ب ودددل النشدددر العممدددد ت حر دددق  ،الإنسدددانيةلمحودددارة 
ز  مفدددداقيتو بدددين البددداحثين. ويثيدددر البةجدددة  دددد  تةففدددو،العمميدددة  دددد التعريددد  بالباحدددث ومجدددال  الأبحددداث وكمدددا قدددال  ن سدددو،وي عدددز 

 .لنا( الأجملبةجة البحث هد هدية الطبيعة  آينشتاين )إ ن
، الَأفديمة الأبحداثكبيدرةً. لَأن المجدلات العمميدة المحك مدة لا تنشدر إلا  اَكبدر ضدددم مدن الردراك ي كسدبو شدةرةً وثردةً  إل  وفول البحث  

كان البحث  العممد هو الراضدة  الأساسية التد انطمرت منةا مسارات  التردم العممد والتراند الذي نشةدل اليوم  دإ ن النشدرَ العممدد   إذا
 الأبحدداثالتددد تعددرا   الَأكدداديميين والمةتمددين بالبحددث العممددد ونتائجددو ، وبدونددو تبردد   مةمددةهددو رئددة  البحددث العممددد، إ نددو الوسدديمة ال

العمميددة مركونددةً  ددد الأدراج، إنددو يح اددز أَضودداك الةيئددة التدريسددية ضمدد  متابعددة أَبحدداثةم والاطددلاع ضمدد  مددا قد مددو زملاؤهددم مددن جديددد، 
 المناخ العممد اللازم لمتنمية.  يو ر هذا الأمر و 
 المعر دد. وهدد السدبيل للاتفدال المدنظم بدين العممداك.والمسدتودع الحريردد لمتدراكم  ،عد  الدوريات العمميدة المحكمدة الوضداك الطبيعددوت

ضدالم النشدر،  دإذا كدان البحدث العممدد هدو الراضددة  إلد  دد مةتمد  المجدالات المعر يدة  الأفيمةإنةا المعبر الوحيد للأبحاث العممية 
رت منةا مسارات التردم العممد والتراند الذي نشةدل اليوم،  إن النشر العممد هو رئة البحث العممد. إنو الوسيمة الأساسية التد انطم

 التد تعر   المعنيين بالبحث العممد ونتائجو، مةمة ال
 كدل أكداديمدولذلك شاع  د الأوساط الجامعية و د ضرل  أبحاث،أن حيوية الباحث تتجم  من ةلال ما ينشرل من  ومما لا شك  يو

الةيئدة التدريسدية  العممداك. وضودولا   سدتةرج مدن ممكدوت وا  ، أي إمدا أن تنشدر مدا أنجزتدو مدن أبحداث publish or perish شدعار
 العممد. بما  يةا النشر، كمةا الأكاديميةأم امرأة ضميو أن يؤدي مةامو رجلًا أكان اك و س
 :ال  ا ر شكمرم
أحدد المؤشدرات   ةدوالارترداك بمكانتةدا. حد المعايير الرئيسدة  دد كما لزميمةا الرجل أ ،د النشر العممد لممرأة ضوو الةيئة التدريسيةيع

 الرئيسة ضن مدى تطورها وموقعةا  د العمل الأكاديمد.
 تمكينةدا ودرورة دد العمدل، وأفدب   المدرأة شدريكة لمرجدلأفبحت  إذ تاريةياً،من الررن العشرين شةد منعط اً  الأةيروم  أن الرب  

زالددت  (  مددا2003برددد  ددد إطددارل العددام ذكوريدداً ) ددانم،  المددرأة لمعمميددة التنمويددة، إلا أن طدداب  المجتمدد  العممددد الددذي مددا زالددت تعيشددو
 نشر العممد.المرأة ضوو الةيئة التدريسية تعاند جممة معوقات تحد من  عالياتةا  د مجال البحث العممد وال

 المرأة ضوو الةيئة التدريسية شأنةا كبرية النساك، هد مركز العائمة وضفبةا الحد الذي ي عطد لمعائمة لونةا الةاص، إنةدا مسدؤولة 
مدددن  الأكاديميددةوالأضمددال المنزليددة كمةددا، كمددا أنةددا مسددؤولة مددن جةددة أةددرى ضددن واجباتةددا  ،الأسددرةورضايددة أ ددراد  ،ضددن تربيددة الأولاد



  نق                              لمم أة و ه اليالر الة  ا ار     فمعر  مش     الم لات العممار المحكمر الة  ةص  ىف ال فمعر العمم النش  
 

 

 01 من 4

 

شرا  وبحث ضممد ،تدريس ونشدرل  البحث العممددالوقت اللازم لإجراك  يفب  تو يرهذل الواجبات كمةا  بسببوةدمة لممجتم . و  ،وا 
 سةلًا.ليس أمراً 

 هذا الأمدرو  لأبحاثةا، النشر العممد مرمة  دما زالت   د جامعة دمشق ضوو هيئة التدريستكمن مشكمة هذل الدراسة  د أن المرأة 
لا تعطيةددا الاهتمددام الكددا د  ددد  الأكاديميددةوترفددد المجددالات التددد مازالددت المددرأة  ،تندداول هددذا المووددوع بالبحددث إلدد  الباحثددة د دد  

 و د النشر العممد ةافة. ،ضممةا الأكاديمد ضامة
 دد البيئدة العربيدة تناولدت النشدر العممدد لممدرأة  دراسدة ضمميدةضددم وجدود  الدراسدة  ةددهدذل  لإجدراكالمسو ات التد دضت الباحثة  أما

كان النشر العممد لممرأة يةتم  بين اةتفاص وآةر، وبين رتبة أكاديمية  ما إذاوبذلك تتحدد مشكمة البحث  د ترفد . الأكاديمية
ل وأةرى. و  رين لنشدر أبحداث أفديمة،  د جامعة دمشق ضم  التعاون والعمدل المشدترك مد  الآةد الأكاديميةأي مدى تحرص المرأة  ا 

زميمةدا الرجدل  دد النشدر العممدد، والعوامدل التدد تحدد  نتداجإمد    ، د مجدال النشدر كنةايدة مطدا  لمبحدث العممددومرارنة ما حررتو  
 . د مجال النشر العممد وسبل الارتراك من  عاليتةا

 ىمار ال  ا ر:أ  
النشر العممد لممرأة ضوو الةيئة التدريسية  د جامعة دمشق  د مجلات جامعدة تكتسب هذل الدراسة أهميتةا كونةا تكش  ضن واق   -1

يمكدن  الرجل، و د الاةتفافات جميعةازميمةا  إنتاجلعممد يماثل دمشق العممية المحك مة، و يما إذا كان إنتاجةا  د مجال النشر ا
 . المجلات لدى النشر وةطط ،أن ت يد منةا المرأة ضوو الةيئة التدريسية 

 بيان المعوقات التد تعاند منةا المرأة ضوو الةيئة التدريسية  د مجال النشر العممد. -2
دة لممرأة ضوو الةيئة التدريسية لتحرق نشراً ضممياً أ ول.  -3  ترديم الاقتراحات المساض 

 :أى اف ال  ا ر
مدن ةدلال  ،ية التدد تعمدل  دد كميدات جامعدة دمشدقالتدريسدالكشد  ضدن واقد  النشدر العممدد لممدرأة ضودو الةيئدة  إلد تسع  الدراسة 

 /2015 نشددددددددرها  ددددددددد مجددددددددلات  جامعددددددددة دمشددددددددق العمميددددددددة المحك مددددددددة ةددددددددلال الأضددددددددوام الةمسددددددددة جددددددددرىالتددددددددد  الأبحدددددددداثضدددددددددد 
التددد  وبيددان المعوقددات الرجددل،مددا نشددرل زميمةدا  ماثددلكددان مدا نشددرتو يذا إو يمددا  وحسدب الاةتفدداص، 2016/2017/2018/2019

، ومن ثم بيان السبل المسداضدة لةدا لأةدذ دورهدا الفدحي   دد التد تحد  من  عالية نشرها العممدهد و ، تواجةةا  د ضممةا الأكاديمد
 النشر العممد.
  :منيج ال  ا ر

 النسبد. الإحفائدأسموب التحميل  إل اضتمدت الدراسة المنةج الوف د التحميمد استناداً 
 :ح ه  ال  ا ر

داد مجال الدراسة  دد معر دة ضددد   الأبحداثمجمدوع  إلد ونسدبتةا  ،المنشدورة لممدرأة ضودو الةيئدة التدريسدية ولزميمةدا الرجدل الأبحداثح 
مدن  التدد أفددرتةا الجامعدة  دد السدنوات الةمدس د جامعة دمشدق  دد العددد الأول مدن المجدلات العمميدة المحكمدة السدب  المنشورة 
 رد  ، أما المجمة التاريةيةنشرها ضم  نحو منتظم جرى قدو .  31/32/33/34/35التد حممت الأرقام  هد. و 2019وحت   2015
 . لعدم فدورها ضم  نحو منتظم ةلال السنوات الةمس ،استبعادها جرى
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 :أ لمر ال  ا ر
زميمةدا  نشدرل ذاتةدا مرارندة مد  نسدبة دد جامعدة دمشدق  دد مجدلات الجامعدة المحكمدة  العممدد لممدرأة ضودو الةيئدة التدريسدية ما نسبة النشر -1

 ؟ الرجل
 د التةفدص  زميمةا الرجل مرارنة م  نسبة نشر حسب تةففةابتدريسية  د جامعة دمشق النشر العممد لممرأة ضوو الةيئة الما نسبة  -2

 ذاتو؟
 ذاتةا؟ الأكاديمية د الرتبة زميمةا الرجل  مرارنة م  نسبة نشر الأكاديميةالرتبة حسب بالنشر العممد لممرأة  ما نسبة -3
زميمةددا الرجددل  مرارنددة مدد  نسددبة نشددربالمشدداركة مدد  آةددرين  التددد أنجزتةددا التدريسددية للأبحدداثالنشددر العممددد لممددرأة ضوددو الةيئددة  مددا نسددبة -4

 بالمشاركة م  آةرين؟            للأبحاث التد أنجزها 
 ؟ الذي يشغل موقعاً إدارياً زميمةا الرجل  مرارنة م  نسبة نشر إدارياً  النشر العممد لممرأة ضوو الةيئة التدريسية التد تشغل موقعاً  ما نسبة -5
 ما المعوقات التد تحدُّ من  عالية المرأة ضوو الةيئة التدريسية  د جامعة دمشق  د مجال النشر العممد؟ -6
 المحكمة؟المجلات العممية  العممد  دما السبل المساضدة لممرأة ضوو الةيئة التدريسية  د جامعة دمشق لزيادة  عاليتةا  د مجال النشر  -7

 :م ةمع ال  ا ر
ن مجتمدد  الدراسددة مددن  المنشددورة لأضودداك الةيئددة التدريسددية العدداممين  ددد جامعددة دمشددق  ددد مجددلات الجامعددة العمميددة  الأبحدداثتكددو 

 .2019وحت   1984المحك مة منذ بدك فدورها ضام 
 :واّنر ال  ا ر

المنشورة لأضواك الةيئة التدريسية العاممين  د جامعة دمشق  د مجلات الجامعة العممية المحكمة  د  الأبحاثشممت العينة رفد 
 دددد  2019-2018-2017-2016-2015التدددد فددددرت  دددد السدددنوات هدددد و  31/32/33/34/35العددددد الأول مدددن المجمددددات 

 بحثاً. 586ها الاةتفافات جميعةا وبمغ ضدد
 :الإ  الارالةع اففت 

هد المرأة التد حفمت ضم  المؤهدل العممدد الدلازم )دكتدورال، ماجسدتير( لمتعيدين  اليالر الة  ا ار     فمعر  مش : الم أة و ه
وةدمة  ،والبحث العممد،التد تعمل  د التدريس هد  د الجامعة و ق شروط التعيين المحددة  د قانون تنظيم الجامعات السورية، و 

 .المجتم   د جامعة دمشق وحسب الاةتفاص
 دد إحددى مجدلات جامعدة دمشدق العمميدة المحكمدة  نشدر و ،البحدث العممدد الدذي أنجدزل ضودو الةيئدة التدريسدية : هدوالعممر النش  

 لمنشر.والتأكد من فلاحيتو  ، ياكأكمحكمين  حسب الاةتفاص، بعد ترويمو موووضياً من
، وضددد أضوداك الةيئدة والمعاهدد وهدد الأكبدر مدن حيدث ضددد الكميدات، 1918: أقددم الجامعدات السدورية، تأسسدت ضدام فمعر  مشر 

 التعميمية، وضدد الطلاب، والأكثر إنتاجاً  د مةرجاتةا الكمية والكي ية.
، العمدوم التربويدة الإنسدانية: وهد سب  مجلات ضممية دورية محكمة ومتةففة  د مجدالات )الآداب والعمدوم م لات  فمعر  مش 

 رفدينة،وهدد مجدلات عمدوم الأساسدية، العمدوم الةندسدية( لاقتفادية والرانونيدة، العمدوم الزراضيدة، العمدوم الفدحية، الوالن سية، العموم ا
منةجيدة وال ،والجد ة والأمانة العمميدة ،، و ق معايير الجودة المحد دة، من حيث الأهدا الأبحاثتحرص ضم  الد قة والحداثة  د نشر 
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مدددير  والمتابعددة مددن الإشددرا  وددمنهددد و  المجددلات،س الجامعددة هددو المدددير المسددؤول ضددن هددذل ورئدديوالتوثيددق الفددحي .  ،السددميمة
 وما زالت تتطور كماً ونوضاً.1984البدك بإفدارها منذ ضام  كانو وهيئة لمتحرير.  ،التحرير. ولكل مجمة رئيس لمتحرير، ونائب لو

  :ال  ا فت ال فبقر
الدراسددات السددابرة إحدددى الأركددان الأساسددية  ددد البحددث العممددد،  ةددد تبددي ن مراحددل تطددور مووددوع البحددث مددن جوانددب مةتم ددة،  تعددد  

ولدددى البحددث ضددن دراسددات سددابرة تناولددت مووددوع النشددر العممددد لممددرأة ضوددو وددوع الحددالد، ومددا يوددي و مددن جديددد. وضلاقتةدا بالمو 
نما، جامعات العربية د ال تناولت الموووع مباشرة ساتدراالةيئة التدريسية لم تعثر الباحثة ضم   النشدر العممدد  إلد جداك التطدرق  وا 

 الأمدر الدذي المدرأة،تددريب  المجتم ، أوالبحث العممد وةدمة ةلال أبحاث تناولت دور المرأة  د  التدريسية منلممرأة ضوو الةيئة 
 ومن هذل الدراسات:النشر العممد.  إل منةا  الأقربضرض  إل اوطر الباحثة 
 :ال  ا فت الع بار

 وتوجةاتو المستربمية. 2000وحت   1970تطور التعميم العالد  د سورية بين ضامد بعنوان ( 2000)دراسة سنرر
ددرت  ددد المجددلات العمميددة المحكمددة التددد  بينددت الباحثددة  ددد ال فددل الةدداص بالبحددث العممددد، ومددن ةددلال ضروددةا للأبحدداث التددد ن ش 

، الةيئددة التدريسدددية أقددل  بكثيددر ممددا نشددرل الرجدددل والجامعددات السددورية أن النشدددر العممددد لممددرأة ضوددو ،وزارة لمتعمدديم العددالدأفدددرتةا 
 تأةر التحاق المرأة بالعمل الجامعد ضن الرجل. إل وةافة من هن   د مرتبة أستاذ، وضم مت الباحثة سبب ذلك 

الأكداديميين بمدددارس وكميدات المكتبدات وضمدم المعمومدات  ددد  الأضوداك أداكالإنتاجيدة العمميددة كدأداة لتردويم  :( بعنرهان2004)ح رن   ا رر -
وتبددين قمددة الإنتاجيددة  ، متغيددر الجددنس منةدداو   ،العمميددة وبعددض المتغيددرات الإنتاجيددةلعلاقددة بددين االباحددث  درسالمممكددة العربيددة السددعودية. 

 يحممون درجة ضممية متردمة من  ئة أستاذ وأستاذ مشارك. للأضواك الذينالعممية للإناث بالنسبة لمذكور، وارت اع الإنتاجية العممية 
جنددددري : واقددد  وتطمعددات، نحددو تمثيددل  دددد المممكددة الأردنيددة الةاشددمية المددرأة والتعمدديم العددالد ندددوان( بع2005)ور اقةددادراسددة بيتددرو  

 متوازن: أكاديمياً ومةنياً وقيادياً..
داريددة فدد ةاو ب العاممددة  ددد وزارة التعمدديم العددالد الأردنيددة  واقدد  المددرأةتناولددت الدراسددة  موقعةددا  ددد وددحت و و  ،ضوددو هيئددة تدريسددية وا 

المنشددورة للإندداث  الأبحدداثنسددبة ن أو  اتةدداذ الرددرارات ، وبينددت أن المددرأة  ددد التعمدديم العددالد مددا زالددت أَقددل  عاليددة مددن زميمةددا الرجددل،
وقدمت الدراسدة بعدض الاقتراحدات للارترداك بواقد  المدرأة ، %1807% يرابمةا ضند الرجل 1002كاديميات  د مجلات محمية بمغت الأ

 .تمثيل جندري متوازن  إل  قيادية تشارك زميمةا الرجل  د فن  الررار، وفولاً ن و كلتةافة  د مجال أةذ دورها و  ،الجامعية
 يةدا، وسبل تطويرل من وجةة نظر أضواك الةيئدة التدريسدية  ،( حول واق  الإشرا  الأكاديمد  د جامعة دمشق2012)دراسة سنرر

 والاةتفددداص، والرتبدددة الجدددنس،وهدددد  والددددكتورال،ل الماجسدددتير ئالعوامدددل المدددؤثرة  دددد دور المشدددر ين الَأكددداديميين ضمددد  رسدددا ودراسدددة
والةبددرة  المددؤتمرات،وضدددد الأوراق البحثيددة المردمددة  ددد  والدددكتورال،والمشدداركة  ددد لجددان الحكددم ضمدد  رسددائل الماجسددتير  ،الأكاديميددة
وجود ترابط إيجابد بين متوسط ضدد رسائل الماجستير والدكتورال التد أشر  ضميةا ضوو الةيئة التدريسية ومتوسدط تبين و  الإدارية،

كممددا نددو أتبددين  ذلككدد، 0.94يرابمةددا ضنددد المددرأة  4.07رجددلضنددد ال نشددرها  ددد مجددلات ضمميددة محميددة بمغددت جددرىالتددد  الأبحدداثضدددد 
ضم  رسائل  والإشرا  ،قمة النشر العممد وتعودضميةا. شر  أزاد ضدد الرسائل التد  الأكاديميةارتر  ضوو الةيئة التدريسية بالرتبة 

 المزدوج الذي تروم بو  د البيت والجامعة. الدور إل المرأة  والدكتورال ضندالماجستير 
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حددول النشددر العممددد  ددد الجامعددات العراقيددة ودورل  ددد دضددم البحددث العممددد، بددين الباحددث أهميددة الارتردداك بالنشددر  :(2020)  ا ررر الااررف   -
 ولكنةدا بعيددة ضدن الجاندب التطبيردد ،  ،ام تندت  د العدراق العممية الأبحاثن أ مبيناً العممية،  الأبحاثبوف و الوضاك الرئيس لنشر  ،العممد
المةتم دة. الددوائر والمؤسسدات، بحيدث زادت ال جدوة بدين الإنتداج العممدد والتنميدة باتجاهاتةدا  جاندبمدن  لت عدسدوق ولدم لدم ت   ةاأن ضن  ولاً 

 لمسرقة العممية. الدراسة ورورة أرش ة البحوث العممية منعاً  واقترحت
، اسدتةدم البداحثون المدنةج المسدحد -مشاكل النشر العممدد والتحكديم  دد المجدلات العراقيدةحول ( )د.ت هآخ هن   ا ر وب  ال اا  -

مدن  %73التدد بمغدت  المنشدورة  الأبحداثالتدد يسدتغرقةا النشدر، وأن  نسدبة كبيدرة مدن  طول ال ترة الزمنيدة وجاك  د مردمة المشاكل 
سديمة لمنشدر هدد سدرضة النشدر، وأقدر و  ندوكو لنترنيدت الإالدوا   لاستةدام برز أ أنكانت  لأسباب الترقية، و  المنشورة  الأبحاثمجموع 

محكمدد نسبة من بدين  أضم ضم  التد حفمت جامعة دمشق  ةافةمن الجامعات العربية، و  الةارجيين بك اكة المحكمين المست تون
 %.40وبنسبة ات الأةرى الجامع

 أمدور إلد ذلدك  أضداداذين مال برأي الباحثين حول فعوبات النشر  د المجلات العممية الجزائرية  (2020) وطار بنه    ا ر لط ش -
 اوأكددبطدرق  يدر قانونيدة،  تحدثالنشر  د الآونة الأةيرة  اتضممي مب  أن أو البيروقراطية، وضدم الموووضية  د الترويم،  منةا ضدة

ضطدداكقائمددة المجددلات المربولددة لمنشددر،  تحددديث رةوددرو  الأولويددة  ددد ضمميددة النشددر لمبحددوث ذات الريمددة العمميددة، ومراضدداة الك دداكة  وا 
 ضدد المجلات العممية.التوس   د  جانب إل د لموووع البحث المنشور، والتميز العمم

وقمدة حودورهن  الددول،مدن  كثيدر دد  الأكاديميةتناول الباحث واق  المرأة . الأكاديميةبعنوان المرأة   د الحياة  (2021معلا)   ا ر  -
تناول واق  المرأة السورية  د  والدضم والتشجي .  إل  المرأةجانب ا ترار  إل  الأسريةبسبب الواجبات ذلك  معملاً  ، د المواق  الريادية

ن ةا وترددل ضدد%  ددد بعودد50 ةددد ترددرب مددن  ،الكميدداتتةتمدد  بددين نسددبة ضوددوات الةيئددة التدريسددية  إذ إن   ،الأكاديميددةالمؤسسددات 
 بعوةا الآةر. %  د 10
كتشدجي   ،الاقتراحدات بعدض إلد الدراسدة  تةمفدو  .جدارتةا وك اكتةا الإدارية دمشق أثبتت د جامعة  المرأة أن إل  ويشير الباحث

 تغيير المناهج الدراسية. جانب إل ، الممارسات التمييزية بين الجنسين لإفلاح تنا سية وحزماً  أكثرلتكون  المرأة
 :ال  ا فت الأ نبار

ضالم السياسة والوظائ  الريادية هدو  أنبؤمن ي الغالبية من النساك أنالتد بينت  ((Gutek and Gohen, 1996  ا ر  هةك هكهىن -
 .الر بة  د تولد الذكور مةام الريادة  د الإدارات العميا، و لمرجل

 فددممت الباحثددة إذال عاليددات العمميددة لممددرأة ضوددو الةيئددة التدريسددية  ددد جامعددة دمشددق، حددول  (Sankar,2002)  ررنق    ا ررر -
 ددد مجددال التدددريس  ، مرارنددة مدد  زميمةددا الرجددل ،اسددتبانة رأي لمعر ددة ال عاليددات العمميددة التددد تؤديةددا المددرأة ضوددو الةيئددة التدريسددية

 . ومددن ةددلال تحميددل إجابددات ضينددةكددل  عاليدة وةدمددة المجتمدد ، ومتوسدط ضدددد السدداضات الأسددبوضية لتن يددذ ،والبحددث العممددد ،الجدامعد
ناثاً من أضواك الةيئة التدريسية  د الجامعة ذكوراً و  87بمغت  قدو )البحث   ممداثلاً  ضم  بنود الاستبانة تبين أن المرأة تفدر  ضددداً  (ا 

 أكبدرووقتداً  العممدد،  دد البحدثقدل ممدا يفدر و الرجدل أأنةدا تفدر  وقتداً  إلا الجدامعد،من الساضات التد يفر ةا الرجل  د العمدل 
التد يفر ةا الرجل ضوو الةيئة التدريسية لمتدريس الجامعد والتحوير  الأسبوضية د التدريس وواجباتو. وأن متوسط ضدد الساضات 

 سداضة. وبمدغ 24.8متددريس والتحودير لدو التدد تفدر ةا المدرأة ل الأسدبوضية بمغ متوسدط ضددد السداضات حين د  ،ساضة 19.5لو بمغ 
ساضة، وضدد السداضات الأسدبوضية التدد تفدر ةا المدرأة  2.1متوسط ضدد الساضات الأسبوضية التد يفر ةا الرجل  د ةدمة المجتم  

بمغ متوسط ضدد الساضات الأسبوضية التد تفر ةا المرأَة  د الإشرا  والتألي  والبحث العممدد  ذلككساضة.  1.3 د ةدمة المجتم  
المنشدورة لممدرأة مدن العددد الكمدد لةدن  دد  الأبحاث. وأن نسبة ساضة أسبوضياً  10.7الرجل ساضة أ سبوضياً  رط يرابمو ضند زميمةا  5.8
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 إلد أدى  هدذا الأمدر و  . 1807الرجل من العدد الكمد لةم بمغدت % لزميمةاالمنشورة  الأبحاثنسبة  % وأن10.2مجلات محمية بمغت
ويعدود سدبب تددند نسدبة النشدر العممدد لممدرأة ضودو الةيئدة  أن يكون ضدد المواتد يحفمن ضم  الترقية لمرتبة أسدتاذ أقدل مدن الدذكور.

 جممة معوقات أسرية ومجتمعية. إل التدريسية برأي ضينة البحث 
الكشد  ضدن مددى  إل هد ت  قدو  والأداك،الإدارة العامة  لاستراتيجيةضمل  إطاربعنوان رسم  (Pozerman, 2011) بهاا مفن   ا ر -

تعاون العاممين  د الجامعة م  المرأة ضوو الةيئة التدريسية، ومدى الموووضية  د التعامل معةا  دد مجدال العمدوم والنشدر العممدد. 
والنظام  الأ راد،تواجو معوقات  د مجال النشر العممد نتيجة التحيز الواضد واللاوضد من  الأكاديميةأن المرأة  إل وتوفمت الدراسة 

وأكثدر ممدا كدان ضميدو قبدل ضشدر  متوقد ،كدان أكثدر ممدا هدو  مد  بعدضبعودةم  التعاون بدين الدزملاك الدذكور . الرسمد و ير الرسمد
ضددم التدوازن بددين  دي إلد يدؤ ضددم تعداونةم مدد  المدرأة إذ إن  سدنوات مودت، وأن هدذل المثميدة يرودهدا ضمدد  الأ مدب كبدار الأكداديميين، 

الدراسدة بودرورة التعداون بدين الجنسدين، والاضتمداد ضمد   . وأوفتقد أفب  هذا الأمر حتمياً و ، الأكاديميةالجنسين  د الروى العاممة 
 .الأ ول ثالأبحاالمزيد من رأس المال البشري المتاح، وترميل النشر العممد المثمد ما أمكن ذلك، لتحريق التردم العممد ونشر 

  
 SOMAWSP د منفة    نيتحدث ريرية أ امرأةن مميون ( بعنوان ةمسو Mathew,2013)ماثيو  دراسة -

،  ردد الرجدل،اندد اضا لمنجداح مدن قدل أ المدرأةالةاطئدة بدان  المجتمد وتغييدر قناضدات  ، ريريدةالأ المدرأةماثيو ودرورة دضدم  ت دراسةأكد
التددد نشددرتةا  ددد العمددوم  الأكاديميددة لممددرأةالم ددردة  الأبحدداثل مددن ضددددهن،  نسددبة يددالرناضددات المسددمومة آثارهددا  ددد الترمتركددت هددذل 
 ولدذلك ركدز التعمديم العدالد. المنشدورة الأبحاثمن مجموع  %  رط26بمغت   2013وحت   1990من ضام  والإنسانياتالاجتماضية 

 ،والبحدث العممدد ،التدريسوهد  ،ضمدة الثلاثة لمتعميم العالدتعزيز مشاركة المرأة  د الأةد  برامج ي إقامةالجنوبية ضم   أ ريريا د 
 .SOMAWSPاسمضميةا  أطمقمن ةلال منفة وةدمة المجتم  

  فمعر ةك فس الةقنار    الأكف امار لمم أة ة  اب  ب نفمج
Texas Tec Today (2016) The women Faculty Writing Program 

ثددارة التدريسددية،تنميددة الطمددوح لدددى ضوددوات الةيئددة  إلدد  برنددامج يةددد  وهددو بتدددريبةن بمعدددل ثددلاث  والكتابددة وذلددكالر بددة لمبحددث  وا 
 يجدريو  بياندات،أو تحميدل  كتداب،أو تدألي   فدول مدن  ،ككتابدة مردالات ونشدرها ،أشكال متنوضة من التددريب و ق ،أسبوضياً ساضات 

المناقشدددة  :التدددوتر. والثددداندالكتابدددة اليوميدددة لتجويدددد العمدددل وتة يددد   :الأول: همدددا مبددددأين أساسددديينتنظددديم مجموضدددات التددددريب و دددق 
ومدن ثدم تردوم كدل متدربدة بكتابدة مشدروضةا  داضمدين،مشدر ين التوجيةدات مدن  ترددم  الجماضية التد تساضد ضم  تعزيز الدا   لمكتابدة.

أثنداك  تدرة  دد  مد  المتددرباتض ةداص. ويمند بل المدرب الذي يح ظ لكل متدربة ضممةدا  دد سدجل مناقشتو من  تجريالةاص الذي 
 الاتفال الةات د. أولكتروند الإكت رد البريد  ،أةرى بأمورالانشغال  التدريب

مطمرددة لمرجددال ضمدد  ميدددان البحددوث )هيمنددة  بعنددوان ,SWI-Swissinfo.c(2286)سويسددرا دراسدة )المكتددب ال يدددرالد للإحفدداك  ددد
% .وأشددارت 23% و ددد الرطدداع الفددناضد 36% و ددد الإدارة ال يدراليددة 39التعمدديم العددالد  بمغددت نسددبة الباحثددات  ددد  ردددالعمميددة( 
بمغدت نسدبة شدةادة الددكتورال  دد بعدض الاةتفافدات.  ردد  الحدائزات  اتد كدن مدنو المد مدن النسداك وجود ضدد قميل جدداً  إل الدراسة 

أنةدن كدن الأ مبيدة  مد و %. 27الةندسدةو دد  %،15تكنولوجيا المعمومدات والاتفدالات  الدكتورال  دالنساك الحافلات ضم  شةادة 
%. ومددد  ارت ددداع نسدددبتةن  دددد هدددذين 61% ، و دددد التعمددديم 76بمغدددت نسدددبتةن  دددد الزراضدددة والعمدددوم البيطريدددة  ردددد أةدددرى، ددد ميدددادين 

 %  رط.29بمغت نسبتةن  د الوظائ  الريادية   رد  يةما،المواق  الريادية  إل أنةن لم يجدن طريرةن  إلا الاةتفافين
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 (؟من الرجل بحثياً  إنتاجاً أقل  الأكاديمية المرأةلماذا  )السؤال، ضنوالتد حاولت الإجابة ,( Ketchell,2017)كيتشيل دراسة
%  ردط. وهدذا 33نسدبتةن ن أو  الترقيدة،تنشر أبحاثةا بةدد  التوظيد  أو  وهد  الباً  ،الأبحاثرمة  د نشر المرأة م   أن الدراسة بينت

الرددرار  متةددذيالتحيددز اللاشددعوري ل إلدد لا يتناسددب مدد  العدددد المتزايددد مددن النسدداك المددواتد حفددمن ضمدد  المددؤهلات العميددا، ويعددود ذلددك 
و ددد هيئدات تحريددر  ،والمؤسسددات البحثيدة،الجامعدات  دورهدن  دددودرورة دضددم النسداك وتعزيددز  إلدد وةمفددت الدراسدة  الرجدل،لفدال  

 المجلات. 
بيندت أن سدبب ضددم التسداوي  دد النشدر الأكداديمد   ردد لممدرأة، حدول النشدر العممدد ومعوقدات الوفدول ،Payer ,2017)) بفا    ا ر -

والرائم ضم  إقفاك النساك ضن النشر الأكاديمد لفال  الذكور، بدضوى تميدزهم  الانتشارواس   , النظام السائد إل بين الجنسين يعود 
إسددكاتم منةجددد لممددرأة  ددد  إلدد  ذلددك الأمددر أدى ددحددر اس بوابددات لمددا يرونددو جددديراً بالنشددر الأكدداديمد،  بالددذكاك، ولددذلك نفددبوا أن سددةم 

أو  ددد  الرجددل،بعددد اسددم  ممحردداً  اسددمةايددأتد حيددث ب بحثةددا،المشدداركة مدد  الرجددل لتددتمكن مددن نشددر  إلدد . ولجوئةددا الأكاديميددةالأوسدداط 
 .النظرتكون ةارج  الوسط بين اسمين وهذا يعند أنةا  الباً 

 التحدديات إلد لمحدة ضامدة  والبحدث العممدد،, الأكاديميدةالمدرأة  حدول (Caroline& Barbara, 2018) كرف هلان هبف برف ا   ا رر -
أقدل بسداضة  تفدر  وقتداً  الأكاديميةأن المرأة  الدراسة بينت، الإمام إل التردم وكي ية   ،التد تواجو المساواة بين الجنسين  د كولومبيا

أنةا تفر  ساضة  د تأدية بعض الةدمات، ونف  ساضة   إل  د البحث العممد، ويعود السبب  ونف  مما يفر و نظيرها الرجل
 - د التدريس أكثر من الرجل

 أهكلاىهمف    فمعر الأكف ام .  الةنهعحهل الةح افت الة  ةها ييف الم أة     (Kimberly, 2019) كامب ل    ا ر -
تفدني   نو يكدمحكمدين ،  عندد تريديم العمدل العممدد مدن  الرجال،المردمة لمنشر ولفال   الأبحاثبينت الدراسة أثر التحيز  د ترييم 

 دإن  ،ضمد  تريديم أضمد ، وضندد دراسدة السدير الذاتيدة لأضوداك هيئدة التددريس حفمت أبحاث الذكور  ردالجنس، ب مرتبطاً جودة العمل 
ب الردرار متدأثرين ، ويبددو أن أفدحاالإنداثأكثر ك اكة، وأنةا أكثدر توا رداً مد  المعدايير الم ودمة مدن  أنةاأسماك الذكور ت فن   ضم  

 و ير قادرين ضم  اتةاذ قرارات موووضية، و ير متحيزة وقائمة ضم  الجدارة. بأ كار مسبرة، 
بيندت أن النشدر الأكداديمد لممدرأة  إذ د جامعة واشنطن. حول معوقات النشر العممد  (Lone&Alicia,2020)هألا افلهن    ا ر -

ةلال ضرد مدن الدزمن محدوداً،   د مجلات ضممية ر يعة المستوى  زال نشرهاوما  التردم،بوابة النجاح الأكاديمد الذي يمكنةا من  يعد
 السمم الأكاديمد.النساك  د أضم  الوع   د النشر  د ضدم وجود  وأسةم هذاكان التحسن  د نشرها العممد يكاد لا يذكر، 

 .العمم  المة ا ع لمم أة     ة ة هبفء الكه هنف الإنةفج ون( (Flaherty,2020 لاىا ة    ا ر -
 ددددددد ضددددددامد  وتسددددددابق البدددددداحثون ،كددددددل مددددددن الرجددددددال والنسدددددداك دىلدددددد  تددددددرة انتشددددددار الوبدددددداك زادالنتدددددداج العممددددددد  ددددددد  رددددددد تبددددددين أن 

نسددبة زيددادة إنتاجيددة النسدداك كانددت أقددل مددن  أن إلا، %58بنسددبةو هالنشر  Elseviorمجددلات  إلدد مةطوطدداتةم  بإرسددال2019/2020
 إلد . وةمفدت شدبكة أبحداث العمدوم الاجتماضيدة الأسدريةلتردديم الرضايدة  ات أكبدرمسدؤولي تطمدب منةداالرجال، لأن انتشار هدذا الوبداك 

الرجدال  أبحداثت نسدبة زاد  ردد، مرجدال ق ال ائددة لوحرد الأكاديميات ضاقب الاجتماضدالاستثنائد وتدابير التباضد  الإ لاقإن  :الرول
تدأثير . وكدان لموبداك %92بنسدبة  2019ط وحتد  أيدار ضدام ا د ال تدرة مدن شدبكانت ضميو  والطب ضمامجلات الفحة  إل المرسمة 

 ضم  النساك. سمبد
التحيز الجنسد التد تناولت  Marilia Sa Carvalho Claudia, etal.(2020) ا ر   
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 .والمحررين المؤل ين والمحكمين د المجلات العممية بين  
 ددد مجددال ناشددرات نسددبة ال  رددد بمغددت والمحددررين،التحيددز الجنسددد  ددد المجددلات العمميددة بددين المددؤل ين والمحكمددين  بينددت الدراسددة أثددر

 دد هدذل المجمدة  نسدبة الناشدراتبمغدت  ردد ،  Scienceمثل المرموقدة  المجدلات العالميدة دد  سدوكاً  ويدزداد الوود % 15الرياوديات 
. وبسدبب تددند نسدبة الناشدرات  دد المجدلات العالميدة  ردد  دد الولايدات المتحددة الأكاديميدة دد المؤسسدات  الأبحداثثمث  2015ضام 

المدواتد يرمددن سدمحت بزيددادة نسدبة النسداك  ضلاجيدة واتةددذت ةطدوات ودد النسداك التحيدز Natureمثددل أقدرت المجدلات ذات المكاندة 
 . 2015وحت  2011% بين ضامد 22 إل % 14من  الأبحاثبتحكيم 

 ةعقاب ومى ال  ا فت ال فبقر
 ،ضوددو الةيئددة التدريسددية بةددا المددرأةمددن ةددلال الأضمددال التددد ترددوم  حددثب  أن مووددوع النشددر العممددد  مددن الدراسددات السددابرةيلاحددظ 

وضممدت بعدض الدراسدات أن  الرجل.أقل  عالية  د مجال النشر العممد من  الأكاديميةوبةافة  د مجال البحث العممد. وأن المرأة 
 الرجل،جانب تأةر التحاقةا بالعمل الجامعد بالمرارنة م   إل  والجامعة،كثرة المةام الممراة ضم  ضاترةا  د البيت  إل السبب يعود 
تو ر المزيد من الوقت والةبدرة. وأن اهتمامةدا بالنشدر  انيتطمب نذيمال والنشر العمميين اهتمامةا لمتدريس أكثر من البحثوأنةا تعطد 

 دد بعدض الاةتفافدات كالةندسدة ،  ضمميداً  نشدراً قدل أنةدا . كمدا بيندت بعدض الدراسدات أالأسدتاذيةرتبدة  إلد العممد يرل بعد ترقيتةدا 
 .ت وق الرجل  د النشر  د اةتفافات أةرى كالعموم الزراضية نةاأو 

مددا جعددل  هددذا الأمددرو  ،الددذكورأثددر التحيددز اللاشددعوري المثمددد لمتةددذي الرددرارات الجامعيددة لفددال   بالبحددث بعددض الدراسددات وتناولددت
أفددحاب الرددرار  ددد  وددرورة تحمددد إلدد  ددد مجددال النشددر العممددد أقددل مددن نظيرهددا الرجددل. وةمفددت بعددض الدراسددات  أنجزتددو المددرأة

 الأكاديميدةمناسدبة للارترداك بالنشدر العممدد لددى المدرأة  اسدتراتيجيةوو  و  المرأة،الأوساط الجامعية بالموووضية وتجنب التحيز ود 
 تروم ضم  تدريبةا ضم  منةجية البحث العممد وتعزيز ثرتةا بن سةا.

 :و ض النةفلج هةف ا ىف
التكدرارات والمتوسدطات والنسدب وذلدك بحسداب ,إجدراك العمميدات الإحفدائية اللازمدة،  إل للإجابة ضم  أسئمة الدراسة ضمدت الباحثة 

وزميمةا الرجل،  د العدد الأول  د المجلات  دمشق جامعةلمرأة ضوو الةيئة التدريسية  د عدد البحوث المنشورة لكل من االمئوية ل
المجددلات وهددد سددنوات فدددرت  يةددا . 2019وحتدد  ضددام  2015مددن ضددام  ولمسددنوات الةمددسجامعددة دمشددق بعة التددد أفدددرتةا السدد

بحثداً  دد  69، الإنسدانيةمجمدة الآداب والعمدوم   دد بحثداً  73: )منةدا،  بحثداً  586وقد بمغ مجموع البحدوث المنشدورة  ،كاممة ومنتظمة
بحثداً  دد  91بحثداً  دد مجمدة العمدوم الأساسدية،  75بحثاً  د مجمدة العمدوم الاقتفدادية والرانونيدة،  64مجمة العموم التربوية والن سية، 

 الفحية(بحثاً  د مجمة العموم  123بحثاً  د مجمة العموم الزراضية،  91مجمة العموم الةندسية ، 
 :ترتيب الأسئمةحسب نتائج و يما يمد ضرض لم

 
مقف نرر مرع     فمعر  مش     م لات ال فمعرر المحكمرر  العمم  لمم أة و ه اليالر الة  ا ار مف ن بر النش ال ؤال الأهل: 

 ؟ ذاةيف اماميف ال  ل ن بر نش 
التددد  الأبحدداثضدددد  بمددغ بحثدداً  586والبالغددة    المنشددورة  ددد مجددلات جامعددة دمشددق ةددلال السددنوات الةمددس الأبحدداثوبحسددب ضدددد 
متوسط مجموع أضواك الةيئدة التدريسدية وهد نسبة قريبة من المنشورة.  الأبحاث% من مجموع 25نسبة وب بحثاً  150نشرتةا المرأة 
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% 75وبنسدبة ،  بحثداً  436تبمغد ردد  التدد نشدرها الرجدل الأبحداثضددد  أمدا، % 26بمغدت  ،  رد سةان   د الكميات ةلال السنوات 
 .الأبحاثمن مجموع 

 دد التعمديم العدالد  دد  التد بينت أن النشر العممد لممدرأة ضودو الةيئدة التدريسديةهد و  (،2000)دراسة سنررم   هذل النتيجة وتت ق
 ددد   الأكاديميددةالمنشددورة لممددرأة  الأبحدداث ( التددد بينددت أن نسددبة2005)تت ددق مدد  دراسددة  بيتددرو كمددا، الرجددلأقددل  بكثيددر مددن  سددورية

حددول  (2004)حسددن تت ددق أيوددا مدد  نتيجددة دراسددة و  لمنشددورة لزميمةددا الرجددل.ا الأبحدداثن نسددبة أقددل مددالأردن  ددد مجددلات محميددة 
نسددبة الأكاديميددات المددواتد ينشددرن أبحدداثةن  ددد ن أالتددد بينددت  (Ketchellm,2017)وددع  الإنتاجيددة العمميددة لممددرأة، ومدد  دراسددة

 تفدر  وقتداً  الأكاديميدةالتدد بيندت أن المدرأة  (Caroline& Barbara,2018)ومد  دراسدة  مدا زالدت قميمدة.المجلات ضاليدة التدأثير 
 أقل بساضة ونف  مما يفر و نظيرها الرجل   د البحث العممد،

 ،الممرداة ضمد  ضاترةدا الأسدريةكثدرة المسدؤوليات  إلد يعدود قمدة النشدر العممدد لممدرأة  سدببأن (  (Flaherty,2020دراسدة  ودحت و و 
  د  ترة وباك الكورونا. نتاجةاإتراج    ردوةافة  د حالة الأزمات، 

قمة ضددهن بالنسبة لعدد الدذكور،  ردد بمدغ متوسدط ضددد  إل وترى الباحثة أن تدند نسبة النشر العممد لممرأة  د جامعة دمشق يعود 
، ومتوسددط ضدددد أضودداك الةيئددة التدريسددية مددن ( امددرأة2116) 2019وحتدد   2015مددن ضددام  الإندداثأضودداك الةيئددة التدريسددية مددن 

 2015 المنشددورة للإندداث  ددد مجددلات جامعددة دمشددق  ددد السددنوات مددن وحتدد  الأبحدداثوبددذلك تكددون نسددبة  ( رجددلًا.5954الددذكور)
المنشدورة لمدذكور  دد مجدلات الجامعدة ةدلال  الأبحداث%. وهدد تردارب نسدبة 7متوسط ضددهن  د الجامعة بمغدت  إل  2019وحت 

 متوسط ضددهم  د الجامعة  إل تةا االسنوات ذ
 ن ربر نشر مقف نر مرع النش  العمم  لمم أة و ه اليالر الة  ا ار     فمعر  مش  بح ب ةخصصيف مف ن بر ال ؤال الثفن : 

 ؟اماميف ال  ل    الةخصص ذاةو 
المنشدورة  دد كددل  الأبحداثحسداب ضدددد  تحردقو . ولمسدنوات الةمدس المنشدورة  ددد مجدلات جامعدة دمشدق السددب  الأبحداثرفدد  جدرى

هددد الاقتفددادية والرانونيددة  مجمددة العمددوم  دددالمنشددورة  الأبحدداثمجمددوع  إلدد  لممددرأةنسددبة النشددر العممددد وتبددين أن ، ةمجمددة ضمدد  حددد
 ( 1). و ق لجدول %41 الإنسانيةالآداب والعموم  مجمة د هو وأن أضم  نسبة لمنشر العممد حررتو المرأة . %،14الأدن 

 
 
 
 
 
 

    الكمار بح ب الاخةصفص الأو فءم مهع  إلى هالذكه  هن بةيم( ن ب النش  العمم  للإنفث 1.ال  هل )

 ا م الم مر
    الإنفثن بر النش  العمم  لأبحفث 

م مهع  إلى الإنفثالم مر/ ن بر و   
    الكمار الأو فء

    الذكه ن بر النش  العمم  لأبحفث 
م مهع  إلىالم مر/ ن بر و   الذكه  

    الكمار الأو فء
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ولكنةددا بعيدددة ضددن الجانددب  ،العمميددة  ددد العددراق تتنددام  الأبحدداث نأ التددد بينددت  (2020الزيددادي، مدد  دراسددة )تت ددق هددذل النتيجددة و 

وجددود أكدددت التددد ، SWI-Swissinfo.c(2286)سويسددرا دراسددة )المكتددب ال يدددرالد للإحفدداك  ددد  مدد أيودداً  تت ددق هددد و  التطبيرددد.
التد أكددت  Marilia Sa Carvalho Claudia, etal.(2020) دراسةتت ق م   و التطبيرية. هيمنة مطمرة لمرجال ضم  الاةتفافات
  إل تحتاج التد طبيعة البحث  د هذل التةففات  إل السبب  عودوقد ي، كالعموم الةندسية التحيز الجنسد  د بعض التةففات

، وهدذل النتيجدة تت دق مد  حريردوالمدرأة بعدد مدن تكثير من الان تاح ضمد  الرودايا المجتمعيدة والتعداون مد  الآةدرين، وهدو مدا لدم تدتمكن 
 الأبحددداثضدددن ربددد  مجمدددوع زادت  دددد جامعدددة دمشدددق  الأكاديميدددةنسدددبة النشدددر العممدددد ضندددد المدددرأة وتبدددين أن  (.2002)دراسدددة سدددنرر
 الإنسدانيةداب والعمدوم % والآ36عمدوم التربويدة والن سدية وال %34%والعموم الأساسية 28العموم الزراضية اةتفافات )المنشورة  د 

 :يوو  ذلك الآتد%( والجدول 41
 ح ب الاخةصفصب    الكمار الأو فءم مهع  إلى هالذكه  هن بةيم( ن ب النش  العمم  للإنفث 1ال  هل )

 
 
 
 
 
 
 

والعمددوم الاقتفددادية  والعمددوم الفددحية والن سددية،يتبددين أن نسددبة نشددر المددرأة  ددد اةتفافددات العمددوم التربويددة  السددابق  ومددن الجدددول
 الكميات، د هذل  مجموع الطلاب إل  ضددهن نسبةوالرانونية كانت أقل من 

مجموع الطلاب  د هاتين  إل تساوي نسبة ضددهن  والعموم الةندسية ،الإنسانيةوأن نسبة نشر المرأة  د اةتفافد الآداب والعموم 
 الكميتين،

 %57---%58 %42  ---%41 الإن فنارالآ اب هالعمهم 
 %43 --% 63 %56---%36 العمهم الة بهار هالنف ار

 %70---%65 %30---%34 العمهم الأ ف ار
 %80---% 71 %19--%28 العمهم الا اوار
 %84---%83 %16---%16 العمهم الين  ار
 %74--%84 %25-----%15 العمهم الصحار

 %75--%85 %24--%14 العمهم الاقةصف ار هالقفنهنار

 ا م الم مر
    الإنفثن بر النش  العمم  لأبحفث 

م مهع  الإنفثإلى/ ن بر و   الم مر
    الكمار الأو فء

ذكه     الن بر النش  العمم  لأبحفث 
م مهع  إلى/ ن بر و   الذكه  الم مر

    الكمار الأو فء
 %57---%58 %42  ---%41 الإن فنارالآ اب هالعمهم 

 %43 -- %63 %56---%36 العمهم الة بهار هالنف ار
 %70---%65 %30---%34 الأ ف ارالعمهم 

 %80--- %71 %19--%28 العمهم الا اوار
 %84---%83 %16---%16 العمهم الين  ار

 %74--%84 %25-----%15 الصحار العمهم
 %75--%85 %24--%14 هالقفنهنار الاقةصف ارالعمهم 
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 الكميتدين،مجموع الطلاب  د هاتين  إل والعموم الزراضية  اقت نسبة ضددهن  الأساسية،وأن نسبة نشر المرأة  د اةتفافد العموم 
التد جاك  يةا أن هد ، و الأكاديميةحول واق  المرأة السورية  د المؤسسات  (2021)معلا  د دراسةما ورد وتؤكد هذل الإحفاكات 

 .الكمياتنسبة ضووات الةيئة التدريسية تةتم  بين 
اماميف ال  ل    ال ةبر الأكف امارر  مقف نر مع ن بر نش النش  العمم  لمم أة بح ب ال ةبر الأكف امار  مف ن بر -ال ؤال الثفلث 

 ذاةيف؟
أن مديريدة النشددر العممددد  الأكاديميددةلممددرأة وزميمةدا الرجددل حسددب الرتبدة  نشدرل مددن أبحداث جددرىمددا ضنددما قامددت برفدد مباحثددة تبدين ل

تحريددر  د هيئتددن إ و، دون ذكددر أسددتاذ مسدداضد أو مدددرس  رددط،أسددتاذ أو دكتددور  رتبددةضمدد   الأكاديميددةاقتفددرت  ددد تحديددد الرتبددة 
المنشدورة  الأبحداثرفدد  إلد هدذا الأمدر أدى  دالعموم الةندسية والعموم الفحية اقتفدرت ضمد  لردب دكتدور لجميد  الناشدرين. مجمتد 
العمددوم الاقتفددادية  والن سددية،العمددوم التربويددة  ،الإنسددانيةوالعمددوم  )الآداب  ددد المجددلات الةمددس الأكاديميددةالرتبددة  حددددت  يةددا التددد 

 .العموم الزراضية(و  الأساسية،العموم  والرانونية،
 :  ةبر أ ةفذ    الم لات الخمسمن  هذكه ا   إنفثف  أو فء اليالر الة  ا ار  ن بر أبحفث :(2) ال  هل

مهع  م+ المنشه ة الأبحفثم مهع  الم مرا م 
 أ ةفذ بم ةبر الأو فء بحفثأ

 الإنفثأبحفث 
 أبحفث الذكه  الن بر  ةبر أ ةفذ

 الن بر  ةبر أ ةفذ

هالعمهم  الآ اب
 %43 13 %53 14 27/ 73 الإن فنار

العمهم الة بهار 
 %75 3 %25 1 69/4 هالنف ار

 الاقةصف ارالعمهم 
 %20 1 %80 4 64/5 هالقفنهنار

 %55 11 %38 7 75/18 لأ ف ارلعمهم اا
 %65 10 %35 8 91/18 الا اوارالعمهم 

 %52 38 %47 34 %364/72/19 الم مهع
مجمددوع البحددوث المنشددورة  ددد  إلدد نسددبة البحددوث المنشدورة لأضودداك الةيئددة التدريسددية مددن رتبددة أسدتاذ  أن السددابقويتبدين مددن الجدددول 

 %.19بمغت  المجلات الةمس
كثيددر مددن أضودداك  أن وفددول  إلدد وذكددوراً  إناثدداً )أسددتاذ(،  الأكاديميددةويعددود تدددند نسددبة أبحدداث أضودداك الةيئددة التدريسددية ذوي الرتبددة 

لدم يكوندوا مدن هدواة البحدث ومحبيدو. أمدا  ذاإوضددم متابعدة النشدر العممدد  ،رتبة أستاذ يشدعرهم بالاسدتررار الن سدد إل الةيئة التدريسية 
 أحد الشروط الأساسية لمترقية. نوو لك،  يحرفون ضم  المزيد من النشر العممد   ةمأضواك الةيئة التدريسية الأقل رتبة 

ومجمدددة العمدددوم الاقتفدددادية ، العمدددوم التربويدددة والن سدددية مجمدددةالةيئدددة التدريسدددية بمرتبدددة أسدددتاذ  دددد  اتضودددو ضددددد الناشدددرات  أنتبدددين و 
 إل نسبة نشر المرأة من رتبة أستاذ  الأضم . وأنكانت  الإنسانيةوالعموم  لآداب د مجمة ا الناشرات ضددن أو  .كانت الأقل والرانونية
 .%52يرابمةا ضند زميمةا الرجل % 47بمغت  د المجلات الةمس المنشورة الأبحاثمجموع 



  نق                              لمم أة و ه اليالر الة  ا ار     فمعر  مش     الم لات العممار المحكمر الة  ةص  ىف ال فمعر العمم النش  
 

 

 01 من 14

 

ومد   المنشدورة كاندت  لأسدباب الترقيدة، الأبحداثبينت أن نسبة كبيدرة مدن   رد( د.ت)دراسة ضبد الرازق ور اقةا وتت ق هذل النتيجة م 
تنشدددر أبحاثةدددا بةدددد  التوظيددد  أو  ، وهدددد  البددداً الأبحددداثأن المدددرأة م رمدددة  دددد نشدددر  بيندددت تددددال (Ketchell,2017)كيتشددديل دراسدددة
 .الترقية

 إنتاجيتدوزادت  الأكاديميدةبيندت أندو كممدا ارترد  ضودو الةيئدة التدريسدية برتبتدو  التدد ،(2004)حسدندراسدة  هذل النتيجة مد  تةتم و 
 العممية.

مقف نرر مرع النشر  العممر  لممر أة و ره اليالرر الة  ا رار لابحرفث الةر  أن اةيرف بفلمشرف كر مرع آخر ان  مرف ن ربر-ال ؤال ال ابع
 اماميف ال  ل لابحفث الة  أن اىف بفلمشف كر مع آخ ان؟             ن بر نش 

ودون أي  ،أبحدداثةم بم ددردهمنجدداز إ إلدد تبددين أن بعددض البدداحثين ضمدددوا  ،  السددب المنشددورة  ددد المجددلات  الأبحدداثمددن ةددلال رفددد 
بعددض ن إ ددوبالمرابددل  ،الإنسددانيةالمنشددورة  ددد مجمددة الآداب والعمددوم  الأبحدداثالحددال  ددد د كمددا هدد ،هم يددر   مشدداركة مدد تعدداون أو 
 يمددا  الإندداثسددواك بددين  ، باحددثأكثددر مددن أو مددن باحددث بم ددردل، مددن  أضدددت  الأةددرى المنشددورة  ددد مجددلات جامعددة دمشددق الأبحدداث
بددين   رددط تحرددقأن هددذا التعدداون  إلامؤشددر ضمدد  التعدداون العممددد،  ذاوهددوالددذكور.  الإندداثبددين  أو بيددنةم،أو بددين الددذكور  يمددا  بيددنةن،

 :يوو  ذلك الآتدوالجدول ولم يتجاوزها لمتعاون م  كميات أةرى.  ،الواحدة  د الكمية الأضواك
الة  أص  ةيف  فمعر  مش  خلال  الم لات ال بع   بفلمشف كر  أن ات  الة  الأبحفثمن البفحثان بمف  ىم ه  أن اتالة   الأبحفثن ب : (3)ل  هل ا

 . ال نهات الخمس

 الأبحفثو    ا م الم مر
 المنشه ة

 الأبحفثو   
 الأبحفثو    الن بر المن اة منف  ة

 الن بر المن اة بفلمشف كر
 %0 0 %100 73 73 الإن فنارالآ اب هالعمهم 

 %10 7 %89 62 69 العمهم الة بهار هالنف ار
 %4 3 %95 61 64 العمهم الاقةصف ار
 %86 79 %13 12 91 العمهم الا اوار
 %21 27 %78 96 123 العمهم الصحار

 %50 38 %49 37 75 الأ ف ارالعمهم 
 %17 16 %82 59 75 الين  ار العمهم

 %29 170 %70 416 586 الم مهع
والنشدددر  التعددداون والمشددداركة  دددد البحدددث ت نسدددبةومدددا زالددد من دددردين، أبحددداثةم انجدددزو أ معظدددم البددداحثين يتبدددين أن السدددابقومدددن الجددددول 

 من ردين. قرابة ثمثً  ما أنجزول   ةد ن الباحثين جميعةم قميمة.بي العمميين
 هالذكه  الإنفثلكل من المشف كر  ن ب ابان :(4)ال  هل 

 ا م الم مر
الآ اب هالعمهم 

 الإن فنار

 الأبحفثو   
الة  ةمت 
 بفلمشف كر

مشف كر الم أة 
 مع امامةيف
 ()ث+ث

 الن بر
مشف كر الم أة مع 

 اماميف
 )ث+ذ(

 الن بر
مشف كر ال  ل 

 مع امامو
 ) ذ+ذ(

 الن بر

 %37 3 %25 2 %37 3 8 الة بهار
 %25 1 %0 0 %75 3 4 الاقةصف ار
 %32 27 %23 20 %44 37 84 الا اوار
 %59 16 %26 7 %14 4 27 الصحار
 %50 19 %5 2 %44 17 38 الأ ف ار
 %70 14 %10 2 %20 4 20 الين  ار
 %44 80 %18 33 % 37 68 181 الم مهع
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 المجدلات السدت دد بم ردهم، أمدا  ثةماأبحأنجزوا  الإنسانيةالباحثين جميعةم  د مجمة الآداب والعموم  أن يتبين السابقومن الجدول 
أو بددين الرجددل وزميمددو  والرجددل،أو بددين المددرأة  والمددرأة، يةددا بالمشدداركة، سددواك بددين المددرأة  الأبحدداث ضددة مددنو مجم  رددد أنجددزت الأةددرى
 الرجل. 

بالتعدداون مدد   أنجددزتالتددد  الأبحدداثأما بالمشدداركة،المنجددزة  الأبحدداث% مددن مجمدوع 37 الإندداث ردد بمغددت نسددبة التعدداون العممددد بددين 
 .%44تبمغ إذ ضم الأ هد التعاون العممد بين الذكور ت نسبةد حين كان  %  رط18بمغت  إذكانت أقل.  زميمةا الرجل 
المندداخ وأن ، تعدداون العممددد الكددا دمددا يحددد مددن إمكانيددة ال وضدددم تشددجي  الددزملاك لةددا الأسددرية،نشددغال المددرأة بالواجبددات لاوقددد يكددون 

 .لزميمةا الرجل أكثر يسراً  هو عممدال
 ددد  ،بحثددا  بالمشدداركة مدد  زميمةددا الرجددل  ددد المجددال الزراضددد 20و، بحثدداً بالمشدداركة مدد  زميمتةددا المددرأة  37 أنجددزتالمددرأة  وتبددين أن

طبيعدة البحدث  كدون ت وقدد ، والةندسديةالتربوية والاقتفدادية والفدحية  الأبحاثقميمة  د التد أنجزتةا المرأة  الأبحاثحين كان ضدد 
 الإنداثد بالمشاركة هد الأضم  ضن أنجزتالتد  الأبحاثجعل ضدد  هذا الأمرو  ،العمل التشاركد من المرأة والرجل تطمبت  الزراضد

 وتت دددددق هددددذل النتيجدددددة مدددد  دراسدددددة، إنجدددددازل بجةددددد  ددددردي مددددن مكدددددنت  الإنسددددانيةطبيعدددددة البحددددث  دددددد الآداب والعمددددوم  أمددددا والددددذكور،
%  رددط مددن 26التدد بمغددت هددد و  ،أثددر الرناضدات المسددمومة  ددد الترميددل مدن نسددبة أبحدداثةن( التدد بددين  يةددا Mathew,2013)مررفثاه

 المنشورة.  الأبحاثمجموع 
المشدداركة مدد  الرجددل لتددتمكن مددن نشددر  إلدد  المددرأة تمجددأالتددد بينددت أن  ،Payer,2017) )بدداير دراسددة إليددوولا تت ددق مدد  مددا وفددمت 

 النظر، تكون ةارج أو  د الوسط بين اسمين وهذا يعند أنةا  البا  الرجل،اسمةا ممحراً بعد اسم يأتد  إذبحثةا، 
اماميرف  مقف نرر مرع ن ربر نشر  إ ا ارف  النش  العمم  لمم أة و ره اليالرر الة  ا رار الةر  ةشرقل مهقعرف   مف ن بر-ال ؤال الخفمس

 ؟ال  ل الذ  اشقل مهقعف  إ ا اف  
نو  ،لتحريروالبحث العممد ونشرل يتطمب وقتاً كا ياً نجاز إ إن  ضملاً  واق  المرأة ضوو الةيئة التدريسية  د الجامعات السورية المكم ة ا 

الوظي دددة الإداريدددة لأن  ،مدددن نشددداطةا البحثدددد والنشدددر العممدددد يحدددد الأسدددريةالأةدددرى ومةامةدددا  الأكاديميدددةجاندددب مةامةدددا  إلددد اً إداريددد
مازالدت نسدبة وجدود وتن يذل. ولةذا فناضة الررار واتةاذل كبيرة تشمل  مسؤولية هد Leading Administrativepositionالقيادية
 يبين ذلك:  الآتد د الإدارة الجامعية دون الطموح، والجدول  الأكاديميةالمرأة 

نفثف  ه المهاقع الإ ا ار لمعفممان ذكه ا   :(5ال  هل )  .2012    فمعر  مش     م انر  مش  هح ىف لعفم  ا 

نفلب  لاس   لاس  فمعر الإ ا  نهع العمل 
نفلب وما   وما  كمار  فمعر

 كمار
 لاس 
 ق م

م مهع 
 الإ ا اان

 184 124 36 21 2 1 ذكه 
 64 48 11 4 1 - إنفث

 248 172 47 25 3 1 الم مهع)ذ+ث(
 %74 %72 %77 %84 %66 %100 ن بر الذكه 

 %26 %28 %23 %16 %33 0 الإنفثن بر 
وتعددد قمددة % 26ة دمشددق بمغدت  دد جامعدد 2019 ددد ضددام  اقدد  إداريدةمو  شددغمنالنسدداك المدواتد  نسددبة نأ السدابق  يتبدين مددن الجدددول 

 نأتبدين لةمدا ( (Gutek and Gohen, 1996اك  د المواق  الريادية ظاهرة ضالمية،   د الدراسة التد قدام بةدا جوتدك وكدوهنسضدد الن
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. أنو سويسرا د الغالبية من النساك ي ؤمنَ أن ضالم السياسة والوظائ  الريادية هو لمرجل. وبينت دراسة )المكتب ال يدرالد للإحفاك( 
هدددذين  %. ومددد  ارت ددداع نسدددبتةن  دددد61% ، و دددد التعمددديم 76أن النسددداك كدددن الأ مبيدددة  دددد ميدددادين الزراضدددة والعمدددوم البيطريدددة مددد 

 رددد بينددت أن النشددر  (Alicia,2020)&Loneأمددا دراسددة  المواقدد  الرياديددة  يةمددا. إلدد أنةددن لددم يجدددن طددريرةن  إلاالاةتفافددين 
 أضم  السمم الأكاديمد. إل بوابة النجاح الأكاديمد الذي يمكنةا من التردم، والوفول  الأكاديمد لممرأة يعد

 ضمدلاً  كانت أقدل نشدراً ضمميداً مدن زميمةدا الرجدل المكمد   اً إداري ضملاً  أن المرأة ضوو الةيئة التدريسية  د جامعة دمشق المكم ة  إلا
 يوو  ذلك الآتد. والجدول اً إداري

 هاماميف ال  ل ف  إ ا ا وملا    ( ن بر النش  العمم  لمم أة المكمفر 6ال  هل )

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 بعد أن كان متوسدط مدا نشدرتو حدين ت ر دت  النشر العممد لممرأة،  دًً تأثيراً سمبياً  العمل الإداري أثرأن   السابقجدول يتبين من ال
المددرأة  دددد منفددب ر يددد  أو مركددز قيدددادي يجعدددل   وجدددود % حددين ضممدددت بمةددام إداريدددة ،22 إلددد % انحدددر 25لمتدددريس وواجباتدددو  

 ،رتحظ  بربول رؤسائةا ومرؤوسيةا ومعظمةدم مدن الدذكو  أن الأول هو :تواجو نوضين من التحدي ةد  ،الوغط الن سد ضميةا أكبر
نتاجًدا ، تعمل جاهددة لإظةدار ك اكتةدا وقددرتةا ضمد  تحمدل المسدؤولية أنوالثاند  مدن الرجدل مدن لدذلك تحداول أن تكدون أكثدر إبدداضًا وا 

مدن وقتةدا  دد ضممةدا، وتشدر  ضمد  جميد   كبيدراً  تعطدد حيدزاً ةد   ولذلك لإثبات ذاتةا،   د العمل الإداري المكم ة بوحيث الإنجاز 
كالرجددل الددذي يسددت يد مددن موقعددو الإداري  ددد تعميددق العلاقددات والحفددول  ،جوانبددو بحيددث لا يتددو ر لةددا الوقددت الكددا د لمنشددر العممددد

ضن العمل  % حين كان بعيداً 75% بعد أن كان 77 إل ارت اع نسبة النشر ضندل  إل ما أدى  والأمر هتسةيلات أكبر، وهذا  ضم 
مد  أن و ةبراك الإدارة يرون أن التعميم والةبرة والكاريزما هد التد تحدد الأ ول لمن يعمل بالإدارة وليس الجنس، . وم  أن الإداري

الحرددوق والواجبددات كمةددا، إلا أن الواقدد  يكشدد  ضددن  وزميمةددا الرجددل  ددد الأكاديميددةلا تميددز بددين المددرأة ة الأنظمددة الجامعيددة  ددد سددوري
منظومة العادات والتراليد ضم  البيئة الجامعية التد تشك ل موروثاً ثرا ياً ومجتمعياً ينحاز لمرجل  دد حياتدو المةنيدة، ويحدد  مدن ة سيطر 

ذلددك ضمدد  نشدداط المددرأة  يظةددر أثددر آةددر،  تدددور  ددد حمرددة،  الرجددل يسدداضد رجددلاً   المةددام الإداريددة  البدداً ، الأكاديميددةطاقددات المددرأة 
مسددألة تددرتبط بعمميددة دورهددا  ددد الإدارة الجامعيددة  الأكاديميددةأن اةددذ المددرأة  (2021) ويددرى معددلا بمددا  يددو النشددر العممددد، ،الأكدداديمد

التدد  ((Flaherty,2020، ومد  دراسدة (2005)وتت ق هذل النتيجة م  دراسدة بيتدرو ور اقةدا،  ةافةوالتنمية البشرية  ، ضامة التنمية

ن رربر النشرر  العممرر  لأبحررفث الإنررفث  ا م الم مر
إلى ف  إ ا اررررررالمررررررهاة  شررررررقمن مهقعررررررف  

 م مهع الأبحفث

ن ررررررررربر النشررررررررر  العممررررررررر  لأبحرررررررررفث 
إلررى  ف  إ ا ارر الذكه الررذان شررقمها مهقعررف  

 م مهع الأبحفث
 %69 %30 الآ اب هالعمهم الإن فنار
 %66 %33 العمهم الة بهار هالنف ار

 %85 %15 العمهم الاقةصف ار هالقفنهنار
 %69 %30 العمهم الأ ف ار
 %83 %16 العمهم الين  ار
 %83 %15 العمهم الا اوار
 %84 %16 العمهم الصحار

 %77 %22 الم مهع
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الذين لعددم تعداونةم   الذي يرودل ضم  الأ مب كبار الأكاديميين وهو  ،واضد من الزملاك الذكور التحيز الواضد واللا أن إل توفمت 
التدد أكددت  (Kimberley,2019)م  دراسة أيواً  تت ق وأمراً حتمياً.  م  المرأة يفب  ضدم التوازن بين الجنسين  د النشر العممد

 .الأبحاثأثر تحيز الرجال  د ترييم 
 مف المعهقفت الة  ةح  من  عفلار الم أة و ه اليالر الة  ا ار     فمعر  مش     م فل النش  العمم ؟

، ولمعر ددة لدددى الرجددال نسددبة النشددر بالمرارنددة مدد  دمشددقهددذل الدراسددة نرددص نسددبة النسدداك المددواتد نشددرن  ددد مجددلات جامعددة  أظةددرت
 :الآتد السؤال  ض رض ذلك أسباب

ما المعوقات التد تحد من نشاط المرأة ضوو الةيئة التدريسية  د جامعة دمشق  د مجال النشر العممد  د مجلات جامعة دمشدق 
 العممية المحكمة؟

وممددن امتمكددوا ةبددرة  ددد تحكدديم  ،و ددد اةتفافددات مةتم ددة  ،ضوددو هيئددة تدريسددية مددن الددذين يعممددون  ددد جامعددة دمشددق  22ضمدد  
 :الآتد الجدول  د  إجاباتةمتنظيم  كانو ومن الجنسين.  لمنشر،البحوث المعدة 

  أ  المحكمان    معهقفت النش  العمم  :(7  هل )ال
 الن بر الةك ا ات المعهقفت

 %81 18 ظ هف العمل غا  المنف بر
 %81 18 الظ هف الأ  ار هالم ةمعار

 %72 16 م ة الةحكامطهل 
 %72 16 قمر الةمهال

 %66 14 ىامنر الذكه  ومى النش  العمم 
 %66 14 البحث العمم  ة اةا افت إبقمر الخب ة 

 %50 11 اوةمف  الط   الةقما ار    البحث
 %50 11  عف الميف ة الةكنهله ار
 %50 11  عف الميف ة الةكنهله ار

 %50 11 قمر الة  اب
 %45 10 الأ نبارالكف   بفلمقر  الإلمفمو م 

 %45 10 ةبن  كل محكم معفاا ه الخفصر
التددد وردت  المعوقدداتأن أكثددر العممددد،النشددر  التدريسددية  دددضمدد  المعوقددات التددد تواجةةددا المددرأة ضوددو الةيئددة  الإجابددات وتبددين مددن

المجيبدين ضمد   وقد أودا  بعدض، العممد البداية لمنشرهو نرطة  الذيتعمق بالبحث العممد بعوةا يمنةا الرجل أيواً. وأن  يعاند
 إلدد  وحاجتةددا التدريسددية، أضودداك الةيئددةوددع  العلاقددات بددين  المددرأة بسددبب لدددىالدا عيددة  ، نرددصالمناسددبة يددر  العمددلرة ظددرو   ردد

 .الأمن الن سد والروا الوظي دو  الاستررار
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لاارف ة  و ره اليالرر الة  ا رار  ر   فمعرر  مشر الم رفو ة لممر أة عرض الةهصرافت بالبفحثرر  ق مت هء نةفلج ال  ا ر    -7
 المحكمر.الم لات العممار  العمم    نش   عفلاةيف    ال

أن  الإضلاميدةوالبرامج  قبل الجامعدالتعميم  ومؤسسات الأسرةضم   د مراحل مبكرة. و  والكتابة العمميةضم  البحث  الإناثتدريب  -
 ،ضاشتو  د الماود ،  تطوير واق  المرأة ومستربمةا الأكاديمد رهن بمدى  ةم نمط الحياة الذي  لجندرياضم  نشر الوضد تحرص 

 الماود(، إل وكما يرول مكيا يمد) من شاك أن يبدأ بالمستربل  ميرج  
وأن تعيدد  ،الأكاديميدةامةدا الأسدرية ومةامةدا لتحريدق التدوازن بدين مة لمسداضدةتوجيو المرأة ضوو الةيئدة التدريسدية لتبندد الأسداليب ا-

 .وانالذي يستحرالنفيب  والنشر العممد بحيث يكون لمبحث العممد ،النظر  د توزي  وقتةا
تنميددة ثرا ددة النشددر العممددد وتجدداوز الطددرق الترميديددة  ددد البحددث، و ، التنميددة العمميددة ضامددة  إلدد تةددد   لممددرأة إقامددة بددرامج تدريبيددة -
تردانوما تتطمبو من منةجيدة ودقدة  البحث العممد والنشر العممد، ستراتيجياتابالةبرة الكا ية  د وتزويدها, مروماتو تحديدو   ،لغدوي وا 

نشددر أبحاثةددا و  ،ذاتةددا إثبددات إلدد يددد   بةددا  التدددريب الكددا د  البحددوث ذات العلاقددة باةتفافددةا،  جانددب متابعددة الاط ددلاع ضمدد إلدد 
ود د ي  ةدذا الأمدر، وليس لغايدات الترقيدة  ردط  ،مةمة رئيسة من مةامةا اضممية النشر العممد ضم  أنة إل النظر و  ،رجللا كزميمةا
 . الأكاديمدسمعة طيبة  د الوسط  ضميةا

 إلد  ،الطبيعدد  دد العمدل الجدامعد لأةدذ مكانةدا ، ر   مستوى الطموح ضند المدرأة الجمعيات العممية المتةففة دورها  د تأدية -
 رددد سددارضت بعددض مراكددز لحمةددا. جانددب الان تدداح ضمدد  المجتمدد  المحمددد لمعر ددة قوددايال التددد تتطمددب البحددث والتعدداون مدد  الآةددرين 

بسبب العبك الأكبر الذي تحممتدو  دد واجباتةدا  المرأةية لوتبين تراج   عا ،كورونا أزمةالبحثد ةلال  المرأةدراسة دور  إل  الأبحاث
 .الأسرية

الكا يدة  دد الموودوع المدراد  الةبدرةوامتلاكةم  أهميتةم، التأكد منو  الجنسينضند اةتيار المحكمين من والموووضية عدالة تحريق ال -
المتعدار  ضميةدا  المعايير التزامةم جانب تحميةم بالموووضية والدقة و  إل ، الإجابةوضدم المماطمة  د  ،بيان  مدى فلاحيتو لمنشر

 ذات المفداقية العالية. المجلات العالمية  ومنالمجلات التد تفدرها جامعة دمشق تفني  لومان ، ضالمياً 
المشدددر  ضمددد  مجدددلات جامعدددة دمشدددق اجتماضدددات دوريدددة لمسدددادة رؤسددداك تحريدددر المجدددلات وهيئاتةدددا لتردددويم النشدددر العممدددد  ضردددد -

 والتحيز لفال  الذكور.وسبل تطويرل. والتةمص من البيروقراطية  الجامعة،الأكاديمد  د 
بالةبرة  الأكاديميةالمرأة  تزويدبةد   ، د جامعة تكساس الترنية الأكاديميةالتدريبد لممرأة  البرنامج ضم  نحو برامج تدريبية إقامة -

بأحدددث المسددتجدات والترنيددات  ددد مجددال  وتزويدددها ،العممدددالعممددد والنشددر  البحددث سددتراتيجياتاو  ،الكا يددة  ددد المةددارات التكنولوجيددة
 .كا ة من مواجةة الفعوبات والتحديات بأشكالةا لتمكينةا ، النشر

 تحريرداً  تروم بدور  اضل  دد مركدز فدن  الردرار الأكداديمد. أن تمكنةا من ،إدارية مةامأداك  المرأة ضوو الةيئة التدريسية  تكمي  -
يجنبةدا التحيدزات التدد ترسدةت ضبدر مجموضدةم مدن الحدواجز   ةدذا الأمدر ، تحطديم الروالدب النمطيدة بدين الجنسدينسدعياً إلد  و ، لمعدالة

 .الاجتماضية
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 :خفةمرال
لممددرأة  دد مجدال النشددر العممدد  فد ةا أنجددزتو ب ، حددود ضمدم الباحثددة   ددد دد الجامعددات العربيدة إن الدراسدة الحاليدة، كونةددا الأولد  

ةدددرى لمزيدددد مدددن البحدددوث ، ت دددت  آ اقددداً أ2019وحتددد   2015 مدددن ولمسدددنوات الةمدددس ،ضودددو الةيئدددة التدريسدددية  دددد جامعدددة دمشدددق
تةففدات معيندة.  المزيدد  و دد، أةدرى سدنوات  العممدد  دد النشدر  ددالمستربمية  د مجال  عاليات المدرأة ضودو الةيئدة التدريسدية 

ز النتائج التد توفمت  المجال هذا من البحوث  د  .حول النشر العممد الدراسة الحالية إليةايعز 
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