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   :ملخصال
تعرّف درجة تحقيق تكافؤ الفرص التعميمية في شعب استعدوا للالتحااق  ىدف ىذا البحث إلى

تربوياا   ( موجياا  40وتكونات عيناة البحاث مان  ، استخدام المنيج الوصافي التحميماي .بالمدرسة
استخدمت الباحثة المانيج الوصافي التحميماي  في مديرية تربية دمشق، الإلزاميومشرفا  لمتعميم 

 جااا ت درجااة وكااان ماان أىاام نتااا:ج البحااث: ماان خاالال توزيااا اسااتبانة أعاادت ليااذا ال اار .
المادياة متوساا ة، وبالنسابة لمجااالي  بالنسابة لمجااال التجييازاتالتعميمياة  الفاارص تكاافؤ تحقياق

 بالنسابة إحصاا:ي دلالاة ذات فاروق وجاود عادم الخدمات الإدارية والخدمات التعميمية مرتفعة.
والمؤىاال العممااي  المدرسااة موقااا مت ياار وفااق( التعميميااة الخاادمات الإداريااة، الخاادمات  لمجااالي

( الماديااة التجيياازات  لمجااال بالنساابة دلالااة ذات فااروق ووجااود ،والتربااوو وعاادد ساانوات الخباارة
 .التربويين الموجيين لصالحو  المدينة مركز في الواقعة المدارس لصالح الفروق وىذه
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Summary: 
The aim of this research is to identify the degree of achieving equal 

educational opportunities in the Classes ready to go to school, where the 

descriptive analytical approach was used. The most important results were: 

The degree of achieving equal educational opportunities in the field of 

material equipment was medium, and in the areas of administrative services 

and educational services was high. There are no statistically significant 

differences between the mean scores of the responses of the study sample for 

the two domains (administrative services, educational services) according to 

the variable of school location, academic and educational qualification, and 

number of years of experience. City center and for the benefit of educational 

mentors. 
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 مقدمة:ال
ضاامنت مختمااف المواثيااق والمعاىاادات الدوليااة حقااوق الإنسااان عامااة وحقااوق ال فاال، ماان كرامااة وحريااة ومساااواة وتكااافؤ الفاارص فااي 
مختمف الميادين التربوية والتعميمية والمينية والاجتماعية، ويقصد بتكافؤ الفرص بالمعنى العام التساوو بين جميا أفراد المجتماا فاي 

ت المختمفااة، إذ أن مفيااوم تكااافؤ الفاارص ذو مناااحي وأبعاااد أكباار لا تقتصاار عمااى مجااال دون يخاار. إن تكااافؤ الفاارص فااي المجااالا
ساعت العدياد مان  وقاداليوة بين كافة أ ياف المجتماا.  وتقميلالمجتما ىو أحد الوسا:ل التي تساعد عمى تحقيق العدالة الاجتماعية 

، 2011و فااة،  الإنسااان سااان أن تعااد تكااافؤ الفاارص كوحااد الحقااوق اوساسااية ماان حقااوق حقااوق الإن ومنظماااتالمنظمااات العالميااة 
مباادأ تكااافؤ الفاارص إلااى تح اايم الحااواجز الاجتماعيااة وال بقيااة فااي مجااال التربيااة والتعماايم وذلااك ماان خاالال تعماايم  ى(. يسااع25ص

ع ا  فرص متساوية في التربية والتعميم لكافة أ ويتومجانالتعميم والزاميتو  بنا  الو ن الواحد ب   النظر عن أصوليم الاجتماعياة وا 
تحقياق تكااافؤ الفارص التعميمياة يت ماب تضااافر جياود جمياا العااممين فااي المدرساة مان إدارياين ومعممااين  نوالإقميمياة. إوالاقتصاادية 

رة الماضااية ت ااورا  فااي مجااال ومرشاادين ورياارىم. وفااي ظاال الت ااورات التااي شاايدتيا العمميااة التعميميااة والتربويااة  خاالال الساانوات اوخياا
التعميم وخاصة عندما تم افتتاح بع  الشعب الخاصة بريا  او فال ضمن المدارس الحكومية كخ وة أولية لادمج مرحماة رياا  

ة والجميورية العربية السورية تعد خير مثال عمى ذلاك  .حياث تبناى المركاز الإقميماي لتنمياة ال فولا الإلزامياو فال في سمم التعميم 
وحتى الآن  مشروع استعدوا للالتحاق بالمدرسة( وذلك لمنيو  بواقا ريا  او فال وزيادة نسبة الالتحااق  2017المبكرة منذ عام 

شاعب ىاذه الىل وتوعيتيم بوىمية ىذه المرحمة وضرورة تحقيق تكاافؤ الفارص التعميمياة لا فاال فاي في ريا  او فال ومساعدة او
فااي النمااو المينااي وتقياايم أدا:ياام. وبنااا  عمااى مااا ساابق فقااد جااا  ىااذا  معمماااتحتيااة ، والإشااراف لمساااعدة الماان خاالال تااوفير البنااى الت

البحث بيدف التعرف درجة تحقيق تكافؤ الفرص التعميمية في شعب استعدوا للالتحاق بالمدرسة من وجية نظر الماوجيين الترباويين 
 .الإلزاميومشرفي التعميم 

 مش لة البيث: -
من أىمية العمم والتعميم في حياة الفرد والمجتما ودوره في التنمية الشاممة لجميا جواناب الحيااة اجتماعياا  واقتصااديا  وثقافياا ، ان لاقا  

عممت الجميورية العربية السورية منذ سبعينيات القرن الماضي عماى تاومين فرصاة التعمايم لجمياا أبناا  المجتماا بتاوفير المساتمزمات 
لزاميتااااو ومجانتيااااو لجميااااا او فااااال، وقاماااات وزارة التربيااااة بتنفيااااذ الماديااااة والتربوياااا ة والتشااااريعية اللازمااااة لتحقيااااق دمقرا يااااة التعماااايم وا 

الإجرا ات الميدانية بيدف تحقيق ذلك، إذ حددت الخ وات العممية لتنظيم يلية تنفياذ إلزامياة التعمايم ومجانتياو ميادانيا ، وحققات نتاا:ج 
نسااب الممتحقااين وانخفااا  نسااب المتسااربين ولاساايما فااي العقااد اوول ماان القاارن الحااالي  وزارة التربيااة، جياادة وت ااورا  متصاااعدا  فااي 

وعمماات وزارة التربيااة بالتعاااون مااا المركااز الإقميمااي لتنميااة ال فولااة المبكاارة عمااى افتتاااح شااعب خاصااة بريااا   (.11، ص 2015
يااتم فييااا اسااتقبال او فااال بعماار  2017ق بالمدرسااة ( منااذ عااام او فااال ضاامن الماادارس الحكوميااة ضاامن مشااروع  اسااتعدوا للالتحااا

حياث قاام المركاز بخ اة متكامماة  الخمس سنوات  أو أ فاال الف:اة الثالثاة (ممان لام تسامح ليام ظاروفيم باون يمتحقاوا بالروضاة مسابقا  
كااراس ريااا  او فااال الف:ااة  وتفصاايمية ليااذا المشااروع وتاام توزيعيااا عمااى مااديريات التربيااة فااي المحافظااات تضاامنت الخ ااة  منياااج

.وياتم تساجيل او فاال فاي ىاذه الشاعب مجاناا لا يادفا (المخصص ليذه الف:اة إضاافة لمبرناامج الياومي  الإنكميزيةكتاب الم ة  ،الثالثة
ا:ل ىاال أو رسااوم باسااتثنا  الكااراس العربااي والإنكمياازو وتاام تجييااز الشااعبة لتتناسااب مااا احتياجااات ىااذه الف:ااة وتاام تزوياادىا بالوساااو

 واودوات المناسبة .
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فاي مديرياة تربياة دمشاق وىاي المساؤولة عان احاد   الإلزامايإلا أنو ومن خالال الزياارات التاي تقاوم بياا الباحثاة وىاي مشارفة التعمايم 
ماوجيي ومشارفي ( مان 5شاممت مقاابلات ماا  التاي أجرتياا والتاي  سات لاعية الادراسة وال شعب مشروع استعدوا للالتحاق بالمدرسة

شااعب اسااتعدوا بيناات وجااود بعاا  الصااعوبات والمعوقااات التااي تحااد ماان ت بيااق مباادأ تكااافؤ الفاارص التعميميااة فااي ، الإلزاماايالتعماايم 
مشعب سوا  من ناحية ال رف الصفية كموقا ال رف وتجييزاتيا أم لتباين في الخدمات التي تقدميا المدارس  و ، للالتحاق بالمدرسة
 ودراساااااة محماااااود، (2010الشااااارابي  الدراساااااات الساااااابقة مثااااال دراساااااة  ومااااان خااااالال التعميمياااااة، وات الإدارياااااة  مااااان ناحياااااة الخااااادم

لمساؤولية مشاتركة اولكاون ، التعميمياة العممياة ساوية مان الرفاا في المحورو ودوره التربوو الإشراف أىمية (،التي أكدت عمى2019 
فاي ضاو  نتاا:ج الدراساات بين الكادر الإدارو والتعميمي ومتابعو واقا ىذه الشعب تقا عمى عااتق الإدارة والموجاو الترباوو والمشارف 

ما درجة تيقيق ت ارؤ الفرص : تحددت مشكمة البحث بالإجابة عن السؤال الآتيالسابقة وبنا  عمى نتا:ج الدراسة الاست لاعية فقد 
 ؟الإلزاماعليمية را شعح استعدوا ل لتياق بالمدرسة من وجية نظر الموجيين التربويين ومشررا التعليم الت
  أىمية البيث: -
 الأىمية النظرية: 
 تسمي  الضو  عمى مفيوم تكافؤ الفرص التعميمية، نظرا  لمدور الذو يمعبو في التنمية الاجتماعية والاقتصادية. -

 التطبيقية:الأىمية 
مما يساعد في اتخااذ الإجارا ات المتعمقاة بت اوير ىاذا  شعبىذه التقدم نتا:ج البحث تقييما  ودا  الإدارات المدرسية التي تحتوو  -

 اودا .
 المبكرة( كونالمركز الإقميمي لتنمية ال فولة -التربية  وزارة  والتعميميةلتربوية اقد يستفيد من نتا:ج البحث القا:مون عمى العممية  -

 .حقيق تكافؤ الفرص التعميمية في شعب استعدوا للالتحاق بالمدرسة ت المشروع لضمانالمركز مشرف عمى 
 ف الآتي:ييدف البحث إلى تعرّ  أىداف البيث: -
والخادمات الإدارياة ة بدرجة تحقيق تكافؤ الفرص التعميمية في شعب استعدوا للالتحاق بالمدرساة بالنسابة لمتجييازات المادياة لمشاع .1

 .الإلزاميمن وجية نظر الموجيين التربويين ومشرفي التعميم  والتعميمية
يسااااعد القاااا:مين عماااى تحدياااد نقاااا  القاااوة للالتحااااق بالمدرساااة  اساااتعدواشاااعب  فااايالتعميمياااة ف درجاااة تحقياااق تكاااافؤ الفااارص تعااارّ  .2

 الإجرا ات اللازمة لتفعميو والت مب عمى معوقاتو. اتخاذو  والضعف
فيماااا يتعماااق بدرجاااة تحقياااق تكاااافؤ الفااارص التعميمياااة بالنسااابة  أفاااراد عيناااة الدراساااة إجابااااتباااين متوسااا ات درجاااات  الفاااروقدلالاااة  .3

التجييزات المادية لمشعبة، الخدمات الإدارية، الخدمات التعميمية(. والدرجة الكمية وفق مت يرات  عدد سنوات الخدمة،  لمجالات 
 المؤىل العممي والتربوو، الصفة الوظيفية(.

وجاود تااوثير دال لمتفاعال بااين مت ياارات عادد ساانوات الخدماة والمؤىاال العممااي والترباوو والصاافة الوظيفياة فااي متوساا ات  .4
 يتعمق بدرجة تحقيق تكافؤ الفرص التعميمية. فيما الدراسةأفراد عينة  إجاباتدرجات 
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 أسئلة البيث: -
والخاادمات الإداريااة مااا درجااة تحقيااق تكااافؤ الفاارص التعميميااة فااي شااعب اسااتعدوا للالتحاااق بالمدرسااة بالنساابة لمتجيياازات الماديااة  .1

 ؟الإلزاميمن وجية نظر الموجيين التربويين ومشرفي التعميم والتعميمية 
 متغيرات البيث: -

 المتغيرات المستقلة:
 .لزامي(إ تعميم مشرف تربوو، موجو  :الوظيفية الصفة -
 .:  مركز المدينة، منا ق أو ضواحي(موقع المدرسة -
 سنة( 10سنوات، أكثر من  10-5سنوات، من  5 كموجو /مشرف(:  أقل من : عدد سنوات الخدمة -
 (.دبموم توىيل تربوو إجازة،  :المؤىل العلما والتربوي -

 .بالمدرسة للالتحاق استعدوا شعب في التعميمية الفرص تكافؤ تحقيق درجة: المتغيرات التابعة

 (: 0.05تم اختبار الفرضيات الآتية عند مستو  الدلالة   ررضيات البيث: -
 يتعمااق فيمااا الإلزامااي التعماايم ومشاارفي التربااويين المااوجيين إجابااات درجااات متوساا ات بااين إحصااا:ية دلالااة ذات فااروق توجااد لا -

 الخادمات لمشاعبة، المادياة التجييازات  لمجاالات بالنسابة بالمدرساة للالتحااق اساتعدوا شاعب في التعميمية الفرص تكافؤ تحقيق بدرجة
عادد -المؤىل العمماي والترباوو-الصفة الوظيفية -المدرسة موقاات الدراسة  مت ير  وفق الكمية والدرجة ،(التعميمية الخدمات الإدارية،

 .سنوات الخبرة(
 يدود البيث: -
 .بالمدرسة للالتحاق استعدوا شعب في التعميمية الفرص تكافؤ تحقيق درجة :العلميةاليدود  -
 م.(2023-2022الفصل الدراسي اوول من العام الدراسي   اليدود الزمانية: -
مدارس التعميم اوساسي "الحمقة اوولى" في مديرية تربية دمشق التي تضمن شعب استعدوا للالتحاق بالمدرسة  اليدود الم انية: -

 مدرسة تابعة لمديرية تربية دمشق. 20وىي 
 في مديرة التربية. الإلزاميالتعميم  ي: الموجيون التربويون ومشرفبشريةاليدود ال -
 التعريفات الإجرائية: -
إتاحة فارص تعميمياة متكاف:اة لجمياا أفاراد المجتماا تتناساب ماا قادراتيم، واساتعداداتيم وماواىبيم لكاي ت ارؤ الفرص التعليمية:  -

يصموا إلى أقصى درجة تؤىميم ليا ىذه القدرات ب   النظر عن الفوارق والمميزات التي أوجدىا المجتما، كالوضاا الاقتصاادو أو 
 (.68، ص 1997رير ذلك  حافظ،  الاجتماعي أوالمستو  

 20في مدارس الحمقة اوولى من التعمايم اوساساي والتاي بماد عاددىا افتتحت شعب  اجرائياً: ىاعح استعدوا ل لتياق بالمدرسة ش
  .سنوات ممن لم يمتحقوا بريا  او فال 5مدرسة في مدينة دمشق تابعة لمديرية تربية دمشق وتضم او فال الذين بم وا 
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مجموعاة مان التجييازات الواجاب توافرىاا فاي شاعب  يىا (:ل لتياق بالمدرسة )تعريف اجرائاالتجييزات المادية را شعح استعدوا 
التعميمياة المناسابة حياث تقااس  الصاحية والوساا:لوالتيوياة وتاوفر المرافاق  كالإضاا ةالموجساتية  كااوموراستعدوا للالتحاق بالمدرساة 

 .تدل عمى توافرىا  المرتفعةبالدرجة التي يحصل عمييا المفحوص عمى أداة البحث فالدرجة 
فااي شااعب  القيااام بيااا جاارا اتىااي مجموعااة ماان الإ تعريةةف اجرائةةا(:)بالمدرسةةة الخةةدمات الإداريةةة رةةا شةةعح اسةةتعدوا ل لتيةةاق 

اسااتعدوا للالتحاااق بالمدرسااة ماان ناحيااة تنظاايم قبااول او فااال ومتابعااة حضااورىم يوميااا  وعقااد اجتماعااات مااا أوليااا  اومااور ومتابعااة 
 توافرىا.تدل عمى  المرتفعةتقاس بالدرجة التي يحصل عمييا المفحوص عمى أداة البحث فالدرجة  الصحية، حيثأمورىم 

شاعب  يفا توافرىااالواجاب  الخادماتىاي مجموعاة مان  تعريةف اجرائةا(:)بالمدرسة شعح استعدوا ل لتياق  التعليمية راالخدمات 
واكتشاف ميول او فال والعمل عمى تنمييا وتوفير مصادر المعمومات  يدر الجناحية تصميم للاختبا استعدوا للالتحاق بالمدرسة من

 المرتفعاةتقااس بالدرجاة التاي يحصال عميياا المفحاوص عماى أداة البحاث فالدرجاة  ، حياثالمختمفاةالمتنوعة واستخدام أساليب التقاويم 
 توافرىا.تدل عمى 

درجة تحقيق تكاافؤ الفارص التعميمياة  ل لتياق بالمدرسة )تعريف إجرائا(:درجة تيقيق ت ارؤ الفرص التعليمية را شعح استعدوا 
فاااي شاااعب اساااتعدوا للالتحااااق بالمدرساااة والمحاااددة فاااي ثااالاث مجاااالات  التجييااازات المادياااة لمشاااعب، الخااادمات الإدارياااة، الخااادمات 

عماااى الاساااتبانة المصاااممة لياااذا  لزامااايالإالماااوجيين الترباااويين ومشااارفي التعمااايم  إجابااااتالتعميماااة(، وياااتم قياسااايا مااان خااالال درجاااات 
 ال ر ، إذ تدل الدرجة المرتفعة عمى درجة تحقيق مرتفعة لتكافؤ الفرص التعميمية، وتدل الدرجة المنخفضة عمى العكس.

 البيث: منيج -
 ومناقشة نتا:جيا.من خلال ت بيق أداة البحث  الاستبانة(، عمى عينة البحث وتفري يا  استخدم البحث المنيج الوصفي التحميمي

 دراسات سابقة:ال
 دراسات عربية:  -

 العربيةةة الممل ةةة رةةا القةةر  وطلبةةة المةةدن طلبةةة بةةين التعليميةةة الفةةرص ت ةةارؤ: بعنةةوان السةةعودية رةةا( 0242) الشةةرابا دراسةةة
 .السعودية
 والإحا ااة السااعودية، العربيااة المممكااة فااي القاار  و مبااة الماادن  مبااة بااين التعميميااة الفاارص تكااافؤ بواقااا الإلمااام إلااى الدراسااة ىاادفت

 واعتمااادت. التكاااافؤ ذلااك تحقياااق لزياااادة المقترحااة الحماااول وبيااان بيااانيم، التعميمياااة الفاارص تكاااافؤ تحقياااق دون تحااول التاااي بالمعوقااات
 الماادارس ومااديرو التربااويين المشاارفين ماان( 449  عمااى توزيعيااا جاار  اسااتبانة تصااميم خاالال ماان التحمياال الوصاافي الماانيج الدراسااة
 المجاالات، معظام فاي قميماة كانات القار  و مباة المادن  مبة بين التعميمية الفرص تكافؤ تحقق درجة الدراسة أن نتا:ج أىم من وكان

 .العمل في والخبرة التربوو، والمؤىل العمل، مجال مت يرات وفق العينة يرا  في إحصا:يا   دالة فروق وجود عدم إلى بالإضافة
 المعاصةر  التغيةرات ضةو  العامةة رةا الثانوية المدرسة را التعليمية الفرص ت ارؤ تيقيق ( بعنوان واقع0249)ميمود دراسة  -
 ميدانية. دراسة -

 المعاصاارة الت ياارات ضااو  فااي العامااة الثانويااة المدرسااة فااي التعميميااة الفاارص تكااافؤ تحقيااق ىاادفت الدراسااة إلااى التعاارّف عمااى واقااا
اساتبانة عماى عيناة  ت بياقالمانيج الوصافي، وتام وتام اساتخدام وتوثيرىا عماى تحقياق تكاافؤ الفارص التعميمياة والمعوقاات الماؤثرة فياو، 

( ال االاب وال البااات والمعممااين والقيااادات التعميميااة بالماادارس الثانويااة العامااة بمحافظااة المنيااا، وكااان ماان أىاام 1810مكونااة ماان  
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ل إليياا وجااود قصااور فااي قياام الماادارس الثانويااة العامااة بادورىا فااي تحقيااق تكااافؤ الفارص التعميميااة فااي معظاام النتاا:ج التااي تاام التوصاا
الممارسااات التربويااة بمضاامونييا الإنساااني والااديمقرا ي، وقااد تمثاال ذلااك فااي المناااىج ومحتواىااا وأىاادافيا وأساااليب التقااويم المسااتخدمة 

دارة المدرسية في القيام بدورىا المنو  بيا في تحقيق تكافؤ الفرص التعميمية، ونقص وندرة المساواة في معاممة ال لاب، وضعف الإ
 . الإمكانات المادية، وسو  توزيعيا بين المدارس، وىذا يعني بالتبعية قصور ا في مواجية الت يرات المعاصرة

 بجميوريةة التعليميةة الفةرص رةا سةاو الم مبةدأ تيقيةق رةا ودورىةا التعليميةة ( بعنةوان: السياسةة0202دراسة يميد  وآخرون )
 .(تيليلية دراسة) العربية مصر
 مصاار بجميوريااة التعميميااة الفاارص فااي المساااوة مباادأ تحقيااق فااي ودورىااا التعميميااة السياسااة مفيااوم عمااى التعاارف إلااى الدراسااة تىاادف

فااي  التعميميااة بالسياسااةنظمااة المتعمقااة ، وقااد اسااتخدمت الدراسااة الماانيج الوصاافي ماان خاالال مراجعااة القااوانين والتشااريعات واوالعربيااة
، بالمادارس التعميمياة الفارص تكاافؤ فاي تحقياق التعميمياة السياساة دورتقديم تصور مقتارح لتفعيال  إلى الدراسة تتوصم وقد  مصر؛ 

 وماراحميم ال الاب احتياجاات ماا يتناساب بماا وأىادافيا ورساالتيا رؤيتياا عان تعبار التعميمياة الفارص تكاافؤل وثيقاة صيارةمن خلال 
 المادني والمجتماا اوماور أولياا  ماا المجتمعياة المشااركة تفعيالو ، المعمماين وفاق معاايير محاددة قادرات وتنمية، في المدرسة العمرية
 .التعميمية الفرص في المساوة مبدأ لتعزيز

 رةا بمصةر الأساسةا التعلةيم بمريلةة التعليميةة الفةرص ارؤ ت مبدأ لتيقيق مقترية ( بعنوان : متطلبات0200دراسة ييا ة ) -
 رنلندا خبر  ضو 
 فنمناادا، خبارة ضاو  فاي مصاارفاي  اوساساي التعمايم بمرحماة التعميميااة الفارص افؤكات مبادأ تحقياق مت مبااات تحدياد إلاى الدراساة ىادفت

 القباول، سياساات فاي التعميمياة الفرص افؤكت مبدأ تحقيق مت مبات أن: يمي ما نتا:جو وتضمنت المقارن، المنيج الدراسة تواستخدم
 الصاااحية الرعاياااة وتاااوفير المجتماااا، أبناااا  لجمياااا بمصااار اوساساااي التعمااايم بمرحماااة عالياااة فاااا ةكو  بجاااودة التعمااايم تاااوفير: تضااامنت

 افؤكت مبدأ تحقيق مت مبات عن أما. الفقيرة اوسر لتلاميذ المدرسي والزو المجانية، المدرسية الوجبات وتوفير لمتلاميذ، والاجتماعية
 لاتكالمشا عماى والوقاوف الجنساين، باين المسااواة بوىمياة الاوعي نشار: فتضامنت الجنساين بين المساواة تحقيق في التعميمية الفرص
يجااد الجنساين؛ باين المسااواة تحقياق أماام عقبة تقف التي  يفياةكو  التعمايم، بوىمياة وأسارىن الفتياات باين الاوعي وتاوفير لياا، الحماول وا 

 فاي الفتيات بتعميم مشرو ة مادو دعم برامج وتوفير التعميم، ىذا عمى الحصول سبيل في تواجيين قد التي لاتكالمش عمى الت مب
 .والفقيرة النا:ية، بالمنا ق اوسر

 دراسات أجنبية:
                        ( بعنوان:Hemelsoet0210) دراسة -

"A Right to Education for All The Meaning of Equal Educational Opportunities  "  
 التعليمية الفرص ت ارؤ معنى: للجميع التعليم يق

التعميمياة، وقاد اساتخدمت الدراساة المانيج الوصافي مان خالال مراجعاة اودبياات  الفارص تكاافؤ تحدياد معناى إلاىىدفت ىاذه الدراساة 
 أو وساايمة أنااو عمااى الفاارص تكااافؤ مفيااوم إلااى يشااار أنااو رالبااا  ماااالتعميميااة، وبيناات نتااا:ج الدراسااة  الفاارص النظريااة المتعمقااة بتكااافؤ

 السياساات لصانا مفاىيمياة أداة الفارص تكاافؤ وأن والاجتماعي، والتوزيا الجدارة أساس الاجتماعية عمى المساواة لتحقيق استراتيجية
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 حيااة ممارسااة إلااى قااانوني حكاام مجاارد ماان العااالمي الحااق ىااذا وضاارورة تحوياال" التعماايم فااي العااالمي الحااق" لتحقيااق مفياادة التعميميااة
 .أفضل تربوية ب ريقة

   ":بعنوان المتيد  الولايات را Batts(2012)   باتس دراسة -

Urban versus Suburban Public Schools: Resolving the Issue of Racial" Inequality in 

Education  "  

 . التعليم را العرقية المساوا  عدم مش لة يل: اليضرية المدارس مقابل الضوايا را الثانوية المدارس
 الضاواحي، مقابال الحضارية المنا ق  في العامة المدارس في العنصرية المساواة لعدم المُمكنة الحمول تقديم إلى الدراسة ىدفت ىذه

  المادارس، وماديرو والمعمماين التلامياذ مان مجموعاة ماا مقاابلات إجارا  خالال مان التحميماي الوصافي المانيج الدراساة استخدمت وقد
 الساامبية النظارة ماان الاتخمص مسااؤولية وأن لم اياة، ساامبي إفريقاي اصاال مان اومااريكيين التلامياذ وضااا أن الدراساة نتااا:ج أظيارت وقاد

 متكاف:ااة تعميميااة فاارص تااوفير ىااي ممكنااة  ريقااة أفضاال وأن الماادارس، ومااديرو المعممااين عاااتق عمااى تقااا التلاميااذ بمااون المرتب ااة
 .الموحد المدرسي النظام خلال من الحكومية المدارس في ال لاب لجميا

 :منيا اليالا البيث وموقع السابقة الدراسات على التعقيح -
الدراسات التي تتعمق بشعب ريا  او فال في المدارس الحكومية وذلك بسبب تبني بعا  الادول العربياة لياذه السياساة  ةنلاحظ قم

وقااد تشااابو البحااث الحااالي مااا بعاا  الدراسااات السااابقة ماان حيااث الماانيج المسااتخدم "الوصاافي  الاادول،وعاادم تعميميااا عمااى جميااا 
 .التحميمي واوداة" الاستبانة" إلى أنو اختمف عنيا من حيث عنوان الموضوع، ومن حيث المكان ومن حيث المت يرات المدروسة

 الإطار النظري: -
 :والاتفاقيات الدوليةت ارؤ الفرص التعليمية را المواثيق  -

تعد اتفاقية اليونسكو بشون مكافحة التمييز في مجال التعميم صكا  ر:يسايا  يتنااول المباادئ اوساساية لعادم التميياز وتكاافؤ الفارص فاي 
م( إلى القضا  عمى التمييز في التعميم 1962م( ودخمت حيز النفاذ منذ عام  1960التعميم. ولا تسعى الاتفاقية التي اعتمدت عام  

نما أي فحسب، ( مان الاتفاقياة عماى وجاو 4ضا  إلى اعتماد تدابير إيجابية لتعزيز تكافؤ الفرص والمساواة في المعاممة وتبين المادة  وا 
عااان  رياااق أسااااليب ملا:ماااة  تساااتيدف،التحدياااد التزاماااات الااادول او اااراف فاااي الاتفاقياااة "باااون تضاااا وت اااور وت باااق سياساااة و نياااة 

 (.2011ؤ الفرص والمساواة في المعاممة في أمور التعميم"  اومم المتحدة، دعم تكاف البلاد،لمظروف والعرف السا:د في 
( ماان الإعالان العااالمي لحقاوق الإنسااان إلاى فحااو  مبادأ تكااافؤ الفارص عنااد الحاديث عاان الحاق فااي التعماايم، 26كماا أشااارت الماادة  

وفااي الميثاااق التوسيسااي ”. وعمااى أساااس الكفااا ةأن ييساار القبااول بااالتعميم العااالي عمااى قاادم المساااواة التامااة لمجميااا، “فنصّاات عمااى 
أحماد،   النااسالدول الموقعة عمى الميثاق التوسيسي اعتزمت تومين فرص التعميم تومينا متكاف:ا لجميا “لميونسكو تم التوكيد عمى أن 

التعماايم وتكااافؤ الفاارص دسااتور الجميوريااة العربيااة السااورية مباادأ ديمقرا يااة (. أمااا عمااى الصااعيد المحمااي فقااد أكااد 55، ص 2012
( منااو "التعماايم حااق تكفمااو الدولااة وىااو 73التعميميااة الاجتماعيااة والاقتصااادية والثقافيااة أمااام جميااا المااوا نين، حيااث ورد فااي المااادة  

لزامااي فااي مرحمتااو الابتدا:يااة، وتعماال الدولااة عمااى مااد الالتاازام إلااى مراحاال أخاار ، وتشاارف عمااى التعماايم  مجاااني فااي جميااا مراحمااو وا 
 (.11 ،2015 لميونسكو، السورية الو نية المجنة “. توجيو بما يحقق الرب  بينو وبين حاجات المجتما والإنتاج"و 
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 معايير تيقيق مبدأ ت ارؤ الفرص التعليمية: -
وجااود  م. ليفااين. ماان خاالال دراسااة أجراىااا لحااوالي عشاارين بماادا  راارب أوربااا لتحمياال قضااية تكااافؤ الفاارص التعميميااة. أن ىناارو،يحاادد 

 .(74، ص 1999المساواة التعميمية يتحقق  بقا  وربعة معايير ىي:  بدران، 
ع اا  مانيج المساوا  را الالتياق بالتعليم - : توفير تعميم مجاني في مساتو  محادد يكاون نق اة الادخول اوساساية لقاوة العمال. وا 

  .الاقتصادية تيمعام لكل او فال بصرف النظر عن خمفي
تعاد المسااواة لجماعاات مان أصاول اجتماعياة متبايناة واحاد مان معاايير المسااواة فاي الفارص  شار ة التعليميةة:المساوا  را الم  -

ويمكن رؤيتيا عمى أنيا الاحتمال المتساوو وشخاص ينتمون وصول اجتماعية مختمفة يحققون نفس القدر مان المشااركة  ،التعميمية
 التعميمية بالمعنيين الكيفي والكمي. 

: وىو يعني أن اوعضا  الذين يمثمون ال بقات الاجتماعياة المتبايناة يحصامون عماى نتاا:ج تعميمياة ا النتائج التعليميةمساوا  ر -
 بالميارات والسموكيات والاتجاىات التي تسيم في إيجاد أفراد منتجين.  مإمدادىومن خلال  متشابو  وال مسارىم التعميمي.

 : أو أن يكون لمتوثيرات التعميمية علاقة بالفرص المينية وتوزيا الدخل. را التأثيرات التعليمية على ررص الييا  مساوا  -
 السورية:شعح استعدوا ل لتياق بالمدرسة را الجميورية العربية 

تنميااة ال فولااة المبكاارة منااذ عااام تنفيااذا لتوصاايات مااؤتمر الت ااوير التربااوو فااي الجميوريااة العربيااة السااورية تبنااى المركااز الإقميمااي ل 
وحتى الآن "مشروع استعدوا للالتحاق بالمدرسة " وىو الذو يقضي بافتتاح شعب صفية تحضيرية في مدارس الحمقة اوولى  2017

م مان سنوات  أو أ فال الف:ة الثالثة مان مرحماة الروضاة (وىاؤلا  او فاال ىا 5من التعميم اوساسي يتم فييا استقبال او فال بعمر 
لم تسمح ظروفيم بون يمتحقاوا بروضاو مسابقا ،وقاد قاام المركاز بخعاداد خ اة تفصايمية ومتكامماة لياذا المشاروع وتام توزيعياا عماى كال 
المااديريات التربيااة فااي المحافظااات ،وال ايااة ماان ىااذا المشااروع ىااو النيااو  بواقااا ريااا  او فااال وزيااادة نساابة الالتحاااق فااي ريااا  

تااوعيتيم بوىميااة ىااذه المرحمااة والعماال عمااى تفعياال ىااذا المشااروع ليااتم ت بيقااو كاااملا عمااى مساااحة سااورية او فااال ومساااعدة الاىاال و 
حيث تم افتتاح  الإلزاميوذلك بالحاق السنة التحضيرية من ريا  او فال في سمم التعميم  الإلزاميوتعديل القانون الخاص بالتعميم 

 .(3الممحق رقم   مدرسة تابعة لمديرية تربية دمشق، 20شعبة في  24
 البيث:منيج 

اعتمد البحث المنيج الوصفي التحميمي؛ إذ يقاوم ىاذا المانيج عماى دراساة الظااىرة كماا توجاد فاي الواقاا والتعبيار عنياا كيفياا  بوصافيا 
وصافا  دقيقاا  وتوضاايح خصا:صايا، وكميااا  بخع ا:ياا وصاافا  رقمياا  ماان خالال جماا بيانااات وتحويمياا إلااى أرقاام وجااداول توضاح مقاادار 

و درجاة ارتبا ياا باالظواىر والمت يارات اوخار  وتاام اساتخدام ىاذا المانيج مان خالال ت بياق اساتبانة بياادف ىاذه الظااىرة أو حجمياا أ
 بالمدرسة.في شعب استعدوا للالتحاق في تحقيق تكافؤ الفرص التعميمية  الإلزاميومشرفي التعميم  التربويين الموجيينتحديد دور 

 المجتمع الأصلا للبيث وعينتو: 
 القااا:مين عمااى رأس عممياام فااي مديريااة تربيااة الإلزاماايتحاادد المجتمااا اوصاامي لمبحااث بجميااا المااوجيين التربااويين ومشاارفي التعماايم 

دمشاق وقاد تام اختياار عيناة البحاث بال ريقاة المقصاودة حياث تام اختياار الماوجيين والمشارفين عماى المادارس التاي تتضامن  محافظة
ىاذه المادارس يشارف عميياا موجاو ترباوو واحاد  ،مدرساة 21شعب استعدوا للالتحاق بالمدرسة في مديرية تربياة دمشاق والباالد عاددىا

إذ ، التربويين يشرفون عمى أكثر من مدرسة تتضمن شعب اساتعدوا للالتحااق بالمدرساةومشرف تعميم الزامي واحد وبع  الموجيين 
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ولام يساتبعد أو اساتبانة بسابب ضاب   الإلكترونياةاساتبانة بال ريقاة  40( موجيا  ومشرفا  جار  توزياا 40بم ت عينة البحث النيا:ية  
 عينة البحث وفقا  لممت يرات المدروسة.( توزع أفراد 1كما يبين الجدول   .google formsالإجابات عمى موقا 

 ( توزع أرراد عينة البيث ورقاً للمتغيرات المدروسة4الجدول )
 النسبة المئوية العدد المتغيرات

 الصفة الوظيفية
 %57.5 23 موجو تربوو

 %42.5 17 مشرف تعميم إلزامي
 % 422 42 المجموع

 موقا المدرسة
 % 67.5 27 مركز المدينة

 %32.5 13 أو ضواحيمنا ق 
 % 422 42 المجموع

 عدد سنوات الخبرة
 %12.5 5 أقل من خمس سنين

 %42.5 17 من خمس إلى عشر سنين
 %45.0 18 أكثر من عشر سنين

 % 422 42 المجموع

 المؤىل العممي والتربوو
 %32.5 13 إجازة

 %67.5 27 دبموم توىيل تربوو
 % 422 42 المجموع

 أدا  البيث )الاستبانة(: 
، حيث تم جر  تصميم أداة البحث بالاعتماد عمى اودب النظرو المتعمق بموضوع البحث والدراسات السابقة ويرا  السادة المحكمين

ضااافة عبااارات تناساب كاال مجاال ماان المجااالات الثلاثاة وحااذف بعا  العبااارات ال ياار  وقااد تكوناات  مناسابة.تعاديل بعاا  العباارات وا 
. وباااين الجااادول الآتاااي تاااوزع عباااارات الاساااتبانة عماااى مجاااالات( عباااارة موزعاااة عماااى ثااالاث 33الاساااتبانة فاااي صاااورتيا النيا:ياااة مااان  

 يا الثلاث.مجالات
 يا الث ثمجالات( توزع عبارات الاستبانة على 0الجدول )

 المجموع أرقام العبارات المجال م
 10 10-1 التجييزات المادية لمشعب 1
 10 20-11 الخدمات الإدارية 2
 13 33-21 الخدمات التعميمية 3

 33 33-1 الاستبانة ككل
 

 وقد جر  استخدام مقياس ليكرت الخماسي في تفريد النتا:ج من خلال المعيار الآتي:
 على الاستبانة جابات( معيار تفريغ نتائج الإ9الجدول )

 مرتفعة جدا   مرتفعة متوسطة منخفضة منخفضة جدا   درجة الموارقة

 5 4 9 0 4 التقدير
  

وبيدف تحديد درجة الموافقة عمى كل عبارة وعمى كال مجاال مان خالال المتوسا ات الحساابية تام اساتخدام قاانون  اول الف:اة؛ إذ تام 
أصا ر قيماة فاي مفتااح التصاحيح( عماى عادد  –حساب  ول الف:ة عمى النحو الآتي: تقسيم المد   أكبر قيمة في مفتاح التصحيح 
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 ااول الف:ااة(، وبعااد إضااافة  ااول الف:ااة إلااى أصاا ر قيمااة فااي مفتاااح التصااحيح تاام تحديااد خمااس   وىااو 0.8= 5 ÷( 1-5الف:ااات  
 مستويات لمتعامل ما متوس ات الدرجات والجدول الآتي يوضح ذلك:

 رئات قيم المتوسط اليسابا والقيم الموارقة ليا :(4الجدول )

 5إلى  4.0من  4.49إلى  9.4من  9.99إلى  0.6من  0.59إلى  4.8من  4.79إلى 4من  رئات القيم

 مرتفعة جداُ  مرتفعة متوس ة منخفضة منخفضة جداُ  الموارقة

 ل ستبانة )الصدق والثبات(: ةالسي و متريالتيقق من الشروط  -
جر  التحقق من صدق المحتو  من خلال عر  الاساتبانة عماى مجموعاة مان السّاادة المحكّماين مان أعضاا  اليي:راة التّدريسايّة فاي 

( 16ت بياق الاساتبانة عماى  و دمشق وقد تم إجرا  بع  التعديلات في ضاو  ملاحظاات الساادة المحكماين،  ةالتّربية في جامع ةكمي
بيدف التحقق مان  - -القا:مين عمى رأس عمميم في مديرية تربية محافظة دمشق  الإلزاميمن الموجيين التربويين ومشرفي التعميم 

 ( يبين نتا:ج ذلك.5  الداخمي. والجدولصدق الاتساق 
 صدق الاتساق الداخلا ل ستبانة :(5الجدول )

 التجييزات المادية للشعح
 قيمة معامل الارتباط رقم العبار  قيمة معامل الارتباط رقم العبار 

4 0.738** 6 0.633** 
0 0.695** 7 0.777** 
9 0.571** 8 0.828** 
4 0.625** 9 0.839** 
5 0.725** 42 0.813** 

 الخدمات الإدارية
44 0.756** 46 0.803** 
40 0.833** 47 0.838** 
49 0.823** 48 0.854** 
44 0.914** 49 0.822** 
45 0.689** 02 0.831** 

 الخدمات التعليمية
04 0.609** 08 0.753** 
00 0.821** 09 0.769** 
09 0.601** 92 0.723** 
04 0.698** 94 0.733** 
05 0.783** 90 0.875** 
06 0.796** 99 0.743** 
07 0.687**   

 0.01**يوجد ارتبا  عند 
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( أن جميا قيم معاملات الارتبا  موجباة وذات دلالاة إحصاا:ية ماا يشاير إلاى صادق البناا  الاداخمي للاساتبانة. 5يتبين من الجدول  
 ( يوضح نتا:ج ذلك.6  كرونباخ والجدولكما تم التحقق من ثبات الاستبانة باستخدام  ريقة ألفا 
 ثبات الاستبانة بطريقة ألفا  رونباخ :(6الجدول )

 قيم ألفا  رونباخ المجال م

 0.850 التجييزات المادية لمشعب 4
 0.890 الخدمات الإدارية 0
 0.823 الخدمات التعميمية 9

 0.911 الاستبانة   ل
 .( ما يدل عمى ثبات عالٍ للاستبانة0.8أكبر من   ( أن قيم ألفا كرونباخ6يتبين من الجدول  

 نتائج البيث ومناقشتيا: -4
ما درجةة تيقيةق ت ةارؤ الفةرص التعليميةة رةا التجييةزات الماديةة لشةعح اسةتعدوا ل لتيةاق بالمدرسةة مةن  :سؤالالإجابة عن  -

بياادف الإجاباااة عااان السااؤال جااار  اسااتخراج المتوسااا ات الحساااابية  ؟الإلزامةةةاوجيةةة نظةةةر المةةةوجيين التربةةةويين ومشةةةررا التعلةةةيم 
 ذلك. ( يوضح7ككل، والجدول   المجالوالانحرافات المعيارية، وتم تحديد درجة الموافقة عمى كل عبارة، ثم عمى 

 الأول المجالالمتوسطات اليسابية والانيرارات المعيارية على عبارات  :(7الجدول )

 درجة الموارقة الانيراف المعياري المتوسط اليسابا التجييزات المادية للشعح

 منخفضة 1.15 2.55 الإشراف عمى توزيا الكتب لجميا او فال (1
التوكد من جاىزية أثاث الشعبة والعمل عمى  (2

 صيانتو
 مرتفعة 1.22 3.45

التحقق من تزويد الشعبة بالوسا:ل التعميمية  (3
 المناسبة

 مرتفعة 1.05 3.41

 منخفضة 1.13 2.55 موارد التدف:ة بشكل يوميالعمل عمى توزيا  (4
 مرتفعة 1.18 3.43 الإشراف عمى نظافة الشعب (5
التحقق من جاىزية المرافق الصحية ونظافتيا  (6

  الحمامات، والم اسل...(
 متوس ة 1.35 3.25

التحقق من توافر التيوية والإضا ة المناسبة في  (7
 ال رف الصفية

 مرتفعة 1.12 3.43

جاىزية مدخل الشعبة واوبواب التحقق من  (8
 الر:يسية

 مرتفعة 0.95 3.98

صيانة الوسا:ل المتوفرة في الشعبة وفق يليات  (9
 الصيانة المعتمدة

 مرتفعة 0.93 3.41

وضا الخ   اللازمة لتومين احتياجات  (10
 الشعبة في اووقات المحددة

 مرتفعة 1.02 4.11

 متوس ة 1.11 3.36 المتوسط اليسابا للميور الأول
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بجاىزياة ال ارف الصافية والوساا:ل ( عبارات مرتفعة؛ وىذه العبارات تتعماق 7درجة الموافقة عمى   ت(: جا 7يتبين من الجدول   -
، وتيي:ااة البي:ااة الصاافية وتجييزىااا، كااال لا  ”يونيساايف“والتقنيااات التعميميااة اللازمااة إذ تاام تجييااز الماادارس باوثاااث ماان قباال منظمااة 

 ةعباااارة واحااادة بدرجااادرجاااة الموافقاااة عماااى  تلا فاااال. جاااا بي:اااة صااافية مناسااابة  بحاااث تييااا والتااازيين والرساااومات وتاااومين الصاااور، 
مشاتركة ماا جمياا  مادارسوىي تتعمق بنظافة المرافق الصحية ويمكن تفسير ىذه النتيجة باون المرافاق الصاحية فاي تماك المتوس ة، 

جا ت درجة الموافقة عمى عبارتين بدرجة منخفضة، اوولاى  .الم موب  تلاميذ المدرسة ولذلك تكون جاىزيتيا ليست ضمن المستو 
فاي مان تقاديم الكتاب بشاكل مجااني  الاررمو عماى ويمكان تفساير الدرجاة المنخفضاة ىناا بونا، او فالتتعمق بتوزيا الكتب عمى جميا 
  .الكتاب نساخة ي مب مان أىاالي او فاال دفاا ثمان مشروع "استعدوا للالتحاق بالمدرسة"  تحديدا  في  مرحمة التعميم اوساسي إلا أنو

ا الموضااوع يتعمااق بدرجااة تااوفر المحروقااات وصااعوبة تومينيااا فااي ظاال الظااروف أمااا العبااارة الثانيااة فتتعمااق بتوزيااا مااواد التدف:ااة، وىااذ
( وىااي قيمااة تاادل عمااى درجااة موافقااة متوساا ة، 3.36بم اات قيمااة المتوساا  الحسااابي ليااذا المجااال   الحاليااة التااي تماار بيااا الاابلاد.

أفراد عينة البحث عن المتوس   جاباتإ( وىي قيمة مرتفعة نسبيا  تدل عمى وجود بع  التباين في درجات 1.11بانحراف معيارو  
الماديااة ىااو موضااوع نساابي بالنساابة لممااوجيين  تجيياازاتوربمااا يرجااا ذلااك إلااى أن تحديااد مااد  تااوافر ال الحسااابي عمااى ىااذا المجااال
وتتفااق نتااا:ج ىااذا  ثااانوو بالنساابة لممشاارف. شااي فمااا يااراه الموجااو التربااوو ضاارورة يمكاان اعتباااره  الإلزاماايالتربااويين ومشاارفي التعماايم 

( التي توصمت إلى ضرورة توفر عدد من المت مبات المادياة لتحقياق تكاافؤ الفارص التعميمياة 2022السؤال ما نتا:ج دراسة حياكة  
 .الفقيرة اوسر لتلاميذ المدرسي والزو المجانية، المدرسية الوجبات وتوفير لمتلاميذ، والاجتماعية الصحية الرعايةمثل 

: مةا درجةة تيقيةق ت ةارؤ الفةرص التعليميةة رةا الخةدمات الإداريةة لشةعح اسةتعدوا ل لتيةاق بالمدرسةة مةن سةؤالالإجابة عن  -
جار  اساتخراج المتوسا ات الحساابية والانحرافاات المعيارياة، وتام تحدياد  ؟الإلزاماوجية نظر الموجيين التربويين ومشررا التعليم 

 نتا:ج ذلك. ( يوضح8كل، والجدول  ك المجالدرجة الموافقة عمى كل عبارة، ثم عمى 
 الثانا المجالالمتوسطات اليسابية والانيرارات المعيارية على عبارات  :(8الجدول )

الانيراف  المتوسط اليسابا الخدمات الإدارية
 درجة الموارقة المعياري

 مرتفعة جدا   0.35 4.25 تنظيم قبول او فال الجدد ومتابعة تسجمييم وتنظيم السجلات والممفات المتعمقة بيم. (11
 مرتفعة 0.47 3.71 تنظيم وتوزيا الجدول اليومي بما يتناسب ما حاجات او فال (12
 مرتفعة 0.36 3.45 التحقق من حضور او فال لمدروس والتزاميم بالدوام المدرسي (13
 مرتفعة 0.25 3.66 متابعة رياب او فال ودراستو دراسة تربوية ىادفة (14
 متوس ة 0.39 3.17 التلاميذ ومناقشة مشكلات أبنا:يممقابمة أوليا  أمور  (15
 مرتفعة 0.84 3.45 تحديد الاحتياجات التدريبية لممعممات (16
 مرتفعة 0.36 3.42 الإشراف عمى او فال في الباحة وضب  سموكيم وتصرفاتيم (17
 مرتفعة 0.41 3.55 تسجيل التلاميذ حسب أوضاعيم المادية ومستواىم الاقتصادو (18
 مرتفعة 0.77 3.85 عمى تقديم الخدمات الصحية لا فالاوشراف  (19
 مرتفعة جدا   0.41 4.33 الإشراف عمى تنظيم المعار  الفينة والثقافية (20

 مرتفعة 0.46 3.68 الثانا للمجالالمتوسط اليسابا 
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لسابا عباارات، ومرتفعاة جادا  ( أن درجة الموافقة عمى عبارات ىاذا المجاال قاد تراوحات باين مرتفعاة بالنسابة 8يتبين من الجدول   -
وىي العبارات التي تتعمق باومو الروتينية الواجب توافرىا في شعب استعدوا للالتحاق بالمدرسة مان إقاماة الادورات  بالنسبة لعبارتين،

شااكل دورو وىااي الاجتماعااات الدوريااة مااا اوىاال فنجااد أنيااا لا تنفااذ ب ومتوساا ة بالنساابة لعبااارة واحاادة التدريبيااة وتنظاايم المعااار ،
 وتقتصر عمى اجتماع أو اثنين خلال العام الدراسي فق .

( وىااي 0.46( وىااي قيمااة تاادل عمااى درجااة موافقااة مرتفعااة، بااانحراف معيااارو  3.68وبم اات قيمااة المتوساا  الحسااابي ليااذا المجااال  
ابي عماى ىاذا المجاال. ويمكان أفاراد عيناة البحاث عان المتوسا  الحسا إجابااتقيمة منخفضة نسبيا  تدل عمى قمة التبااين فاي درجاات 

تفسااير ىااذه النتيجااة بحاارص القااا:مين عمااى إدارة ماادارس مشااروع "اسااتعدوا للالتحاااق بالمدرسااة" عمااى ت بيااق تعميمااات القيااد والقبااول 
قارارات وتعميماات تتعماق بتساجيل او فاال فاي شاعب اساتعدوا  إصاداركال عاام دراساي  بداياة ، حيث يتم فيالصادرة عن وزارة التربية

 لمسياساة ميام دور وجاود إلاى توصامت التاي( 2020  وأخارون حميادة دراساة نتاا:ج ماا الساؤال ىاذا نتاا:ج وتتفاق  لتحاق بالمدرسة.للا
 إدارياة إجارا ات اتخااذ أن إلاى توصامت التاي( 2022  حياكاة دراساة ونتاا:ج بالمادارس، التعميمياة الفارص تكاافؤ تحقياق في التعميمية
 اوساسي. التعميم مرحمة في التعميمية الفرص تكافؤ لتحقيق ريس وت مب ميم شر  ىو القبول سياسة ضمن

لشةعح اسةتعدوا ل لتيةاق بالمدرسةة مةن  التعليميةةدرجة تيقيق ت ةارؤ الفةرص التعليميةة رةا الخةدمات  سؤال: ماالإجابة عن  -
 ؟الإلزاماوجية نظر الموجيين التربويين ومشررا التعليم 

ككال، والجادول  المجالجر  استخراج المتوس ات الحسابية والانحرافات المعيارية وتم تحديد درجة الموافقة عمى كل عبارة، ثم عمى 
 نتا:ج ذلك. ( يوضح9 

 الثالث المجالالمتوسطات اليسابية والانيرارات المعيارية على عبارات  :(9الجدول )

المتوسط  الخدمات التعليمية
 اليسابا

الانيراف 
 المعياري

درجة 
 الموارقة

لرفا مستو  العممية التعميمية  معمماتتوفير مت مبات توظيف التقنيات التعميمية الحديثة لم (21
 والتربوية

 مرتفعة 0.45 3.49

 مرتفعة 0.58 3.56 متابعة ما يستجد من الت ورات العممية التي يمكن توظيفيا لت وير العممية التعميمية والتربوية (22
 متوس ة 0.70 3.26 تخ ي  وتنظيم الاختبارات والإشراف عمى تنفيذىا (23
 متوس ة 0.61 3.25 التحقق من ملا:مة الاختبارات لمواصفات الاختبار الجيد (24
 متوس ة 0.38 3.22 تحميل نتا:ج الاختبارات والامتحانات لموقوف عمى مستو  أدا  او فال وتقدّميم (25
 مرتفعة 0.50 3.54 عمى توفير مصادر المعمومات حول الموضوعات التعميمية والتربوية معمماتمساعدة ال (26
 مرتفعة 0.45 3.48 معمماتال ما باو فال الخاصة التعميمية المشكلات مناقشة (27
 مرتفعة 0.41 3.77 التعرف عمى إمكانات البي:ة المحمية للإفادة منيا في خدمة العممية التعميمية والتربوية (28
 مرتفعة 0.63 3.95 اوشراف عمى برامج اونش ة اللاصفية وت ويرىا (29
 مرتفعة 0.38 3.77 إلى ال رف الصفية في الوقت المناسب معمماتالتوكد من حضور ال (30
 مرتفعة 0.93 3.65 ومتابعة او فال معمماتتنفيذ الزيارات الصفية لتقويم أدا  ال (31
 مرتفعة 0.48 4.15 وتقييميا معمماتمتابعة دفاتر تحضير الدروس لم (32
 مرتفعة 0.93 3.78 عمى اكتشاف ميول التلاميذ وتنميتيا معمماتالتعاون ما ال (33

 مرتفعة 0.57 3.61 الثالثالمتوسط اليسابا للميور 
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وىااي العبااارات  ( أن درجااة الموافقااة عمااى عبااارات ىااذا المجااال قااد تراوحاات بااين مرتفعااة بالنساابة لعشاار عبااارات،9يتبااين ماان الجاادول  
عمااى حضااورىم فااي بدايااة الاادوام  وتنفيااذ الزيااارات  معمماااتوضاارورة توقيااا ال بالجاادول اليااومي لماادوام معمماااتالخاصااة بمااد  التاازام ال

وضاارورة الاىتمااام بميااول التلاميااذ واىتماماااتيم ،  الإلزاماايالميدانيااة ونيااا جااز  أساسااي ماان عماال الموجااو التربااوو و مشاارف التعماايم 
وىااي العبااارات التااي تتعمااق بتصااميم الاختبااارات والتوكااد ماان مااد  مناساابتيا لا فااال حيااث تقماان  بالنساابة لااثلاث عباااراتومتوساا ة 

بوضا أس:مة للاختبار دون إجرا  عممية تحميل لممحتو  في أرمب اووقات وىذا ما يضاعف مان مساتو  ملا:ماة الاختباار  معمماتال
( وىاااي قيماااة تااادل عماااى درجاااة موافقاااة مرتفعاااة، باااانحراف معياااارو 3.61ذا المجاااال  وبم ااات قيماااة المتوسااا  الحساااابي ليااا لا فاااال .

أفااراد عيناة البحااث عاان المتوساا  الحسااابي عمااى ىااذا  إجابااات( وىاي قيمااة منخفضااة نساابيا  تاادل عمااى قماة التباااين فااي درجااات 0.57 
ة ىاي عباارات تتعماق بتنظايم الاختباارات، ويمكان المجال. وتبين النتا:ج السابقة أن العبارات التي جا ت درجة الموافقة عمييا متوس 

تفسير ىذه النتيجة بون اليدف من مشروع "اساتعدوا للالتحااق بالمدرساة" ىاو ضامان حصاول او فاال فاي سان الخماس سانوات عماى 
تركياز عماى عممياة الميارات اللازمة لتسييل انتقاليم لمصف اوول، ولاذلك ياتم التركياز عماى اونشا ة التربوياة والتعميمياة أكثار مان ال

تنظاايم الاختبااارات وتحمياال نتا:جيااا، وبشااكل عااام تبااين النتااا:ج السااابقة وجااود مسااتو  مرتفااا ماان التكااافؤ فااي الخاادمات التعميميااة التااي 
 يقدميا مشروع "استعدوا للالتحاق بالمدرسة". 

 اختبار ررضيات البيث:
ريما يتعلةق بدرجةة تيقيةق ت ةارؤ  أرراد العينة إجاباتلا توجد رروق ذات دلالة إيصائية بين متوسطات درجات  الأولىالفرضية -

الفةةرص التعليميةةة رةةا شةةعح اسةةتعدوا ل لتيةةاق بالمدرسةةة بالنسةةبة لمجةةالات )التجييةةزات الماديةةة للشةةعبة  الخةةدمات الإداريةةة  
نحرافاات المعيارياة وتام اساتخراج المتوسا ات الحساابية والا  جار  المدرسةة.ع موقةوالدرجةة ال ليةة ورةق متغيةر   الخدمات التعليمية(

 ( يوضح ذلك.10. والجدول  المن قةوفق مت ير  ((Independent Sample Testاستخدام 
 (n= 40) المدرسةموقع ورق متغير ( t test( المتوسطات اليسابية والانيرارات المعيارية ونتائج اختبار )42الجدول )

المتوسط  العدد موقع المدرسة المجال
 اليسابا

الانيراف 
 المعياري

درجات 
 القرار Sigقيم  tقيم  اليرية

 التجييزات المادية
 

 4.70 34.85 27 مركز المدينة
 توجد فروق 0.006 2.930 38

 4.37 30.31 13 منا ق أو ضواحي

 الخدمات الإدارية
 1.33 35.00 27 مركز المدينة

38 -0.358 0.766 
لا توجد 
 1.14 35.15 13 منا ق أو ضواحي فروق

 الخدمات التعليمية
 2.32 37.07 27 مركز المدينة

38 -0.300 0.723 
لا توجد 
 2.29 37.31 13 منا ق أو ضواحي فروق

 الدرجة ال لية
 3.09 106.93 27 مركز المدينة

 توجد فروق 0.001 4.056 38
 2.92 102.77 13 منا ق أو ضواحي

بالنساابة لممجااالين  الخاادمات الإداريااة، الخاادمات ( t test( أن قيمااة الدلالااة الإحصااا:ية لاختبااار  10يتبااين ماان الجاادول  
(، مااا 0.05صاا ر ماان  أ ، وبالنساابة لمدرجااة الكميااة(التجيياازات الماديااةبالنساابة لممجااال  (، و 0.05التعميميااة( أكباار ماان  

موقااا وفااق مت ياار الخاادمات الإداريااة، الخاادمات التعميميااة( دلالااة إحصااا:ية بالنساابة لمجااالي  وجااود فااروق ذات عاادم يعنااي 
وبالنساابة لمدرجااة الكميااة، وىااذه الفااروق  (التجيياازات الماديااةوجااود فااروق ذات دلالااة إحصااا:ية بالنساابة لمجااال  و ، المدرسااة 
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الاررم مان ساعي وزارة التربياة إلاى تجيياز شاعب بوناو عماى ذلاك لصالح المدارس الواقعة في مركاز المديناة، ويمكان تفساير  
لتكااافؤ فاااي جميااا الشاااعب المفتتحااة إلا أناااو تبقااى الإمكاناااات اساااعييا إلااى تحقياااق  ومشااروع "اسااتعدوا للالتحااااق بالمدرسااة" 

وتتفاق نتاا:ج ىاذه الفرضاية ماا نتاا:ج دراساة  .المادياة بعا  الجواناب فايالمادية لممدارس الواقعة في مركاز المديناة أفضال 
 فاي قميماة كانات القار  و مباة المادن  مباة باين التعميمياة الفرص تكافؤ تحقق درجة أن( التي توصمت إلى 2010الشرابي  

 .المجالات معظم
ريما يتعلق بدرجة تيقيةق  أرراد عينة الدراسة إجاباتلا توجد رروق ذات دلالة إيصائية بين متوسطات درجات  الفرضية الثانية-

ت ارؤ الفرص التعليمية را شعح استعدوا ل لتياق بالمدرسة بالنسبة لمجالات )التجييزات الماديةة  الخةدمات الإداريةة  الخةدمات 
رياة لاختباار ىاذه الفرضاية جار  اساتخراج المتوسا ات الحساابية والانحرافاات المعيا .الوظيفةوالدرجة ال لية ورق متغير   التعليمية(

 ( يوضح نتا:ج ذلك.11.  والجدول  الوظيفةوفق مت ير  (Independent Samples Test)استخدام وتم 
 (n= 40)الوظيفة. ورق متغير ( t testالمتوسطات اليسابية والانيرارات المعيارية ونتائج اختبار ) :(44الجدول )

المتوسط  العدد الوظيفة المجال
 اليسابا

الانيراف 
 المعياري

 درجات
 اليرية

قيم  tقيم 
Sig 

 القرار

التجييزات المادية 
 للشعبة

 2.31 37.04 23 تربوو موجو
38 10.416 0.000 

توجد 
 2.94 28.41 17 مشرف تعميم إلزامي فروق

 الخدمات الإدارية
 1.18 34.87 23 موجو تربوو

38 -1.055 0.298 
لا توجد 
 1.36 35.29 17 مشرف تعميم إلزامي فروق

 الخدمات التعليمية
 1.63 35.74 23 موجو تربوو

38 -6.551 0.000 
توجد 
 1.52 39.06 17 مشرف تعميم إلزامي فروق

 الدرجة ال لية
 2.21 107.65 23 موجو تربوو

38 5.751 0.000 
توجد 
 3.17 102.76 17 مشرف تعميم إلزامي فروق

(، و 0.05( بالنساابة لمجااال  الخاادمات الإداريااة( أكباار ماان  t test( أن قيمااة الدلالااة الإحصااا:ية لاختبااار  11ماان الجاادول   يتباين
(، ماا يعناي عادم وجاود 0.05بالنسبة لممجالين  التجييزات المادية لمشعبة، الخدمات التعميمية(، وبالنسبة لمدرجة الكمية أصا ر مان  

فيماا يتعمااق بدرجاة تحقيااق  الإلزاماايالمااوجيين الترباويين ومشاارفي التعمايم  إجابااتمتوسا ات درجااات  فاروق ذات دلالااة إحصاا:ية بااين
تكافؤ الفرص التعميمية في شعب استعدوا للالتحاق بالمدرسة بالنسبة لمجال  الخدمات الإدارياة( وفاق مت يار الوظيفاة، ووجاود فاروق 

دية لمشعبة، والخدمات التعميمية( وبالنسبة لمدرجة الكمية، وىاذه الفاروق لصاالح ذات دلالة إحصا:ية بالنسبة لممجالين  التجييزات الما
وعماى واقاا الشاعب فاي مشاروع  معممااتالموجيين التربويين، ويمكن تفسير ىذه النتيجة بون الموجيين التربويين يشرفون عماى أدا  ال

لحمقاة اوولاى ومان خالال عمميام الإشارافي بشاكل عاام، أماا استعدوا للالتحاق بالمدرساة"" مان خالال جاولاتيم الميدانياة عماى مادارس ا
من أفراد عينة البحث فيم مخصصون للإشراف عمى الشعب المفتتحة في المشروع وبالتالي ىام أكثار إدراكاا   الإلزاميمشرفي التعميم 

 للاحتياجات المادية والتعميمية لتمك الشعب.
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 الإلزامةاالموجيين التربويين ومشررا التعليم  إجاباتلا توجد رروق ذات دلالة إيصائية بين متوسطات درجات  :الثالثةالفرضية 
ريما يتعلق بدرجة تيقيق ت ارؤ الفرص التعليميةة رةا شةعح اسةتعدوا ل لتيةاق بالمدرسةة بالنسةبة لمجةالات )التجييةزات الماديةة  

ىااذه الفرضااية جاار   رلاختبااا والتربةةوي. رجةةة ال ليةةة ورةةق متغيةةر المؤىةةل العلمةةاالخةةدمات الإداريةةة  الخةةدمات التعليميةةة(. والد
 (Independent Samples Test)اساتخراج المتوساا ات الحسااابية والانحرافاات المعياريااة وتاام اساتخدام الاختبااار الإحصااا:ي 

 ( يوضح نتا:ج ذلك.12. والجدول  المؤىل العممي والتربوووفق مت ير 
 (n= 40)والتربوي. المؤىل العلما ورق متغير ( t testالمتوسطات اليسابية والانيرارات المعيارية ونتائج اختبار ) :(40الجدول )

المؤىل العلما  المجال
 والتربوي

المتوسط  العدد
 اليسابا

الانيراف 
 المعياري

درجات 
 اليرية

 القرار Sigقيم  tقيم 

 التجييزات المادية للشعبة
 5.47 33.92 13 إجازة جامعية

38 0.474 0.638 
لا توجد 
 4.88 33.11 27 دبموم توىيل تربوو رروق

 الخدمات الإدارية
 1.33 34.62 13 إجازة جامعية

38 -1.540 0.132 
لا توجد 
 1.20 35.26 27 دبموم توىيل تربوو رروق

 الخدمات التعليمية
 2.27 37.00 13 إجازة جامعية

38 -0.285 0.777 
توجد  لا

 2.33 37.22 27 دبموم توىيل تربوو رروق

 الدرجة ال لية
 3.41 105.54 13 إجازة جامعية

38 -0.44 0.965 
لا توجد 
 3.73 105.59 27 دبموم توىيل تربوو رروق

لجمياا مجاالات الاساتبانة ودرجتياا الكمياة أكبار مان  ( بالنسابةt test( أن قيماة الدلالاة الإحصاا:ية لاختباار  12يتباين مان الجادول  
الماوجيين  إجاباات( ما يعني قبول الفرضية الصفرية وبالتالي عدم وجود فاروق ذات دلالاة إحصاا:ية باين متوسا ات درجاات 0.05 

تحااق بالمدرساة بالنسابة فيماا يتعماق بدرجاة تحقياق تكاافؤ الفارص التعميمياة فاي شاعب اساتعدوا للال الإلزامايالتربويين ومشارفي التعمايم 
لمجالات  التجييزات المادياة لمشاعبة، الخادمات الإدارياة، الخادمات التعميمياة(. والدرجاة الكمياة وفاق مت يار المؤىال العمماي والترباوو، 

اتاو وتشير ىذه النتيجة إلى أن الكادر الإدارو المشرف عماى شاعب مشاروع "اساتعدوا للالتحااق بالمدرساة" يقاوم بمختماف مياماو وواجب
ب اا  النظاار عاان المؤىاال العممااي، ذلااك ون القيااام بتمااك الميااام يت مااب متابعااة تنفيااذ التعميمااات الوزاريااة المتعمقااة بمشااروع اسااتعدوا 

وتقييماو، وبالتاالي فقاد تام اختياار  معممااتللالتحاق بالمدرسة" من خلال الزيارات والجولات الميدانية عمى المدارس، وملاحظة أدا  ال
 .ذوو الخبرة والكفا ة في الإشراف التربوو ىذا الكادر من

 تكاافؤ( التي توصمت إلى عدم وجاود فاروق فاي أرا  عيناة البحاث حاول  2010وتتفق نتا:ج ىذه الفرضية ما نتا:ج دراسة الشرابي  
 وفق مت ير المؤىل العممي. السعودية العربية المممكة في القر  و مبة المدن  مبة بين التعميمية الفرص

 الإلزاماالموجيين التربويين ومشررا التعليم  إجابات: لا توجد رروق ذات دلالة إيصائية بين متوسطات درجات الرابعةالفرضية 
ريما يتعلق بدرجة تيقيةق ت ةارؤ الفةرص التعليميةة رةا شةعح اسةتعدوا ل لتيةاق بالمدرسةة بالنسةبة لمجةالات )التجييةزات الماديةة 

ىااذه الفرضااية جاار   رلاختبااا الخبةةر .لخةةدمات التعليميةةة(. والدرجةةة ال ليةةة ورةةق متغيةةر عةةدد سةةنوات للشةةعبة  الخةةدمات الإداريةةة  ا
وتااام اساااتخدام الاختباااار الإحصاااا:ي "تحميااال التبااااين اوحاااادو الجاناااب أنوفاااا  المعيارياااة،اساااتخراج المتوسااا ات الحساااابية والانحرافاااات 

 ANOVA يبين نتا:ج ذلك.13والجدول   الخبرة،( لممقارنات المتعددة وفق مت ير عدد سنوات ) 
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 ( ورق متغير سنوات الخبر ANOVA( المتوسطات اليسابية والانيرارات المعيارية ونتائج الاختبار )13الجدول )

 المجال
عدد 
سنوات 
 الخبر 

المتوسط  العدد
 اليسابا

الانيراف 
مجموع  مصدر التباين المعياري

 المربعات
درجات 
 اليرية

متوسط 
 Sigقيم  F قيم المربعات

التجييزات 
المادية 
 للشعبة

بين  7.31 32.00 5 5أقل من 
 36.41 2.00 72.82 المجموعات

إلى  5من  0.241 1.480
داخل  4.75 34.94 17 10

 24.61 37.00 910.55 المجموعات

أكثر من 
  39.00 983.38 المجموع 4.44 32.28 18 10

الخدمات 
 الإدارية

بين  0.55 34.40 5 5أقل من 
 1.94 2.00 3.87 المجموعات

إلى  5من  0.303 1.235
داخل  1.62 35.35 17 10

 1.57 37.00 58.03 المجموعات

أكثر من 
  39.00 61.90 المجموع 0.94 34.94 18 10

الخدمات 
 التعليمية

بين  2.30 37.60 5 5أقل من 
 1.71 2.00 3.43 المجموعات

0.318 0.730 
إلى  5من 

داخل  2.07 36.82 17 10
 5.40 37.00 199.67 المجموعات

أكثر من 
  39.00 203.10 المجموع 2.54 37.33 18 10

الدرجة 
 ال لية

بين  5.15 104.00 5 5أقل من 
 35.78 2.00 71.57 المجموعات

3.077 0.058 
إلى  5من 

داخل  2.93 107.12 17 10
 11.63 37.0 430.21 المجموعات

أكثر من 
  39.0 501.78 المجموع 3.31 104.56 18 10

( ماا يعناي قباول 0.05( أن قيم الدلالة الإحصا:ية لاختبار أنوفا بالنسبة لجميا مجالات الاستبانة أكبار مان  13يتبين من الجدول  
أفراد عينة البحاث وفاق مت يار عادد  إجاباتالفرضية الصفرية وبالتالي عدم وجود فروق ذات دلالة إحصا:ية بين متوس ات درجات 

عماااى تحقياااق تكاااافؤ الفااارص  الإلزامااايسااانوات الخبااارة، ويمكااان تفساااير النتيجاااة الساااابقة بحااارص المشااارفين الترباااويين ومشااارفي التعمااايم 
المعاايير لا  التعميمية في شعب مشروع "استعدوا للالتحاق بالمدرسة" من خلال المعايير التربوياة المقاررة مان قبال الاوزارة والتقياد بتماك
تام  الإلزاماييت مب خبرة من المشرفين بقدر ما يت مب العمل بموضوعية، كما أن ىؤلا  المشرفين سوا  الترباويين أم مشارفي التعمايم 

اختياااارىم بناااا  عماااى خبااارتيم الإشااارافية وعماااى مشااااركتيم فاااي لجاااان الإشاااراف والااادورات التدريبياااة وبالتاااالي يمكااان أن يتقاااارب أدا:يااام 
 ب   النظر عن عدد سنوات خبرتيم.الإشرافي 

 تكاافؤ  حاول البحاث عيناة أرا  فاي فاروق وجاود عدم إلى توصمت التي( 2010  الشرابي دراسة نتا:ج ما الفرضية ىذه نتا:ج وتتفق
 .الخبرة مت ير وفق السعودية العربية المممكة في القر  و مبة المدن  مبة بين التعميمية الفرص
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 أىم نتائج الدراسة: 
 ومشاارفي التربااويين المااوجيين نظاار وجيااة ماان بالمدرسااة للالتحاااق اسااتعدوا لشااعب التعميميااة الفاارص تكااافؤ تحقيااق جااا ت درجااة -

 المادية متوس ة، وبالنسبة لمجالي الخدمات الإدارية والخدمات التعميمية مرتفعة. بالنسبة لمجال التجييزات الإلزامي التعميم
 يتعمااق فيمااا الإلزامااي التعماايم ومشاارفي التربااويين المااوجيين إجابااات درجااات متوساا ات بااين إحصااا:ية دلالااة ذات فااروق وجااود عاادم-

( التعميمياة الخادمات الإدارياة، الخادمات  لمجاالي بالنسابة بالمدرسة للالتحاق استعدوا شعب في التعميمية الفرص تكافؤ تحقيق بدرجة
 وىااذه الكميااة، لمدرجااة وبالنساابة( الماديااة التجيياازات  لمجااال بالنساابة إحصااا:ية دلالااة ذات فااروق ووجااود ، المدرسااة موقااا مت ياار وفااق

  المدينة، مركز في الواقعة المدارس لصالح الفروق
 يتعمااق فيمااا الإلزامااي التعماايم ومشاارفي التربااويين المااوجيين إجابااات درجااات متوساا ات بااين إحصااا:ية دلالااة ذات فااروق وجااود عاادم-

 الوظيفاة، مت يار وفاق( الإدارياة الخدمات  لمجال بالنسبة بالمدرسة للالتحاق استعدوا شعب في التعميمية الفرص تكافؤ تحقيق بدرجة
 وىاذه الكمياة، لمدرجاة وبالنسابة( التعميمياة والخادمات لمشاعبة، المادياة التجييازات  لممجاالين بالنسابة إحصا:ية دلالة ذات فروق ووجود
  التربويين، الموجيين لصالح الفروق

 يتعمااق فيمااا الإلزامااي التعماايم ومشاارفي التربااويين المااوجيين إجابااات درجااات متوساا ات بااين إحصااا:ية دلالااة ذات فااروق وجااودعاادم -
 الإدارياة، الخدمات المادية، التجييزات  لمجالات بالنسبة بالمدرسة للالتحاق استعدوا شعب في التعميمية الفرص تكافؤ تحقيق بدرجة

 والتربوو، وعدد سنوات الخبرة. العممي المؤىل مت يرو وفق الكمية والدرجة(. التعميمية الخدمات
 المقتريات:

 الماوجيينتصميم قا:مة معايير لدرجة توفر المت مبات البشرية والمادية والتعميمية والإدارية في مدارس التعمايم اوساساي، وتزوياد  -
 .بيا لتستخدم كمقياس لتعرف درجة تحقق تكافؤ الفرص التعميمية في تمك المدارس الإلزاميومشرفي التعميم  التربويين

تنفياااذ اجتماعاااات دورياااة باااين ماااديرو المااادارس التاااي يتواجاااد فيياااا شاااعب مشاااروع "اساااتعدوا للالتحااااق بالمدرساااة" وباااين الماااوجيين  -
قدميا المشاروع وتحدياد الاحتياجاات المادياة وتحدياد بيدف تقييم أدا  الخدمات التعميمية التي ي الإلزاميالتربويين ومشرفي التعميم 

 الإجرا ات التي يمكن من خلاليا توفيرىا.
إعااادة تقياايم احتياجااات الشااعب المفتتحااة فااي مشااروع "اسااتعدوا للالتحاااق بالمدرسااة" الواقعااة فااي المنااا ق والضااواحي والعماال عمااى  -

لا فال في شعب مشروع "استعدوا  خاصةتخصيص مرافق صحية والعمل عمى  تمبيتيا من خلال التعاون ما منظمة اليونيسف
 للالتحاق بالمدرسة".

كونيااا تجربااة جدياادة تنفااذ فااي الجميوريااة إجاارا  العديااد ماان اوبحاااث والدراسااات التااي تتعمااق بشااعب اسااتعدوا للالتحاااق بالمدرسااة  -
 العربية السورية.
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