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 السمخص:
جؽدة برنامج إعداد السعمّػ في كمية التربية بالقشيطرة مؼ  مدتؽى ىدفت ىذه الدراسة إلى تحديد 

 مؿياسةةا   ةالباحثة تولتحقاةق ىةدا الدراسةةة اسةتخدمفايةةا  وجيةة نعةر أعزةةاه اليالةة التدريدةية 
معةةارا   وىي: متةةدر  خساسةةي( مجةةا و وفةةق مؿيةةاس 6( معيةةارا  تؽزعّةةت عمةةى 50تزةةسؼ  

- نعةا  التقاةةيػ والتقةؽيػ فةي ال ميةةة- ج السقدمّةة(الطمبةة السعمّسةاؼ وميةاراتيػ واتجاىةةاتيػ  ال ةرام
تأىاةةةع أعزةةةاه ىالةةةة التةةةدريس  -التشةةةؽّا والقةةةرود القرد ةةةة-التربيةةةة العسميةةةة والخ ةةةراو السادانيةةةة

( عزةؽا  مةؼ 11(. وت ؽنةت عاشةة البحةن مةؼ ال ميةة ومؽاردىةا إدارة -السيشيةةوأدائيػ وتشساتيػ 
 وقد أظيرو الشتةائج: أ ّ دمذق. لقشيطرة مؼ جامعة أعزاه اليالة التدريدية في كمية التربية با

جةةؽدة برنةةامج إعةةداد السعمّةةػ فةةي كميةةة التربيةةة بةةالقشيطرة مةةؼ وجيةةة نعةةر أعزةةاه اليالةةة  مدةةتؽى 
 مدةةتؽى   تؽجةةد فةةرود ذاو د لةةة إحرةةائية فةةي متؽسةة    وأنةةو (ك اةةرة  تالتدريدةةية فايةةا كانةة

يطرة السعطةى مةؼ وجيةة نعةر أعزةاه اليالةة جؽدة برنةامج إعةداد السعمّةػ فةي كميةة التربيةة بةالقش
  . القد  الؽظيقي( -او الدراسة  الجشسالتدريدية فايا بحدب متغار 
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Abstract: 
This study aimed to determine the leven of the teacher preparation program 

qualityat Quneitra Education Faculty from the Point of View of its Faculty 

Members in it , To achieve this goal, the researcher used a scale that 

included (50) criteria distributed on (6) areas according to a five-graded 

scale, namely: (Student Teachers’ Knowledge, Skills and Attitudes 

(Programs Offered) - the Assessment and Evaluation System in the College - 

Practical Education and Field Experiences - Diversity and Individual 

Differences - Qualification, Performance and Professional Development of 

Faculty Members - the College Administration and its Resources) , The 

research sample consisted of (11) members of the Quneitra Education 

Faculty from Damascus University, The study concluded that the degree of 

the teacher preparation program qualityat Quneitra Education Faculty from 

the Point of View of its Faculty Members in it is (Great), and There are also 

no statistically significant differences in the average degree of verification of 

the teacher preparation program Qualityat Quneitra Education Faculty from 

the Point of View of its Faculty Members in it, according to the study 

variables (Sex - Career Seniority). 
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 مقدمة البحث:

مؤسدةاو التعمةيػ العةالي م شيةة عمةى  عمةى الةر ػ مةؼ أ ّ ؛ فأحد أىػ القزا ا في سياسة التعمةيػ العةالي وتحداشيا الجؽدة ضسا  أصبح
التقالاةةد والسسارسةةاو التاريخيةةة  فقةةد تعرضةةت فةةةي الدةةشؽاو الخاةةرة لزةةغؽظ ىائمةةة ليسةةةتجابة لمعةةروا العالسيةةة الستغاةةرة مةةؼ أجةةةع 

مؤسداو التعميػ العالي لةدييا تؽقعةاو عالسيةة لةيس فقة  لتةؽفار  وبالتالي  فإ ّ  ؽير السجتسعاو وتحؽيميا.الحقاظ عمى أىساتيا في تط
حاةن تؽاجةةو مؤسدةةاو  لسطابقةةة الستطمبةةاو الق ريةة لمتؽقعةةاو الحاليةة والسدةةتق مية لمسجتسةة .   ول ةةؼ أ زةا  ةالجاةةد برنةامج إعةةداد السعمّةػ

. التعميػ العالي بالة متسازة وطمبا  متزايدا  مةؼ السجتسة  السحمةي عمةى إمةداده بةالخريجاؼ القةادريؼ عمةى تم يةة احتياجاتةو بلقا ةة وفاعميةة
ا  جؽدة ومؼ ىشا ت رز أىسية تقؽيػ الجامعاو جؽدة برامجيا مقارنة  بالسعايار ا عتساد ة العالسية حتى تذخص واقعيا الحؿيقي لزس

 ما لدييا مؼ نقاظ قؽة مؼ جية  ولتحداؼ جؽدة ما لدييا مؼ نقاظ ضعف مؼ جيةٍ ثانية.
ويعةةدّ السعمّةةػ جةةؽىر العسميةةة التعميسيةةة التعمّسيةةة وسةةرّ نجاحيةةا وفاعماتيةةا  وىةةذا مةةا أكدّتةةو مععةةػ البحةةا  والدراسةةاو فةةي مجةةا  السعمّةةػ 

طي  أ  يؤدي دوره بلقا ة وفاعمية إ  لػ  لؼ قد تمقى إعدادا  جادا  ق ع مزاولتو لسيشة وإعداده وتدريبو.ول ؼ السعمّػ ميسا اجتيد لؼ  دت
التعميػ يؽاكب مدتجداو العرر الرقسي؛لذلغ كا  لزاما  عمى القائساؼ عمى عسمياو الإعداد ق ع الخدمةة مةؼ ا ىتسةا  بجةؽدة إعةداده 

مشعسةةاو أّ   (Aarto-Pesonen &Tynjälä,2017,p1)دراسةةة باشةةت و فةةي كافةةة الجؽانةةب الذخرةةية والسعرؼيةةة والثقاؼيةةة والسيشيةةة. 
تعميػ السعمّساؼ تؽاجةو تحةدي ا بت ةار وتطةؽير مسارسةاتيا ليسةتجابة لمزةغؽظ ا قترةاد ة وا جتساليةة الحاليةة ومؽاكبةة ا حتياجةاو 

د السعمّةةػ وتدريبةةو بةةدأو بعةةا الةةدو  الستقدّمةةة ومةة  زيةةادة ا ىتسةةا  بجةةؽدة إعةةدا  الستزايةةدة لمبةةالغاؼ لإعةةادة التةةدريب والتغااةةر الةةؽظيقي
بإعداد معايار لزسا  جؽدة معمّسي السدتق ع مؼ خي  ىالاو ومشعساو تسشح شياداو ا عتساد الكةاد سي لمسؤسدةاو التةي تحقةق 

 عتةةرا بسخرجةةاو  ناعتسةةاد ال رنةةامج(  حاةة تمةةغ السعةةايار سةةؽاه  عمةةى مدةةتؽى السؤسدةةة اعتساد السؤسدةةة( أو عمةةى مدةةتؽى ال رنةةامج 
 السؤسدة الحاصمة عمى ا عتساد الكاد سي عمى السدتؽى العالسي.

السرةسػ الو  لم الةة وصةان  التةدريس و  التعمةيػ وكؽنو حجز الزاوية والركازة الساسية في عسميةة  ونعرا  لىسية إعداد معمػ السدتق ع
  2222   حاةةن أوضةةح  لبذةةي يةةة مدةةاىسة فعالةةة فةةي ىةةذا الإعةةدادكةةا  لةةؽزارة التعمةةيػ العةةالي وكميةةاو الترب التعميسيةةة فةةي الرةةف  

إعةداد السدرسةاؼ وتةأىاميػ تربؽيةا  فةي في جامعاو الجسيؽرية العربيةة الدةؽرية أىػ أىداا اليئحة الداخمية ل مياو التربية  ( أ 75ص
أ زا  كا  لؽزارة التربية دور فعا  فةي  لغوكذ .ا ختراصاو التي تم ي حاجاو السرحمتاؼ الإعداد ة والثانؽية مؼ التعميػ في القطر

  مؽضةؽا إعةداد السعمةػالتةي تشاولةت السذةتركة مة  كميةاو التربيةة و  الؽرشةاوخةي  عقةد عةدد مةؼ  إعداد السعمةػ فةي كميةاو التربيةة مةؼ
 كمياو التربية .ومدرسايا ذوي الخ رة في الإشراا عمى جؽانب التربية العسمية في وزارة التربية  إشراك مؽجييوكذلغ مؼ خي  

وىشاك العديد مؼ السؤسداو واليالاو العالسية التي تيتػ بجؽدة التعميػ العا  وتعتسد برامج إعداد السعمّػ في مؤسداو التعميػ العةالي  
ويعير مسا  ول ؼ اعتساد برامج إعداد السعمّساؼ ىع ساؤدي بالزرورة إلى تخريج السعمّػ الستسلّؼ والقعّا . في العديد مؼ دو  العالػ.

س ق أّ  عسمياو إعداد السعمّػ مركبة ومتداخمة م  مجسؽعة ك اةرة مةؼ العؽامةع وأبرزىةا مةدى ارتبةاظ ىةذه العسميةاو بجةؽدة التعمةيػ فةي 
 السدارس  ومدى تأثار معارا ومياراو وسمؽكاو الطالب السعمّػ في معارا ومياراو وسمؽكاو طيبو عشدما ي دأ مسارسة ميشتو.
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 :مذكمة البحث
مؼ خي  البحن والدراسة ت اؼ لمباحثة أّ  تقؽيػ جؽدة برنامج إعداد السعمّػ في جامعاتشا الدؽرية لػ  حعى با ىتسا  ال افي  كسةا    

ورود العديد مؼ الذلاوى السرتبطة ب رنامج إعةداد السعمّةػ التةي  في كمية التربية بالقشيطرة حعت مؼ خي  عسميا التدريدي والإداري 
تقةدّميا ىةذه ال ميةة مةؼ ق ةع السدرسةاؼ والطمبةة و اةرىػ مةؼ ذوي العيقةةة  ولعةعّ ىةذه السذةلمة ليدةت مذةلمة خاصةة وإنّسةا ىةي مذةةلمة 

 لمتطةةؽر نتيجةةةلتةةي أكةةدّو أنةةو ( ا117ص  2222كانةةت مؽضةة  اىتسةةا  العديةةد مةةؼ البحةةؽ  والدراسةةاو ونةةذكر مشيةةا دراسةةة  لبذةةي 
. ؼيةو والخمةع الزةعف جؽانب وتقؽيػ والإعداد التأىاع ىذا واق  عشد الؽقؽا الزرورة مؼ باو السعمػ إعداد مجابر  فيي والجزئ ال مي

يػ   ودراسةةةة ( التةةةي أشةةةارو إلةةةى نقةةةص الدراسةةةاو فةةةي مجةةةا  تقةةةؽيػ برنةةةامج معمّةةةػ الرةةةفّ فةةةي كميةةةاو التربيةةةة فةةةي 4 ص2222 إبةةةراـ
 NCATE الجامعاو الحلؽمية الدؽرية عسؽما   وغيابيا في مجا  تقؽيػ برنامج معمّةػ الرةف فةي ضةؽه معةايار ا عتسةاد الكةاد سي

( أنّو كمسا ازدادو جةؽدة ال ةرامج السقدّمةة فةي إعةداد السعمّةػ فةإّ  311-312ص  2217  ا   وباشت دراسة  شاوي والراداوي خرؽص
-Cochran)دراسةةةةةةة شتجةةةةةةاو الشيائيةةةةةةة الستسثمةةةةةةة فةةةةةةي الطمبةةةةةةة السعمّسةةةةةةاؼ  وكةةةةةةذلغ أظيةةةةةةرو ذلةةةةةةغ  سلةةةةةةؼ أ   قزةةةةةةي إلةةةةةةى جةةةةةةؽدة الس

Smith,2022,p3)   تعمةةيػ السعمسةةاؼ كةةا  مذةةروعا  خاضةةعا  لمتةةدقاق والتشةةازا بذةةدة مشةةذ ظيةةؽره فةةي مشترةةف القةةر  التاسةة  عذةةر  أ
خارة مؼ القر  الساضي والعقؽد الولى مؼ القةر  خي  العقؽد ال ذلغ وكانت ىشاك دوراو مدتسرة مؼ الشقد والإصيح لعقؽد. وم  

والتركاةز  العمسةي والدف  نحؽ مسارسة إعداد السعمػ بشةاه  عمةى البحةن  السعمساؼ كا  إلغاه الزؽاب  التشعيسية لسقدمي إعداد  الحالي 
طالةب الجديةدة والشقةد الجديةد ؼيسةا جمب العديةد مةؼ السقد وا ىتسا   ار السد ؽد بجؽدة السعمػ عمى السدتؽى الدولي  السداهلة عمى 

  ستم ؽ   الؽ  السعمّسؽ  القعّ   فليس بالمر الديع إلى أّ  تعمّػ التعميػ (Benedict,2016,p2) كسا أشارو دراسة  يتعمق بإعداد السعمػ
( أّ  (Meyer et,2014  كسةةا أكةةدو دراسةةة ماةةر و خةةرو  السعمّسةةؽ  القةةع فاعميةةة  ستم يةةامجسؽعةةاو مةةؼ السعرفةةة والسيةةاراو التةةي   

مسةا حقةةز الجيةؽد لإصةيح كيؽيةةة  السعمّسةاؼ بذةأ  جةؽدة إعةةداد  قمقيةةػعةؼ  ؽاأعربةقةةد صةشاا الدياسةاو والبةةاحثؽ  والسعمّسةؽ  و اةرىػ 
يػ الخاصة بيا مؼ أجع فيػ ؽ الشعر في معايار وأسالاب التق الدو تعاد العديد مؼ  لذلغ ونتيجة  يػ الدو  ل رامج إعداد السعمّساؼ.ؽ تق
العسميةةة  وتشاولةةت الباحثةةة مقيةةؽ  التقةةؽيػ  بيةةدا تحدةةاؼ السشةةاىج الدراسةةية والتؽظيةة  والتجةةار  ال رنةةامج فزةةع ل يؽيةةة أداه خريجةةي أ

  إ  أ  التقايػ  سثع جةزها  أساسةيا  أساسيا  في بيا  وتؽضيح ؾيسة الذيهلنو وبالر ػ مؼ أ  التقؽيػ والتقايػ عشررا  وليس التقايػ 
  بةع يتخطةى ي التقؽيػ  عشد حةد بيةا  ؾيسةة الذةيه قف المر ف   حان  وأشسع مؼ التقايػ يػ  حان  عد التقؽيػ أعػية التقؽ في عسم

  ىذا الحد وصؽ   إلى محاولة إصيح وتعديع ىذا الذئ بعد الحلػ عميو.
 تتحدّد مذلمة البحن بالدؤا  الآتي: ما س قكع وبشاه  عمى 

 السعمّم في كمية التربية بالقشيطرة من وجهة نظر أعزاء الهيئة التدريدية فيها؟جهدة برنامج إعداد  مدتهى ما 
 أهسية البحث: 

إّ  أىسيّةةة البحةةن الحةةالي تتجمّةةى مةةؼ خةةي  أىسيّةةة الشتةةائج التةةي  سلةةؼ أ   رةةع إلايةةا البحةةن الحةةالي مةةؼ خةةي  تعةةرّا جؽانةةب القةةؽة 
.ونذةر ثقافةة الجةؽدة مةؼ توالسسلؼ ا ستقادة مشيا فةي رفة  مدةتؽى جؽد والتي مؼ والزعف السؽجؽدة في برنامج إعداد السعمّػ الحالي

خةةي  تط اةةق أدواو البحةةن عمةةى أىةةػ عشاصةةر الجةةؽدة وىةةػ أعزةةاه اليالةةة التدريدةةية لسةةا ليةةػ مةةؼ حةةق السذةةاركة فةةي عسميةةة ضةةسا  
 جؽدة التعميػ العالي.



 د. العمي                                .فيهافي كمية التربية بالقشيطرة من وجهة نظر أعزاء الهيئة التدريدية  مدتهى جهدة برنامج إعداد السعمّم
 
 

 23من  5

 

 أهداف البحث:

 :ييدا البحن الحالي إلى
 .وجية نعر أعزاه اليالة التدريديةجؽدة برنامج إعداد السعمّػ في كمية التربية بالقشيطرة مؼ جؽدة  مدتؽى تقايػ  -
 .تحداؼ الشعا  التعميسي وملؽناتو تؽضيح دور مدخع الجؽدة كأسمؽ  في -
 .تطؽير برامج إعداد السعمػنتائج البحن في  ا ستقادة مؼ سلؼ  -

 أسئمة البحث:

مةةا  (؟معةةارا الطمبةةة السعمّسةةاؼ وميةةاراتيػ واتجاىةةاتيػ  ال ةةرامج السقدمّةةةجةةؽدة  مةةا درجةةة السةةلمة الآتيةةة: أىةةداا البحةةنويتقةةرّا عةةؼ 
جةؽدة التشةؽّا والقةرود  مدةتؽى مةا  جةؽدة التربيةة العسميةة والخ ةراو السادانيةة؟ مدةتؽى مةا  جؽدة نعا  التقايػ والتقةؽيػ فةي ال ميةة؟ مدتؽى 
 جؽدة إدارة ال مية ومؽاردىا؟ مدتؽى ما  السيشية؟ىالة التدريس وأدائيػ وتشساتيػ تأىاع أعزاه  جؽدة مدتؽى ما  القرد ة؟

 فرضيات البحث:

 (:0.05)عشد مدتهى الدلالةالآتية الفرضيات أهداف البحث ويتفرع عن  
برنةامج إعةداد السعمّةػ فةي كميةة التربيةة  او أفراد العاشة في  رائيػ حؽ  جةؽدة درج او  يؽجد فرد ذو د لة إحرائية باؼ متؽسط - 

 متغار الجشس.  وفقبالقشيطرة 
  يؽجد فرد ذو د لة إحرائية باؼ متؽسطاو درجاو أفراد العاشةة فةي  رائيةػ حةؽ  جةؽدة  برنةامج إعةداد السعمّةػ فةي كميةة التربيةة  -

 بالقشيطرة وفق متغار القد  الؽظيقي.
 مرطمحات البحث وتعريفاته الإجرائية:

 التعميم  جهدة(Quality Education):  وفعميةا الثيثةيتعشةي كةؽ  الذةيه جاةدا  بأنّيا:" الجؽدة  (16ص ،2004،عميسات عرّا 
 ".إلى  خر ومؼ شخصالجؽدة مؼ أكثر السقاـيػ التي  ختمف إدراك ما تعاشو مؼ سياد إلى سياد  ويعع مقيؽ  جاد( 

 جةؽدة ضةسا  فةي بةدورىا بالؿيا  العالي التعميػ لسؤسدة تدسحي  الت الداة " جؽدة التعميػ بأنّيا: (91،ص2018السهمشي)باشسا  عرّا 
 ةيالبذةةر  والسةةؽارد النعسةةة تةةؽفار مةةؼ العةةالي التعمةةيػ نعةةا  عشاصةةر كافةةة جةةؽدة عمةةى تؤكةةد ف ؽاسةةطتو السرةةمحة  لصةةحا  مخرجاتيةةا
 أعمةةى وتحقاةةق السؽضةةؽعة  الجةةؽدة بسعةةايار ا لتةةزا  خةةي  مةةؼ أمثةةع بذةةلع واسةةتغيليا  )السةةدخيو(السشاسةةبة  والسعمؽمةةاو والساليةةة
 .العالي التعميػ مخرجاو جؽدة لتحداؼ السدتسر التقايػ بعسمية ا ىتسا  م  السخرجاو في اويالسدتؽ 

جةؽدة برنةامج إعةداد  تتزةسؼ مؤشةراو تحةدد مدةتؽياوالتةي  مجسؽعةة مةؼ السعةايار ويسكششا تعريف جوهدة التعمويم إجرائيوال عموّ أنّهوا:
 السعمّػ في كمية التربية بالقشيطرة.

 برنامج إعداد السعمّم (Teacher Preparation Program): 
تتةؽ ه مؤسدةاو تربؽيةة  التعمةيػ يةزاو  ميشةة  لمسعمّةػ  كةيصةشاعة أوليةة  دبأنّةو: "الإعةدا (إعداد السعمّم61، ص2003بذارة ،  عرّا  

 السعمّةةػ تبعةا  لمسرحمةة التةي  عةدّ ليةا  العيقةة أو  ارىةا مةؼ السؤسدةاو ذاو  كميةاو التربيةة  السعمّسةاؼ  أوكسعاىةد إعةداد  متخرّرةة 
السعشةى  عةدّ الطالةب السعمّةػ ثقاؼيةا  وعمسيةا   ا.... وبيةذأو تجاريةا   أو  اةر ذلةغ أو صةشاليا   عاما  كأ   لؽ   التعميػ وكذلغ تبعا  لشؽا 

 ."وتربؽيا  في مؤسدتو التعميسية ق ع الخدمة
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ال رنةةامج الةةذي  خزةة  لةةو الطالةةب السعمّةةػ بعةةد ق ؽلةةو واختيةةاره فةةي كميةةة التربيةةة لإعةةداده لسيشةةة التعمةةيػ  أنّووه:بإجرائيووال  هويسكششووا تعريفوو
 ية والسيشية".مدتؿبي  في الجؽانب الذخرية والسعرؼية والثقاؼ

 أعزاء هيئة التدريس(Faculty Members): 
 الحاصةمؽ  لةػ يتأصّةمؽا بعةدو الصةيه  مسّةؼ ("أعزةاه اليالةة التدريدةية أعزةاه ىالةة التةدريس بةأنّيػ: (9، ص2020)إبراليم  عرّا 

عمى درجة الدكتؽراه في التربية الذيؼ  قؽمةؽ  بتةدريس السقةرراو الشعريةة وحمقةاو البحةن والسةؽاد العسميةة ضةسؼ برنةامج معمةػ الرةف 
 ".في كمية التربية
التربيةة الرابعةة أعزاه اليالة التدريدية داخع السيك والحاممؽ  لذيادة الدكتؽراه والسعاشؽ  لرالح كمية  :أنّهبإجرائيال  هويسكششا تعريف

 بالقشيطرة .
 الدراسات الدابقة:

درجة تؽفار معايار ضسا  الجؽدة فةي برنةامج إعةداد معمةػ التربيةة ا بتدائيةة فةي جامعةة الارمةؽك بعشؽا :" ( 2014دراسة حسادنه،   
 الأردن. "/مؼ وجية نعر الطمبة الستؽّق  تخرجيػ

تقدير درجة تؽفر معةايار ضةسا  الجةؽدة فةي برنةامج إعةداد معمّةػ التربيةة ا بتدائيةة فةي جامعةة الارمةؽك مةؼ وجيةة  ىدفت الدراسة إلى
إضةافة  إلةى معرفةة أثةر السعةد  التراكسةي فةي معرفةة ىةذه الدرجةة  ولتحقاةق ىةذه الىةداا تةػّ اسةةتخدا   نعةر الطمبةة الستؽّقة  تخةرجيػ 

 وتقةةةؽيػ الطمبةةةة  وطرائةةةق التةةةدريس  والسشيةةةا   سةةةتة مجةةةا و وىةةةي : أىةةةداا ال رنةةةامج  ( فقةةةرة  تؽزعةةةت عمةةةى59اسةةةتبانة ت ؽنةةةت مةةةؼ 
وت ؽنت عاشة الدراسة مةؼ الطمبةة الستؽّقة  تخةرجيػ مةؼ قدةػ التربيةة ا بتدائيةة فةي كميةة التربيةة  والتربية العسمية  والسرافق والتجيازاو 

أّ  درجة تؽفر معايار ضسا  الجؽدة في برنامج إعةداد معمّةػ التربيةة  ئج:(طالبا   وأظيرو الشتا125مؼ جامعة الارمؽك البالغ عددىػ 
كانةت ترتاةةب السجةا و عمةةى الشحةةؽ  نا بتدائيةة فةةي جامعةة الارمةةؽك مةؼ وجيةةة نعةر الطمبةةة الستؽّقة  تخةةرجيػ جاهو متؽسةطة(  حاةة

وأظيةةرو أ زةةا   وأخاةرا  أىةةداا ال رنةامج(. -ريسطرائةق التةةد -السشيةةا  -تقةةؽيػ الطمبةة -السرافةةق والتجياةزاو-الآتةي:  التربيةةة العسميةة 
 وجؽد فرود ذاو د لة إحرائية تعزى لستغار السعد  التراكسي لرالح جاد جدا  فأعمى(. 

"واقة  بةرامج إعةداد معمّسةي المغةة الإن مازيةة فةي الجامعةاو القمدةطاشية بسحافعةاو  ةزة فةي  بعشةؽا :(2017دراسة )شمدان وأبه ليموة، 
 ( وس ع تحداشيا"/فمدطاؼ. NCATEضؽه معايار 

 مازية في الجامعاو القمدةطاشية بسحافعةاو  ةزة فةي ضةؽه معةايار ا واق  برامج إعداد معمسي المغة الإنإلى تعرّ  ىذه الدراسة ىدفت

(NCATE) وت ؽنةت عاشةة الدراسةة مةؼ أعزةاه ىالةة والسقابمةة  ىةداا اسةتخد  الباحثةا  ا سةتبانة ىةذه التحقاةق ؛ ولوسة ع تحدةاشيا
الدرجة ال ميةة لؽاقة  بةرامج إعةداد  أ ّ    وأظيرو الشتائج( عزؽا  46تدريس المغة الإنجمازية في الجامعاو القمدطاشية  والبالغ عددىػ  

%( بدرجة 68.42بمغت بؽز  ند ي  (NCATE) مازية في الجامعاو القمدطاشية بسحافعاو  زة في ضؽه معايار معمسي المغة الإن
تؽجد فرود ذاو د لة إحرائية تعزى لستغار الدراسة "الجامعة" في جسي  السجةا و  ولرةالح جامعةة القةدس (  كسا أنو ك ارة تقدير

السقتؽحة  باستثشاه السجا  الخامس" أعزاه ىالة التةدريس" فقةد كةا  لرةالح جامعةة الزىةر. ج   تؽجةد فةرود ذاو د لةة إحرةائية 
  تعزى لستغار سشؽاو الخدمة.

مةؼ وجيةة  (NCATE  جةؽدة أداه كميةاو التربيةة بالجامعةاو الردنيةة فةي ضةؽه معةايار إن اةت" ( بعشوهان:2017دراسة )قطيذوات، 
 "/الرد .نعر أعزاه ىالة التدريس
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( مؼ وجية نعر أعزةاه ىالةة NCATEىدفت الدراسة إلى تقايػ جؽدة أداه كمياو التربية في الجامعاو الردنية في ضؽه معايار  
مردر الحرؽ  و الرتبة الكاد سية   و الدمطة السذرفة   و    الجشسلمستغاراو  تيفاو في وجياو الشعر وفقا  التدريس   وتحديد ا خ

مقدةةػ إلةةى سةةةت  ا  معيةةار  (62 اسةةتخدا  اسةةت يا  يت ةةؽ  مةةؼ  ىةةةداا تةةػّ ىةةذه التحقاةةق ؛ ولسةةشؽاو الخ ةةرةعةةدد و  السؤىةةع  خةةر  عمةةى 
  (ؽكسةةةمجسؽعةةاو:  ال ةةرامج السقدمةةة   تقاةةيػ الداه   الخ ةةراو السادانيةةة   التشةةؽا   ومةةؤىيو أعزةةاه ىالةةة التةةدريس   السةةؽارد والح

جؽدة أداه كمياو التربية في الجامعاو الردنيةة فةي ضةؽه  أ ّ  شتائجالأظيرو و   عزؽ ىالة تدريس (144وت ؽنت عاشة الدراسة مؼ 
ج ىشةةاك فةةرود ذاو د لةة إحرةةائية فةةي جةةؽدة  .مةؼ وجيةةة نعةةر أعزةةاه ىالةة التةةدريس (متؽسةةطة درجةةة بكةةا   (NCATE معةايار 

عةدد و   الرتبةة الكاد سيةة ومرةدر الحرةؽ  عمةى السؤىةع الخاةر الدةمطة أداه كمياو التربية في الجامعاو الردنية حدب متغاةراو 
جعةد   .خسس سشؽاو عمى التؽاليمدة وأقع  العربية لسداعد وخريجي الجامعاو سشؽاو الخ رة لرالح الجامعاو الخاصة والستاذ ا

 ستغار الجشس.لوجؽد فرود ذاو د لة إحرائية 
 /العراد."ن اتإساسية في ضؽه معايار تقؽيػ جؽدة برامج كمية التربية ال ( بعشهان:"2018 وآخرون، )سمساندراسة 
   ولتحقاةق ىةذا اليةدا(NCATE)ساسية في الجامعة السدتشرةرية وفةق معةايارالتربية القؽيػ جؽدة برامج كمية ت إلى الدراسة ىدفت

ال ةرامج السقدمةة    :الآتيةةن اةت الدةت إ( فقرة خاصة ليذا الغرض مؼ خي  ا عتساد عمةى معةايار 45عداد استبانة ملؽنو مؼ  إ  تػ
( 45عاشةةة الدراسةةة مةةؼ   والحؽكسةةة(  وت ؽنةةتالتدريدةةية  السةةؽارد اليالةةة  أعزةةاهنعةةا  التقةةؽيػ والتقاةةيػ  الخ ةةراو السادانيةةة  التشةةؽا  

عزةاه اليالةة التدريدةية أ مةؼ وجيةة نعةر  (NCATE) درجةة تط اةق معةايار أ ّ  وأظيرو الشتائج  عزؽا  مؼ أعزاه اليالة التدريدية
 ".جاهو "متؽسطة

ػ التربيةة الخاصةة بجامعةة الماةرة نةؽرة بشةت ع ةد معمّةدرجةة تةؽفر معةايار الجةؽدة فةي برنةامج إعةداد :" ( بعشوهان2018، قعدان)دراسة 
 ./الدعؽد ةالرحسؼ في السسم ة العربية الدعؽد ة مؼ وجية نعر الطالباو"

ػ التربيةة الخاصةة بجامعةة الماةرة نةؽرة بشةت ع ةد الةرحسؼ إلى معرفة درجة تؽفر معةايار الجةؽدة فةي برنةامج إعةداد معمّة ىدفت الدراسة
اسةتخدمت    ولتحقاةق ىةذا اليةدا  2214 ومقارنتيةا بالعةا   2217دعؽد ة مؼ وجية نعةر الطالبةاو فةي العةا في السسم ة العربية ال

والتقةةةؽيػ  أىةةداا ال رنةةةامج  والسشيةةا   وطرائةةةق التةةدريس    ىةةةيو  مؽزعةةة عمةةةى سةةتة مجةةا و  فقةةةرة   (59الباحثةةة اسةةتبانة ملؽنةةةة مةةؼ 
ؽى الثةامؼ فةي برنةامج التربيةة تمةؼ طالبةاو السدة طالبةة   (128اشةة الدراسةة مةؼ  وت ؽنةت ع(  والسرافق والتجيازاو  والتدريب الساداني

وأظيةرو    2214(طالبة طبقةت عمةايؼ أداة الدراسةة فةي العةا 63ومقارنتيا بعاشة ملؽنة مؼ    2217الخاصة بلمية التربية في العا 
 (.مرتقعةة خاصة بجامعة المارة نؽرة بشت ع د الةرحسؼ كانةت أّ  درجة تؽفر معايار الجؽدة في برنامج إعداد معمّػ التربية الالشتائج  

الشتةائج عةؼ وجةؽد فةرود ذاو د لةة إحرةائية فةي درجةة تةؽفر معةايار  تجكسةا كذةقالتراكسةي. لستغاةر السعةد   جلػ تعير فروقا  وفقةا  
  لرةةةةالح 2217-2214اماؼالجةةةةؽدة فةةةةي برنةةةةامج إعةةةةداد معمّةةةةػ التربيةةةةة الخاصةةةةة بجامعةةةةة الماةةةةرة نةةةةؽرة بشةةةةت ع ةةةةد الةةةةرحسؼ بةةةةاؼ العةةةة

   .2217العا 
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 /سهريا."أنسؽذجا  " كمية التربية بجامعة دمذقNCATEتقايػ برنامج إعداد السعمّػ في ضؽه معايار بعشهان:"( 2020دراسة )إبراليم،
مةؼ وجيةة  NCATEالكةاد سي  تقايػ برنامج معمّػ الرفّ في كمية التربية بجامعة دمذق في ضؽه معةايار ا عتسةاد وقد ىدفت إلى

اتّبةةة ل الباحةةةنر فةةةي دراسةةةتو السةةةشيج  ( والسرتبةةةة العمسيةةةة عةةةدد سةةةشؽاو الخ ةةةرة التدريدةةةية  نعةةةر أعزةةةاه اليالةةةة التدريدةةةية وفةةةق متغاةةةري 
مدرّسةا  مةؼ أعزةاه اليالةة التدريدةية. وانتيةى البحةن إلةى مجسؽعةة مةؼ الشتةائج ( 18 بمغت العاشة    الؽصقي التحمامي وأداتو استبانة

تحقةق بدرجةة متؽسةطة  تقايػ برنامج معمػ الرف في كمية التربية بجامعة دمذق مؼ وجية نعر أعزةاه اليالةة التدريدةية قةد ىا:أبرز 
  يؽجةد تةةأثار لستغاةةري عةدد سةةشؽاو الخ ةةرة التدريدةية والسرتبةةة العمسيةةة عمةى نتةةائج تقاةةيػ (  وباشةةت أنةةو 3.47 وبستؽسة  حدةةابي قةدره 

  التربية بجامعة دمذق.الرف في كمية  برنامج معمػ
 :الدراسات الأجشبية

 /أمريلا."ق وخياراو الدياساوائوالطر  ىداايػ برامج إعداد السعمّػ: الؽ تق"( بعشهان:(Feuer et al "2013دراسة فهير وآخرون"و
عسميةة تقةؽيػ جةؽدة بةرامج أّ   وأظيةرو الشتةائجىدفت الدراسة إلى ال ذةف عةؼ العيقةة بةاؼ تقةؽيػ بةرامج إعةداد السعمّةػ وجةؽدة التعمةيػ  

العديةد مةؼ جؽانةب العيقةة بةاؼ إعةداد السعمّةػ والجةؽدة   وىشةاك لتحداؼ التعمةيػ والةتعمػ ضروريا   عشررا   ( وفعّالاتياTPPsإعداد السعمّػ 
ومشقةذي عسميةاو  معقةدة ومتشؽعةة ومجةزأة. ج سلةؼ لسرةسسي برامج إعةداد السعمّةػ يػؽ والشيج الحالية لتق تساما  التعميسية ليدت مقيؽمة 

يػ الحاليةةة و ثارىةةا ونقةةاظ قؽتيةةا وقاؽدىةةا وعةةؼ ؽ التقةة ىةةداا عسميةةاوأ   دةةتقادوا مةةؼ السعمؽمةةاو الؽاضةةحة حةةؽ  أ  تقةةؽيػ ىةةذه ال ةةرامج
 يػ السدتق مية.ؽ التق تشقاذ عسمياوالتؽجاياو لترسيػ و 

 إمريلا.  "/الساسية في برامج إعداد السعمّػاو  أبعاد ؾياس ال قا فحصدراسة " بعشهان:Kizil" ( (2014 كيزيل  "دراسة و
كية   غاةر اختيةار بشيةة  و (CC)است يا  ال قا ةاو الساسةية ل اشة أبعادما أفزع وصف  وقد ىدفت إلى الإجابة عؼ السلمة الآتية:

دراسةةة اسةةت يا  ال قا ةةاو   وقةةد اسةةتخدمت الالبعةةاد ا سةةتشتاجاو حةةؽ  ا ختيفةةاو فةةي الجةةؽدة بةةاؼ بةةرامج إعةةداد السعمّةةػ فةةي كؽلةةؽرادو
ؾيةةةاس السعرفةةةة والسيةةةاراو والدةةةمؽكياو السحةةةددة التةةةي  حتاجيةةةا  إلةةةىتيةةةدا كةةةأداة بحثيةةةة  Core Competencies"(CC)“الساسةةةية

وتقتةةرض (. CCsاو الساسةةية"   ةةالسعرفةةة والسيةةاراو والدةةمؽكياو باسةةػ "ال قا وتدةةسى ىةةذهالسعمّسةةؽ  لسدةةاعدة الطةةي  عمةةى الةةتعمػ. 
 جةب أ   لؽنةؽا قةد  القةع عمةى  CCsة مة   ةالدنةى مةؼ ال قا السرشحؽ  مةؼ الحرةؽ  عمةى الحةدّ السعمّسؽ  و ل ي يتسلؼ أنّ الدراسة 

وقةةد تةػ تط اةةق ا سةت يا  عمةةى عاشتةاؼ  الولةةى مةةؼ  كجةةزه مةؼ برنةةامج التطةؽير السيشةةي السشيجةي. وعسمةيتةػ تدريدةةيػ بذةلع صةةريح 
بثسانيةة  (CC)اسةت يا  ال قا ةاو الساسةية وصف باشةة أبعةادجوأظيرو الشتائج: نية مؼ الطمبة.والثا الطمبة السعمّساؼ في الدشة الثالثة 

السجتسةة  يةةا تةةأتي مةةؼ نقةةس لمسقارنةةة بةةاؼ بةةرامج إعةةداد السعمّةةػ باسةةتخدا  ال يانةةاو مةةؼ اثشةةاؼ مةةؼ العاشةةاو التةةي تةةػ ا فتةةراض أنّ أبعةةاد 
وكةذلغ  ىةاوتطؽير  CCsداة لة عشةد الشعةر فةي ا سةتخدا  السدةتق مي جأظير القحص الذامع الحاجة إلةى رىى جديةدة مقاةد الصمي.

 مراجعة الشعرية التي ت سؼ وراه الداة.
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 "/أمريلا. دراسة ميمح أنعسة ا عتساد السعتسدة عمى الدلة" ( بعشهان:(Fallona & Johnson"2017"فالهنا وجهندهن دراسة و
والدياساو الستعمقة بسؽاصمة تطؽير نعا   عتساد السعمّسةاؼ القةائػ عمةى الدلةة فةي و  ةة فحص البحؽ  الحالية ىدفت الدراسة  إلى 

الذيؼ لدييػ معرفة قؽية  اختيار وتؽظي  الطمبة السعمّساؼ :لة  حتا  نعا  اعتساد السعمّػ القائػ عمى الدلةأّ  : أظيرو الشتائجو   مايؼ
تقاةيػ السعمّسةاؼ السرشةحاؼ  .عالية الجؽدة م  التؽجيةو والإشةراا القةؽي  مادانيةتؽفار تجار   .الدراسية التي سيعمسؽنيا بسحتؽى السؽاد
  عمى أدائيػ.

 ".تقايػ فعالية برامج إعداد معمػ ت داسبعشهان:" Templeton et al ("2020)"تسبمتهن وآخرون دراسة و
السعمسةةاؼ وجةةؽدة السعمسةةاؼ وا حتقةةاظ بيةةػ مةة  إ ةةيه  ئج برنةةامج مسارسةةاو التؽظيةة  الخاصةةة بإنتةةا تحماةةع نتةةا ىةةدفت الدراسةةة  إلةةى

بةرامج الذةياداو أّ  : أظيةرو الشتةائجو (.UBPs( وال ةرامج الجامعيةة  ACPsاىتسا  خاص ليختيفاو باؼ برامج الذةياداو ال ديمةة  
بعةد خسةس  الرةف٪ مةؼ السعمسةاؼ فةي 74الدراسية. في الستؽسة   يبقةى  الرقؽاالسشتج الساسي لسعمسي  أصبحتACPs ال ديمة 

٪ مةةةؼ 52القميةةةاو العرؾيةةةة أقةةةع مةةةؼ  ويذةةةلع معمسةةةؽ سةةةشؽاو. يشتقةةةع السعمسةةةؽ   البةةةا  إلةةةى مشاصةةةب داخةةةع نعةةةا  السةةةدارس العامةةةة.
  ل شيػ  عيرو  معد و استبقاه أعمى مؼ أقرانيػ ال يا. الساسي السذاركاؼ في برنامج التعميػ 

مةا بعةد "أفزةع بعشوهان:" Cochran-Smith & Reagan("2022)"كوهكران سوسيث ورينوان دراسوة  :نوككر الأجشبيوةالدراسوات أموا 
 "يػ إعداد السعمػؽ السسارساو": تركاز الإنراا في تق

 19خةةي  انتقةةاد يػ بةةرامج إعةةداد السعمسةةاؼ" مةةؼ ؽ مقترحةةاو الدياسةةة الخاةةرة بذةةأ  "أفزةةع السسارسةةاو لتقةةتحماةةع  ىةةدفت الدراسةةة إلةةى
يػ السقزةةمة ؽ كذةةف التحماةةع أ  اليةةدا الساسةةي لمتقةةارير كةةا  تحديةةد مقةةاييس التقةة يػ.ؽ تقريةةرا  رئيدةةيا  تركةةز بذةةلع واضةةح عمةةى التقةة

يػ ولةػ تةذكر فةي الؽاقة  سةؽى القماةع ؽ لةػ تزة   ال يةة التقةارير الإنرةاا كيةدا مركةزي لمتقة باستخدا  معايار صارمة لمدقةة والقائةدة.
يػ ؽ عمةةى الةةر ػ مةةؼ أ  بعةةا التقةةارير افترضةةت أ  حقةةؽد السم يةةة كانةةت نتيجةةة ثانؽيةةة لنعسةةة التقةة صةةريح عةةؼ الإنرةةاا بذةةلع 

 تةدعؽ السقالةة إلةى اتبةاا نيةج يركةز عمةى الإنرةاا السعمسةاؼ الرارمة. بشاه  عمى الجيؽد الدابقة لمتركاز عمى الإنراا فةي تعمةيػ 
 يػ إعداد السعمػ الذي  قر بعد  السداواة طؽيع المد في القرص التعميسية والتحراع في الؽ  او الستحدة.ؽ لتق
كافةةة نتةةائج الدّراسةةاو العربيّةةة والجش يّةةة تؽصةةمت إلةةى ضةةرورة ا ىتسةةا  بجةةؽدة برنةةامج إعةةداد نةةرى أّ   الدّراسةةاو الدّةةابقةمةةؼ خةةي   

مةةؼ الدّراسةةاو الدّةةابقة فةةي التعةةرّا عمةةى  ةالباحثةة ووقةةد اسةةتقاد لجةةؽدة مخرجةةاو العسميةةة التعميسيةةة. السعمّةةػ  باعتبةةاره الزةةامؼ الةةرئيس
ق معالجةةةةة ائةةةةوطر  والسةةةةالاب الإحرةةةةائيّة  والدواو العمسيّةةةةة السدةةةةتخدمة فايةةةةا  مجسؽعةةةةة مةةةةؼ الجؽانةةةةب السشيجيّةةةةة مشيةةةةا والعمسيّةةةةة 

مةةؼ تؽجايةاو تمةغ الدّراسةةاو ومزةاماشيا ومةةا حةؽو مةةؼ  راه  ةالباحثة وادكسةا اسةةتق والسراجة  الصةةميّة فةي ىةةذا السجةا . السعمؽمةاو 
( 2214  واتققةةت ىةةذه الدراسةةة مةة  دراسةةة  حسادنةةو  عمّةةػ فةةي السجةةالاؼ الشعةةري والعسمةةيعةةؼ مختمةةف جؽانةةب جةةؽدة برنةةامج إعةةداد الس

يػ  2218ودراسة  قعدا    تشةاو  تقةؽيػ جةؽدة   (Kizil,2014ودراسة  ( Templeton et al  (2020 ,( ودراسة2222( ودراسة  ابراـ
التي تشاولت واق  بةرامج إعةداد  (2217  باشسا اختمقت ىذه الدراسة م  دراسة  شمدا  وأبؽ لامة   في كمية التربية برنامج إعداد السعمّػ

دراسةة ميمةح أنعسةة   ( التةي تشاولةت(Fallona & Johnson,2017بذلع خاص  واختمقت كذلغ مة  دراسةة  معمّسي المغة الإن مازية
التربيةة  فةي كميةة   أما ماماز ىذه الدراسة فيؽ تشاوليا لعدة محاور في تقةؽيػ جةؽدة برنةامج إعةداد السعمّةػا عتساد السعتسدة عمى الدلة

درجةةة تحقاةةق    ودرجةةة جةةؽدة نعةةا  التقاةةيػ والتقةةؽيػ فةةي ال ميةةة   ومعةةارا الطمبةةة السعمّسةةاؼ وميةةاراتيػ واتجاىةةاتيػجةةؽدة  درجةةةوىةةي 
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درجةةة جةةؽدة تأىاةةع   و درجةةة تحقاةةق معةةايار جةةؽدة مراعةةاة التشةةؽّا والقةةرود القرد ةةة  و معةةايار جةةؽدة التربيةةة العسميةةة والخ ةةراو السادانيةةة
 . درجة جؽدة إدارة ال مية ومؽاردىا  و أعزاه ىالة التدريس وأدائيػ وتشساتيػ السيشية

وتحدةةاؼ جؽدتيةةا ومةةؼ ثةةػ  بةةرامج إعةةداد السعمّةةػ سةةاو السدةةتق ميّة الدّةةالية لتطةةؽيروتةةأتي ىةةذه الدّراسةةة مشدةةجسة مةة  تؽجيةةاو الدّرا -
مةدى جةؽدة برنةامج إعةداد السعمّةػ مةؼ وجيةة عاليةة. وتساةزو الدراسةة الحاليةة أنّيةا تؿةيس الحرؽ  عمةى مخرجةاو تعميسيةة ذاو جةؽدة 

 مؼ وجية نعر الطمبة. التدريدية  حان ركزو مععػ الدراساو الدابقة عمى ؾياسيانعر أعزاه اليالة 

 لإطار الشظري:ا

 جهدة:المفههم 

إّ  مقيؽ  الجؽدة مقيؽما  قد سا  ند يا   ول ؼ تعددو وجياو الشعر في تحديد اصطيحو ومعشاه وبحدب وجياو الشعر إليو وبحدب 
 وىي: باؼ ثيثة جؽانب في معشى الجؽدة  (13ص، 2013،  سمسان(ماّز درجة فيػ أبعاده وجؽانبو  فقد 

 لمعسع. التخطي  في أ  تراعى يشبغي التي والخرائص السؽاصقاو تحديد يوتعش :(Design Quality)الترسيم  جهدة 
 .(7ص، 2014بهعبد الله،    السحددة. سعايارمل وفقا بالعسا  الؿيا  ى: وتعش(Performance Quality) الأداء جهدة
  الستؽقعةة والسؽاصةقاو وفةق الخرةائص تعميسيةة خةدماوو  تعمةيػ مشةتج عمةى الحرةؽ  يوتعشة :(Output Quality) السخور  جوهدة

مقيؽ  الجةؽدة فةي مؤسدةاو التعمةيػ العةالي  عةدّ مةؼ السقةاـيػ الإداريةة الحديثةة ال قامةة بتحدةاؼ أّ  : (183،ص2017، الأمين يرى و 
خةي  بشةاه ثقافةة عسيقةة عةؼ الجةؽدة بسعشاىةا الذةامع وإ جةاد قاعةدة مةؼ الؿةيػ والسبةاد  التةي  وفاعماتيا  مؼكقا ة السؤسدة الجامعية 

 .الجؽدة تعدّ مدؤولاتو فرد في السؤسدة  عمػ أ ّ  تجعع كعّ 
ثقافةةة الجةةؽدة تعشةةي أّ  جسيةة  أصةةحا  السرةةمحة  عت ةةرو  أنقدةةيػ أنّ  ((Vettori et al2017,p12فيتووهري وآخوورون حاةةن أكةةد  

 .الجؽدة والسذاركة في ضسا  الجؽدة في جسي  أجزاه السؤسدةمدؤولاؼ عؼ 
اختمف باؼ البةاحثاؼ بحدةب اخةتيا وجيةاو نعةرىػ فةي إدراك مقيةؽ  الجةؽدة وتحديةد معايارىةا  جؽدةالمقيؽ   ومسا س ق يت اّؼ لشا  

 التي تزب  جؽدة النعسة التعميسية وتزسؼ جؽدة مخرجاتيا.
 :برنامج إعداد السعمم

مةؼ  أساسةا   معمّسةؽ السدةتق عالسلةا  الةذي  لتدةب ؼيةو  بأنّيةا( TPPsبةرامج إعةداد السعمّةػ   (Feuer,2013,p1ن )وآخوروفهير  عرّا 
إلةى  (Creasy,2015,p23)   ويذةارالعسميةة الرةقؽا  بالإضافة إلى التعةرض السبلةر لتجربةة  أصؽ  التدريس والسعرفة الكاد سية

السعمّسةةةاؼ ر تعةةةدّ ىةةةذه العشاصةةةو   عمةةةى ثيثةةةة عشاصةةةر حاؽيةةةة فةةةي برامجيةةةاتؤكّةةةد بةةةرامج إعةةةداد السعمّسةةةاؼ فةةةي جسيةةة  أنحةةةاه الةةةبيد  أ ّ 
معرفةة السحتةؽى ضةرورية  مةؼ السؤكةد أ ّ و   اؼالفعّةمعمّسةاؼ  ؽاالطامحاؼ  متيك وإثباو السعرفة والسيةاراو والترةرفاو اليزمةة ليلؽنة

 .  وىشةةا تذةةار السيةةاراو إلةةى أصةةؽ  التةةدريسلتزويةةد الستعمسةةاؼ بسعمؽمةةاو دؾيقةةة لاةةتػ تعمسيةةا وتط يقيةةا ؼيسةةا بعةةد فةةي مؽاقةةف الحيةةاة
الترةرفاو ىةي عةادة جانةب مةؼ جؽانةب و  التدريس التي ت مغ ذروة اىتسا  الطالب وتجعع عسمية الةتعمػ ذاو معشةى و  تشدةى.فطرائق 

 و ا حتراا.د السعمّػ الذي  عالج ما يشعر إليو عمى أنّ إعدا
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 جةةؽدة فةةرص السسارسةةة   تقةةع أىسيةةة عةةؼ عةةدد فةةرص السسارسةةة الستةةؽفرة   خاصةةة  أّ   (Benedict,2016,p3) بشوودتك كسةةا يؤكّةةد 
الدراسةةية مةةرارا  وت ةةرارا  فةةي  السقةةرراووالسعرفةةة السدةةتقادة مةةؼ خةةي   السيسةةةيجةةب أ  تسةةارس السيةةاراو   ؼبالشدةةبة لمسعمسةةاؼ الس تةةدئاؼ

 جةةب عمةى معمّسةي السعمّسةاؼ تزةساؼ فةةرص السسارسةة فةي كةع مةةؼ  وبالتةالي  السعمّةػ. معمّسةيظةروا معقةدة بذةلع متزايةد لةةدعػ تعمةػ 
الدراسية السدتشدة إلى الحر  الجامعي والخ راو السادانية التي تتساشى بإحلا  م  السياراو والسسارساو التةي يةتػ تدريدةيا.  السقرراو

مةةؼ تطةةؽير القةةدرة عمةةى التةةدريس  طم ةةتيػ السعمّسةةاؼوالقةةرص لمتق اةةر حتةةى يةةتسلؼ  راجعةةةكسةةا  جةةب عمةةايػ تةةؽفار التةةدريب والتغذ ةةة ال
 الية.بقعّ 

أّ  ىشاك ست استراتيجياو تدريدية في برنامج إعداد السعمّػ أث تت فعّالاتيا في تدريب  (Pomerance,2016,p8) بهميريشس وتذار
 وىي: الطمبة السعمّساؼ 

 في الحرؽ  عمى معمؽماو جديدة: ا ستراتيجية الولى والثانية الطمبة السعمّساؼتداعد 
 ىسةةا:  ا  حرةةع عمةةى السعمؽمةةاو مةةؼ خةةي  مدةةاريؼ رئيدةةااؼمشّةة كةةعّ  الدةةؼ الذةةبا  أو كبةةار  :اقتووران الرسووهمات مووم الكمسووات 

 السدرسةؽ  ػ الطةي  عشةدما يشقةع ازيةد تعمّةفالدسعي  لم مسة السشطؽقة( والبرري  لم مسة السلتؽبة والتسثاع الجراؼيلي أو الترؽيري(. 
 .كي السداريؼمؽاد جديدة مؼ خي  

  عمةى السدرسةاؼ تقةد ػ أمثمةة ممسؽسةة تزةيه الف ةار الذةاممة وتؽضةح كيؽيةة  جةب  الأمثمة السمسهسوة:ربط السفاليم السجردة مم
 الف ار ال  ارة.م  رب  المثمة 

 يربطؽ  السعمؽماو لتعساق فيسيػ: ا ستراتيجية الثالثة والرابعة أّ  الطمبة السعمّساؼزسؼ وت
 تؽضةةيح وربةة   الطمبةةة السعمّسةةاؼ " يتطمةةب مةؼكيووف تعوورف"و " مووا ا لووه" " كيووف" " لسووا ا" طةةرح أسةةلمة مثةةع: ق:طوورأ أسووئمة التحقّوو

 معرفتيػ بالف ار الرئيدية.
 تدةاعد التقدةاراو السرةاحبة لمسذةاكع  مورارال وتكورارال: السقدمة والسذاكل التي تجب عمّ الطوب  حمهوا االسذاكل مم حمهله طرأ

  لياو حع السذليو. مسا  جعميػ يتجاوزو   الساسية السباد   الطمبة السعمّساؼ حميا عمى فيػ التي تػّ 
 سؽه:عمى تذكر ما تعمّ  وتداعد ا ستراتيجية الخامدة والدادسة الطمبة السعمّساؼ

 مسارسةةة أو مراجعةةة حدةةب  مةة  فرةةع كةةعّ  تعمّسيةةا السةةؽاد عةةدة مةةراو بعةةد  الطمبةةة السعمّسةةاؼ جةةب أ   سةةارس  :تهزيووم السسارسووة
 السابي  وحتى الشير.

 الشيةائيتدريدةو( والتقاةيػ  عمى تحديد ما يةتػّ  سدرسما وراه ؾيسة التقايػ الت ؽيشي  لسداعدة ال :اظالاحتفالقدرة عمّ  تقييم لتعزيزال 
 الطمبة السعمّساؼ(.سو  لتحديد ما تعمّ 

 جهدة برنامج إعداد السعمّم:قياس 

جؽدتةةو وبالتةةالي العسةةع عمةةى تةةرى الباحثةةة أّ  أي شةةيه    سلششةةا التع اةةر عشةةو بمغةةة الرقةةا   رةةعب عماشةةا ؾياسةةو والحلةةػ عمةةى مةةدى 
 الإداري  الق ةةر فةةي ارتةةب  بةةالجؽدة ا ىتسةةا فةةي ىةةذا الدةةياد إلةةى أّ   (2ص، 2014بهعبوود الله، ضةةسا  جؽدتةةو وتحدةةاشيا. فقةةد أشةةار 

 . الدواو تمغ بعا تتطم يا التي السعقدة الحداباو الآلي الإعي  ذلع أ  بعد خاصة الإحرائية  الدواو ستخدا او  بالؿياس
 وجؽدة برنامج إعداد السعمّػ مثميا مثع أي شيه في حياتشا الاؽمية  بد أ  نحدد أبعاده حتى  ديع عماشا دراستو ومتابعتو وتقؽيسو.
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في العديةد مةؼ السجةا و وفةي أجةزاه كثاةرة مةؼ ؽ  ؼ ييتساالباحثإلى أّ  ( (Cochran-Smith, 2015,p109 كهكران سسيثويذار 
إلةةى أّ  ( 847،ص2015،آل سووفران وقةةد أشةةار  .ق التةةي يةةتػ بيةةا تؽظيةة  السعمّسةةاؼ وإعةةدادىػ واعتسةةادىػائةةالعةةالػ الآ  بدراسةةة الطر 

معةايار الجةةؽدة أصةةبحت اتجاىةةا  عالسيةةا   عةةؽ  عميةةو كثاةةرا  فةي شةةتى النذةةطة والإجةةراهاو ذاو العيقةةة بإنذةةاه السؤسدةةاو أو ال ةةرامج 
 .لمجؽدةويعدّ ا عتساد الكاد سي مؿياسا   التعميسية 

وأي جامعة تدةعى لمحرةؽ  عمةى ا عتةراا العةالسي بيةا وبجةؽدة خةدماتيا وبرامجيةا  بةدّ ليةا أ  تمتةز  بتحقاةق مجسؽعةة مةؼ معةايار 
بةأّ  الجامعةاو التةي تحرةع عمةى ا عتسةاد  عشةي أنّيةا تط ةق معةايار الجةؽدة   (63ص، 2018، الروافتمي  الجؽدة   وىذا مةا أكةدّه 

دة عاليةة  ويعةةدّ تط اةةق معةايار الجةةؽدة وا عتسةةاد الكةةاد سي فةي التعمةةيػ العةةالي خطةؽة أساسةةية مةةؼ خطةةؽاو وتتستة  بخةةدماو ذاو جةةؽ 
الإصيح التربؽي لشعا  التعميػ  وىذا لؼ يتػ إّ  عؼ طريق نذر ثقافة الجؽدة داخع ال مياو  واعتبارىا مدؤولية كعّ فرد في الجامعة 

الغةرض أّ   ((Alfahadi et al2016,p26الفهادي وآخورون  نتياه  برئيس الجامعة. ويرى باختيا السدؤولياو بدها  مؼ السؽظف وا
ىةذا لّ  جةةؽدة  مةؼ وضة  معةايار الجةؽدة ىةؽ الؽصةؽ  إلةةى مدةتؽى عةاٍ  مةؼ ال قا ةة أو تحقاةق الحةةد الدنةى مةؼ القعّاليةة التدريدةية؛

 .السدرساؼ تؤثر بالتأكاد في الطي 
يػ العالي مشذ إدخا   لياو ضسا  الجؽدة في العديد مؼ أنعسة التعم تػّ أنّو قد ((Lange & Kriel 2017,p7 لانج وكريل باشسا يرى 

   بدها  في ال مدا  الرشالية ومؼ ثػ ا نتقةا  إلةى العةالػ الشةامي حاةن أصةبحت سياسةة التعمةيػ العةالي أكثةر عؽلسةة.أوائع الثساناشياو
( عمةةى IQA( إدخةةا  عسميةةاو ضةةسا  الجةةؽدة الداخميةةة  EQAالجةةؽدة الخارجيةةة  وكةةا  مةةؼ الشتةةائج الرئيدةةية لإنذةةاه ىالةةاو ضةةسا  

( بالدرجة IQAفي الؽقت الذي ييتػ ؼيو نعا  ضسا  الجؽدة الداخمية  أنّو  ((Martin2018,p24ويؤكّد مارتاؼ السدتؽى السؤسدي.
فةإّ   وبالقعةع ة باؼ الوساظ الكاد سية وسؽد العسع.   فإّ  لد و القدرة عمى إقامة الرواب  الزروريالولى بتعزيز الجؽدة الكاد سية

الإجراهاو السرتبطة بزسا  جؽدة ال رامج الكاد سية شائعة جدا  ؼيسا يتعمق بسدألة ما إذا كا  ال رنامج يتساشى بسا ؼيو مةؼ كقا ةاو 
 م  ال قا او السطمؽبة في سؽد العسع.

ساد  دةاعد عمةى تحقاةق مشةاىج عالسيةة مشعسةة لتقاةيػ العسميةة التعميسيةة فةي أّ  تط اق معايار ا عت (1643،ص2018سمسان)ويؤكّد 
الجامعة وتطؽيرىا وتحداشيا  وكذلغ  عسع عمى مداعدة الطةي  و أوليةاه المةؽر عمةى اختيةار ال ميةاو التةي تقةدّ  تعميسةا  ذي جةؽدة 

العسميةةة التعميسيةة لتتجةاوز بةةذلغ مقيةؽ  التعمةيػ التقماةةدي وأّ  ا عتسةاد الكةاد سي ليةةذه ال ميةاو  عشةي التطةةؽير السدةتسر لجةؽدة  عاليةة 
 مسا  لدب كمية التربية ىؽية مسازة. إلى مقيؽ  التعميػ التحؽيمي 

 مشهج البحث:
وييةتػ  "وىةؽ البحةن الةذي  عتسةد عمةى دراسةة العةاىرة كسةا تؽجةد فةي الؽاقة   :اعتسد البحوث الحوالي عموّ السوشهج الهاوفي التحميموي

أو التع ار ال سي الذي  عطي وصقا  رقسيةا   يقا  مؼ خي  التع ار الشؽعي الذي  رف العاىرة ويؽضح خرائريا بؽصقيا وصقا  دؾ
 (.74،ص2009)عباس وآخرون،يؽضح مقدار وحجػ العاىرة".

 مجتسم البحث وعيشته:

( 16بمةغ عةددىػ   دمذةق  حاةن ت ؽّ  السجتسة  الصةمي لمبحةن مةؼ أعزةاه اليالةة التدريدةية فةي كميةة التربيةة بةالقشيطرة مةؼ جامعةة
وذلةغ ا ختيةار  العاشةة مةؼ ىةذا السجتسة ؛جسية  أفةراد مجتسة  البحةن كعاشةة تػ اختيار     وقد2222-2221في العا  الدراسي عزؽا  
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( ندةةخة 11( ندةةخة مةةؼ السؿيةةاس السعتسةةد  عةةاد مشيةةا 16حاةةن تةةػ تؽزيةة  قةةد  قةةدّ  بيانةةاو دؾيقةةة وشةةاممة.  ةمةةؼ وجيةةة نعةةر الباحثةة
 %( مؼ أفراد مجتس  البحن.69 صالحة لمتحماع الإحرائي  أي بشدبة 

 أدوات البحث وترسيسها:

عمةةى عةةدد مةةؼ الدبيةةاو والدراسةةاو  تفةةي ضةةؽه مذةةلمة البحةةن وأىدافةةو وتدةةاى تو  بعةةد أ  اطمعةة مؿيةةاسبترةةسيػ  ةالباحثةة توقةةد قامةة
تةةػّ لبحةةؽ  العربيةةة والجش يةةة السترةةمة بسؽضةةؽا البحةةن  وعمةةى عةةدد مةةؼ السقةةاييس التةةي اسةةتخدمت فةةي الدراسةةاو السساثمةةة  حاةةن وا

سةاؼ  ثةػّ إجةراه التعةد يو السشاسةبة فةي وعرضةيا عمةى مجسؽعةة مةؼ الدةادة السحلّ  السؿيةاس  االخرو  بالريا ة الوليةة لسقةرداو ىةذ
اووودق الاتدووواق "التأكةةةد مةةةؼ . كسةةةا تةةةػّ لداة البحةةةن السحتةةةؽى" معامةةةع صةةةدد"غ تةةةػّ التأكةةةد مةةةؼ وبةةةذل ضةةةؽه ميحعةةةاتيػ وتؽجايةةةاتيػ 

معةاميو ا رتبةاظ بةاؼ معةد  كةعّ مجةا  ه مةؼ خةي  إ جةادإلةى طريقةة  (177ص، 2007)بركوات   كسةا أشةار لداة البحن "الداخمي
ا رتباظ بارسةؽ ؛ وذلةغ باسةتخرا  معةاميو ا رتبةاظ بةاؼ أبعةاد . حان تػ اختباره عؼ طريق استخدا  معامع والسعد  ال مي لمققراو

(. أمةا معةاميو ا رتبةاظ بةاؼ كةعّ 0.132-0.557( فتراوحةت ؾةيػ ىةذه السعةاميو مةا بةاؼ ادق السحكالسؿياس ؼيسا باشيا كسحلاو  
ؽ  أّ  ىشةاك ارتباطةا  إ جابيةا  بةاؼ (  وبرةقة عامةة  سلةؼ القة0.552-0.832( ف انت تتراوح ما باؼ ادق التكهينبعد والسؿياس كلع  

فةةي ؾيةةاس مةةا  أداة البحةةنبةةاؼ البعةةاد والسؿيةةاس كلةةعّ  مسةةا يةةدّ  عمةةى صةةدد  متهسووط القووهةإلةةى  قووهي أبعةةاد السؿيةةاس يتةةراوح مةةا بةةاؼ 
ؿةيػ وىةذه ال (0.735  وقد بمغت ؾيستةو Cronbach's Alpha ألقا كرونباخبطريقة  ومؼ ثػّ تػ حدا  معامع الثباووضعت لجمو. 

الةدرجاو التجري يةة  صةددوىةؽ  لداة البحةن"معامول الرودق الكاتووي"  . كسةا تةػّ حدةا تعت ر ؾيسا  مق ؽلةة إحرةائيا   سلةؼ الؽثةؽد بيةا
بالشدةةبة لمةةدرجاو الحؿيؿيةةة التةةي خمرةةت مةةؼ شةةؽائب أخطةةاه الؿيةةاس. ويقةةاس الرةةدد الةةذاتي بحدةةا  الجةةذر التربيعةةي  لداة البحةةن

الثبةةةةاو  عمعامةةةة (.½معاموووول  بووووات الاختبووووار))معاموووول الروووودق الووووكاتي   وذلةةةةغ عمةةةةى الشحةةةةؽ الآتةةةةي:  البحةةةةنأداة لسعامةةةةع ثبةةةةاو 
 ريحةةظ فةةي ىةةذه الشتةةائج الإحرةةائية أّ  الرةةمة وثيقةةة بةةاؼ الرةةدد الةةذاتي  ا. ومسةة(0.857  التربيعةةي  دةةاوي  هوجةةذر  ( 0.735  دةةاوي 

لمسؿيةةاس الجاةةد  وأنّيةةا صةةالحة لمتط اةةق  ةالذةةروظ الدةةيلؽماتري قةةد حققةةت أداة البحةةنمسةةا سةة ق أّ   ويردةةتشتج. أداة البحةةنوالثبةةاو فةةي 
الجوزء  :يمي مؼ جزأيؼ رئيدااؼ كساالذي ت ؽّ  1مسؿياسإلى الريا ة الشيائية ل ةالباحث تتؽصمقد و بػية تحقاق اليدا السشذؽد مشو.

تةألف مةؼ  الثواني: ءالجوز  متغاةر القةد  الةؽظيقي(.الشتةائج  وىي: متغاةر الجةشس  تألف مؼ الستغاراو السراد دراسة تأثارىا فةي  الأول:
 مجا و عمى الشحؽ الآتي:( 6والتي تؽزعّت عمى   جؽدة برنامج إعداد السعمّػ معايار أبعاد السؿياس الدتة وىي:

 مجالات جهدة برنامج إعداد السعمّميبين (: 1الجدول)   
 عدد معايير الجهدة الجهدة السدروسة مجالات الرقم

 13 الطمبة السعمّساؼ ومياراتيػ واتجاىاتيػ  ال رامج السقدمّة(معارا  1 
 8 نعا  التقايػ والتقؽيػ في ال مية 2
 6 التربية العسمية والخ راو السادانية 3
 4 التشؽّا والقرود القرد ة 4
 9 تأىاع أعزاه ىالة التدريس وأدائيػ وتشساتيػ السيشية 5
 10 إدارة ال مية ومؽاردىا 6

 50 6 مج

                                                           
1

 (.1الملحق رقم)
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 : (105ص، 2018)محسهد،ليلرو لسؿياس وفقا ا ستجاباو متؽس ى عم الحلػ معيار اأم  
 .ا ستجابة فلاو عدد/)الدنيا ا ستجابة درجة – العميا ا ستجابة درجة ( = القلة طؽ 

 أدنى درجة-أك ر درجة
 عدد القلاو

= 
 

5-1 
5 

= 
 

.802 

 فيكهن تهزيم الدرجات عمّ الشحه الآتي:
 السكياس:يبين تهزيم درجات (: 2)الجدول

 جدال  ةكبير  كبيرة ةمتهسط ةضعيف ضعيفة جدال  الفئة

 5 4 3 2 1 الدرجة

 1.80–1 السجا 

82 
1.81–
2.60 

 

2.61–3.40 

 

3.41–4.20 

 

4.21–5 

 الدراسة:الأساليب الإحرائية السدتخدمة في  
 السعياري. الستؽس  الحدابي والإنحراا -

  Paried- Samples T Testاختبار -

 One Way Anovaاختبار  -

 عرض نتائج البحث وتحميمها:
 (؟معارف الطمبة السعمّسين ومهاراتهم واتجاهاتهم )البرامج السقدمّةجهدة  مدتهى ما 

 (:معارف الطمبة السعمّسين ومهاراتهم واتجاهاتهم )البرامج السقدمّةجهدة  مدتهى يبين  :(3جدول )ال

يب
لترت
ا

 

رقم
ال

 
الستهسط  معايير جهدة معارف الطب  ومهاراتهم واتجاهاتهم

 الحدابي
الانحراف 
 السعياري 

درجة 
 الجهدة

1 2 
 السؽقف  ر دِب ال رنامج لمطالب السعمّػ مياراو عميا مثع: تحماع 

 اتخاذ القرار. الذاتي التعمػ 
 كبيرة 145. 4.17

 كبيرة 926. 4.13 معتسدة. رف ال رنامج السقرراو الدراسيّة وفق نساذ   12 2

 كبيرة 512. 3.57 يؽفر ال رنامج الإرشاد والتؽجيو ال امع لمطمبة السعمّساؼ. 7 3

4 4 
 حتؽي ال رنامج عمى مقرراو تربؽية مت اممة تزسؼ الإعداد الجاّد 

 لمطالب السعمّػ.
 كبيرة 852. 3.55

5 3 
يشسّي ال رنامج العيقاو الإندانية ويدعػ لغة الحؽار لمسذاركاؼ فاةةو 

 .وطي ( أعزاه ىالة تدريدية 
 كبيرة 123. 3.44

6 8 
استخدا  ت شؽلؽجيا السعمؽماو ب دسح ال رنامج لمطالب السعمّػ 

 وا ترا و وتؽظيقيا.
 كبيرة 129. 3.42

7 6 
والتراكاب المغؽية والقدرة  ذج  ال رنامج استخدا  السقرداو التربؽية 
 عمى التع ار المغؽي.

 متهسطة 222. 3.31

8 10 
يتزسّؼ ال رنامج مردسّياو السقرراو وأوزانيا الشد ية وعدد وحداتيا 

 الدراسية.في إطار الخطة 
 متهسطة 131. 3.22
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 متهسطة 035. 3.17  حدد ال رنامج الىداا الدمؽكية لمسقرراو الدراسية. 11 9

10 5 
 حرص ال رنامج عمى رب  خ راو ومقرداو السقرراو م  تقالاد 

 السجتس  الدميسة.
 متهسطة 236. 3.12

11 9 
يرتيح ال رنامج لعزاه ىالة التدريس استخدا  تقشياو وأنذطة 

 تربؽية مختمقة.
 متهسطة 233. 3.11

12 1 
يرتب  ال رنامج الذّي  رقدّ  لمطمبة السعمّساؼ بالؽظائف السطمؽبة 

 .ا ستراتيجيةمدتؿبي  وفقا  لمخطة 
 متهسطة 276. 3.10

 كبيرة 476. 3.44 معارف الطب  ومهاراتهم واتجاهاتهم جهدة لسدتهى التقدير الكمّي 

 
أعزةاه اليالةة مةؼ وجيةة نعةر جةؽدة معةارا الطةي  وميةاراتيػ واتجاىةاتيػ فةي كميةة التربيةة بةالقشيطرة  مدةتؽى  ي اؼ ىةذا الجةدو  أ ّ 

ويسلةةؼ تقدةةةار ذلةةغ بأنةةو تةةػ تعةةةديع   (0.476( وبةةةانحراا معيةةاري قةةدره  3.44( وبستؽسةة  حدةةابي قةةدره ك اةةةرة تكانةة فايةةا التدريدةةية
ؼ كمياو التربية في جسي  الجامعاو لت ؽ  بالذلع المثع  كسا أنيا تذسع برنامج إعداد السعمػ عمى يد خ راه في التربية والسشاىج م

  مؽاد متشؽعة في عمػ الشقس وطرائق التةدريس والسشةاىج التربؽيةة والإدارة التربؽيةة والتربيةة السقارنةة والتربيةة الخاصةة والإرشةاد الشقدةي
( و سةةمسا  و خةةرو   2218  قعةةدا  وىةةذا يتقةةق مةة  دراسةةة  السعمّسةةاؼ بالؽظةةائف السطمؽبةةة مدةةتؿبي   الطمبةةة ربةة  مسةةا  دةةاعد عمةةى

 .((Fallona & Johnson"2017دراسة و( 2218
 جهدة نظام التقييم والتقهيم في الكمية؟ مدتهى  ما :الثانيالدؤال 

 :جهدة نظام التقييم والتقهيم في الكمية مدتهى يبين  :(4جدول )ال

يب
لترت
ا

 

رقم
ال

 

 معايير جهدة نظام التقييم والتقهيم في الكمية
الستهسط 
 الحدابي
 

الانحراف 
 السعياري 
 

درجة 
 الجهدة
 
 

 كبيرة 823. 4.19 يتّػ تقؽيػ الطمبة السعمّساؼ عمى نحؽ صادد ومؽضؽعي. 1 1

2 2 
عروض  العسمية يتزسّؼ تقؽيػ الطمبة السعمّساؼ طريقتاؼ أو أكثر مثع  ا ختباراو 

 اختباراو تحريرية(. شقيية 
 كبيرة 963. 4.18

 كبيرة 123. 3.87 يتزسّؼ ال رنامج معايار واضحة ومرعمشة لتقؽيػ العسع القردي والساداني لمطمبة السعمّساؼ. 4 3

 كبيرة 983. 3.82 يتّػ تدجاع نتائج التقؽيػ برؽرة مشتعسة في سجيو داخع الجامعة. 3 4

 كبيرة 923. 3.56 الدوري.يتّػ تحداؼ ال رامج وتطؽيرىا تقؽيسيا( في ضؽه نتائج التقؽيػ  8 5

 3.31 دوري.يتؽفر نعا  إداري لسراؾبة جؽدة ال رامج والنذطة السقدمة كافة عمى نحؽ  6 6
.626 

 
 متهسطة

7 5 
 التعميسية الؽسائع  السشاىج جسي  عشاصر ال رنامج   ومرعمشة لتقؽيػتؽجد معايار واضحة 

 أعزاه ىالة التدريس(.
 متهسطة 933. 3.12

 متهسطة 883. 3.10 ولعزاه ىالة التدريس. ال ميّة يتؽفر نعا  لمتقؽيػ الذاتي داخع  7 8

 كبيرة 423. 3.64 كميةالنظام التقييم والتقهيم في  جهدة لسدتهى  التقدير الكمّي

 فايةةا أعزةةاه اليالةةة التدريدةةيةمةةؼ وجيةةة نعةةر جةةؽدة نعةةا  التقاةةيػ والتقةةؽيػ فةةي كميةةة التربيةةة بةةالقشيطرة  مدةةتؽى  ي ةةاؼ ىةةذا الجةةدو  أ ّ 
ويعةةؽد ذلةةغ إلةةى أ  جةةؽدة نعةةا  التقاةةيػ والتقةةؽيػ فةةي . (0.423( وبةةانحراا معيةةاري قةةدره  3.64( وبستؽسةة  حدةةابي قةةدره ك اةةرة تكانةة
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 23من  16

 

ؼةبعا . التربية ؼيسا  خص طريقة إجراه درجة العسمي ل ع مقرر وعيمة كع مقررال مية يتػ وفق تعميساو اليئحة الداخمية ل مياو 
 ومرعمشةةة لتقةةؽيػمعةةايار واضةةحة السقةةرراو تتطمةةب تقةةد ػ امتحةةا  عسمةةي وبعزةةيا الخةةر يتطمةةب تقةةد ػ حمقةةاو بحةةن  وبالشدةةبة لؽجةةؽد 

ويتقةق ىةذا مة  كةع فتةرة تعةديع السقةرراو الدراسةية يةتػ  أعزةاه ىالةة التةدريس( التعميسيةة الؽسةائع  السشةاىج جسي  عشاصةر ال رنةامج  
 جهدة التربية العسمية والخبرات السيدانية؟ مدتهى  ام :الثالثالدؤال   .(2217شمدا  وأبؽ لامة  دراسة  

 :تحقيق معايير جهدة التربية العسمية والخبرات السيدانية مدتهى  يبين :(5جدول )ال

يب
لترت
ا

 

رقم
ال

 

الستهسط  العسمية والخبرات السيدانيةمعايير جهدة التربية 
 الحدابي
 
 

الانحراف 
 السعياري 
 
 

درجة 
 الجهدة
 
 
 

1 3 
 رحدد ال رنامج ميا  وأدوار الطمبة السعمّساؼ في التدريب الساداني برؽرة 

 واضحة ومرعمشة.
 كبيرة 221. 4.20

 كبيرة 022. 4.19 مادانيا (. رقد  ال رنامج لمطالب السعمّػ تعميسا  تط يؿيا  عسميا   تدريبا   1 2

 كبيرة 623. 3.94 يترجػ ال رنامج نعرياو ومقاـيػ السقرراو إلى واق  تط يقي عسمي. 6 3

4 2 
تشعيسية لمتدريب الساداني يتحدد مؼ خيليا الزؽاب   ال رنامج لؽائح رحدد 

 والسدؤولياو.
 كبيرة 120. 3.85

 كبيرة 923. 3.59 الساداني. رحدد ال رنامج أىدافا  واضحة لمتدريب  4 5

 متهسطة 124. 3.37 لمخ راو السادانية في ال ميّة. ال رنامج دلاعيؽفر  5 6

 كبيرة 620. 3.86 التربية العسمية والخبرات السيدانية جهدة لسدتهى  التقدير الكمّي

أعزةةةاه اليالةةةة مةةؼ وجيةةةة نعةةر جةةؽدة التربيةةةة العسميةةة والخ ةةةراو السادانيةةةة فةةي كميةةةة التربيةةة بةةةالقشيطرة  مدةةةتؽى  ي ةةاؼ ىةةةذا الجةةدو  أ ّ 
  ويعؽد ذلغ إلى وجؽد كةادر مةؼ أسةتاذة (0.620وبانحراا معياري قدره   ( 3.86( وبستؽس  حدابي قدره ك ارة تكان فايا التدريدية

ميةة ويةتػ ا سةتعانة أ زةال بسةؽجياؼ تربةؽياؼ ليةػ خ ةرة طؽيمةة  كسةا يؽجةد فةي جامعة دمذق وفروعيا  ذاركؽ  في تةدريس التربيةة العس
ويتقةةةق ىةةةذا مةةة  دراسةةةة  الطمبةةةة فةةةي التربيةةةة العسميةةةة مذةةةليوو  أمؽريتعمةةةق بةةة ال ميةةةة ملتةةةب خةةةاص لمتربيةةةة العسميةةةة لستابعةةةة كةةةع مةةةا

 .(1643ص  2218سمسا  
 جهدة مراعاة التشهّع والفروق الفردتة؟ مدتهى  ما :الرابمالدؤال  

 :تحقيق معايير جهدة مراعاة التشهّع والفروق الفردتة مدتهى  يبين :(6جدول )ال

يب
لترت
ا

 

رقم
ال

 

 معايير جهدة مراعاة التشهّع والفروق الفردتة
الستهسط 
 الحدابي
 
 

الانحراف 
 السعياري 
 
 

درجة 
 لجهدةا

 
 1 2 

وأعزاه ىالة   الطمبة السعمّساؼ تؽفّر ال ميّة فرصا  مت افلة لجسي  مشدؽبايا 
 ..الخ(..والإداريؽ   التدريس 

 كبيرة 271. 4.25

 كبيرة 082. 4.17 تقدّ  ال ميّة وثيقة لمتشؽا وت افؤ القرص بسا  حقق الإطار السقاـيسي لم مية. 4 2

3 1 
الخاصة بدو   رأ و ومعتقداتوتتيح ال ميّة الحقّ ل عّ طالب في التع ار الحرّ عؼ 

 تسااز.
 كبيرة 170. 3.87

4 3 
النذطة  الدراسية والخط    السقرراويتػ تقد ػ برامج تحقق التشؽا في 

 السسارساو السيشية وأسالاب التقؽيػ( العمسي البحن  التدريدية 
 متهسطة 683. 3.12

 كبيرة 270. 3.85 جهدة مراعاة التشهّع والفروق الفردتة لسدتهى  الكمّيالتقدير 
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 أعزةاه اليالةة التدريدةيةمةؼ وجيةة نعةر جؽدة مراعاة التشؽّا والقرود القرد ة في كميةة التربيةة بةالقشيطرة  لسدتؽى  ي اؼ ىذا الجدو  أ ّ 
  ويقدةةر ذلةةغ بةةأ  ال ميةةة تذةةج  الطمبةةة وال ةةادر (0.270( وبةةانحراا معيةةاري قةةدره  3.85( وبستؽسةة  حدةةابي قةةدره ك اةةرة تكانةة فايةةا

التدريدةةي عمةةى التع اةةر عةةؼ  رائيةةػ ومذةةاكميػ مةةؼ خةةي  عقةةد ا جتساعةةاو الدوريةةة لمشقابةةة وحةةن الطةةي  عمةةى ا نتدةةا  لميالةةاو 
 . (2217شمدا  وأبؽ لامة  ) دراسةويتقق ىذا م  الإدارية 

 جهدة تأهيل أعزاء هيئة التدريس وأدائهم وتشسيتهم السهشية؟ مدتهى ما  :الدؤال الخامس

 :جهدة تأهيل أعزاء هيئة التدريس وأدائهم وتشسيتهم السهشية مدتهى يبين  :(7جدول )ال

يب
لترت
ا

 
رقم
ال

 

 
 معايير جهدة تأهيل أعزاء هيئة التدريس وأدائهم وتشسيتهم السهشية

الستهسط 
 الحدابي

الانحراف 
 السعياري 

درجة 
 الجهدة

 ودراساو لخدمة داىػ أعزاه ىالة التدريس في أبحا  عمسية  6 1
 كبيرة 1.221 4.33 الجامعة والسجتس  السحمي.

 التقؽيػ تذتسع ؽفر معايار واضحة لتقؽيػ أعزاه ىالة التدريس تت 5 2
 كبيرة 1.022 4.19 الطمبة السعمّساؼ(. ػالقدػ  وتقؽيرئيس  ػالذاتي  وتقؽي

 كبيرة 623. 3.97 التدريس.يتػ إعي  السعايار والزؽاب  السرحدّدة لتؽظي  أعزاه ىالة  1 3

 كبيرة 1.120 3.85 ة السيشية  التربؽية( اليزمة لم ادر التدريدي. تتؽفّر ال قا 3 4

 أعزاه التدريدي ة العمسية  التخررية( اليزمة لم ادر  تتؽفّر ال قا 2 5
 كبيرة 923. 3.59 ىالة التدريس في ال مية(.

يتؽفر عدد كااٍ مؼ أعزاه ىالة التدريس لمعسع في برامج  7 6
 متهسطة 1.124 3.31 واختراصاو الجامعة.

 متهسطة 1.226 3.21 تقدّر ال مية ا حتياجاو التشسؽية لعزاه ىالة التدريس. 8 7

 ذارك أعزاه اليالة التدريدية في الجسعياو والسجالس السيشية  4 8
 متهسطة 1.252 3.22 والمجا  السختمقة.

تقد  ال مية خط  لمتشسية السيشية لعزاه ىالة التدريس تتزسّؼ  9 9
 متهسطة 1.022 3.11 ورش العسع... الخ(. التدري ية  الدوراو 

جهدة تأهيل أعزاء هيئة التدريس وأدائهم وتشسيتهم لسدتهى  التقدير الكمّي
 كبيرة 523. 3.64 السهشية

 
مةؼ وجيةة نعةر جةؽدة تأىاةع أعزةاه ىالةة التةدريس وأدائيةػ وتشساةتيػ السيشيةة فةي كميةة التربيةة بةالقشيطرة  مدتؽى  ي اؼ ىذا الجدو  أ ّ 

ويعةؽد ذلةغ إلةى رفةد كميةة . (0.523( وبانحراا معياري قدره  3.64( وبستؽس  حدابي قدره ك ارة تكان فايا أعزاه اليالة التدريدية
أعزةاه اليالةة التدريدةية  ومذةاركة السق ؽلةؽ  ضةسؼ مدةابقاو تعاةاؼ أو مدةابقاو معاةديؼ أعزةاه ىالةة التةدريس ب التربية بالقشيطرة 

   .(2218  قعدا    ويتقق ىذا م  دراسة الدوراو التدري ية والسؤتسراو وورش العسع في بؿية كمياو التربية في 
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 جهدة إدارة الكمية ومهاردها؟ مدتهى  ام :الدادسالدؤال 
 :جهدة إدارة الكمية ومهاردها مدتهى يبين ( 8جدول )ال

يب
لترت
ا

 

رقم
ال

الستهسط  معايير جهدة إدارة الكمية ومهاردها 
 الحدابي

الانحراف 
 السعياري 

درجة 
 الجهدة

 كبيرة 521. 4.28 يتػ تؽفار السعمؽماو لجسي  الطراا بذقاؼية ووضؽح. 5 1

 كبيرة 052. 4.21 نعا  واضح ومعمؼ لق ؽ  الطمبة السعمّساؼ.يؽجد  4 2

 كبيرة 523. 3.96 يتػ تحديد الييلع التشعيسي بؽضؽح وبسا يتقق م  الإطار السقاـيسي لم ميّة والجامعة. 1 3

 كبيرة 150. 3.76 يؽجد نعا  مت امع وجاّد للأمؼ والديمة داخع ال مية. 8 4

 كبيرة 953. 3.68 وتقؽيسيا. دوري تؽفر نعا  إداري لستابعة خط  وأىداا ال رامج عمى نحؽ ي 10 5

 متهسطة 144. 3.23 والديمة. ؼالسختمقة  والمفريق مرجيّز لمدعػ القشي الخاصّ بالؽسائع والجيزة  يتؽفر 9 6

 متهسطة 246. 3.17 القرار.في عسمية اتخاذ الطراا السعشية بإعداد السعمّػ ذترك جسي  ت 2 7

مؼ خي  دلاع إرشادي  الجامعية بالؽضؽحتترف الدياساو والقؽاناؼ والإرشاداو والنعسة  3 8
 متهسطة 255. 3.13 واضح.

تؽفّر ال قا ة لم شى التحتية لمتعميػ كقاعاو السحاضراو والسخت راو والسلتباو وتجيازىا  6 9
 متهسطة 525. 3.11 بالؽسائع كافة.

 متهسطة 452. 3.10 ة. تدريب الطمبة السعمّساؼ عمى استخدا  الجيزة والؽسائع بلقا يتػ 7 10

 كبيرة 753. 3.56 جهدة إدارة الكمية ومهاردها لسدتهى التقدير الكمّي 

 فايةةا التدريدةةيةأعزةةاه اليالةةة مةةؼ وجيةةة نعةةر جةةؽدة إدارة ال ميةةة ومؽاردىةةا فةةي كميةةة التربيةةة بةةالقشيطرة  مدةةتؽى  ي ةةاؼ ىةةذا الجةةدو  أ ّ 
الطةراا السعشيةة بإعةداد جسية   إشةراك ويعؽد ذلةغ إلةى  (0.753( وبانحراا معياري قدره  3.56( وبستؽس  حدابي قدره ك ارة تكان

ومخت ةر كقاعةاو السحاضةراو مثةع تحتية لمتعميػ  بشية والتعاو  م  كمياو التربية ووزارة التربية  ووجؽد القرارفي عسمية اتخاذ السعمّػ 
رراو مةةؼ خةةي  مقةة ة ةةتةةدريب الطمبةةة السعمّسةةاؼ عمةةى اسةةتخدا  الجيةةزة والؽسةةائع بلقا الحاسةةؽ  والسدةةرح ال  اةةر فةةي ال ميةةة  كسةةا يةةتػ 

 .دمج الت شؽلؽجيا في التعميػ
 تفدير الشتائج الإجسالية لسجالات الجهدة السدروسة:

 :برنامج إعداد السعمّم في كمية التربية بالقشيطرة جهدة مدتهى يبين  :(9جدول )ال

يب
لترت
ا

 
رقم
ال

 

الستهسط  برنامج إعداد السعمّم مجالات جهدة
 الحدابي
 

الانحراف 
 السعياري 
 

 الفجهة الفئة

 كبيرة 620. 3.86 التربية العسمية والخ راو السادانية 3 1
23

% 

 كبيرة 270. 3.85 التشؽّا والقرود القرد ة 4 2
23

% 

 كبيرة 423. 3.64 نعا  التقايػ والتقؽيػ في ال مية 2 3
27

% 

 كبيرة 523. 3.64 تأىاع أعزاه ىالة التدريس وأدائيػ وتشساتيػ السيشية 5 3
27

% 

 كبيرة 753. 3.56 إدارة ال مية ومؽاردىا 6 4
29

% 

 كبيرة 476. 3.44 معارا الطمبة السعمّساؼ ومياراتيػ واتجاىاتيػ  ال رامج السقدمّة( 1 5
31

% 

27 كبيرة 377. 3.66 لسدتهى الجهدةالتقدير الكمّي 

% 
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 تجؽدة برنامج إعداد السعمّػ في كمية التربية بالقشيطرة مؼ وجية نعر أعزاه اليالةة التدريدةية فايةا كانة مدتؽى أّ  ي اؼ ىذا الجدو  
 . ال رامج السقدمّة(معارا الطمبة السعمّساؼ ومياراتيػ واتجاىاتيػ وكا  أك رىا في   (ك ارة 

 دراسة تأ ير متنيرات عيشة الدراسة في الشتائج:

 Levene  واختبار ليقاؼIndependent Samples Testلمعاشاو السدتقمة Tشتائج تػّ تط اق اختبارالولدراسة تأثار متغار الجشس في 

 مؼ تجانس العاشاو  وكانت الشتائج عمى الشحؽ الآتي: لمتأكد 
 لمعيشات السدتقمة بحدب متنير الجشس:T الشتائج الهافية لاختبار يبين :(10جدول )ال

 الانحراف السعياري  الستهسط الحدابي العدد الجشس
 721. 3.27 3 ذكر

 541. 3.34 8 أنثى

 

 بحدب متنير الجشس: leveneواختبار ليفينT يبين الشتائج التحميمية لاختبار :(11جدول )ال

 دلالة الفروق  Tمدتهى دلالة Tقيسة اختبار  Fمدتهى دلالة قيسة اختبار ليفين
 

.721 .324 
  تؽجد فرود دالة  705. -112.-

 845. -127.- إحرائيا  

 الآتي: ( نبحع11وبشاءل عمّ الجدول )

وىةةةذا بةةةدوره ي ةةةاؼ أنّشةةةا ندةةةتطي   ( 0.05( وىةةةذه الؿيسةةةة أك ةةةر مةةةؼ مدةةةتؽى الد لةةةة  324.بؽاقةةة  د لةةةة   (721.ىةةةي   ليفوووينإّ  ؾيسةةةة 
حاةن نجةد أّ  مدةتؽى د لةة  وبالتالي سشعتسد الشتائج السؽجؽدة في الدطر الو   ا فتراض بأّ  تبايؼ عاشتي الذكؽر والإنا  متداوٍ 

إحرةةائية بةةاؼ   يؽجةةد فةةرد ذو د لةةة نق ةةع القرضةةية الرةةقرية التةةي نرةةيا"  غ(  وبةةذل0.05أك ةةر مةةؼ الؿيسةةة   ي( وىةةt  .705اختبووار
ويعةؽد ذلةغ  ."متؽسطاو درجاو أفراد العاشة في  رائيػ حؽ  جؽدة  برنامج إعداد السعمّػ في كمية التربية بالقشيطرة وفق متغار الجشس

فةي كميةةة التربيةةة الرابعةةة بةةالقشيطرة  قؽمةةؽ  بتةدريس نقةةس السةةؽاد الشعريةةة والعسميةةة لةةذلغ ذكةةؽر وإنةةا  إلةى أ  أعزةةاه اليالةةة التدريدةةية 
يػ   .(2222 رائيػ متقاربة  ويشقق ىذا م  دراسة  إبراـ

 حان كانت نتائجو عمى الشحؽ الآتي: الأحادي،اختبار تحميل التباين تػّ تط اق في الشتائج ولدراسة تأثار متغار القد  الؽظيقي   
 يبين الشتائج الهافية لاختبار تحميل التباين الأحادي: :(12جدول )ال

 الستنير
 

 السعامبت
 

 الانحوووراف السعياري  الستهسط الحدابي حجوووووووم العيشة

 القد  الؽظيقي

سشهات( 5أقل من)  2 3.76 .000 

سشهات10إلّ أقل 5من   1 3.36 . 

سشهات10أكثر من   8 3.31 .573 

 
 يبين الشتائج التحميمية لاختبار تحميل التباين الأحادي: :(13جدول )ال

 الستنيرات السدروسة
 

 دلالة الفروق الإحرائية مدوووتهى الدلالة ANOVA اختبارقيسة 
   تؽجد فرود دالة إحرائيا   857. 015. القد  الؽظيقي
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( وىةةي أك ةةر مةةؼ مدةةتؽى د لةةة 857.  القةةد  الةةؽظيقيإّ  ؾيسةةة مدةةتؽى د لةةة ا ختبةةار لستغاةةر (:31)و( 21وبشوواءل عمووّ الجوودولين )
  يؽجد فرد ذو د لة إحرائية باؼ متؽسطاو درجةاو أفةراد القرضية الرقرية التي نريا:"  ثػ نق ع( ومؼ 0.05القرضية الرقرية 

تقةةار  ويعةةؽد ذلةةغ إلةةى  ".العاشةةة فةةي  رائيةةػ حةةؽ  جةةؽدة  برنةةامج إعةةداد السعمّةةػ فةةي كميةةة التربيةةة بةةالقشيطرة وفةةق متغاةةر القةةد  الةةؽظيقي
 .مؼ ال مياو السقتتحة حديثا    ميةكؽ  اللعزاه اليالة التدريدية متغار القد  الؽظيقي 
 استشتاجات البحث:

   ّك ارة  تجؽدة برنامج إعداد السعمّػ في كمية التربية بالقشيطرة مؼ وجية نعر أعزاه اليالة التدريدية فايا كانمدتؽى إ) . 

  التربية العسمية والخ راو السادانيةجؽدة برنامج إعداد السعمّػ كانت في مجا   مدتؽى أعمى . 

 معارا الطمبة السعمّساؼ ومياراتيػ واتجاىاتيػ  ال رامج السقدمّة(رجاو جؽدة برنامج إعداد السعمّػ كانت في مجا  أخقا د. 

  تؽجةد فةرود ذاو د لةةة إحرةائية فةي متؽسةة  درجةة تحقةق جةةؽدة برنةامج إعةداد السعمّةةػ فةي كميةة التربيةةة بةالقشيطرة السعطةى مةةؼ  
 القد  الؽظيقي(.-او الدراسة  الجشسبحدب متغار  وجية نعر أعزاه اليالة التدريدية فايا

الآتيةة التةةي  سلةؼ تةداوليا لزةسا  جةؽدة برنةامج إعةةداد السقترحةاو وفةي ضةؽه الشتةائج الدةةابقة  قةدّ  البحةن الحةالي  البحوث: مقترحوات
 :وتحداشو السعمّػ في كمية التربية بالقشيطرة

  ال رنامج استخدا  السقرداو التربؽيةة يذجضرورة العسع عمى ت واتجاهاتهم:جهدة معارف الطب  ومهاراتهم فيسا يتعمق بسجال  
الدراسةية. مردسّياو السقرراو وأوزانيا الشد ية وعدد وحداتيا في إطار الخطةة وتزساشو والتراكاب المغؽية والقدرة عمى التع ار المغؽي. 

ال رنةامج لعزةاه  وإتاحةالسقرراو م  تقالاد السجتس  الدميسة.  ومقرداو الدراسية. ورب  خ راوالىداا الدمؽكية لمسقرراو  وتحديد
ال رنةامج الةذّي  رقةدّ  لمطمبةة السعمّسةاؼ بالؽظةائف السطمؽبةة مدةتؿبي  وفقةا   وربة ىالة التدريس استخدا  تقشياو وأنذةطة تربؽيةة مختمقةة. 

 .ا ستراتيجيةلمخطة 
  ر نعةا  إداري لسراؾبةة جةؽدة ال ةرامج والنذةطة السقدمةة اتةؽف ضةرورة العسةع عمةى :جهدة نظام التقييم والتقوهيمفيسا يتعمق بسجال

أعزةةاه ىالةةة  التعميسيةةة الؽسةةائع  السشةةاىج جسيةة  عشاصةةر ال رنةةامج   ومرعمشةةة لتقةةؽيػمعةةايار واضةةحة دوري. وترةةسيػ كافةةة عمةةى نحةةؽ 
 س.ولعزاه ىالة التدري ال ميّة نعا  لمتقؽيػ الذاتي داخع  وتؽفار التدريس(.

  لمخ راو السادانية في ال ميّة. ضرورة العسع عمى تؽفار دلاع :جهدة التربية العسمية والخبرات السيدانيةفيسا يتعمق بسجال 
  والخطة   السقةرراوتقةد ػ بةرامج تحقةق التشةؽا فةي  ضةرورة العسةع عمةى :مراعاة التشوهّع والفوروق الفردتوة جهدةفيسا يتعمق بسجال

 .السسارساو السيشية وأسالاب التقؽيػو  العمسي البحن و  دية التدريالنذطة و  الدراسية 

  ر عةدد كةااٍ مةؼ اتةؽف ضةرورة العسةع عمةى :تأهيول أعزواء هيئوة التودريس وأدائهوم وتشسيوتهم السهشيوة جوهدةفيسا يتعمق بسجال
 ومذةةاركة ا حتياجةةاو التشسؽيةةة لعزةةاه ىالةةة التةةدريس. وتقةةدير أعزةةاه ىالةةة التةةدريس لمعسةةع فةةي بةةرامج واختراصةةاو الجامعةةة.

خطةة  لمتشسيةةة السيشيةةة لعزةةاه ىالةةة التةةدريس  وتقةةد ػأعزةةاه اليالةةة التدريدةةية فةةي الجسعيةةاو والسجةةالس السيشيةةة والمجةةا  السختمقةةة. 
 .ورش العسع... الخو  التدري ية تتزسّؼ الدوراو 

  فريةق مرجيّةز لمةدعػ القشةي الخةاصّ بالؽسةائع والجيةزة  ضرورة العسع عمى تةؽفار :إدارة الكمية ومهاردها جهدةفيسا يتعمق بسجال
الدياسةةاو والقةةؽاناؼ  القةةرار. وتؽضةةيحفةةي عسميةةة اتخةةاذ الطةةراا السعشيةةة بإعةةداد السعمّةةػ جسيةة   وإشةةراك والدةةيمة. ؼالسختمقةةة  والمةة

ال قا ةةةةة لم شةةةةى التحتيةةةةة لمتعمةةةةيػ كقاعةةةةاو السحاضةةةةراو  فارتةةةةؽ و  مةةةةؼ خةةةةي  دلاةةةةع إرشةةةةادي واضةةةةح.الجامعيةةةةة والإرشةةةةاداو والنعسةةةةة 
 ة. تدريب الطمبة السعمّساؼ عمى استخدا  الجيزة والؽسائع بلقاو  والسخت راو والسلتباو وتجيازىا بالؽسائع كافة.

 

 : التمويل
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