
 9107  -ثانيالعدد ال – 53المجمد  –مجمة جامعة دمشق 
 

393 

 

قيم العمل السائدة لدى أعضاء هيئة التدريس في كمية 
من وجهة نظر الطمبة أنفسهم في المممكة  الحصن الجامعية

 الأردنية الهاشمية
 **محمد نايف محمد عياصرة                *محمد حسن محمد حمادات د.

 

 الممخص
قيم العمل السائدة لدى أعضاء ىيئة التدريس فيي  إلىالتعرف إلى الدراسة  ىذه ىدفت

 وقيد فيي المممكية ادردنيية الياشيمية  أنفسيم من وجية نظر الطمبة كمية الحصن الجامعية
البكيالوريوس  مرحميةىميا  8ميرحمتين عميى ميوزعين ،اً طالبي (939تكونت عينة الدراسة من )

ولتحقيييييق  ،الحصيييين الجامعيييييةميييين كمييييية  ،اطالبًيييي (034ومرحميييية الييييدبموم ) ،اطالبًيييي (383)
وتيييم  ( قييييم،6)( فقيييرة موزعييية عميييى 33تكونيييت مييين ) الباحثيييان أداة رطيييوّ ف الدراسييية اىيييدأ

وقييم  احتميت المرتبية ادوليى، ادمانية قيم 8، وأظيرت النتائج أنالتحقق من صدقيا وثباتيا
 القييدوة الحسيينة قيييمو  احتمييت المرتبيية الثالثيية، الصييدقوقيييم  احتمييت المرتبيية الثانييية، الشييورى

 وقييييم العيييدل احتميييت المرتبييية ال امسييية، وقييييم العتقيييات اةنسيييانيةاحتميييت المرتبييية الرابعييية، 
  وأظيييرت لييدى أعضيياء ىيئيية التييدريس سييمم القيييم عمييى اد يييرةاحتمييت المرتبيية السادسيية و 

 عيييزىت (α=  0.3.عنييد مسيييتوى الد لييية ) اً دالييية إحصيييائيالنتييائج كيييذلك عيييدم وجييود فيييروق 
تعييزى ( α=  0.3.) عنيد مسيتوى الد لية اً دالية إحصيائي فيروق بينميا ىنياكلمتغيير الجينس  

ويوصييي   بكييالوريوس المسييتوى الدراسيييلصييالا الطمبيية ذوي و  ،المسييتوى الدراسيييلمتغييير 
لييدى أعضيياء  ،وقيييم العييدل ،العتقييات اةنسييانية قيييمالباحثييان بييالتركيز عمييى رفيي  مسييتوى 
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لقييياء المحاضيييرات ،عقيييد النيييدوات 8مييين  يييتل ىيئييية التيييدريس واليييورش  ،وعقيييد المقييياءات ،وا 
ميا لييذه القيييم مين تيبثير مباشيير عميى تفاعيل الطمبية ميي  أعضياء ىيئية التييدريس لِ ، التدريبيية

  ، وعمى عممية التعمم والتعميم بعامتياوالثقة المتبادلة بينيما
 

 أعضيييياء ىيئيييية التييييدريس، كمييييية الحصيييين، ل السييييائدةقيييييم العميييي8)الكممااااات المفتاحيااااة
  (الطمبة، ادردن ،الجامعية
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Abstract 
The objective of the study was to investigate work related  prevalent 

values among faculty members at Al Husn University College Jordan 

from students' points of view. The  Sample of the study consisted of  439 

students (283 BA, 156 diploma) selected randomly from Al Husen 

University College. To achieve the objective of the study, a 35 items 

questionnaire distributing on 6 values was developed. Validity and 

reliability were obtained for the questionnaire. Results indicated that the 

prevalent values among faculty members were as follows: honesty, 

consultation, fidelity, role model, human relations, and justice, 

respectively. No significant gender differences at (?=0.05) were found. 

Significant differences at (?=0.05) were found due to the  educational 

level, in favor of BA students. The recommended the need for more 

attention to promoting human relations and justice values among faculty 

members through organizing semi nars, lectures, workshops and 

meetings; as these  values have a direct effect on the interactions between 

students and faculty members, promote trust among them and have 

positive effects on teaching learning process in general. 

 Key words: Prevalent work related values faculty members, AlHusn 

University College Students, Jordan., 
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 :مقدمةال
بعييد، بوصيفيا  قد شغمت دراسة القيم اىتمام الكثيير مين الفتسيفة والمفكيرين منيذ زمينٍ ل

وظييييور ا تجاىيييات  الآراءا لتعيييدد رحبًييي ، ومجيييا ً والتعقييييد ادىمييييةا بيييال  ا فمسيييفيً موضيييوعً 
القيييرن العشيييرين حظييييت  أوائيييلدراسييية قييييم العميييل منيييذ  أن إ ، الفكريييية المتنوعيييةوالتييييارات 

 ،باىتمييييام  يييياص ميييين قبييييل البيييياحثين والعمميييياء فييييي المجييييا ت الم تمفيييية، كعمييييم ا جتميييياع
اييد ا ىتميام بدراسية والتربية وغيرىا  ولقد تز  ،وعمم النفس ،وعمم ا قتصاد ،نثروبولوجياواد
مييايعرف  أوفييي مجييال تكنولوجيييا المعمومييات،  هُ دُ يَ شْييالييذي نَ  العمييل ميي  التقييدم السييري  قيييم

بثييورة المعمومييات ومييا يرافقيييا ميين تقييدم واسيي  فييي وسييائل ا تصييال، والييد ول فييي عصيير 
 أجيييييييييالفييييييييي القيييييييييم والمعتقييييييييدات لييييييييدى  تييييييييبثيريحدثييييييييو ميييييييين  أنالعولميييييييية، ومييييييييا يمكيييييييين 

  (9114،زيودال)المستقبل 
ة وتنظيمييييا وتوجييييييا، فيييي تكيييوين العتقيييات ا جتماعيييي ادسييياسوتشيييكل القييييم اليييركن 

 ، ، ومين  تلييا ييتم قيياس ميواقفيم وتقيديرىاادفيرادوتحديد طبيعة التفاعيل ا جتمياعي بيين 
البنياء ا جتمياعي، وتحقييق ا متثيال  أجيزاءفالقيم ظاىرة اجتماعيية ثقافيية تسياعد فيي ربيط 

المجتمييي  تسييياعد فيييي التنبييي   أعضييياءلممجتمييي  وقواعيييد نظاميييو العيييام، فيييالقيم السيييائدة بيييين 
أفييراد المجتميي ، بمسيييرة الحييياة ا جتماعييية فييي ذلييك المجتميي ، وتنظيييم القيييم التييي يحمميييا 

    'Value System'"نظام القييم" يطمق عميو بحسب قوتيا وأىميتيا لدى الفرد في ترتيبٍ 
ن يعيشيون ونظام القييم ىيذا قيد ي تميف بيين فيرد وب ير، وبيين جماعية وأ يرى، فيادفراد اليذي

في المجتم  نفسو قد   يتشابيون جمييعيم فيي نظمييم القيميية عميى اليرغم مين وجيود قيدر 
ويشيعرىم با نتمياء إليى نظيام  ،يجيابيالمجتم  الواحد يسيما بالتفاعيل اةمشترك بين أفراد 

  (9117قيمي سائد )مناعي،
فييي تكامييل ش صييية  ادفييرادميين ذلييك يتضييا الييدور الفاعييل  تسيياق نظييام القيييم لييدى 

 أعضييياءالصيييراع بيييين  إليييىالتنيييافر الشيييديد فيييي القييييم يييي دي  نإالمجتمييي  واسيييتقراره، حييييث 
حيييول ميييا  ا تفييياق إليييىتفككيييو وصيييعوبة الوصيييول  إليييىالمجتمييي  وفئاتيييو، مميييا يييي دي بيييدوره 
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أفييراده،  ي يص ذلييك المجتميي  ميين أمييور، ولمعرفيية طبيعية أي مجتميي  والعتقيية السييائدة بييين
  (9111لقيمي السائد فيو )الجوارنو،ا تجاه ا ينبغي أن يحدد

الجامعة التيي تعيد  إلى والمدرسة وصو ً  بادسرةلذلك تتعدد الوسائط التربوية التي تبدأ 
، والعميل عميى نشيرىا بيين قييم المجتمي الوسائط التربوية التي ليا دور ميم في بناء  إحدى
 ديفي بنيية النظيام التربيوي والمييدان الحقيقيي  ادساسية، بوصفيا الوحدة التنظيمية أبنائو
 إليىىيئة التيدريس ينتميون  وأعضاءن كادرىا من الطتب ا دتطور منشود، نظرً  أوتغيير 

مرحمة التعميم العيالي التيي تعيد  إلى باعتبار وصوليما، ا ونضجً وعممً  صفوة المجتم  ثقافةً 
معيارف والمعموميات والمييارات فقيط، بيل بال ادفيرادمن مراحل التعميم الميمة التي   تيزود 

لمفييرد والمجتميي ، فالجامعييات بحكييم  لقيمييياا، وتسيييم فييي البنيياء وتحييدد سييموكً  ،اترسييق قيمًيي
بنياء  إليى، تسيعى الثقافيية التيي تعييش فيييا بيادطرماضييا وحاضرىا ووظائفيا وعتقاتييا 

 فإصييييدار ،سيييموكيةعييييية والفكريييية والنفسييييية والالقييييم فيييي كييييل مجيييال ميييين مجا تييييا ا جتما
بطبيعيية القيييم التيييي  واةدراكعمييى درجيية ميين اليييوعي  إ ، وات يياذ القييرارات   ييييتم ادحكييام

، فيالفرد فييي تفاعميو ا جتمياعي يحتيياج تتعميق بطبيعتييا ومصييدرىا وتبريرىيايي من بييا التييي 
نظيييام قيميييي يت يييذه كمعييييار تعميييل عميييى توجييييو سيييموكو، ونشييياطو وتعكيييس اىتماماتيييو  إليييى

 ا جتميياعي والثقييافيا لمنظييام وفقيًي وللآ ييرينا لذاتييو ا واضييحً بييذلك مفيومًيي تً شييكّ وحاجاتييو، مُ 
 أىميتيييياتحتييل القيييم مكانيية ىاميية فييي حييياة الفييرد والمجتميي ، فميييا  ولييذا الييذي يعيييش فيييو 

ن ىيئييية تيييدريس، فتعميييل عميييى وقيييايتيم مييي وأعضييياءمييين طمبييية بالنسيييبة لمشيييباب الجيييامعي 
ف، وتسيييم فييي بنياء ش صيييتيم وقييدرتيم عميى التكيييف ميي  الحيياة ومشييكتتيا، كمييا ا نحيرا
قييدرة عمييى ات يياذ  أكثييرتعمييل كموجيييات ليييم فييي مجييا ت الحييياة الم تمفيية، فييتجعميم  أنيييا

  (9111)عجموني، قراراتيم ومواجية تحدياتيم 
ىيئة التيدريس فيي كافية  وأعضاءوىناك اىتمام معاصر بدراسة قيم العمل لدى الطمبة 

ى  ء من قوة لممجتم  ككل، كما أنيم أكثير  مايمثمو إلىالمجتمعات، ويرج  ىذا ا ىتمام 
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ا، وقييييدرة عمييييى ا نييييدماج والمشيييياركة فييييي تحقيييييق أىييييداف ونشيييياطً  ،فئييييات المجتميييي  حيويييييةً 
 ( 9112المجتم  )حافظ،

لييدى أعضيياء ىيئيية التييدريس والطمبيية عمييى حييد سييواء يعتمييد عمييى  لقيمييياالبنيياء  ولعييل
، فالعميييل عميييى نشييير منظومييية القييييم ليييدى ة يقيييوم بييييا المسييي ولون فيييي الجامعيييةجيييود مكثفييي

 -ليم يسيبقيا إن -يصيحبيا أنأعضاء ىيئة التدريس والطمبة وترسي يا في عقوليم،   بدّ 
 واةدراكالحسيييي  اةدراكبيييين النظريييية والتطبييييق، بيييين  ةيّيييوالقيمة لمتناقضيييات الفكريّييي إزالييية

اةنسيياني فييي المجتميي ، فيييي تعبيير العقمييي، فبنيياء القيييم دقيييق ا رتبيياط ببساسيييات الوجييود 
، وغيير ذليك مين ا رتباطيات التيي تشيكل نظيرة ىو مستحسين وميا ىيو غيير مستحسين اعمّ 

 بو   مجتمعو وعتقتو إلى اةنسان
لييدى أعضيياء ىيئيية التييدريس ربمييا يفيييدنا فييي تحديييد النييواحي لقيمييي إن تحديييد النسييق ا

 ومعالجتيييييييييييا  ،وتحديييييييييييد النييييييييييواحي السييييييييييمبية، وتييييييييييدعيميا، فييييييييييي ش صيييييييييييتو يجابيييييييييييةاة
  (9117)مناعي،

مجموعيية القواعييد وادسييس التييي يجييب عمييى المينييي التمسييك  8ببنيييا قيييم العمييل تفير  عُ و 
ا ا فيي مينتيو ميا دام قيادرً النياس، ناجحًيا في تعاممو م  بيا والعمل بمقتضاىا، ليكون ناجحً 

 عميييييييى اكتسييييييياب ثقييييييية زبائنيييييييو والمتعييييييياممين معيييييييو مييييييين زميييييييتء ور سيييييييييييييييييياء ومر وسييييييييييين
  (0764)المصري،

المعتقيييدات التيييي يحممييييا ادفيييراد والجماعيييات والمتعمقييية بييياددوات " 8وعرفييييا أنيييز ببنييييا
نجياز ادعميال  ،ي إدارة المنظميةوالغايات التي تسعى إلييا المنظمة، وتحديد ما يجيب في وا 

 0(Enz ,1988 ,p287)0وا  تيار بين البدائل وتحقيق أىداف المنظمة
ذا نظرنا  تيدل عميى أن الجميي  قيد ربطيوا قييم نجد أنيا ،ين التعريفيننظرة فاحصة ليذوا 

أو بييييالقوانين، بمعنييييى أن ادسييييس القيمييييية تسييييتند إلييييى  ،المجتم بييييأو  ،العمييييل إمييييا بالييييذات
أي إ ييتل  مدونيية  ويعييد   أو غييير ،سييواء كانييت ىييذه المعييايير مدونيية ،معييايير فييرد أو أفييراد
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ضيوابط التيي تضيبط العاميل عين ال العميل ويشيكل سيموكًا مرفوضًيا، و روجًيالقييم  بيا  رقًا
   في أدائو لوظيفتو

فييإن قيييم العمييل تيييدف إلييى تحديييد مييا ىييو صييواب ومييا ىييو  طييب، ومييا يجييب أن  وعميييو
إلييى ضييمان تصييرف  فييي إطييار ىييذه المعييايير  وتيييدف أيضًييايكييون عميييو سييموك الموظييف 

، وذلك عن طريق التوفييق عمل بشكل موضوعي ونزيو وغير متحيزالموظف في ش ون ال
م العمييل ىييي جييزء ميين المفيييوم ن قيييمطة والمسيي ولية فييي اةدارة، حيييث إبييين مفيييومي السيي

ا فإنيا حد الضوابط التي تحول دون التعسف أو إساءة السمطة، وأ يرً س ولية، وأالواس  لمم
تسيياعد أفييراد المجتميي  فييي توضيييا مييا ىييو حييق لمموظييف ومييا ىييو واجييب عميييو فييي أدائييو 
د لعممو عند تقديم ال دمة ليم، مميا يسييل عميييم محاسيبتو عنيد ا نحيراف عين ىيذه الحيدو 

  (6..3، )حمادات القيمية واد تقية
 ،والتطيور ،مة عمى النميوالعنصر اةنساني دورًا كبيرًا في مدى قدرة المنظ لذلك ي دي

م العيياممون فييي المنظميية جمييي  مييا لييدييم ميين قييدرات، فيييذا يتطمييب ، وحتييى يقييد  وا سييتمرار
 8، والجامعيات ىيييسياعد المنظمية فيي تحقييق أىيدافيا مميا ،رف  مسيتوى قييم العميل ليدييم

أعضيياء ىيئيية التييدريس الجييية المعنييية  ، ويعييد  ظمييات تسييعى إلييى تحقيييق أىييداف محييددةمن
  (3..3بالدرجة ادولى بتحقيق ىذه ادىداف )ال شالي،

، يعييد ميين القيييم الميميية، التييي يجييب أن قيييم العمييلفميين  ييتل مييا سييبق فييإن موضييوع 
بثتثة سيموكيات أساسيية  ويتمثل  ،يتصف بيا سموك أعضاء ىيئة التدريس في الجامعات

واسييتعداد الموظييف التييام لبييذل جيييود والقيييم الوظيفية، ،ىييي8 قبييول الموظييف التييام ل ىييداف
الصيادقة ليدى الموظيف  بغيية الوصيول إليى أىيدافيا  والرغبية ،استثنائية لمصمحة المنظمة

في المحافظة عمى ا لتزام بقيم العمل السائدة لدى المنظمة، والعمل فيي المنظمية بفاعميية 
 وبشكل مستمر 

( بعنييييوان" اتجاىييييات الشييييباب المتييييدربين فييييي م سسيييية .3.0الطتفيييييا )دراسيييية ففييييي 
فيييي ضيييوء بعيييض قييييم  ،نحيييو الوظيفييية الحكوميييية8 دراسييية سوسييييولوجية ،التيييدريب المينيييي
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لعميييل"  ىيييدفت ىيييذه الدراسييية تعيييرف اتجاىيييات الشيييباب المتيييدربين فيييي م سسييية التيييدريب ا
 فييي ضييوء بعييض قيييم العمييل  وتكونييت عينيية الدراسيية ميين ،المينييي نحييو الوظيفيية الحكومييية

 ،ربيدالتيدريب المينيي التابعية لمحافظية إ( من الشباب المتيدربين فيي مراكيز م سسية 225)
  وتوصييمت الدراسيية إلييى أنيييا بينييت تييبثير قيييم العمييل اً ( إناثيي033، و)اً ( ذكييور 979بواقيي  )

التي أ ذت بيا الدراسية بدرجية كبييرة عميى اتجاىيات أفيراد العينية نحيو الوظيفية الحكوميية، 
وقيييم  ، والقيييم ا جتماعييية ، والقيييم ا قتصييادية ، والمتمثميية فييي قيييم ا ندماجييية فييي العمييل

الدراسة كذلك وجيود أثير لمتغيير الجينس عميى اتجاىيات أفيراد    وأوضحتللإنجازالدافعية 
 العينة نحو الوظيفة الحكومية لصالا اةناث 

( بعنييييوان8 "المنظوميييية القيمييييية لكييييل ميييين المييييدير الفعّييييال 9114وفييييي دراسيييية حمايييييدة )
وقييد ىييدفت الدراسيية  والمييدير غييير الفعّييال فييي المييدارس الثانوييية ادردنييية 8 دراسيية مقارنيية" 

فيييي  ،والميييدير غيييير الفعّيييال ،المنظومييية القيميييية لكيييل مييين الميييدير الفعّيييال لتعيييرف إليييىإليييى ا
( مييديرًا ومييديرة، 279المييدارس الثانوييية الحكومييية فييي ادردن، تكونييت عينيية الدراسيية ميين )

منظومية القييم ليدى الميدير  8وقد تم تطبيق مقياس روكيش لمقيم، حييث أظييرت النتيائج أن
القيييم لييدى المييدير غييير الفعّييال  وأن ىنيياك اتفاقيًيا فييي ترتيييب الفعّييال ت تمييف عيين منظوميية 

والميدير غييير  ،والقيييم اددائيية )الوسييمية( لييدى كيل مين المييدير الفعّيال ،بعيض القييم الغائيية
الفعّييال8 قيميية ادميين ادسييري، إذ جيياءت فييي الترتيييب ادول عنييد كييت الفئتييين  كمييا بينييت 

فييييي تقييييدير القيييييم الغائييييية والقيييييم اددائييييية  ئيةإحصيييياالنتييييائج أن ىنيييياك فروقيًيييا ذات د ليييية 
 )الوسيمية( تعزى لمجنس، والم ىل العممي، وال برة اةدارية 

( بعنيوان8 "اتجاىيات الميديرين فيي مراكيز اليوزارات ادردنيية 9113وفي دراسة البنوي )
اسية إليى نحو ا لتيزام بيالقيم الثقافيية )ا جتماعيية والتنظيميية(8 دراسية ميدانيية"  ىيدفت الدر 

نحييييو ا لتييييزام بييييالقيم الثقافييييية  ،معرفيييية اتجاىييييات المييييديرين فييييي مراكييييز الييييوزارات ادردنييييية
وأظيييرت الدراسيية حاجيية ( مييديرًا،  005  بمغييت عينيية الدراسيية ) )ا جتماعييية والتنظيمييية(

 المديرين لمزيد من التدريب عمى ا لتزام بالقيم الثقافية 
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( التييييي عنوانيييييا8 " قيييييم العمييييل السييييائدة لييييدى المييييديرين 9112) أمييييا دراسيييية حمييييادات
والمعممين في المدارس الثانوية العامة فيي ادردن وعتقتييا بيالتزاميم الوظيفي" فقيد ىيدفت 
ىذه الدراسة إليى تحدييد قييم العميل السيائدة ليدى الميديرين والمعمميين فيي الميدارس الثانويية 

، ( مديرًا050) ،يم الوظيفي  حيث بمغت عينة الدراسةوعتقتيا بالتزام ،العامة في ادردن
درجييية  8( معممييية، وتوصيييمت الدراسييية إليييى أن521و) ،( معممًيييا961و)، ( ميييديرة043و )

ا لتييزام  ا لتيزام بقيييم العمييل السيائدة لييدى المييديرين مين وجييية نظيير المعمميين عالية،ودرجيية
بقيم العمل السيائدة ليدى المعمميين مين وجيية نظير الميديرين متوسيطة  وىنياك عتقية قويية 
موجبة بين قيم العمل السيائدة ومسيتوى ا لتيزام اليوظيفي ليدى الميديرين والمعمميين  ووجيود 
فييروق ذات د ليية إحصييائية فييي قيييم العمييل السييائدة لييدى المييديرين تعييزى لمتغييير الجيينس 

سيينة فييبكثر(   00اث )المييديرات(، ولمتغييير ال بييرة ولصييالا ال بييرة الطويميية)ولصييالا اةنيي
 وعدم وجود فروق ذات د لة إحصائية تعزى لمتغير الم ىل العممي  

( دراسيية بعنييوان8 "منظوميية القيييم لييدى الطمبيية فييي الجامعييات 9112وأجييرى العجمييوني )
الطمبييية فيييي الجامعيييات  منظومييية القييييم ليييدى يييية"  ىيييدفت ىيييذه الدراسييية التعيييرف إليييىادردن

وطالبييية، وبينيييت الدراسييية أن القييييم  اً ( طالبييي5301ادردنيييية، وتكونيييت عينييية الدراسييية مييين )
 ،وا جتماعييييية ،الدينييييية جيييياءت فييييي المرتبيييية ادولييييى، تمييييييا عمييييى التييييوالي القيييييم المعرفييييية

والسياسييية، وأظيييرت الدراسيية وجييود ا ييتتف فييي منظوميية القيييم بييين الجامعييات ادردنييية، 
ان أكثيير المتغيييرات المسييتقمة أثييرًا وقييدرة عمييى التنبيي  فييي درجييات الطمبيية عمييى مجييا ت وكيي

فيييي مجيييال القييييم المعرفيييية  ومكيييان  ،والجييينس ،ومكيييان السيييكن ،القييييم السيييت متغيييير الكميييية
 في مجال القيم الدينية  ،والكمية ،ومصدر الثانوية العامة ،والجنس ،السكن

لمنظومة القيمية لطمبية جامعية الزرقياء ادىميية"  ( بعنوان8 " ا9115وفي دراسة التل )
ىدفت الدراسة إلى التعرف إليى المنظومية القيميية لطمبية جامعية الزرقياء ادىميية، وتقصيي 
أثيير متغيييري الجيينس، والمسييتوى الدراسييي، فييي مجييا ت ىييذه المنظوميية، وتحديييد نسييبة مييا 

قيمييية  وقييد اسييت دم الباحييث تفسييره بعييض العوامييل الديمغرافييية ميين التبيياين فييي المنظوميية ال



 عياصرة -    حماداتمن وجية نظر الطمبة قيم العمل السائدة لدى أعضاء ىيئة التدريس في كمية الحصن الجامعية

 

9.3 

 

( طالبًيييا وطالبييية مييين جامعييية الزرقييياء ادىميييية، 341عينييية عشيييوائية عنقوديييية مكونييية مييين )
وأشارت النتائج إلى أن القيم الدينية احتمت المرتبة ادولى في ىيرم المنظومية القيميية ليدى 

ا القيم ا قتصيادية  وأ يرً  ،الطمبة، تمتيا القيم ا جتماعية، فالمعرفية، فالسياسية، فالجمالية
كييذلك وجييود فييروق داليية إحصييائيًا بييين الييذكور واةنيياث فييي درجيية تفضيييل كييل ميين القيييم 
ا جتماعيييية، والمعرفيييية، والسياسيييية، والجماليييية، وا قتصيييادية  كميييا كشيييفت النتيييائج وجيييود 

تعيييزى إليييى  ،فيييروق دالييية إحصيييائيًا فيييي درجييية تفضييييل كيييل مييين القييييم الدينيييية وا قتصيييادية
 ى الدراسي المستو 

بعنوان8 "الحصول عميى د ئيل لمكشيف عين دراسة (Leuty ,2010)    لوتي وأجرى 
صييدق بنيياء قيييم العمييل"  ىييدفت الدراسيية إلييى الكشييف عيين بنيياء قيييم العمييل، مجييا ت قيييم 

 والكشف عين صيدق وثبيات المقياييس الم تمفية المسيت دمة فيي قيياس قييم العميل   ،العمل
( طالبًيا وطالبيةً مين طيتب الدراسيات العمييا، تيم ا تييارىم 552تكونيت عينيو الدراسية مين )

عشيييوائياً مييين كمييييات م تمفييية فيييي جامعييية مينوسيييتا ادمريكيييية  إشيييارات النتيييائج أن الصيييدق 
التتزمي وصدق التمييز في مقاييس قيم العمل كانت جيدة  كذلك إشارات النتائج إليى أن 

 صيييية، ى مجييا ت م تمفيية تتضييمن8 ا ىتمامييات المينييية، نمييط الشقيييم العمييل تنقسييم إليي
شارات النتائج إلى أن ىناك عتقة ارتباطيو دالة إحصائيًا بين قييم القيم الش صية  كما وأ

 العمل وبين قيم الش صية التي يتبناىا الش ص 
( التييي (Ojiakudiniro&onyinye, 2009(اونيياي)و  (اوجيكييودينيرو)وفييي دراسيية 

عميييى قييييم عميييل الطيييتب الميييراىقين فيييي  ،ييييا8 "تيييبثير متغييييرا الجييينس ومكيييان اةقاميييةعنوان
ن فيييي اسييية إليييى تحدييييد كييييف ي تيييار المراىقيييو الميييدارس الثانويييية فيييي نيجيرييييا"  ىيييدفت الدر 

ل  صيائص من  ت ،لممين التي سيعممون بيا مستقبتً  اً المدارس الثانوية في نيجيريا قيم
 قييييم ىيييي8 التقيييدم، اةيثيييار، اليييد ل، ا نيييدماج، ا ىتماميييات، معينييية، وركيييزت عميييى ثمييياني

نجاز، السمعة الحسنة، ادمن، ا ىتمام بالآ رين، الزواج السعيد  تكونت عينة القيادة واة
مين الميدن والرييف فيي نيجيرييا، وبينيت النتيائج أن أىيم  ،وطالبة اً ( طالب231الدراسة من )
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ثيم  ، 8 قيم اةيثار، ثم قيم ا ىتمامات، ثم قيم ادمنقيم العمل التي تبناىا المراىقون ىي 
ثر لمتغيير مكيان اةقامية عميى اتجاىيات أفيراد عينية ا ندماجية، وبينت الدراسة وجود أقيم 
 ثر لمتغير الجنس ولصالا الذكور راسة نحو قيم العمل، وكذلك وجود أالد

بعض المتغيييرات دراسيية بعنييوان8 "قيييم العمييل وعتقتيييا بيي,Warr) 8..3وأجييرى وار)
الديموغرافية والثقافية"  ىدفت الدراسة إلى الكشف عن قيم العمل السائدة في مجموعة من 
دول ا تحيياد ادوربييي، والكشييف عيين عتقيية ىييذه القيييم ميي  بعييض المتغيييرات الديموغرافييية 

( من العاممين في م سسات عامو و اصية تيم 9430والثقافية  تكونت عينو الدراسة من )
 ت دمت الدراسية اسيتبانةم من دول السيويد، ألمانييا، المممكية المتحيدة، اليدنمرك  اسيا تيارى

 اصييية بجمييي     واسيييت دمت الدراسييية أيضًيييا اسيييتبانةقييييم العميييل فيييي عمميييية جمييي  البيانيييات
ت تميف  ،المعمومات الديموغرافية  أشارت النتائج إلى أن قيم العمل السائدة في ىذه اليدول

نتي فييي السييائد مثييل8 المييوروث الكيياثوليكي، والمييوروث البروتسييتبييا تتف اةرث الثقييافي ا
الدولة   أشارت النتائج لوجود فروق جنسيية فيي قييم العميل، حييث سيجمت اةنياث مسيتوى 

 أكبر من قيم العمل مقارنو م  الذكور 
تييييبثير اسييييت دام شيييييادة التييييدريب ”دراسيييية بعنييييوانstadler,2006))  8وأجييييرى سييييتادلر
فييراد وعميى قيييم العمييل المسيتقبمية لييدى الشييباب8 دراسية حاليية عمييى اد ،المينيي عمييى العمييل

ميين المتييدربين  اً ( ش صيي911  تكونييت عينيية الدراسيية ميين)“فييي قطيياع الفنييادق فييي سويسييرا
والصيييناع يعمميييون ويتيييدربون فيييي  يييدمات الفنيييادق، وتوصيييمت الدراسييية إليييى زييييادة أىميييية 

سييية التيييدريب المينيييي اتجاىيييات ي م سالتيييدريب المينيييي فيييي إكسييياب الشيييباب المتيييدربين فييي
يجابية نحو قيم العمل  وزيادة ميارة الشباب و براتيم في العميل، إضيافة إليى أىميية ميدة إ

 التدريب في زيادة فرص العمل 
وطالبية  اً ( طالبي0411التي ضمت )(Norwin et al   2000) دراسة نروين وزمت ه

يتكيييون مييين أربعييية  مقيييياسٌ  ي و يييية تكسييياس، طُبيييق عميييييممييين ثيييتث جامعيييات أمريكيييية فييي
مجيييا ت لمقييييم ىيييي8 القييييم التقميديييية، والقييييم غيييير التقميديييية، وقييييم الحداثييية، وقييييم ميييا بعيييد 
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الحداثييية  وقيييد كشيييفت نتيييائج الدراسييية أن قييييم الطمبييية تتعميييق بالسيييعادة، والشيييرف، والعميييل، 
حثون إلى أن وادسرة، والتكنولوجيا، وقيم تقميدية، وقيم حداثة أ رى  وعميو فقد توصل البا

ولكنيم في الوقت ذاتو ي يدون عبارات  ، الطمبة   يزالون يتمثمون قيمًا تقميدية وقيم حداثة
ادمير اليذي يثيير احتماليية وجيود شييء مين التحيول فيي القييم  ، تحمل قيم ميا بعيد الحداثية

 التي يتمثمونيا 
 نتائج الدراسات السابقة:أولًا: 

أو سييمبية  سييابقة نجييد أن ىنيياك عتقيية ايجابيييةالميين  ييتل اسييتعراض نتييائج الدراسييات 
والمسييتوى  ،وذات د ليية إحصييائية مييا بييين قيييم العمييل وكييل ميين المتغيييرات الآتييية8 الجيينس

والم ىيييل العممييي، والمعيييدل التراكمييي، ومكييان اةقامييية، ومسييتوى تعمييييم  الدراسييي، وال بييرة،
أفراد ادسرة، والعمر، ود ل وعدد  ،والكمية ، والد ل الشيري، والمستوى ادكاديمي ،ادب

والمشيييياعر والعواطييييف، والييييدين، والعييييرق، ، الت صييييص، ومسييييتوى تعميييييم الوالييييدين ،ادسييييرة
والثقافية، والطبقيية ا جتماعييية، وا نتميياءات السياسيية، والمسييتوى ا قتصييادي، ا ىتمامييات 

 مدة التدريب و المينية، 
عيددت تبعًيا لطبيعية المشيكمة التيي أىداف الدراسات السابقة قد تلذلك يمكننا القول ببن 

التعييرف إلييى قيييم العمييل السييائدة  لييدى أعضيياء إلييى أمييا ىييذه الدراسيية فقييد ىييدفت  تناولتيييا،
وفيييي ىيييذه  ىيئييية التيييدريس فيييي كميييية الحصييين الجامعيييية ادردنيييية مييين وجيييية نظييير الطمبييية،

الدراسييية تيييم ا تييييار قييييم العميييل السيييائدة ليييدى أعضييياء ىيئييية التيييدريس فيييي كميييية الحصييين 
   ىمية في الميدان التربوي الجامعيما ليذه الفئة من ألِ  ،الجامعية

عكيييس فيييي توجيييو سيييموك الفيييرد وت ويتضيييا كيييذلك مييين الدراسيييات السيييابقة أن قييييم العميييل
مين ىنيا تيبتي المحاولية فيي ىيذا  يمان بقيم العمل السائدة في المنظمية وأىيدافيا،الغالب اة

يز أعضاء ىيئية التيدريس، مين  يتل معرفية البحث  ستكشاف قيم العمل السائدة التي تم
دنيم عمى تمياس مباشير ييومي  ،فيم ادجدر في معرفة ذلك ،رأي الطمبة أنفسيم في ذلك
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م  أعضاء ىيئة التدريس، فيذه الدراسة تبتي مكممة لمدراسيات السيابقة، ولييس تكيراراً لييا، 
 وفييا إضافة عممية جديدة سنحصل عمييا من  تل نتائج الدراسة 

 مشكمة الدراسة:ثانياً: 
ميية التيي تسييتند إلييييا أي م سسيية فييي تحقيييق أىييدافيا، ميتعيد قيييم العمييل ميين الركييائز ال

ضمن مراعاة ةطار قيم المجتم  الذي تنتمي إليو وما تحتويو من واق  وتيراث وتطمعيات  
وبميييا أن ىنييياك ضيييرورة لتمتييي  أعضييياء ىيئييية التيييدريس بمسيييتويات رفيعييية مييين قييييم العميييل، 

 مقية مين إيميانيم الراسيق والعمييق بيبن مثيل ىيذا السيموك يحفيظ لمنظيام التعميميي قوتيو،المنط
يجابيتو، ودوره القيادي في المجتم ، كان   بد من إجراء دراسية تكشيف عين قييم العميل ا  و 

والييذي يعييد المييربة التييي  السييائدة لييدى أعضيياء ىيئيية التييدريس فييي كمييية الحصيين الجامعييية،
 سسة، ومدى التناغم بين قيم الم سسة وبين قيم الفرد تعكس انتماء الموظف لمم  

وبمييا أن وجيييات نظيير الطمبيية، تعييد ميين العوامييل الرئيسيية التييي تكشييف عيين قيييم العمييل 
فيإن  ، السائدة لدى أعضاء ىيئة التدريس، وتبثيرىم كبش اص في البيئية الجامعيية حيوليم

وضي  ال طيط الوقائيية  ومين ثيم   ىيذه القييم، إليىتعرف وجيات نظرىم قد يفيد فيي التعيرف 
 والعتجية 

لمتعرف إلى8 قيم العميل السيائدة ليدى أعضياء ىيئية  لذلك جاءت ىذه الدراسة كمحاولة
التدريس في كمية الحصن الجامعيية ومين وجيية نظير الطمبية أنفسييم، دن قييم العميل ىيي 

ميين العوامييل  والتييي تعييد   ، وركيييزة ميميية لتحقيييق أىييداف أي م سسيية تربوييية،يييةحجيير الزاو 
إ فاق العممية التعميمية التعممية في تبديتيا لرسيالتيا  ادساسية التي يترتب عمييا نجاح أو

 عمى اةنتاجية بشكل عام  ومن ثم   ،ياماتومي
8 ما قييم اةجابة عن الس ال الآتيوبناء عمى ما تقدم فإن مشكمة الدراسة تتم ص في 

فيي كميية الحصين الجامعيية ادردنيية مين وجيية  العمل السائدة لدى أعضاء ىيئية التيدريس
 ؟نظر الطمبة أنفسيم 
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 أسئمة الدراسة:ثالثاً: 
 الآتية8البحثية إن الغرض من ىذه الدراسة ىو اةجابة عن ادسئمة 

 ، أعضاء ىيئة التدريس في كمية الحصين الجامعيية ادردنيية ما قيم العمل السائدة لدى  0
 من وجية نظر الطمبة أنفسيم؟ 

وجيييات  فييي (α =0.05)فييروق ذات د ليية إحصييائية عنييد مسييتوى الد ليية  توجييدىييل   9
لييدى أعضيياء ىيئيية التييدريس فييي كمييية الحصيين  قيييم العمييل السييائدةحييول  نظيير الطمبيية،

والمسييييتوى الدراسييييي  8 جيييينس الطالييييب،تعييييزى لكييييل ميييين متغيييييراتالجامعييييية ادردنييييية، 
 والتفاعل بينيما؟

 هداف الدراسة:أرابعاً: 
قيييم العمييل السييائدة لييدى أعضيياء  لييىإالتعرف الباحثييان ميين  ييتل ىييذه الدراسيية8 ييييدف

ىيئييية التيييدريس فيييي كميييية الحصييين الجامعيييية ادردنيييية، مييين وجيييية نظييير الطمبييية أنفسييييم  
الكشيييف عييين درجييية ا يييتتف قييييم العميييل بيييا تتف جييينس الطاليييب، والمسيييتوى الدراسيييي و 

قيمييية سييينعكس عمييى أدائيييم بمنظوميية والتفاعييل بينيمييا  دن تمتيي  أعضيياء ىيئيية التييدريس 
عميى أداء الطمبيية محيور عمميية اليتعمم والتعميييم  وكيذلك معالجية أي  ميل سييتظيره  ومين ثيم  
 يجابية إضافة إلى دعم وتعزيز الجوانب اةالنتائج، 
 أهمية الدراسة:خامساً: 

الموظييف، تنبيي  أىمييية الدراسيية ميين أىمييية قيييم العمييل فييي الحييياة، وارتباطيييا بسييموكيات 
 ، وأن لقيم العمل دور القوة الموجيية، والمثبتية لحفيظ السيموك البشيري فيي ا تجياه الصيحيا

حييث تقميل قييم العميل ميين تيبثيرات سيوء الوظيفية عمييى سيموك الميوظفين، وذليك بالتغاضييي 
مًيييا ميقييييم العميييل عنصيييرًا  لتوقعيييات ادفيييراد، ليييذلك تعيييد   وتجاوزاتيييياعييين سيييمبيات المنظمييية 

 مان فاعمية الفرد واستمرارية المنظمة وأساسيًا لض
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، ميين الناحييية النظرييية ىييو8 دراسيية وجيييات نظيير ل مييا ي كييد أىمييية الدراسيية الحاليييةولعيي
الطمبيية فييي قيييم العمييل السييائدة لييدى أعضيياء ىيئيية التييدريس، وعتقتيييا بييبعض المتغيييرات 

 والم ىل العممي  ،كالجنس
والعربييية حييول قيييم العمييل السييائدة جنبييية لييرغم ميين وجييود عييدد ميين الدراسييات ادوعمييى ا

وعتقتييييا بيييبعض المتغييييرات الش صيييية والسيييموكية والتنظيميييية  إ  أن ىيييذا الموضيييوع ليييم 
 يسبق تناولو 
تنبيييي  أىمييييية الدراسيييية ميييين طبيعيييية عينتيييييا ومجتمعيييييا، إذ أن غالبييييية الدراسييييات  كييييذلك

السابقة لم تتناول وجيات نظر الطمبة نحو قيم العمل السائدة لدى أعضاء ىيئة التدريس، 
 لذلك ربما تعد ىذه الدراسة الحالية من الدراسات القميمة التي تبحث في ىذا الموضوع 

لييييييدى أعضيييييياء ىيئيييييية التييييييدريس فييييييي جامعيييييية البمقيييييياء إن معرفيييييية قيييييييم العمييييييل السييييييائدة 
ومبياد  ومعيايير  كمية الحصن الجامعية، تمكن القائمين عميييا مين وضي  أسيس/التطبيقية

 التعيين والترقية، والتدريب، والبعثات، دعضاء ىيئة التدريس فييا 
وأميييا مييين الناحيييية العمميييية8 يمكييين أن يفييييد مييين ىيييذه الدراسييية، كيييل مييين أعضييياء ىيئييية 

ييييين، وكافييية الميتميييين، وكيييذلك ريس فيييي الجامعيييات، والمعمميييين فيييي الميييدارس، واةدار التيييد
والكثييير ميين أولييي ا  تصيياص، وميين ييميييم ادميير، ميين الشييركات والعيياممين فييييا،  مييديري

 وغيره  وغيرىم في القطاع التربويالباحثين والطمبة، 
ل اةدارة بشيكل عيام ومن الممكن أن تشكل ىذه الدراسة نقطة بداية لمبياحثين فيي مجيا

واةدارة التربوية بشكل  اص، لمبحث في مد تت وم رجات قيم العمل، وتطوير نموذج 
 )نظرية( لقيم العمل، يتناسب م  البيئة العربية، وادردنية عمى وجو ال صوص 



 عياصرة -    حماداتمن وجية نظر الطمبة قيم العمل السائدة لدى أعضاء ىيئة التدريس في كمية الحصن الجامعية

 

9.8 

 

 :التعريف الإجرائي -
 ىي مجموعة القيم والمباد  التي تحكم سموك الموظف وتوجيو، وتشكل: العمل قيم -

مموظيييف ا لعًيييوقِ مال يييروج عميييييا  وال طيييب أو الحيييتل والحيييرام، ويعيييد  لمصيييواب  معييييارًا
 ( 90، ص0772تحت طائمة المس ولية )مفما، 

ا لتزام بالقيم )قيم الصدق، وقييم درجة  ىي قيم العمل السائدة )التعريف الإجرائي(: -
تقييات اةنسييانية( العييدل، وقيييم ادمانيية وقيييم الشييورى، وقيييم القييدوة الحسيينة، وقيييم الع

 سيييتم الكشييف عنيييا ميين  ييتل إجابييات عينيية الدراسيية عيين كييل فقييرة ميين فقييراتالتييي 
الدراسيية التيييي أعييدىا الباحثيييان وفقيًيا لمبيييدائل الموضييوعة والتيييي تكشييف عييين قييييم أداة 

 العمل السائدة لدييم 
8 وىيييي إحيييدى الكمييييات الجامعيييية العامييية والتابعييية لجامعييية كمياااة الحصااان الجامعياااة -

وبالتحديد في بمدة الحصن، وىي كميية  ادردنالبمقاء التطبيقية، والتي تق  في شمال 
 جامعية تمنا درجة البكالوريوس والدبموم في م تمف الت صصات 

 د الدراسة:و حدخامساً: 
 8لمدراسة وىيالمحددات  ىناك عدد من

 بالسياق الزمني الذي أجريت فيو، في الفصل الدراسي الثاني  الدراسةه تتحدد نتائج ىذ
 م 9101/9100من العام الدراسي 

  تتحييدد نتييائج ىييذه الدراسيية وفييق المقييياس المسييت دم )اسييتبانة قيييم العمييل السييائدة لييدى
 والذي طوره الباحثان(  أعضاء ىيئة التدريس في كمية الحصن الجامعية في ادردن

  ن الجامعيية العياممين فيي كميية الحصي أعضاء ىيئية التيدريس الدراسة عمى هىذتقتصر
 م 9100/ 9101ربد لمعام الدراسي ادردنية في مدينة إ

 :وعينتها مجتمع الدراسةسادساً: 
الجامعييية التابعيية لجامعيية البمقيياء  الحصيينكمييية  طمبييةجميع تييبلف مجتميي  الدراسيية مييني

بميي   حيييث 9101/9100الياشييمية، وذلييك لمعييام الدراسييي المممكيية ادردنييية التطبيقييية فييي 
( 0342)، وفييي مرحميية البكييالوريوس اً طالبيي( 5971، بواقيي  )طالبًييا (2632) الطمبييةعييدد 
 في مرحمة الدبموم  اً طالب

 ينة الدراسة:عسابعاً: 
 دبميوم( تتناسيب، من كيل ت صيص )بكيالوريوس بسيطة عشوائيةقام الباحثان با تيار عينة 

  الطمبة%( من مجموع 7ما نسبتو ) أي ،في الت صص وأعداد الطمبة
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ميييين مرحميييية  اطالبًيييي( 965، بواقيييي  )اً طالبيييي( 257) الطمبييييةوقييييد بميييي  حجييييم العينيييية ميييين 
، اً طالبي 010) مين مرحمية اليدبموم اطالبًي( 034)و، طالبية(017و اً طالبي 052)البكالوريوس

 عينة الدراسة حسب متغيراتيا  أفراد( توزي  0ويبين الجدول )  طالبة( 33و
 توزيع أفراد عينة الدراسة)الطمبة( حسب متغيراتها: (1جدول )ال

 النسبة المئوية% العدد المستوى الدراسي الجنس

 ذكر
 39.6 174 بكالوريوس
 23.0 101 دبموم
 62.6 275 الكمي

 أنثى
 24.8 109 بكالوريوس
 12.5 55 دبموم
 37.4 164 الكمي

 الكمي
 64.5 283 بكالوريوس
 35.5 156 دبموم
 100.0 439 الكمي

 أداة الدراسة:ثامناً: 
والدراسييييات السييييابقة  التربييييوي اددبالدراسيييية قييييام الباحثييييان بمراجعيييية  أىييييدافلتحقيييييق 

وبنياء عميى ذليك  تيم تحدييد سيت قييم م تمفية تتعميق بياددوار المتعمقة بقييم العميل السيائدة، 
الوظيفيييية المنوطيية بعضيييو ىيئيية التيييدريس فيييي أثنيياء عمميييو، تضييمنت كيييل قيمييية  ميياتوالمي

مجموعيية ميين الفقييرات يسييتجاب ليييا بميييزان ثتثييي مكييون ميين8 )موافييق، غييير متبكييد، غييير 
قييم القيدوة  -ىقييم الشيور  -قييم ادمانية -لقييم العيد -ق قيم الصيد موافق( وىذه القيم ىي8

 قيم العتقات اةنسانية  -الحسنة
 أسموب الصياغة:اً: تاسع

حييث كييان ،الدراسية فييي صيورتيا ادوليية قبيل عرضيييا عميى المحكمين تيم صيياغة أداة
( فقييرات 7( مجييا ت ميين مجييا ت القيييم، منيييا )4( فقييرة موزعيية عمييى) 31) عييدد فقراتيييا

( فقيييرات لمجيييال قييييم ادمانييية، 6( فقيييرات لمجيييال قييييم العيييدل، و)7)و لمجيييال قييييم الصيييدق،
قييرات لمجييال قيييم القييدوة الحسيينة، ( ف6)قيييم الشييورى )الديمقراطييية(، و جييال( فقييرات لم6)و
وتييم عرضيييا عمييى مجموعيية ميين المحكمييين  ( فقييرات لمجييال قيييم العتقييات اةنسييانية 6)و

بييدف الوقيوف عمييى برائييم حييول ادداة  ومين أىيل ا  تصيياص  ،مين الجامعيات ادردنييية
الفقييرات، ووضييوح صييياغتيا، ودرجيية ومييدى تحقيقيييا ل ىييداف المتو يياة منيييا، ومييدى دقيية 
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معيية لييدى البيياحثين، كعييدم انتميياء تجتمثيميييا وانتمائيييا لممجييال  وفييي ضييوء المتحظييات الم
تيييم حيييذف بعيييض الفقيييرات لعيييدم مناسيييبتيا، فقيييد أصيييبحت ادداة بصيييورتيا  ،الفقيييرة لممجيييال

 ( فقرة 53النيائية مكونة من )
 صدق الأداة:عاشراً: 
 الصدق ىما8تحقق من نوعين من تم ال

 :ا الصدق الظاهري1
% ميييين براء المحكمييييين حييييول مييييدى مناسييييبة الفقييييرة  61عمييييى نسييييبة  اناعتمييييد الباحثيييي

كبسييياس  سيييتبقاء الفقيييرة أو حيييذفيا، وحيييذفت الفقيييرات التيييي ليييم تحقيييق ىيييذه النسيييبة، وبيييذلك 
ىيئية التيدريس بصيورتيا النيائيية مكونية مين  أعضياءأصبحت أداة قيم العمل السائدة ليدى 

 وليييييم تحصيييييل بييييياقي الفقيييييرات عميييييى النسيييييبة المعتميييييدة مييييين براء المحكميييييين، ( فقيييييرة 53) 
تييم إعييادة صييياغة بعييض الفقييرات بنيياءً عمييى التوجييييات و  فييتم حييذفيا  فقييرة (03وعييددىا)

 يا مجموعة المحكمين  توالمتحظات المكتوبة التي وجي
 8البناء صدقي 9

السييائدة لييدى عضيو ىيئيية التييدريس، تحقيق الباحثييان ميين التجيانس الييدا مي لقيييم العميل 
من  تل ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكميية لممجيال اليذي تنتميي إلييو، واسيتعمل ا  تبيار 

مييين  ،وطالبيية اً طالبييي( 53مكونييية ميين ) مبييةميين  يييتل تطبيقييو عميييى عينيية مييين الط ،التييائي
انيت ، وكومين  يارج عينية الدراسية ،والت صصات مين مجتمي  الدراسية م تمف المستويات

معييامتت ارتبيياط كييل فقييرة ميين كييل مجموعيية ميي  مجاليييا ولجمييي  الفقييرات داليية إحصييائياً، 
 وىذا يدل عمى تمت  ادداة بصدق البناء 

 :ثبات الأداة -3
المكونة  ،بتطبيق أداة قيم العمل بصورتيا النيائية عمى أفراد عينة الثبات انقام الباحث

وتييم التحقييق ميين   غييير عينيية الدراسييةميين مجتميي  الدراسيية وميين  وطالبيية اً ( طالبيي31ميين )
 الثبات بطريقتين ىما8
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عادة الاختبار1 إذ جيرى تطبييق ادداة دول ميرة  (test, re-test) ا طريقة الاختبار وا 
عممًيا بيبن عينية الثبيات مين مجتمي   ،وطالبة اً لبا( ط31) عمى عينة استطتعية م لفة من

، حيييث أُعطييي كييل فييرد ميين أفييراد ىييذه العينيية رقمييا وميين غييير عينيية الدراسيية الدراسيية نفسييو
وتييم سييرّياً، وبعييد مييرور أُسييبوعين، أُعيييد تطبيييق ا  تبييار مييرة أ ييرى عمييى العينيية نفسيييا، 

إذ بميييي  قيميييية معامييييل ا رتبيييياط بييييين العتمتييييين حسيييياب معامييييل ا رتبيييياط بييييين التطبيقييييين 
 ( 110 1د لة إحصائية عند مستوى ) وىو ذو ،(71 1)

ولمتحقيق مين ثبيات أداة )قييم العميل السيائدة( بييذه الطريقيية،  8اا معامال كرونباال ألفاا2
ميييييا وكانيييييت النتيييييائج ك ،بقيييييت معادلييييية كرونبييييياخ ألفيييييا عميييييى درجيييييات أفيييييراد عينييييية الثبييييياتطُ 

ممقييييياس الباحثيييان مييييا تحقيييق ل وقيييد عييييد   ( 67 1) الدراسييية بميييي  دداة8معاميييل الثبييييات يبتي
 غراض الدراسة الحالية ا دق وثبات كافيً دبصورتو النيائية من د  ت ص

 أداة الدراسة بصورتها النهائية:أحدَ عشر: 
، (قييممجيا ت )( 4زعيت عميى )( فقيرة وُ 53)منتكونت أداة الدراسة بصورتيا النيائية 

  (5وىذه القيم كما في الجدول )
 :(3جدول )ال

 في الاستبانة رقم الفقرات القيم الرقم
 33، 33، 09، 03، 3، 0 (4قيم الصدق، وفقراتيا ىي8 ) 0
 39، 38، .3، 09، 8، 3 (4قيم العدل، وفقراتيا ىي8 ) 3
 ،36، 33، 30، 03، 3،9 (4قيم ادمانة، وفقراتيا ىي8 ) 3
 390، .3، 33، 06، .0، 9 (4قيم الشورى، وفقراتيا ىي8 ) 9
 330، 30، 33، 03، 00، 3 (4) وفقراتيا ىي8قيم القدوة الحسنة،  3
 39،080، 6،03،33 (3قيم العتقات اةنسانية، وفقراتيا ىي8) 6

 متغيرات الدراسة:اثنا عشر: 
 المتغيرات المستقمة:. 1

 ، ذكيير الجيينس8 ولييو مسييتويان) -0 تشييتمل ىييذه الدراسيية عمييى متغيييرين مسييتقمين ىمييا8
 ( مستويان8 )بكالوريوس، دبموم8 ولو م ىل العمميالي 9 (أنثى
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 المتغيرات التابعة:. 2
لييدى أعضيياء ىيئيية  بقيييم العمييل السييائدة وجييية نظيير الطمبييةوىييي الدرجيية المعبييرة عيين 

  ا ل بعاد القيمية الواردة في الدراسةوفقً  ،في ممارساتيم اةدارية والتعميمية التدريس
 إجراءات التطبيق النهائي: -

التي أوضحت إمكانية إجراء الدراسية بالصيورة الصيحيحة قيام بعد توفر جمي  الشروط 
مي  المعنييين بتعبئية  ات، وكيان يسيبق عمميية التوزيي  لقياءان بتنفيذ إجراءات التطبيقالباحث

ن المعموميييات التيييي سيحصيييل وأ ،طريقييية تعبئييية ا سيييتبانة( يوضيييا فييييو ا سيييتبانة )الطمبييية
 انالبحيث العمميي فقيط  واسيت دم الباحثي وىيي لغاييات ،ستعامل بسرية تامة انعمييا الباحث

وبعيييد أسيييبوعين مييين تييياريق  اشييير بتسيييميم كيييل مسيييتجيب نسييي ة بييييده،أسيييموب ا تصيييال المب
بحصييييير العيييييدد النييييييائي  انوبعد ذليييييك قيييييام الباحثيييييتيييييم جمعييييييا بالطريقييييية نفسييييييا  ،لتوزيييييي ا

بعيييييد اسيييييتبعاد ا سيييييتبانات غيييييير الصيييييالحة لمتحمييييييل  ،لتسيييييتبانات المرتجعييييية مييييين العينييييية
اسييتبانات لعييدم اكتمييال  (5وتييم اسييتبعاد ) ، ( اسييتبانات6اةحصييائي، حيييث لييم تسييترج  )

( اسيييتبانة، تيييم 257عينييية ال اضيييعة لمتحمييييل اةحصيييائي )، وبيييذلك أصيييبحت الا سيييتجابة
  SPSSالحاسوبتحميل البيانات عن طريق است دام 

 :نتائج الدراسة ومناقشاتهاثالث عشر: 
 ،لقيييد أعطيييي لكيييل فقيييرة فيييي ا سيييتبانة وزنٌ، بحييييث تعطيييى كيييل فقيييرة ثيييتث درجيييات 

 ˗( عتمتييان 9غييير متبكييد ) ˗( عتمييات 5موافييق ) 8 وىييي، ووضييعت لكييل درجيية عتميية
 ( عتمة 0غير موافق )

 8تم اعتماد نتائج التفسير التاليةو 
 متدنية بدرجة تقدير   45 0أقل من  – 11 0من 
 بدرجة تقدير متوسطة   52 9أقل من  – 45 0من 
 بدرجة تقدير عالية  11 5  – 52 9من 
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ميييا قيييم العميييل السييائدة ليييدى والاااذي يااانص عمااى:   ، النتااائج المتعمقاااة بالساالال الأولأولا: 
 ؟"أنفسيممن وجية نظر الطمبة  ادردنية أعضاء ىيئة التدريس في كمية الحصن الجامعية

 ،وا نحرافيات المعيارييية ،المتوسيطات الحسيابية اسيت راجتييم  8عين ىيذا السي الللإجابية 
والمتعمقيية  ،وعمييى ادداة ككييل ،لتقييديرات الطمبيية عمييى كييل مجييال ميين مجييا ت أداة الدراسيية

مين وجيية نظير  بقيم العمل السائدة لدى أعضاء ىيئة التدريس في كمية الحصن الجامعية
 ن ذلك ( يبي2والجدول ) ، الطمبة أنفسيم

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات الطمبة عمى كل مجال من : (4جدول)ال
 مرتبة ترتيباً تنازلياً حسب المتوسطات الحسابية ،وعمى الأداة ككل ،مجالات أداة الدراسة

رقم 
 المجال

المتوسط  الرتبة المجال
 الحسابي*

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 التقدير

 عالية 0.25 2.52 0 ادمانةقيم  3
 عالية 0.25 2.50 3 قيم الشورى 9
 عالية 0.28 2.49 3 قيم الصدق 0
 عالية 0.25 2.48 9 قيم القدوة الحسنة 3
 عالية 0.30 2.45 3 اةنسانيةقيم العتقات  6
 عالية 0.28 2.42 6 قيم العدل 3

 عالية 0.12 2.47  ككل ادداة 
 (5*الدرجة القصوى)

 ،المجيييال الثاليييث )قييييم ادمانييية( جييياء فيييي المرتبييية ادوليييى أن( 2مييين الجيييدول ) تضييياي
وبدرجة تقدير عاليية، تيته المجيال  ،(93 1انحراف معياري )و  ،(39 9بمتوسط حسابي )

انحييييراف معييييياري و ، (31 9بمتوسييييط حسييييابي ) ،بيييية الثانيييييةالرابيييي )قيم الشييييورى( فييييي المرت
 ،المجال ادول )قيم الصدق( جاء فيي المرتبية الثالثيةتته  وبدرجة تقدير عالية، ،(93 1)

تيته المجيال  وبدرجة تقدير عاليية،، (96 1انحراف معياري )و  ،(27 9بمتوسط حسابي )
انحراف و  ،(26 9بمتوسط حسابي ) ،ال امس )قيم القدوة الحسنة( جاء في المرتبة الرابعة

السيييادس)قيم العتقيييات اةنسيييانية( تيييته المجيييال  وبدرجييية تقيييدير عاليييية، ،(93 1معيييياري )
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وبدرجية  ،(51 1انحراف معياري )و  ،(23 9بمتوسط حسابي ) ،جاء في المرتبة ال امسة
 ،ة واد ييييرةالمجيييال الثييياني)قيم العيييدل( فقيييد جييياء فيييي المرتبييية السادسييي تقيييدير عاليييية، تيييته
توسيط وبدرجة تقدير عالية، وبم  م، (96 1انحراف معياري )و  ،(29 9بمتوسط حسابي )

وبدرجيييية تقييييدير  ،(09 1( بييييانحراف معييييياري )25 9تقييييديرات الطمبيييية عمييييى ادداة ككييييل )
 عالية 

ون بدرجية عاليية از متيأن أعضياء ىيئية التيدريس ي وقد عزى الباحثيان ىيذه النتيجية إليى
وا لتزام بيا و اصة ادمانة العممية في  عميياسيما وىم من دعاة المحافظة ، من ادمانة

وىيييي ، عضيييو ىيئييية التيييدريس تقيييوم عميييى قيمييية ادمانييية اتمييي، فجميييي  ميجميييي  سيييموكياتيم
دارة ادقسام الم تمفة   مراقبة من قبل الطمبة وا 

حيييث يعييزو الباحثييان ذلييك دن   فقييد حصييل عمييى الترتيييب الثيياني 8أمييا مجييال الشييورى
دن القيييرار اليييذي ييييبتي بعيييد  ،ادمانييية المجيييوء إليييى الشيييورىفمييين  ،الشيييورى تيييرتبط بادمانييية

 ويكون ناتجًا عن رغباتيم  ،رضي الجمي التشاور غالبًا ما يُ 
إليى أن حيث يعزو الباحثان ذليك   فقد حصل عمى الترتيب الثالث 8مجال الصدق أما

 ،ادمييورو  بييد ميين الصييدق فييي كييل  ،ادمانييةميين  اً جييزء تجعمييومييا  ادىميييةمصييدق ميين ل
 وا   سيفقد ثقة الطمبة   اصة عضو ىيئة التدريسبو 

حييث يعيزو الباحثيان ذليك إليى   فقيد جياء فيي المرتبية الرابعية 8أما مجال القدوة الحسنة
أن القييدوة الحسيينة ىييي  تصيية قيييم ادمانيية والشييورى والصييدق فييإذا تييوافرت ىييذه القيييم فييي 

 عضو ىيئة التدريس أصبا قدوة يحتذى بو من قبل الطمبة 
حيث يعزو   اد يرةفقد جاء في المرتبة ال امسة وقبل  8اةنسانيةمجال العتقات  ماأ

ال طيب  8أو ً  ين،سيببل ،مجالييا ضيعيف اةنسيانيةالعتقيات  قييم أن إلىالباحثان سبب ذلك 
أن محفزات العتقات اةنسيانية فيي الحقيل الجيامعي  8اوثانيً   في التفسير من قبل الآ رين

والحييياة المادييية التييي طغييت  ،وضيييق الوقييت ،والتييدريس ،كالبحييث ؛المنشييغل بمييا ىييو أىييم
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كيل ذليك يمكين أن تكيون مين  ،إضافة إلى تنيوع بيئيات المجتمي  الجيامعي ،عمى كل شيء
 محددات العتقات اةنسانية  
فقييد يكييون السييبب أن الطمبيية يتيمييون  ،كيير ر قيمييةووقوعيييا  ،أمييا بالنسييبة لقيميية العييدل

فيييم متيمييون بالمحابيياة  ،و اصيية فييي توزييي  الييدرجات ،أعضيياء ىيئيية التييدريس بعييدم العييدل
أو بالنتييييائج النيائيييييية  ،سييييواء بالميمييييات التييييي يكمييييف الطمبيييية بيييييا ميييين بحييييوث أو تقييييارير

 لت تبارات 
 نييو ميينإلييى أ ةتقييدير عالييي ةدرجيي عمييى المدروسيية وقييد عييزى الباحثييان حصييول القيييم السييتة

 اصيية عنييد أعضيياء ىيئيية التييدريس سيييما ، وبالتقييدير م عاليييةالمفتييرض أن تكييون ىييذه القييي
، وقييد فجيياءت التقييديرات كمييا يتوقيي  ميينيم ،والقييدوة فييي كييل حركيياتيم وسييكناتيم وىييم العمميياء

وأن عضييو ىيئيية التييدريس يقيي  تحييت ، يكييون سييبب ارتفيياع التقييديرات إلييى المتابعيية الحثيثيية
والمجتميي  المحمييي ميين أولييياء المتمثميية بالعمييداء، وبر سيياء ادقسييام، مراقبيية إدارة الجامعيية 

 باةضافة إلى الطمبة أنفسيم  ،أمور الطمبة
النتيائج المتعمقية بالسيي ال الثياني8 " ىييل ىنياك فييروق ذات د لية إحصييائية عنيد مسييتوى 

( بيييييين متوسيييييطات تقييييديرات الطمبييييية عميييييى أداة الدراسييييية α=  13 1الد ليييية اةحصيييييائية )
تعيزى  التدريس في كميية الحصين الجامعيية والمتعمقة بقيم العمل السائدة لدى أعضاء ىيئة

 ( والتفاعل بينيما؟الم ىل العمميو لمتغير )الجنس، 
للإجابيييية عيييين ىييييذا السيييي ال تييييم حسيييياب المتوسييييطات الحسييييابية وا نحرافييييات المعيارييييية 

التيدريس  طمبة عمى ادداة ككل والمتعمقة بقيم العمل السائدة ليدى أعضياء ىيئيةلتقديرات ال
يبيين  (3)والجيدول ،(والم ىيل العممييوحسيب متغيير )الجينس،  في كمية الحصين الجامعيية

 ذلك 
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والمتعمقة ، المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات الطمبة عمى الأداة ككل:(5جدول )ال
  في كمية الحصن الجامعية  هيئة التدريس أعضاءبقيم العمل السائدة لدى 

 (والملهل العممي وحسب متغير )الجنس،
 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العدد لهل العمميالم الجنس

 ذكر
 0.12 2.48 174 بكالوريوس

 0.12 2.45 101 دبموم

 0.12 2.47 275 الكمي

 أنثى
 0.12 2.48 109 بكالوريوس

 0.10 2.44 55 دبموم

 0.11 2.47 164 الكمي

 الكمي
 0.12 2.48 283 بكالوريوس

 0.11 2.45 156 دبموم

 0.12 2.47 439 الكمي

وجود فروق ظاىرية بين متوسيطات تقيديرات الطمبية عميى ادداة  (3)يتبين من الجدول
ككل والمتعمقة بقيم العمل السائدة لدى أعضياء ىيئية التيدريس فيي كميية الحصين الجامعيية  

ولمعرفية الد لية اةحصيائية لتميك الفيروق؛ تيم  ، (الم ىيل العممييو وحسب متغير )الجنس، 
 يبين ذلك  (4) (، والجدولTwo Way ANOVAاست دام تحميل التباين الثنائي )

نتائج تحميل التباين الثنائي لمتوسطات تقديرات الطمبة عمى الأداة ككل والمتعمقة بقيم : (6جدول )ال
  في كمية الحصن الجامعية العمل السائدة لدى أعضاء هيئة التدريس
 (والملهل العمميوحسب متغير )الجنس، 

مجمااااااااااااااااااااااااااااوع  مصدر التباين
 المربعات

درجااااااااااااات 
 الحرية

متوساااااااااااااااااااااط 
الدلالاااااااااااااااااااااااااة  فقيمة  المربعات

 الإحصائية
 0.9480 0.0043 0.0001 1 0.0001 الجنس

 *0.0065 7.4751 0.1024 1 0.1024 لهل العمميالم

لهاااااااال الم×الجاااااااانس
 0.6203 0.2458 0.0034 1 0.0034 العممي

     0.0137 435 5.9612 الخطأ

       438 6.0671 المجموع

 ذو ( د لة إحصائية عند مستوى الد لة اةحصائيةα = 0.05) 
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 8( ما يبتي4يتبين من الجدول )
 يفيرق ذ عيدم وجيود ( د لية إحصيائية عنيد مسيتوى الد لية اةحصيائيةα = 0.05 )

بين متوسطي تقديرات الطمبة عمى ادداة ككيل والمتعمقية بقييم العميل السيائدة ليدى أعضياء 
الحصين الجامعيية يعيزى لمتغيير )الجينس(، حييث بمغيت قيمية )ف ىيئة التدريس فيي كميية 

 ( 7261 1وبد لة إحصائية )، (1125 1= 
  د لية ذي قوجيود فير ( إحصيائية عنيد مسيتوى الد لية اةحصيائيةα = 0.05 بيين )

والمتعمقيية بقيييم العمييل السييائدة لييدى أعضيياء  ،متوسييطي تقييديرات الطمبيية عمييى ادداة ككييل
( ولصيالا الطمبية الم ىل العمميييعزى لمتغير ) ،ىيئة التدريس في كمية الحصن الجامعية

وبد لية إحصيائية ، (2530 5)بكالوريوس(، حيث بمغت قيمية )ف = الم ىل العمميذوي 
يمضيييون فيييي بكيييالوريوس طمبييية ال وقيييد عيييزى الباحثيييان ىيييذه النتيجييية إليييى أن ( 1143 1)

 ،حييث تتكيون ليدييم ال بيرة فيي التعاميل مي  أعضياء ىيئية التيدريس ،سينوات الجامعة أربي 
أكثير مين طمبية اليدبموم  ؛وتتكون لدييم المقدرة عمى الحكم عمى قيم أعضاء ىيئة التيدريس

ن فيي ف إليى ذليك أن طمبية اليدبموم محكوميو أضي الذين يقضون عيامين فقيط فيي الجامعية 
مميا يجعيل عضيو ىيئية التيدريس  ،محددة سييتم فيييا إجيراء ا متحيان الشياملمادة تعميمية 

ضيييمن نطييياق محيييدد فيييي تعامميييو مييي  الطمبييية، بينميييا طمبييية البكيييالوريوس ليييدييم الحريييية  اً محكومييي
 وميين ثييم   ،التدريسييية فييي تحديييد المييادة أوسيي عضييو ىيئيية التييدريس مسيياحة  ممييا يعطييي ،أكثيير

 الطمبة   تقديرات عمى ذلك سينعكس
  عييدم وجييود فييروق ذات( د ليية إحصييائية عنييد مسييتوى الد ليية اةحصييائيةα=0.05 بييين )

والمتعمقيية بقيييم العمييل السييائدة لييدى أعضيياء ىيئيية  ،متوسييطات تقييديرات الطمبيية عمييى ادداة ككييل
(، والم ىييل العمميييالتييدريس فييي كمييية الحصيين الجامعييية تعييزى لمتفاعييل بييين متغيييري )الجيينس 

 ( 4915 1وبد لة إحصائية ) ،(9236 1حيث بمغت قيمة )ف = 
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كمييا تييم حسيياب المتوسييطات الحسييابية وا نحرافييات المعيارييية لتقييديرات الطمبيية عمييى كييل مجييال 
 يبين ذلك  (5) ، والجدول(الم ىل العمميو ب متغير )الجنس، من مجا ت ادداة وحس

الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات الطمبة عمى كل مجال من  المتوسطات: (7جدول )ال
 (والملهل العمميمجالات الأداة وحسب متغير )الجنس، 

 الجنس المجال
 الملهل العممي

 الكمي دبموم بكالوريوس
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

1 

 0.27 2.43 0.26 2.43 0.28 2.51 ذكر

 0.28 2.51 0.30 2.46 0.27 2.53 أنثى

 0.28 2.49 0.27 2.44 0.27 2.52 الكمي

2 

 0.28 2.42 0.29 2.42 0.28 2.43 ذكر

 0.28 2.41 0.29 2.39 0.27 2.41 أنثى

 0.28 2.42 0.29 2.41 0.28 2.42 الكمي

3 

 0.25 2.53 0.24 2.52 0.25 2.53 ذكر

 0.26 2.51 0.22 2.52 0.29 2.51 أنثى

 0.25 2.52 0.23 2.52 0.27 2.52 الكمي

4 

 0.23 2.51 0.22 2.52 0.24 2.50 ذكر

 0.27 2.48 0.28 2.45 0.26 2.50 أنثى

 0.25 2.50 0.25 2.50 0.25 2.50 الكمي

5 

 0.26 2.47 0.28 2.43 0.23 2.49 ذكر

 0.24 2.48 0.23 2.48 0.25 2.49 أنثى

 0.25 2.48 0.27 2.45 0.24 2.49 الكمي

6 

 0.29 2.45 0.27 2.42 0.30 2.46 ذكر

 0.30 2.46 0.33 2.40 0.29 2.49 أنثى

 0.30 2.45 0.29 2.42 0.30 2.47 الكمي

وجييود فييروق ظاىرييية بييين متوسييطات تقييديرات الطمبيية عمييى كييل  (5)يتبييين ميين الجييدول
ولمعرفييية الد لييية  ،(الم ىيييل العممييييو مجيييال مييين مجيييا ت ادداة وحسيييب متغيييير )الجييينس، 

(، والجييدول MANOVAاةحصييائية لتمييك الفييروق؛ تييم اسييت دام تحميييل التبيياين المتعييدد )
 يبين ذلك ( 6)
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لمتوسطات تقديرات الطمبة عمى كل مجال من مجالات  نتائج تحميل التباين المتعدد: (8جدول )ال
 (والملهل العممي الأداة وحسب متغير )الجنس،

مجموع  المجال مصدر التباين
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
الدلالة  فقيمة  المربعات

 الإحصائية
 الجنس
 

Hotelling's 
Trace=0.013 

 
الدلالة الإحصائية 

=3.473 

 0.303 1.063 0.080 1 0.080 قيم الصدق

 0.440 0.596 0.047 1 0.047 قيم العدل

 0.656 0.199 0.013 1 0.013 قيم ادمانة

 0.093 2.829 0.175 1 0.175 قيم الشورى

 0.413 0.671 0.042 1 0.042 قيم القدوة الحسنة

 0.939 0.006 0.001 1 0.001 قيم العتقات اةنسانية

 الملهل العممي
 

Hotelling's 
Trace=0.028 

 
الدلالة الإحصائية 

=3.333* 

 0.007* 7.387 0.553 1 0.553 قيم الصدق

 0.543 0.371 0.029 1 0.029 قيم العدل

 0.975 0.001 0.000 1 0.000 قيم ادمانة

 0.586 0.296 0.018 1 0.018 قيم الشورى

 0.208 1.593 0.099 1 0.099 قيم القدوة الحسنة

 0.045* 4.060 0.357 1 0.357 العتقات اةنسانية قيم

 
الملهل ×الجنس

 العممي
 

Wilks' 
Lambda 
=0.991 
 

الدلالة الإحصائية 
=3.675 

 0.761 0.093 0.007 1 0.007 قيم الصدق

 0.765 0.090 0.007 1 0.007 قيم العدل

 0.934 0.007 0.000 1 0.000 قيم ادمانة

 0.164 1.940 0.120 1 0.120 قيم الشورى

 0.276 1.192 0.074 1 0.074 قيم القدوة الحسنة

 0.465 0.535 0.047 1 0.047 قيم العتقات اةنسانية

   0.075 435 32.568 قيم الصدق الخطأ
   0.079 435 34.423 قيم العدل
   0.065 435 28.382 قيم ادمانة
   0.062 435 26.910 قيم الشورى

   0.062 435 27.130 القدوة الحسنةقيم 
   0.088 435 38.241 قيم العتقات اةنسانية

    438 33.297 قيم الصدق الكمي
    438 34.493 قيم العدل
    438 28.398 قيم ادمانة
    438 27.138 قيم الشورى

    438 27.388 قيم القدوة الحسنة
    438 38.614 قيم العتقات اةنسانية

 (α = 0.05ذو د لة إحصائية عند مستوى الد لة اةحصائية )*
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 8( ما يبتي6يتبين من الجدول )
( α =0.05د لة إحصائية عند مستوى الد لة اةحصائية )عدم وجود فرق ذو   0

وقييد  بييين متوسييطات تقييديرات الطمبيية عمييى جمييي  مجييا ت ادداة تعييزى لمتغييير )الجيينس( 
كل من الذكور واةناث لدييم المقدرة عمى معرفية القييم  عزى الباحثان ىذه النتيجة إلى أن

، سيما وأن جمي  الطمبة من اليذكور واةنياث أعضاء ىيئة التدريس لدى وتحديدىا السائدة
اتفقيت   نفسييا وتطبق عمييم التعميمات ،والمواقف واةشكالياتل وضاع نفسيا، يتعرضون
فقييد أشييارت نتييائج دراسييتو إلييى  ،(0771الطويييل )الييبطش و  الدراسيية ميي  دراسيية نتييائج ىييذه

عيييدم وجيييود فيييروق ذات د لييية إحصيييائية لييييذا المتغيييير عميييى القييييم النظريييية وا قتصيييادية 
حييث  ، (0763الشييق وال طييب ) والسياسية  وكذلك اتفقت نتائج ىذه الدراسة م  دراسية

 ،إحصييائيا لمتغييير الجيينس فييي أي ميين القيييم النظريييةا داليية لييم تكشييف نتييائج الدراسيية فروقيًي
والتييي  ،(9115وا تمفييت نتييائج ىييذه الدراسيية ميي  دراسيية )التييل،  والسياسييية  ،وا قتصييادية

 ،أشارت إلى وجود فروق بين الذكور واةناث في درجية تفضييل كيل مين القييم ا جتماعيية
دراسيية ميي  دراسيية )الحمييادات، وا قتصييادية  وا تمفييت نتييائج ىييذه ال ،والجمالييية ،والمعرفييية
تعزى لمتغير الجنس ولصالا المديرات  وا تمفت  وجود فروقوالتي أشارت إلى  ،(9112

 وجود فروقوالتي أشارت إلى ، (0777، دراسة م  دراسة )العتوم وال صاونةنتائج ىذه ال
 وا قتصيييادية واةنييياث فيييي ترتييييب القييييم السياسيييية والمعرفيييية بيييين اليييذكور إحصيييائيًا دالييية 

ت حييييث أظييييير  ،(0763حسيييين)يوسيييف وا تمفيييت نتيييائج ىييييذه الدراسييية ميييي  دراسييية محمييييد 
 ،فاةنيياث يتفييوقن عمييى الييذكور فييي العتقييات ا جتماعييية ،ا تتفيًيا فييي القيييم بييين الجنسييين

وا تمفييت نتييائج ىييذه الدراسيية   الم يياطرةبينمييا يتفييوق الييذكور عمييى اةنيياث فييي قيييم النظييام و 
حييييث وجيييدت أن ىنييياك فيييروق ترجييي  إليييى  ،(Hales&fenner.1973)كيييذلك مييي  دراسييية

فقد حصمت الطالبات عمى درجات أعمى في مقياس الموضيوعية ومقيياس العزلية  ،الجنس
 ،(0763، زمييت هوا تمفييت نتييائج ىييذه الدراسيية كييذلك ميي  دراسيية )العمييري و   ميين الييذكور
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فيي قيميو النظريية  وت صصيو ،وعميره، الطاليب كل مين جينسلثر وجود أ إلى أشارت التي
 وا جتماعية والجمالية 

( α=0.05د ليية إحصييائية عنييد مسييتوى الد ليية اةحصييائية )عييدم وجييود فييرق ذو   9
بين متوسطي تقديرات الطمبة عمى المجال )قييم الصيدق، وقييم العتقيات اةنسيانية( يعيزى 

عيييزى  وقييد )بكيييالوريوس( الم ىييل العممي(، ولصييالا الطمبييية ذوي الم ىييل العممييييلمتغييير )
عامل الزمن الذي يقضيو طمبة البكالوريوس في تعيامميم مي   الباحثان ىذه النتيجة إلى أن

ويجعمييم أكثير  ،يعمل عمى صيقل  بيرات الطمبية ،سنوات أرب ىيئة التدريس وىو  أعضاء
مقدرة عمى إعطاء الحكم السميم والصحيا عمى مصيداقية قييم الصيدق ليدى أعضياء ىيئية 

، أضف إلى ذليك عاميل النضيج إنسانية معيم بحكم المدة الزمنيةوبناء عتقات  ،التدريس
وقييد اتفقييت نتييائج ىييذه الدراسيية ميي  الييذي يتحقييق لييدى طمبيية البكييالوريوس  ييتل ىييذه المدة 

فييي درجييية  لمم ىييل العمميييي إلييى وجيييود فييروق تعيييزى أشيييارتحيييث ، (9115التيييل،دراسيية )
وا تمفيييييت نتيييييائج ىيييييذه الدراسييييية مييييي  نتيييييائج دراسييييية  تفضييييييل القييييييم الدينيييييية وا قتصيييييادية 

لمم ىييل  والتييي أشييارت إلييى عييدم وجييود فييروق داليية إحصييائيًا تعييزى ،(9112)الحمييادات، 
  العممي
( α=0.05ذات د لة إحصائية عند مستوى الد لة اةحصائية )عدم وجود فروق   5

بيييين متغييييري بيييين متوسيييطات تقيييديرات الطمبييية عميييى جميييي  مجيييا ت ادداة تعيييزى لمتفاعيييل 
 ( الم ىل العممي)الجنس، و 
 التوصيات:رابع عشر: 

 8يوصي الباحثان من  تل النتائج السابقة 
ىيئييية  أعضييياءليييدى  ،قييييم العتقيييات اةنسيييانية وقييييم العيييدلمسيييتوى  التركييييز عميييى رفييي  (0

لقيييياء المحاضييييرات ،ميييين  ييييتل عقييييد النييييدوات ،فييييبكثر أكثييييرالتيييدريس   ،وعقييييد المقيييياءات ،وا 
لميا ليييذه القييم مين تيبثير مباشير عميى تفاعيل الطمبيية  ،مين قبيل الجامعية ،التدريبييةرش واليوُ 

  يامى العممية التعميمية التعممية بكامموع ،م  أعضاء ىيئة التدريس والثقة المتبادلة بينيم
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مييين  يييتل إيجييياد  ،العميييل عميييى رفييي  مسيييتوى قييييم العيييدل ليييدى أعضييياء ىيئييية التيييدريس (9
 ،والنييدوات ،ضييافة إلييى تقييديم المحاضييراتوشييكاوييم، إ مجمييس لمنظيير فييي تظممييات الطمبيية

  والظالمين وعقاب الظمم، التي تبين منزلة العدل
ليدى أعضياء ىيئية إجراء دراسات مماثمة لمكشف عن قييم عميل أ يرى ليم ييتم دراسيتيا  (5

  وبمتغيرات أ رى التدريس في كمية الحصن الجامعية
 قيم العمل لدى فروع أ رى من جامعة البمقاء التطبيقية  إجراء دراسة مماثمة عن (2
ليدى جامعية  السيائدة ليدى أعضياء ىيئية التيدريس قيم العمل عن إجراء دراسات مقارنة (3

  وجامعات حكومية أ رى ،البمقاء التطبيقية
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لقيمييييييي ليييييدى طيييييتب الجامعييييية، دراسيييييية التغيييييير ا(  "9112إيميييييان عبيييييده ) حيييييافظ،  3

 ،مصر 9، ج32"  مجمة كمية التربية، جامعة المنصورة، العددمستقبمية
قيم العمل وا لتزام اليوظيفي ليدى الميديرين (   9114محمد حسن محمد ) حمادات،  4

دار الحاميييد لمنشييير والتوزيييي   عميييان،     الطبعييية ادوليييى  والمعمميييين فيييي الميييدارس
 ادردن 

قيم العمل السائدة لدى الميديرين والمعمميين "(  9112حمادات، محمد حسن محمد )  5
في المدارس الثانوية العامة في ادردن وعتقتييا بيالتزاميم اليوظيفي مين وجيية نظير 

جامعية عميان غيير منشيورة  كميية العميوم التربويية،  رسيالة دكتيوراه " كل فئة بياد رى
 العربية لمدراسات العميا،ادردن 

ال ومييية القيميييية لكيييل مييين الميييدير الفعّيييالمنظ" (  9114حماييييدة، عيييتء محميييود  ) -  6
  رسييالة "ال فييي المييدارس الثانوييية العاميية ادردنييية8 دراسيية مقارنييةوالمييدير غييير الفعّيي

  الجامعة ادردنية، عمان ، غير منشورة، كمية الدراسات العميا دكتوراه
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أثيير ادنميياط القيادييية لر سيياء ادقسييام العممييية (  "9115ال شييالي، شيياكر جييار الله )  7
"  عميييى اليييو ء التنظيميييي دعضييياء ىيئييية التيييدريس فيييي الجامعيييات ادردنيييية ال اصييية

 8السييييادس، العييييدد 8العمييييوم اةنسييييانية  المجمييييد –المجميييية ادردنييييية لمعمييييوم التطبيقييييية 
  036-092ادول  

  الطبعييية ادوليييى، دار الشيييباب والقييييم فيييي عيييالم متغيييير(  9114ماجيييد ) الزييييود،  01
 الشروق، عمان 

اتجاىيييات الحداثييية عنيييد طمبييية السييينة " ( 0763جيييياد ) ال طييييب، ،عمييير الشييييق،  00
  25 – 59 (3)06المجمة العربية لمعموم اةنسانية، " الرابعة في الجامعة ادردنية

اتجاىات الشباب المتدربين في م سسة التدريب (  " 9101، بيان  الد )الطتفيا  09
8 دراسيية سوسيييولوجية فييي ضييوء بعييض قيييم العمييل"  المينييي نحييو الوظيفيية الحكومييية

 جامعة اليرموك، ادردن ماجستير غير منشورة،  رسالة
مصييفوفة القيييم لييدى طمبيية جامعيية بل "(  0777أمييل ) ، صيياونة ،عييدنان، العتييوم  05

   32-3(0)2 المنارة" البيت
منظومييية القيييم ليييدى الطمبيية فيييي الجامعيييات (  " 9112عجمييوني، رضيييوان محمييد )  02

 لبنان  ، سميكجامعة الروح القدس8 الك غير منشورة،   رسالة دكتوراه"ادردنية
منظومة القيم ليدى أعضياء ىيئية التيدريس (  " 9111عجموني، رضوان محمد )    03

جامعيييية الييييروح القييييدس8  ماجسييييتير غييييير منشييييورة،"  رسييييالة فييييي الجامعييييات ادردنييييية
 لبنان  ، الكسميك

المنظوميييية "(  0763عبييييد المجيييييد ) نشييييواتي، ،ضييييرار جييييرادات، ، الييييد العمييييري،  04
  029-007  (0)0أبحاث اليرموك،" القيمية لطمبة جامعة اليرموك

قييييم العميييل ليييدى المعمميييين والميييديرين  بعيييض" ( 0763محميييد، يوسيييف حسييين ) -  05
  الكتياب السينوي فيي "دراسية ميدانيية -بالمنطقة الشيرقية بالمممكية العربيية السيعودية 

 القاىرة  ، 557 -505، ص00،09المجمد  ،التربية وعمم النفس



 9107  -ثانيالعدد ال – 53المجمد  –مجمة جامعة دمشق 
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(، عمان، مكتبة  0، ط )أ تقيات المينة(  0764المصري، محمد عبد الغني  )  06
 الرسالة الحديثة 

مييدى التييزام مييوظفي ال دميية المدنييية "(  0772ا، غسييان نيياجي عبييد الييرحيم  )مفميي  07
رسييالة ماجسييتير  " فييي الييوزارات ادردنييية بب تقيييات الوظيفيية العاميية، دراسيية ميدانييية

  ، عمان، الجامعة ادردنية  كمية العموم التربوية غير منشورة
ئيييية التييييدريس درجيييية ممارسيييية أعضيييياء ىي(  " 9117منيييياعي، رانيييييا عبييييد المييييولى )  91

"  والطمبة في الجامعية ادردنيية وجامعية اليرميوك لمقييم السيائدة فيي المجتمي  ادردنيي
 غير منشورة، جامعة اليرموك، ادردن  دكتوراه رسالة
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