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في تنمية الوعي البيئي  كميات جامعة دمشقفي  دور الإدارة
 بحث ميداني في جامعة دمشق طمبتهالدى 

 

  *المرعشمي نسيبة د.
 

 ممخصال
فػػي منم ػػة الػػويي الث  ػػي  الإدارة فػػي يل ػػات جامعػػة دمشػػؽ دورهػػدؼ الث ػػث إلػػ  ث ػػاف 

للعػػاـ الدرا ػػي  الث ػػث فػػي يل ػػات جامعػػة دمشػػؽ المطث ي ة والنظر ػػة   جػػر  ,طلثمهػػالػػد  
 موصػؿ الث ػثوقػد    يضو ه  ة معل م ػة,723ميونت ي نة الث ث مف   ،6132-6133

 : الآم ةلنما ج ل
منم ػة  لػدورها فػي فػي يل ػات جامعػة دمشػؽ ميد رات أفػراد الع نػة لدرجػة ممار ػة الإدارة  -

 .الويي الث  ي ممو طة
المجػػػاؿ اعو ػػػ  الػػػذي ممػػػارس ف ػػػ  الإدارة  دورهػػػا ف منم ػػػة الػػػويي الث  ػػػي هػػػو المجػػػاؿ   -

ثػػـ  ػػؿ ,  1013  وجػػاب ثالمرمثػػة الثان ػػة المجػػاؿ الوجػػداني ثممو ػػط  , 1015ال ػػلويي  
 (10130)المجاؿ المعرفي في المرمثة اعخ رة 

إ صا  ة معز  لممغ ػر الجػنس فػي ميػد رات أفػراد ي نػة الث ػث لدرجػة لا موجد فروؽ ذات دلالة  -
 ممار ة الإدارة في يل ات جامعة دمشؽ لدورها في منم ة الويي الث  ي  لد   طلثمها.

 , نظر ػػة لممغ ػػر الاخمصػاص  يل ػػات مطث ي ػة موجػد فػػروؽ ذات دلالػة إ صػػا  ة معػز   -
ارة فػػي يل ػػات جامعػػة دمشػػؽ لػػدورها فػػي ميػػد رات أفػػراد ي نػػة الث ػػث لدرجػػة ممار ػػة الإد

فػػي منم ػػة الػػويي الث  ػػي لػػد  طلثمهػػا فػػي المجػػال ف الوجػػداني وال ػػلويي لصػػال  اليل ػػات 
 .لـ موجد فروؽ في المجاؿ المعرفي في   ف, المطث ي ة

                                                           
 جامعة دمشؽ. -اع ماذ الم ايد في يل ة المرث ة الراثعة *
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لا موجد فروؽ ذات دلالة إ صا  ة معز  لممغ ر  ػنوات الخثػرة فػي ميػد رات أفػراد ي نػة  -
ي منم ػػة الػويي الث  ػػي لإدارة فػػي يل ػات جامعػػة دمشػؽ لػػدورها فػالث ػث لدرجػػة ممار ػة ا

 .  لد  الطلثة
 

  ., الث  يدور, الإدارة, الويي الكممات المفتاحية:
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The Role of the administration in the Faculties 

of Damascus University to Develop its Students’ 

Environmental Awareness 
 

Dr. Nusibah Almar'ashly
*
 

 

Abstract 
 

The research  aimed at showing the role of the  administration in the 

Faculties of Damascus University to  develop  its students' environmental 

awareness. The sample  consisted of 467 members of the educational 

staff from the scientific and art faculties . A special survey was designed 

for this purpose. The descriptive analytical method was used to achieve 

the aims of the research. 

The results  proved the following : 

- The sample members’ predictions of how much the contribution of the 

administration in the faculty in developing the environmental 

awareness was average 

- The wider aspect in which the administration plays its role in 

developing the environmental awareness from the sample members’ 

point of view was the behavioural aspect, then the affective and finally 

the cognitive one. 

- There were no statistically significant differences due to the gender 

variable among the estimates of the research sample of the 

administrations' practice to develop students' environmental 

awareness. 

- There were statistically significant differences due to the type of 

faculty variable(scientific or art) in the affective and behavioral aspect 

in favor of the scientific faculties, whereas there were no differences 

in the cognitive  aspect. 

- The research concluded with many recommendations and suggestions 

that increase the administration’s contribution in the faculty in 

developing the students’ environmental awareness. 

 

                                                           
* Assistant professor - The fourth Faculty of  Education – Damascus University. 
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 :مقدمةال
فػي ظػؿ يعمل ة موج ػ  ل ػلوؾ الدػرد ن ػو الم افظػة يلػ  الث  ػة  الث   ة زداد الاهمماـ ثالمرث ة 

والعثػػث ف هػػا دونمػػا , ثشػػيؿ جػػا رمػػف ا ػػمنزاؼ مواردهػػا ة الجػػور اليث ػػر الػػذي ممعػػرض لػػ  الث  ػػ
 .العثثوالطث عة مف وراب هذا  الإن اف معرض لها  أفويي ثالخ ارة اليث رة المي مميف 

, ومزو ػد  ومرث مػ , الإن ػافهػو مػف  يػوـ ثهػذا العمػؿ فػن ثػد مػف موي ػة هػذا  الإن ػاف أفوثمػا 
نمػا النهػوض ثهػا جاث ػة المػي مػف شػ نها لػ س فيػط ال ثال لوي ات الث   ة الإ , دػاظ يلػ  الث  ػة واا

والمعنػػػي اعوؿ ثهػػػذا اعمػػػر هػػػو المؤ  ػػػات المرثو ػػػة والمعل م ػػػة ث دارامهػػػا الواي ػػػة المػػػي مضػػػ  
نمػػػا أ ضػػػا مػػػوي مهـ ثمػػػا  ,يػػػط مزو ػػػد الطلثػػػة ثمدػػػردات المنهػػػاج الميػػػررنصػػػب ي ن هػػػا لػػػ س ف واا

 .  و هدد وجود  يل  هذ  اعرض, ممعرض ل  الث  ة مف مهد د  نعيس يل  أمف  الإن اف
وفي العصر ال د ث ثدأ الاهمماـ ثالمرث ة الث   ة وثشيؿ دولي في نها ة الثلث اعخ ر 

مػؤممر ا ػميهولـ يػاـ  انعيػاد الدول ػة ثدا ػة مػف  ث ييدت المؤممرات ,العشر فاليرف مف 
لإ  اس العالـ ثضرورة الاهمماـ ثالث  ة , ومنم ة الويي الث  ػي لػد   , وذلؾ نظرا  م3536

والم افظػػػة يل هػػػا فػػػي ظػػػؿ المطػػػورات المينولوج ػػػة الممن يػػػة ومػػػا , اعفػػػراد ل ما ػػػة الث  ػػػة
 . 2ص ,6131,الدرا  م ثث  مف آثار  لث ة يل  الث  ة

فػػػػي ثدا ػػػة ييػػػػد  وأصػػػث  الاهممػػػاـ ثالمرث ػػػػة الث   ػػػة يي ػػػػاف ممم ػػػز قػػػا ـ ثذامػػػػ  واضػػػ ا  
وخػنؿ ملػؾ الدمػرة ثػدأت يث ػر مػف  ,لهذا العيد  ثعيد الث  ة  الإشارة, ولذا  ميف اتال ثع ن

, وثالإضػافة  م ػةدوؿ العالـ ثثذؿ الجهود الرام ػة لػدمج مدػاه ـ المرث ػة الث   ػة ثنظمهػا المعل
عز زهمػػا م ػػت ذلت جهػػود أخػػر  لم, ث ػػالجهػػود المندػػردة يلػػ  م ػػمو  الػػدوؿشػػطة و لهػػذ  اعن

 :منهػػا, مػػة لملػؾ الجهػػود انعيػاد مػػؤممرات يػدةمه, ومػف ثػػ ف النمػا ج الريا ػة اعمػـ المم ػػدة
ثػػػرز ال اجػػػة لمطػػػو ر , والػػػذي أ 3536مػػػؤممر اعمػػػـ المم ػػػدة للث  ػػػة الثشػػػر ة  ا ػػػميهولـ 

وقػػادت إ ػػد  موصػػ ات هػػذا المػػؤممر إلػػ  , م ػػمو  الػػدوليثرنػػامج للمرث ػػة الث   ػػة يلػػ  ال
  .34, 6114الطنطاوي, م   س ثرنامج اعمـ المم دة للث  ة  
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و مػػ  م يػػؽ المرث ػػة الث   ػػة وا امهػػا وأهػػدافها فػػي إي ػػاب المعػػارؼ والمهػػارات عفػػراد 
و جعلهػـ قػادر ف يلػ   ػؿ المشػايؿ  ,اب مػ  الث  ػةثمػا  ع ػنهـ يلػ  المدايػؿ الثن ػ المجممػ  

المػػي مػػواجههـ دوف أف  ل يػػػوا أي ضػػرر ثالث  ػػة يػػػاف لاثػػد مػػف اللجػػػوب إلػػ  المعلػػ ـ يونػػػ  
المدمػػاح ال ػػ ري الػػذي  دػػم  اعثػػواب أمػػاـ أفػػراد الج ػػؿ الصػػايد ل نهلػػوا مػػف مػػراث وثيافػػة 

أهػػػػداؼ م ي ػػػػؽ و يم ػػػػثوا يثػػػػر  المعػػػػارؼ والمدػػػػاه ـ والمهػػػػارات المػػػػي مضػػػػمف , المجممػػػػ 
 .المجمم  ف هـ وثهـ

موي ة الممعلم ف ثما فػي وقد ثرزت أهم ة المعل ـ الث  ي في اعيواـ اعػخ رة مف خنؿ 
, ومزو ػد المػمعلـ ضػرور ة لا ػميماؿ مشػرويات المنم ػةطث ع ػة لث  ي مف مصادر النظاـ ا

أثػػػو شػػػر دة, فػػػي مر لػػػة إيػػػداد  لل  ػػػاة العمل ػػػة ثمػػػا   ػػػ ط ثػػػ  مػػػف نظػػػـ وظػػػروؼ ث   ػػػة  
6111 ،310) 

لػػذلؾ  نثغػػي يلػػ  الجامعػػة يونهػػا إ ػػد  المؤ  ػػات المرثو ػػة والمعل م ػػة أف م ػػهـ فػػي 
ومعلمهػػـ ي د ػػة  ,ثاع ػػال ب المػػي   مػػاجوف إل هػػا فػػي ز ػػادة ثيػػافمهـ الث   ػػةمزو ػػد الممعلمػػ ف 

ؿ وذلػػؾ يػػف طر ػػؽ إشػػراؾ المػػرث ف والطػػنب معػػا  فػػي م ل ػػ ,امخػػاذ قػػرارات منا ػػثة ثشػػ نها
الث  ػػػة المػػػي  ع شػػػوف ف هػػػا و يومػػػوف ثم ل ػػػؿ الامجاهػػػات الثياف ػػػة والاجمماي ػػػة واعنشػػػػطة 
الاقمصػػػاد ة المػػػي مػػػؤثر ف هػػػا وفػػػ هـ , ومػػػف خػػػنؿ ذلػػػؾ  ميػػػف للطػػػنب أف  م يمػػػوا فػػػي 

أو   مػػاجوف إل هػػا مػػف أجػػؿ م  ػػ ف , والمػػي  ػػوؼ  مار ػػونها, أ ػػال ب الا ػػمخداـ العلم ػػة
 (520، 3547, شلثيف ها  طث عة الث  ة المي  ع شوف 

وليػػي م يػػؽ الجامعػػة ذلػػؾ ممثلػػة ثاليل ػػة لاثػػد لهػػا مػػف وجػػود إدارة واي ػػة وقػػادرة يلػػ  
ا ػػػمثمار يافػػػة الطاقػػػات والإميانػػػات الماد ػػػة, وموج ههػػػا ثمػػػا  ضػػػمف لهػػػا م ي ػػػؽ أهػػػداؼ 

  .5, 9113مرث ة الث   ة   يثد ال ؽ, ال
 مشكمة البحث:أولًا: 

وضػػرورة ميػػد ـ معػػارؼ فػػي العلػػوـ الث   ػػة والمرث ػػة  ,المرث ػػة الث   ػػةانطنقػػا  مػػف أهم ػػة 
فػػي ظػػؿ الظػػروؼ الراهنػػة المػػي معػػاني منهػػا الػػثند مػػف جػػور يث ػػر نػػاؿ يػػؿ المػػوارد الث   ػػة 

فػػػي  ت المعل م ػػػة لميػػػوـ ثػػػدورها اع ا ػػػيالطث ع ػػػة , يػػػاف لاثػػػد مػػػف الرجػػػوع إلػػػ  المؤ  ػػػا
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ولَمػػػا يانػػػت ف ػػػة الشػػػثاب هػػػـ أيثػػػر ف ػػػات المجممػػػ  موي ػػػة اعج ػػػاؿ لل دػػػاظ يلػػػ  الث  ػػػة , 
نمػا الإ ػهاـ فػي  ,ال دػاظ  يلػ  الث  ػةفػي هـ امم,   ث لا ميمصر مهالمعن ة ثهذا اعمر واا

نها ال دػػاظ يلػػ  النهػػوض ثالث  ػػة مػػف خػػنؿ العد ػػد مػػف الممار ػػات الدعَالػػة المػػي مػػف شػػ 
  دور مػػد ري المػػدارس فػػي 6111درا ػػة قػػاـ ثهػػا أثػػو شػػر دة   وقػػد ث نػػت الث  ػػة ومنم مها,

,   ػػث ريػػزت الدرا ػػة المر لػػة الثانو ػػة فػػي ضػػوب آرا هػػـ منم ػػة المرث ػػة الث   ػػة لػػد  طلثػػة
, وقػػد وي د ػػة الم افظػػة يلػػ  الث  ػػة, يلػػ  دور مػػد ري المػػدارس فػػي منم ػػة المرث ػػة الث   ػػة

 .  هموف في منم ة مداه ـ المرث ة الث   ة أف المد ر ف أظهرت الدرا ة
, فػػي جامعػػة دمشػػؽ وفػػي مجػػاؿ الإدارة ؿ خثػػرة الثا ثػػة فػػي مجػػاؿ المػػدر سومػػف خػػن

ؿ منم ػػة الػػويي وجػػدت أف الإدارة فػػي يل ػػات جامعػػة دمشػػؽ ميػػوـ ثػػ دوار ممداومػػة فػػي مجػػا
ثعوامػؿ يد ػدة  اولػت الثا ثػة م د ػدها مػف خػنؿ إجػراب , وهػذا مػرمثط الث  ي لد  طلثمها

 :الآمي الر  سهذا الث ث وم د د مشيلم  ثال ؤاؿ 
مػف وجهػة  طلثمهػامنم ػة الػويي الث  ػي لػد  ما دور الإدارة في يل ات جامعة دمشؽ فػي 

 ؟نظر أيضاب اله  ة المدر   ة في جامعة دمشؽ
 : أهمية البحثثانياً: 

 :   دد أهم ة الث ث ال الي في الآميمم
  هـ هذا الث ث فػي  ػد العجػز النػاجـ يػف يػدـ وجػود درا ػات مث ػث فػي دور  قد -0

 .لد  الطلثة في المر لة الجامع ة الإدارة في اليل ة في منم ة الويي ثالمرث ة الث   ة
قد   مد د مف هذا الث ث الإدار وف في يافة المؤ  ات المرثو ة والمعل م ة لنهممػاـ  -9

 .في مرا ؿ المعل ـ اعخر  الث   ةثمنم ة الويي ثالمرث ة 
ف عملػوف يلػ  , قد   مد د مف نما ج هذا الث ث الثا ثوف في المجاؿ المرثوي والث  ي -5

 .  يل  مرا ؿ أخر  وثممغ رات أخر إيادة مطث ي
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 أهداف البحث: ثالثاً: 
 :  وهي,  هدؼ الث ث إل  العد د مف النياط

مػف م د د درجة ممار ة الإدارة في اليل ة لدورها في منم ة الػويي الث  ػي لػد  الطلثػة  -0
 .وجهة نظر أيضاب اله  ة المدر   ة في جامعة دمشؽ 

م د ػػػد المجػػػاؿ اعو ػػػ  الػػػذي ممػػػارس ف ػػػ  الإدارة فػػػي اليل ػػػة دورهػػػا فػػػي منم ػػػة الػػػويي  -9
المجػػػػاؿ , ل ػػػػلوييالمجػػػػاؿ ا, المجػػػػالات الػػػػثنث  المجػػػػاؿ المعرفػػػػيالث  ػػػػي مػػػػف ثػػػػ ف 

 . الوجداني
اليشػؼ يػف دلالػة الدػػروؽ فػي ميػد رات أفػراد ي نػػة الدرا ػة لدرجػة ممار ػة الإدارة فػػي  -5

اليل ة لدورها فػي منم ػة ويػي الطلثػة ثالمر لػة الجامع ػة ثالمرث ػة الث   ػة مثعػا  لممغ ػرات 
 .  الجنس, نوع اليل ة,  نوات الخثرة العلم ة :أهمها ,يدة
 :التي يجيب عنها البحث الأسئمةرابعاً: 

 :  ج ب الث ث يف  اع  لة الآم ة
مػػا درجػػػة ممار ػػة الإدارة فػػػي اليل ػػة لػػػدورها فػػػي منم ػػة الػػػويي الث  ػػي لػػػد  الطلثػػػةمف  -0

 ؟ ه  ة المدر   ة في جامعة دمشؽ وجهة نظر أيضاب ال
 ما المجػاؿ اعو ػ  الػذي ممػارس ف ػ  الإدارة فػي اليل ػة دورهػا فػي منم ػة الػويي الث  ػي -9

  مػف لمجاؿ المعرفي, المجاؿ الوجداني, المجاؿ ال ػلويي ا ةمف ث ف المجالات الثنث
 وجهة نظر أيضاب اله  ة المدر   ة في جامعة دمشؽ ؟

هػػػؿ  خملػػػؼ مػػػد  ممار ػػػة الإدارة فػػػي اليل ػػػة لػػػدورها فػػػي منم ػػػة الػػػويي الث  ػػػي مثعػػػا   -5
 ػػنوات  , أنثػ ك,سك ذيػرالجػن  نػوع اليل ػة ك يل ػة يلم ػة, يل ػة أدث ػةك,:لممغ ػرات يػدة 

 ؟الخثرة 
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 : فرضيات البحثخامساً: 
 :    نطلؽ الث ث مف الدرض ات الآم ة

  ثػػػػ ف ممو ػػػػطات 1011لا موجػػػػد فػػػػروؽ ذات دلالػػػػة إ صػػػػا  ة ينػػػػد م ػػػػمو  دلالػػػػة   -0
ميد رات أفػراد ي نػة الدرا ػة لدرجػة ممار ػة الإدارة فػي اليل ػة لػدورها فػي منم ػة الػويي 

 . , أنث معز  لممغ ر الجنس  ذيرالشثاب الث  ي لد  
  ثػػػػ ف ممو ػػػػطات 1.13لا موجػػػػد فػػػػروؽ ذات دلالػػػػة إ صػػػػا  ة ينػػػػد م ػػػػمو  دلالػػػػة   -9

ميد رات أفػراد ي نػة الدرا ػة لدرجػة ممار ػة الإدارة فػي اليل ػة لػدورها فػي منم ػة الػويي 
 الث  ي لد  الشثاب معز  لممغ ر يدد  نوات الخثرة.

  ثػػػػ ف ممو ػػػػطات 1.13ينػػػػد م ػػػػمو  دلالػػػػة  لا موجػػػػد فػػػػروؽ ذات دلالػػػػة إ صػػػػا  ة  -5
ميد رات أفػراد ي نػة الدرا ػة لدرجػة ممار ػة الإدارة فػي اليل ػة لػدورها فػي منم ػة الػويي 

 .  اليل ة  يل ة يلم ة , يل ة أدث ة نوع الث  ي لد  الشثاب معز  لممغ ر
 : حدود البحثسادساً: 

 مـ إجراب الث ث ضمف ال دود الآم ة :
 : مـ إجراب الث ث في جامعة دمشؽ ال دود الميان ة
 61330-6132: الدصؿ الدرا ي الثاني مف العاـ الدرا ي ال دود الزمن ة
 : أيضاب اله  ة المدر   ة في جامعة دمشؽ ال دود الثشر ة

 : متغيرات البحثسابعاً: 
  ., الاخمصاصيدد  نوات الخثرة, الجنس :الممغ رات الم ميلة

  .جامعة دمشؽالويي الث  ي لد  طلثة  :الممغ رات الماثعة
 : مصطمحات البحثثامناً: 

أو المريز الإداري في المنظمػة المػي  يػوـ ثػ  الدػرد أن  ك الوظ دة يرف  نشواف  :الدور
 0(315، 3557و  مؿ مع  موقعات مع نة ل لوي  يما  راها الآخروف ك  نشواف ,
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: ك مجمويػػػة مػػػف اعنشػػػطة المرمثطػػػة أو اعطػػػر ال ػػػلوي ة المػػػي أنػػػ يمػػػا يرفػػػ  مر ػػػي 
الدػػرد , و مرمػػب يلػ  اعدوار إميان ػػة المنثػؤ ث ػػلوؾ م يػؽ مػػا هػو مموقػػ  فػي مواقػػؼ مع نػة

 0(11، 6113,في الواقؼ المخملدة  مر ي
ثها مد ر المؤ  ة ث يـ  كمجموية ال لوي ات واعيماؿ المي  يوـ :أن ويرف  ياشور 

موقعػػػػات مع نػػػػة ل ػػػػلوي  ري فػػػػي المؤ  ػػػػة والػػػػذي  ميػػػػف ميو مػػػػ  مػػػػف خػػػػنؿ دامريػػػػز  الإ
 0(71، 6111 ياشورو

ك ػلوؾ مموقػ  مػف الدػرد فػي الجمايػة م ػدد  الثيافػة  :أنػ جامعة الدوؿ العرث ة ويرفم  
 0(361، 3541, ك جامعة الدوؿ العرث ةال ا دة 

الجامعػػة مػػف ممار ػػات كمػػا  موقػػ  مػػف يم ػػد اليل ػػة فػػي  :أنػػ ومعرفػػ  الثا ثػػة إجرا  ػػا  
 إدار ة مف أجؿ منم ة الويي ثالمرث ة الث   ة لد  الطلثةك.

 الإدارة:  -
, ومنظػػػػ ـ ,مخطػػػػ ط :والعمل ػػػػات مػػػف, واعنشػػػطة, كجم ػػػػ  الجهػػػػود أنهػػػا: عرفهػػػا د ػػػػاب 

دار ػػ ف  ,ورقاثػػة ,وموج ػػ  ,ومماثعػػة والمػػي  يػػوـ ثهػػا المػػد ر والعػػامل ف معػػ  مػػف م ػػايد ف واا
يػػػػداد   ثغػػػػرض ثنػػػػاب الطالػػػػب مػػػػف جم ػػػػ  النػػػػوا ي ييل ػػػػا  وج ػػػػم ا  واجمماي ػػػػا  ووجػػػػدان ا  واا

هـ فػي , و  ػو  ػافظ يلػ  ث  مػ  الم  طػة, لم ايدم  يل  أف  مي ؼ ثنجػاح مػ  المجممػ 
  ػ , ث  ػث   ػمط   وػرض ثنػاب الملم ػذ مػف جم ػ  نوا (55، 6133د ػاب,ميدـ مجممعػ   

 .أف  مي ؼ
العمل ػة الميصػودة والمنظمػة المػي ميػوـ ثهػا الإدارة فػي ك  :أنهػاومعرفهػا الثا ثػة إجرا  ػا  

, والإدارة الث   ػػة المػػي ميػػوف لػػد هـ اليػػ ـ زو ػػد الطلثػػة ثالمعلومػػات وال يػػا ؽاليل ػػة ثهػػدؼ م
رثط الإن ػػػػاف و ضػػػػارم  والامجاهػػػػات والمهػػػػارات النزمػػػػة لدهػػػػـ العنقػػػػات المعيػػػػدة المػػػػي مػػػػ

 ػة مػ  الػنظـ الث   ػة الم  طػة ة  ػو ة وواي, ثما  جعلهـ قادر ف يلػ  المدايػؿ ثصػور ثالث  ة
, و مينهـ مف  ػؿ المشػينت الث   ػة فػي ال اضػر والم ػميثؿ مػف أجػؿ م  ػ ف نوي ػة ثهـ

 .ال  اة عند هـ وع رهـ ولمجممعهـ وللعالـ ث  ر  ك
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 : الوعي البيئي -
كمعرفػػة الطالػػب مػػا  ولػػ  فػػي العػػالـ ثا ػػمخداـ ال ػػواس ل معػػرؼ  :أنػػ يرفػػ  المػػدهوف 

, ومعرفػػة أ ػػثاب  ػػدوث المشػػينت وو ػػا ؿ عشػػ اب واع ػػداث فػػي م  طػػ  ال  ػػويايلػػ  
 . 6131,5, المدهوفينجها وي د ة الوقا ة منها ك 

, اأنػػ  :كيمل ػػة إدراؾ الدػػرد للث  ػػة ويناصػػرها ومشػػينمه  Disingerويرفػػ  د  ػػنجر  
، 3552ر, لإ  ػػاس والشػػعور الػػداخلي   د  ػػنجوهػػذا الإدراؾ  يػػوـ يلػػ  المعرفػػة ويلػػ  ا

عرف  إجرا  ا  يل  الن و الآمػي :كيمل ػة إدراؾ طلثػة المر لػة الجامع ػة مف ةالثا ث أما. (11
واليػدرة يلػػ  , , مػػف خػنؿ مثنػػي ال ػلوؾ الم ػػافظ يلػ  الث  ػػةللث  ػة مػػف  ػولهـومعػرفمهـ  

 لعنجها ك.واا جاد ال لوؿ الإثداي ة  ,مواجهة المشايؿ الث   ة
 : لمتربية البيئية -

ك يمل ة إيداد للإن اف للمدايػؿ مػ  الث  ػة الطث ع ػة ثمػا مشػمل   أنها:  عرفها الدمرداش
الػػدمرداش, مػػف مػػوارد مخملدػػة , وهػػي يمل ػػة موج ػػ  لل ػػلوؾ ن ػػو الم افظػػة يلػػ  الث  ػػة  

ك مػػنهج لإي ػاب اليػػ ـ أنهػاعرث ػػة للمرث ػة والثيافػػة والعلػوـ ويرفمهػا المنظمػة ال 0(21، 3554
المي مهػدؼ إلػ  منم ػة المهػارات النزمػة لدهػـ العنقػات المػي مػرثط ثػ ف  وموض   المداه ـ

ثػػػالممرس فػػػي يمل ػػػة امخػػػاذ , ومعنػػػ  وميػػػد رهاالإن ػػػاف وثيافمػػػ  وث  مػػػ  الطث ع ػػػة ال  و ػػػة 
لعرث ػػة  المنظمػػة ا, ووضػػ  قػػانوف لل ػػلوؾ ثشػػ ف الم ػػا ؿ الممعليػػة ثنوي ػػة الث  ػػة كاليػػرارات

 ,  . 33, 3543للمرث ة والثيافة والعلوـ
اليػادر الإداري فػي ك العمل ػة الميصػودة المػي  مار ػها  :أنهاإجرا  ا  عرف فم ةالثا ث أما
, مف خنؿ العمؿ مجا  الث  ةثمهـ ث  ث   ليوا  لويا  راشدا  م  طلدمشؽ  ة جامعيل ات 

وميػػد ـ م ل لهػػا ثطر يػػة يلم ػػة واقع ػػة , يلػػ  معم ػػؽ مدػػاه ـ الث  ػػة ثمداصػػ لها لػػد  الطلثػػة
اثلػػ  فػػي فػػي  ػػؿ المشػػايؿ الث   ػػة المػػي مي الإ ػػهاـ مػػ   ػػمميف الطالػػب مػػف المشػػارية فػػي 

ث ة ث   ة فػي هـ مف خنؿ مرث م  مر , وقد     إن انا   مرـ اليوان ف الث   ة, ومجعؿ من  ام 
 .  مطو ر هذ  اليوان ف
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 : الدراسات السابقةتاسعاً: 
 :الدراسات العربية  -
"مستوى الووعي بمخواطر التمووث البيئوي لودى معمموي ( بعنوان: 3122دراسة البنا )  -0

معػػػرؼ م ػػػمو  الػػػويي :   ػػػث هػػػدفت الدرا ػػػة إلػػػ  المرحموووة الأساسوووية فوووي  طوووا   وووزة"
موصػلت و  ,الوظ دي ثمخاطر الملوث الث  ي لد  معلمي المر لػة اع ا ػ ة فػي قطػاع وػزة

 : أهمهاالدرا ة إل  نما ج 
م ػػػػمو  الػػػػويي ثمخػػػػاطر الملػػػػوث الث  ػػػػي فػػػػي جوانثػػػػ  المعرف ػػػػة لػػػػد  معلمػػػػي المر لػػػػة   -

 0%31 يؿ يف  د اليدا ة  في قطاع وزة اع ا  ة
قطػاع وػزة  معلمي المر لػة اع ا ػ ةفيم مو  الامجا  ن و مخاطر الملوث الث  ي لد   -

 0%31 يؿ يف  د اليدا ة 
فػي م ػمو  الجوانػب المعرف ػة  %1موجد فروؽ ذات دلالة إ صا  ة يند م مو  دلالة   -

للويي ثمخاطر الملوث لد  معلمػي المر لػة اع ا ػ ة مرجػ  إلػ  يامػؿ الجػنس لصػال  
موجػد فػروؽ ذات دلالػة إ صػا  ة فػي م ػمو  الامجػا  ن ػو مخػاطر  في   ف لا, الإناث

 .يامؿ الجنس   ة مرج  إل الملوث الث  ي لد  معلمي المر لة اع ا
ثػػػػ ف الجانػػػػب المعرفػػػػي والجانػػػػب الوجػػػػداني لم ػػػػمو  الػػػػويي ة ارمثاط ػػػػلا موجػػػػد ينقػػػػة   -

 .مي المر لة اع ا  ة في قطاع وزةثمخاطر الملوث الث  ي لد  معل
: " المخوواطر الصووحية والبيئيووة لممرحمووة الأساسووية ( بعنوووان3121دراسووة الموودهون ) -9

م د ػػد أهػػـ إلػػ  :   ػػث هػػدفت الدرا ػػة ا"وموودى وعووي طمبووة الصووف العاشوور بهوو ،العميووا
المخػػػػاطر الصػػػػ  ة والث   ػػػػة الواجػػػػب مضػػػػمنها فػػػػي يمػػػػب يلػػػػوـ الصػػػػ ة والث  ػػػػة للمر لػػػػة 

اطر فػػي منهػػاج العاشػػر  واليشػػؼ يػػف مػػد  مضػػمف هػػذ  المخػػ -اع ا ػػ ة العل ػػا  ال ػػاث 
لعاشػػػػػر اع ا ػػػػػي لهػػػػػذ  ثػػػػػـ ق ػػػػػاس مػػػػػد  ويػػػػػي طلثػػػػػة الصػػػػػؼ ا ,يلػػػػػوـ الصػػػػػ ة والث  ػػػػػة

 :  وصلت الدرا ة إل  النما ج الآم ة, وقد ميات يف طر ؽ الاخمثار المعرفيالموضو 
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وقد اشمملت مناهج يلػوـ الصػ ة  ,خطرا    15مشمؿ قا مة المخاطر الص  ة والث   ة    -
 0%7307  مف المخاطر أي ثن ثة 64والث  ة للمر لة اع ا  ة العل ا يل   

المخػػاطر المػػؤثرة  :مجػػالات هػػي ةالمخػػاطر الصػػ  ة والث   ػػة يلػػ  أرثعػػاشػػمملت قا مػػة   -
  .  الم ا , المرثة والنثات, الهواب, الغذاب في

الهػػػواب يانػػػت اعيلػػ  وزنػػػا  ثػػػ ف  فػػيالمػػػي مضػػمنت المخػػػاطر المػػػؤثرة  اتيإف الموضػػو   -
ثػػػـ ، %6302المرثػػػة والنثػػػات  فػػػيمنهػػػا المخػػػاطر المػػػؤثرة  ،%1101 المخػػػاطر اعخػػػر 
المػي  اتيث نمػا يانػت أدنػ  ن ػثة للموضػو ، %6301الغػذاب ثن ػثة  فػيالمخاطر المؤثرة 

 .مف وزف هذ  المخاطر%6104مضمنت المخاطر المؤثرة يل  الم ا  ثن ثة 
وجػػود فػػروؽ ذات دلالػػة إ صػػا  ة فػػي م ػػمو  الػػويي ثالمخػػاطر الصػػ  ة والث   ػػة لػػد    -

 .ثطلثة العاشر معز  لممغ ر الجنس لصال  الإنا
" فاعميووة برنووامت مقتووري لتنميووة الثقافووة البيئيووة ( بعنوووان:2008دراسووة الحمووادي ) -5

هدفت الدرا ة إل  إيػداد ثرنػامج ميمػرح فػي  لمطلاب المعممين في كميات التربية باليمن":
قا ـ يل  معا  ر الجػودة لمنم ػة الثيافػة الث   ػة للطػنب المعلمػ ف فػي يل ػات المرث ة الث   ة 

, وقصػور فػي المعلم ف في الجانػب الث  ػيالمرث ة ثال مف نم جة مدني م مو  أداب الطنب 
 ,قلة رثطها ثمشينت الث  ػة فػي الػ مف :طث عة ميررات المرث ة الث   ة الاخم ار ة مف   ث

 : أهمها, وقد خرجت الدرا ة ثنما ج .لمعل ـ العاـ المطورةا لمناهج اويدـ موايثمه
ثػ ف ممو ػطي درجػات طػنب  %1وجود فروؽ ذات دلالة إ صا  ة ينػد م ػمو  دلالػة  -

ويػػذلؾ فػػي اخمثػػار  ,المجمويػػة المجر ث ػػة والضػػاثطة فػػي اخمثػػار م صػػ ؿ الثيافػػة الث   ػػة
وهناؾ فروؽ دالة إ صا  ا  , المواقؼ ن و المشينت الث   ة لصال  المجموية المجر ث ة

 . اب واع  اب يل  طنب الجغراف امرج  للمخصص لصال  طنب الي م
:" مودى أهميوة مفواهيل التربيوة البيئيوة لتلاميوذ الصوف ن( بعنووا3112دراسة النووي ) -4

ودرا ػػة  وموودى تعوواممهل معهووا موون وجهووة ننوور المعممووين"، السووادس الابتوودائي بالريووا 
, عامػؿ المنم ػذ مػ  المدػاه ـ ند ػهامداه ـ المرث ة الث   ػة ودرجػة مالعنقة ث ف درجة أهم ة 
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 ,الدػػروؽ ذات الدلالػػة الإ صػػا  ة ثػػ ف ممو ػػطات ا ػػمجاثات ي نػػة الدرا ػػة إلػػ والمعػػرؼ 
ود إلػػػ  ممغ ػػػرات:  المؤهػػػؿ العلمػػػي, الخثػػػرة فػػػي المعلػػػ ـ الاثمػػػدا ي, المخصػػػص, والمػػػي معػػػ

دالػة إ صػا  ا  ينػد م ػمو   . وقد خلص الث ػث إلػ  وجػود ينقػة مريز الإشراؼ المرثوي
% ثػػ ف درجػػة أهم ػة مدػػاه ـ المرث ػػة الث   ػة ودرجػػة معامػػؿ منم ػذ الصػػؼ ال ػػادس 0دلالػة 

 ثالر اض م  المداه ـ ذامها في الجوانب المعرف ة والوجدان ة والمهار ة.
و ػػطات ا ػػمجاثات ثػػ ف مم %1وجػػود فػػروؽ ذات دلالػػة إ صػػا  ة ينػػد م ػػمو  دلالػػة   -

 .ي المخصص ومريز الإشراؼ المرثويي نة الدرا ة ثدعؿ م ث ر ممغ رَ 
ثػ ف ممو ػطات ا ػمجاثات  %1لا موجد فروؽ ذات دلالة إ صػا  ة ينػد م ػمو  دلالػة   -

 .مي والخثرة في المعل ـ الاثمدا يي المؤهؿ العلي نة الدرا ة ثدعؿ ممغ رَ 
مديري المدارس فوي تنميوة التربيوة البيئيوة :" دور ( بعنوان3116و شريفة )أبدراسة  -3

إلػ  معرفػة مػد  م ػػاهمة هػػدفت الدرا ػة  "المرحموة الثانويووة فوي ضووئ مرائهول لودى طمبوة
, ومنثػػ  أهم ػػة هػػذ  ث   ػػة لػػد  طلثػػة المر لػػة الثانو ػػةمػػد ري المػػدارس فػػي منم ػػة المرث ػػة ال

   ة وي د ة الم افظة الثالدرا ة في أنها مريز يل  دور مد ري المدارس في منم ة المرث ة 
المرث ػػة  الدرا ػػ ة لمدػػاه ـمػػد  مضػػمف المنػػاهج  إلػػ , يمػػا م ػػايد فػػي المعػػرؼ يلػػ  الث  ػػة

  :ومف أهـ ما موصلت إل   الدرا ة .الث   ة
ثػـ , فػي منم ػة المرث ػة الث   ػة فػي المجػاؿ الاجممػايي أيلػ  ن ػثة  ػاهموف  إف المد ر ف -

 .وأخ را  المجاؿ الوجداني , لي ذلؾ المجاؿ المعرفي
المدارس   هموف فػي منم ػة المدػاه ـ  لت أف مد ريأما منم ة مداه ـ المرث ة الث   ة فيد د -

 .للمرث ة الث   ة في المجاؿ الوجداني ثـ المجاؿ الندس  ريي
م ػمو  الػويي الث  ػي وينقمػ  ثػثعض الممغ ػرات " :بعنووان (3116دراسة أبو الموبن ) -6

إلػػ  . هػػدفت الدرا ػػة الجامعػػات الدل ػػط ن ة ثم افظػػة وػػزةلػػد  طلثػػة يل ػػات المرث ػػة فػػي 
رث ػػػة وينقمػػػ  ثػػػثعض الممغ ػػػرات لػػد  طلثػػػة يل ػػػة الم, م ػػػمو  الػػػويي الث  ػػي إلػػػ عػػرؼ مال

لػػػد  الطلثػػػة  ي, وقػػػد خلصػػػت الدرا ػػػة إلػػػ  أف م ػػػمو  الػػػويي الث  ػػػثالجامعػػػة الدل ػػػط ن ة
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ممػػا  شػػ ر , %83وقػد جػػابت أقػػؿ مػف المعػػدؿ الافمراضػػي الػػذي وضػعم  الثا ثػػة  ،35%
, وأثثمػت الدرا ػة ي نػة الدرا ػة يػف المع ػار الميثػوؿإل  مدني م ػمو  الػويي الث  ػي لػد  

ويػدـ , أدثػي  –يدـ وجود فروؽ ذات دلالة إ صػا  ة معػز  لممغ ػر نػوع الدرا ػة  يلمػي 
, ووجػػػود فػػػروؽ دالػػػة   ة معػػػز  لممغ ػػػر الم ػػػمو  الدرا ػػػيدلالػػػة إ صػػػاوجػػػود فػػػروؽ ذات 

 . معز  لممغ ر الجنس لصال  الإناث إ صا  ا  
 : الدراسات الأجنبية -
 بعنوان:"  (3112) دراسة أولراسانومي  -0

- The impact of an environment education- school program 

on the school students`habits to preserve the environment. 
يلػ  الث  ػة لػد  طلثػة أثر ثرنامج مدر ي يل  المرث ة الث   ة يلػ  يػادات الم افظػة 

العوامػػػؿ  هػػػدفت الدرا ػػػة إلػػػ  مجر ػػػب مػػػوف ر صػػػورة مريثػػػة للعنقػػػة ثػػػ ف ثعػػػض المػػػدارس.
يادة ال داظ يلػ  الث  ػة لػد  الطلثػة  فيالممثلة في المدر ة مف المعلم ف والطلثة وأثرها 

مف خػنؿ ثرنػامج مدر ػي  عممػد يلػ  المرث ػة الث   ػة , وقػد ث نػت نمػا ج الدرا ػة أف هنػاؾ 
يشػػرة فيػػرة ,  لثالغػػة أرثػػ مثػػا ف فػػي ا ػػمجاثات الطلثػػة يلػػ  أرثػػ  فيػػرات مػػف فيػػرات اعداة ا

لػ  الث  ػة إلا مػف وث نت النمػا ج أنػ  لا  ميػف م ي ػؽ أفضػؿ م ػمو  مػف يػادات ال دػاظ ي
وقػد قػدـ الثا ػث يػدة اقمرا ػات ثشػ ف  ,خنؿ الطلثة اعيضاب العامل ف في النادي الث  ػي

 .و ا ؿ إيداد مواطني الم ميثؿ
  :"( بعنوان3115)  Yan Dongدراسة يان  دونغ  -9

- Exploration, innovation, Participation ,and praction: 
Apreliminary  prope of  high School  Environmental  Education   

في  : درا ة ا مطني ة  وؿ المرث ة الث   ةوالاثميار والمشارية والممار ة الاستكشاف
. هدفت الدرا ة لمعرفة ما إذا يانت المرث ة الث   ة أمرا  ضرور ا  في المدارس الثانو ة

في المر لة الثانو ة صعب  الث   ةومف نا  ة ف ف معل ـ المرث ة , المدارس الثانو ة أـ لا
 إلا أن  ومف جهة أخر  أمر ضروري جدا . , جدا  
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  ػػة و ثػػ ف الثا ػػث أف المرث ػػة الث   ػػة قػػد أدت إلػػ  نمػػا ج و ػػر ياد ػػة فػػي المػػدارس الاثمدا
, ومػػ  ذلػػؾ نػػادرا  مػػا مػػمـ م اولػػة مطث ػػؽ مػػدر س المرث ػػة والإيداد ػػة و مػػ  فػػي الجامعػػات

ولذلؾ اقمرح الثا ث إ جاد و  لة لمند ذ معل ـ المرث ة  .ارس الثانو ةو  المدالث  ة يل  م م
الث   ة في المدارس الثانو ة ث  لوب م مداـ ا منادا  إل  الخثرة فػي ممار ػة المرث ػة الث   ػة 

 في المدارس الثانو ة.
 ( بعنوان " 2004دراسة زهاو ) -3

- Teaching the right Outlookon   Nature In Middle School Enrir 

On memTal Education  

. يداد ػة مػف خػنؿ المرث ػة الث   ػةلطلثػة المر لػة الإمعل ـ النظرة الص   ة إل  الطث عة 
 جػػاد الػػويي الث  ػػي الصػػ    مػػف إفػػي هػػذ  الدرا ػػة  ؤيػػد الثا ػػث أف الهػػدؼ اع ا ػػي 

. أي  جػب يلػ  ثيا نػاأمرا    و ا  ل ف  ب الطث عة وريا ة الث  ة  عد  خنؿ معل ـ الطلثة أ
, والػػػػذي هػػػػو مدهومنػػػػا  عػػػػة   نظػػػػرمهـ إلػػػػ  الطث المعلمػػػػ ف م ػػػػايدة الطلثػػػػة يلػػػػ  مصػػػػ

مجػػػا  الطث عػػة , و ػػػر  الثا ػػث أف وجهػػػات نظػػر ومواقػػػؼ مخملدػػة  ػػػ يوف لهػػػا وموقعنػػا 
 لػػة الإيداد ػػة هػػي ف المر ن ػػو  ما ػػة الث  ػػة   ػػث إ ػػلويهـ الم ػػميثلي  فيمػػ ث ر مثاشػػر 

 .وميو نها ,م ة منظومة الي ـ لد  الناش ةمنالمر لة الر   ة في 
 :"(2994دراسة دوبي ) - 4

- The north Carolina Envitonmental Education Plan  

خطة منظمة  خطة المعل ـ الث  ي في ولا ة يارول ف الشمال ة : هدفت الدرا ة إل  وض 
والاقمرا ػػػات المػػػي , وقػػػد اشػػػمملت هػػػذ  الخطػػػة يلػػػ  العد ػػػد مػػػف اعفيػػػار للمرث ػػػة الث   ػػػة

وأيثػر  ,شػخاص يثػر الولا ػات المم ػدة اعمر ي ػةورت مف الم ػات مػف اعخرجت وط  ا م  
, منظمػػة ومؤ  ػػة مجار ػػة وويالػػة  يوم ػػة اشػػمريت فػػي وضػػ  هػػذ  الخطػػة 3111مػػف 

لمػدر ب المعلمػ ف والمنػاهج  ة الموجهػةوقد ا موت هذ  الخطة يل  أهػداؼ المرث ػة الث   ػ
 .ف المجالات اعخر رها موو , ومعل ـ اليثار

 



 ن  ثة المريشلي...         ث ث م داني  دور الإدارة في يل ات جامعة دمشؽ في منم ة الويي الث  ي لد  طلثمها

354 
 

 :التعقيبعاشراً: 
فػػي الدرا ػػات ال ػػاثية يػػف مجممػػ  الدرا ػػة فػػي الث ػػث  مجممػػ  الدرا ػػة وي نمػػ  اخملػػؼ

ويانػػت الع نػػة , المر لػػة الجامع ػػة والإدارة فػػي اليل ػػة ةالثا ثػػ تفيػػد مناولػػ, ال ػػالي وي نمػػ 
المػػدارس هػػو , فػػي  ػػ ف يػػاف مجممػػ  الدرا ػػة ضػػاب اله  ػػة المعل م ػػة فػػي الجامعػػةمػػف أي

ف , ودونػ( , والطلثػة المعلمػو وزهػاو ,والنوح, وأثو شػر دة الثانو ة يما في درا ة  المدهوف,
يما مخملؼ أهداؼ الث ث ال الي يف أهداؼ الدرا ػات  ,أثو اللثف  ,يما في درا ة  الثنا

ليل ة في منم ة الويي الث  ػي الإدارة في ا إ هاـ معرؼ درجةإل  ال اثية   ث إنها مهدؼ 
 ةالثا ثػػ توقػػد ا ػػمداد ,لػد  الطلثػػة مػػف وجهػة نظػػر أيضػػاب اله  ػة المعل م ػػة فػػي الجامعػة

يػداد أداة  ,وص اوة المعر دات الإجرا  ة, مف الدرا ات ال اثية في اخم ار منهج الث ث واا
 .وفيرامها ,وم د د مجالامها, وهي الا مثانة ,جم  المعلومات

 :الإطار الننري لمبحثأحدَ عشر: 
المري ػػز يلػػ  ينصػػر مهمػػة   ػػث ثػػ ف ك يػػفك أنػػ  لا ثػػد مػػف  إف مر لػػة الشػػثاب مر لػػة

, يػػذلؾ لاثػػد مػػف اد يػػؿ  ريػػة إصػػن  ة مثغػػي المغ  ػػر, عف الشػػثاب يمػػالشػػثاب ومرث مػػ 
مػاب ا مغنؿ هذ  الدمرة مف يمر الإن اف وموج هها مف خنؿ ج ؿ  م يؽ ف   صداب الانم

: إذا يػػػاف (34، 3531الشػػػ ثاني,و يػػػوؿ   .(31-3551،37,لمػػػزاـ ثثنا ػػػ    يػػػفللػػػوطف والا
وذلػػؾ لعػػدة , فػػ ف أهم مػػ  مز ػػد فػػي الثلػػداف النام ػػة, للشػػثاب أهم ػػة ثالغػػة فػػي جم ػػ  الثلػػداف

 . هي النهوض ثالثلد ما فات مف ميدـايمثارات و 
 : وأهميتها، مفهول التربية البيئيةاثنا عشر: 

المرث ػػة    ػػهاـ, فد الدػػرد مػػف خػػنؿ المرث ػػة الث   ػػةينػػ الػػويي الث  ػػيمػػ مي ضػػرورة منم ػػة 
يمومػػا  مػػف خػػنؿ نشػػر المعلومػػات الخاصػػة ثهػػا مػػف منطلػػؽ المعر ػػؼ ثالمشػػينت الث   ػػة 

 شػػيؿ أهم ػة ثالغػة فػي منم ػػة , ردهػا ا ػػمخداما   ػل ما  وو ػر هػداـوالػديوة إلػ  ا ػمخداـ موا
 نمػػا  معرضػػاف لمشػػينت هػػي مػػف صػػن  الإن ػػاف, فهػػذ  المػػوارد وذلػػؾ الا ػػمخداـ إالػػويي

, وهػذا  مطلػب ما ػة هػذ  الث  ػة مػف الإن ػاف ذامػ وما داـ اعمر يػذلؾ فػن ثػد مػف  , ند  
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ولا  ػػث ؿ إلػػ  ذلػػؾ إلا  ,مجػػا  الث  ػػة, ووػػرس الشػػعور ثالم ػؤول ة منم ػة الػػويي الث  ػػي لد ػػ 
عنقػػة ثػػ ف الث  ػػة والإن ػػاف ثالمرث ػػة الث   ػػة المػػي مػػف خنلهػػا ن ػػمط   خلػػؽ إدراؾ وا ػػ  ال

نمػا  نثغػي أف ميػوف  ػلوي ة أ ضػا  مشػعر  ثم ػؤول م  فػي ف  بيل  ألا ميوف إدراي ة  , واا
نػػي  ػػلوؾ نها ومجنػػب الإخػػنؿ ثهػػا, وذلػػؾ ثمثالمشػػارية فػػي  ما ػػة الث  ػػة الطث ع ػػة وم  ػػ 

  . 8, 9116, م مو  الدردي والجمايي  الميدادمن ـ  مارس ثصدة دا مة يل  ال
كذلؾ الػنمط مػف المرث ػة الػذي  هػدؼ إلػ  ميػو ف  :أنهاالمرث ة الث   ة  رفت ندوة ثلغرادي

, ولد ػػ  مػػف المعػػارؼ واليػػدرات الث   ػػة ثالث  ػػة وثالمشػػينت المرمثطػػة ثهػػاج ػػؿ واعو ومهػػمـ 
, وأف وجماي ػػػا   ػػػؿ المشػػػينت اليا مػػػة  والشػػػعور ثػػػالالمزاـ مػػػا  مػػػ   لػػػ  أف  مػػػارس فرد ػػػا  

 .(6، 3532وث ف العودة إل  الظهور  ال ون يو,  وؿ ث نها 
ثػؿ هػي يمل ػة , ف المرث ة الث   ة لا ميمصر يلػ  الجانػب المعرفػي فيػطمف هنا نيوؿ إ

ومنم ػػة المهػػارات النزمػػة لد ػػ  للمعامػػؿ الدع ػػاؿ مػػ   وموج هػػ ,ل ػػلوؾ الدػػرد  ا  مشػػممؿ إيػػداد
أي أف هػػػذا  ,ومنم ػػػة مواردهػػػاذلػػػؾ صػػػ انة الث  ػػػة ممػػػا  مرمػػػب يلػػػ  , الث  ػػػة ثشػػػيؿ  ػػػل ـ

 .ة والامجاهات الوجدان ة وال ري ةالمعر ؼ  رايي الجوانب المعرف 
ومثرز أهم ة المرث ة الث   ة والويي الث  ػي لمواجهػة اعخطػار المػي منػمج ثاع ػاس يػف 

النمو   :وقد أرج  رث   أهم ة المرث ة الث   ة عمور يدة منها, الإن اف وممار ام  الخاط ة
وز ػػػادة الم ػػػا ات الزراي ػػػة المم ولػػػة إلػػػ  , والمصػػػ ر ,ياني الممزا ػػػد وو ػػػر المػػػنظـال ػػػ

نم جػػة وانيػػراض ال  وانػػات الثر ػػة  ,ومجر ػػد الجثػػاؿ والػػمنؿ مػػف اعشػػجار, أراضػػي قا لػػة
هار والم  طات نم جة الا ػمخداـ والملوث اليث ر الذي   دث في اعن ,منظـالو ر الص د 

ادة وز ػ, والهجػرة مػف اعر ػاؼ إلػ  المػدف ,ر ة لمياف ػة الآفػاتمنظـ للمث دات ال شالو ر 
. يػؿ هػذ  اعمػور شػيلت يوامػؿ مػدف  ثضػرورة الاهممػاـ يدد المصان  والورش الصػناي ة

يطا , طالمػا مهمػة المرث ػة ثالدرجػة  هػا ميانػة خاصػة فػي أي نظػاـ مرثػويثالمرث ة الث   ػة واا
ي مف يػؿ العوامػؿ المػي  ميػف أف مػؤثر فػي اعول  مممثؿ في الم افظة يل  الدرد الإن ان
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, ثػػؿ ويػػذلؾ العمػػؿ يلػػ  منم مػػ  ي, ولا ػػ ما الج ػػم ة منهػػا والصػػ  ةنمػػو  مػػف يافػػة النػػوا 
يداد  ث فضؿ شيؿ مميف  رث  ,  (530، 6115واا

أف ال ػػث ؿ لم ي ػػؽ اعهػػداؼ المرثو ػػة المػػي مضػػمنمها المرثػػة الث   ػػة لػػف  ةر  الثا ثػػومػػ
 م يػػؽ إلا مػػف خػػنؿ إدارة واي ػػة ومؤهلػػة مخطػػط لعمل ػػات معل م ػػة معلم ػػة هادفػػة مميامػػؿ 

 يدػػؿ  مػػف خنلهػػا جهػػود جم ػػ  العػػامل ف فػػي المدر ػػة ل ػػؤدوا أدوارهػػـ ثمن ػػ ؽ ومعػػاوف ثمػػا
المعل م ة عي مر لػة معل م ػة هػي الو ػدة الإجرا  ػة  أف المؤ  ة, يلما  ثلوغ هذ  اعهداؼ

جػرابات ميػوـ ثهػا مجمويػة  ,العمل ة المي ممرجـ أهداؼ المرث ة الث   ة وم ولها إل  يمؿ واا
 عملػػوف معػػا  يمجمويػػة ممعاونػػة معػػ  ممياملػػة مػػف مػػد ر المؤ  ػػة وم ػػايد لػػ  والعػػامل ف 

 . رض م ي ؽ الهدؼ المرثوي للمؤ  ةلغ
 :البيئية أهداف التربية -

 مـ الا مرشاد ثها في أي جهد  ثذؿ في أي مجاؿ , إف اعهداؼ هي الموجهات المي 
مػف أيثػر المجػالات المرثو ػة المػي ث اجػة إلػ  وضػوح   إف مجاؿ المرث ػة الث   ػة  عػد   و  ث

هػي المجػاؿ  ة:نها مموزع يل  مجػالات أرثعػ,   ث إاؼ ودقة في م د د معالمهافي اعهد
ومهػػػػدؼ المرث ػػػػة الث   ػػػػة إلػػػػ  إي ػػػػاب الدػػػػرد  ,, الوجػػػػداني المهػػػػاري ,الاندعػػػػالي  المعرفػػػػي,

المعرفة والي ـ والمهارات المي مؤهل  إل   ؿ المشينت الث   ػة و يػوف قػادرا  يلػ  المعامػؿ 
أهػداؼ المرث ػة الث   ػة يمػا أف   3555  الرش د م  الث  ة ثيامؿ ميونامهػا . وقػد ثػ ف  ػل ـ

 :   مثلورت في خم ة أهداؼ3531راد  جابت في م ثاؽ ثلغ
: م ػػػايدة اعفػػػراد والجمايػػػات يلػػػ  ايم ػػػاب الػػػويي ثيضػػػا ا الث  ػػػة مػػػف جم ػػػ  الػػويي -

 جوانثها والمشينت المرمثطة ثها.
ود ثدهػػػػـ والمػػػػز , : معاونػػػػة اعفػػػػراد والجمايػػػػات يلػػػػ  ايم ػػػػاب خثػػػػرات ممنويػػػػةالمعرفػػػػة -

 .اع س الث   ة ومشينمها
اد والجمايػػػػات يلػػػػ  ايم ػػػػاب المهػػػػارات النزمػػػػة لمشػػػػخ ص : معاونػػػػة اعفػػػػر المهػػػػارات -

 .و لهاالمشينت الث   ة 
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والاهممػػاـ , اعفػػراد والجمايػػات يلػػ  ايم ػػاب مجمويػػة مػػف اليػػ ـ ة: معاونػػالامجاهػػات -
 .نها و ما مها  جاث ة في م  , وم د ز المشارية الإثالث  ة

اعنشػػػػطة يلػػػػ  يافػػػػة : إما ػػػػة الدرصػػػػة للفػػػػراد والجمايػػػػات للمشػػػػارية فػػػػي المشػػػػارية -
 : و مـ ذلؾ ثال ثؿ الآم ة .الث   ةوالعمؿ يل   ؿ المشينت , الم مو ات

 .و لها, م د د المشينت الث   ة -
 .وم ي د النوا ي المرمثطة ثالص ة, من  اعخطار الث   ة -
 .ما قد   دث مف مشينتوالمنثؤ ث, منم ة المهارات في مماثعة اليضا ا الث   ة -
 .وميو ف الامجاهات الخاصة ثالعنا ة ثالث  ة, منم ة الويي -
 .منم ة الإدارة الث   ة -
 0(13، 3555النوا ي الث   ة   ل ـ, جراب الث وث الممعلية ثمخملؼ مشج   إ -

 ؟بيل لبموغ أهداف التربية البيئيةكيف الس
 : يل لزـ يمل ة مرثو ة ميوف قادرة ث ف صثار ف وال مد أف م ي ؽ أهداؼ المرث ة الث   ة   م

مػػػػػ م ف المعرفػػػػػة الخاصػػػػػػة ثالعنقػػػػػات ثػػػػػ ف مخملػػػػػػؼ العوامػػػػػؿ الث ولوج ػػػػػة والد ز ا  ػػػػػػة  -
وف قػػادرة يلػػػ  , وميػػآثارهػػا الممداخلػػةوالاجمماي ػػة المػػي مػػم يـ فػػي الث  ػػة مػػف خػػنؿ 

, والدرا ػػة, , وا ػػم داث نشػػاطات منا ػػثة مػػف خػػنؿ المن ظػػةمطػػو ر منػػاهج لل ػػلوؾ
 . والمجر ب لص انة الث  ة

 ػػػداث مغ  ػػػر  ي يػػػي فػػػي مواقػػػؼ من مػػػة لم  ػػػ ف نوي ػػػة الث  ػػػة يػػػف طر ػػػؽ إمطػػػو ر  -
 ,مجػػا  ث  ػػمهـ ث  ػػث  ػػؤدي ذلػػؾ إلػػ  إ جػػاد الشخصػػ ة المنضػػثطة ذام ػػا   ػػلوؾ النػػاس 

 . ممصرؼ في الث  ة ثروح الم ؤول ة والمي
الا معانة ث  ال ب شم  لمزو د الناس ثمجمويػة ممنويػة مػف اليدا ػات العمل ػة والمين ػة  -

و ميػػف م ي ػػؽ ذلػػؾ يػػف طر ػػؽ إما ػػة , أنشػػطة رشػػ دة فػػي الث  ػػة ثػػ جرابم ػػم   المػػي
يم ػػػاب اليدا ػػػات اليػػػادرة يلػػػ  ي ػػػب المعػػػارؼ ـ لاالدرصػػػة فػػػي يافػػػة مرا ػػػؿ المعلػػػ 
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الممػػػوفرة يػػػف الث  ػػػة, وميػػػوف قػػػادرة ثالدعػػػؿ للإ ػػػهاـ فػػػي صػػػن   لػػػوؿ قاثلػػػة للمطث ػػػؽ 
 0(341، 3534ة  صثار ف وال مد, لمشينت الث  

أف ال ػػػث ؿ إلػػػ  م ي ػػػؽ هػػػذ  اعهػػػداؼ هػػػو منم ػػػة الػػػويي الث  ػػػي عفػػػراد  ةالثا ثػػػ ر ومػػػ
, امػػػؿ الا جػػػاثي مػػػ  اليضػػػا ا الث   ػػػةالمجممػػػ  مػػػف خػػػنؿ مزو ػػػدهـ ثالمعػػػارؼ الث   ػػػة والمع

لا مف خنؿ يمل ة , ولف  م م  ذلؾ إل لوؿ الإثداي ة للمشايؿ الث   ةوالعمؿ يل  إ جاد ا
 . المعل ـ الث  ي

 :  جيات تعميل التربية البيئيةتراتياس -
  إلػ  أف م ي ػؽ أهػداؼ المعلػ ـ الث  ػي النظػامي ومعلػ ـ المرث ػة الث   ػة 6136أشار ال عود  

 ا: في المدر ة  مـ مف خنؿ ا مخداـ مجموية مف الا مرام ج ات المعل م ة المي مف أهمه
, ذلػؾ أف المرث ػة الث   ػةمرام ج ات معل ـ ممثؿ أ د أهـ ا : ستراتيجية الخبرة المباشرةا -0

, الم  ػوس لػمعلـ المدػاه ـ الث   ػة مدايؿ الطنب المثاشر م  الث  ة  وفر اع اس المادي
 . لاب الطنب لث  مهـ وميد رهـ لهاوز ادة فهـ هؤ 

يػػف طر ػؽ أيثػػر مػػف  ا ػػة  ممضػمف أف  ػػمعلـ الطػػنب  ػمرام ج ة الخثػػرة المثاشػػرةإف ا
 ,يشػاط  الث ػر ,الخثرة المثاشرة مواق  في الث  ػة الطث ع ػة, و ميف أف مشمؿ مف  وا هـ

أو , , أو م طػػػة ميط ػػػر م ػػػا أو م م ػػػة طث ع ػػػة ,أو منطيػػػة صػػػ راو ة, أو منطيػػػة جثل ػػػة
 . م طة مني ة للم ا  العاد ة

إف ميل ػؼ الطػنب ثػ جراب الث ػوث : حوث الإجرائية والدراسات العمميوةستراتيجية البا -2
, ومثو ثهػػػػا, مػػػػنهـ مشػػػػاري ف فػػػػايل ف فػػػػي جم ػػػػ  المعلومػػػػات ػػػػوؿ قضػػػػا ا الث  ػػػػة مجعػػػػؿ 

نػ   ميػف . يلػ  أ نمهـزمة في ضػوب م لػوا مخنص الموص ات الن, وم ل لها, ومنظ مها
 .ث العمل ة  وؿ قضا ا ث   ة يث رةالا مدادة مف الز ارات الم دان ة لرثطها ثالث و 

 ػمرام ج ة إجػراب وث ية الصػلة ثاوهذ  الا مرام ج ة : ستراتيجية دراسة القضايا البيئيةا -3
. ومعد درا ة اليضػا ا الث   ػة مػف الا ػمرام ج ات المد ػدة فػي م ػايدة الطلثػة يلػ  الث وث

, ولا ممضػػمف وأ ػػال ب الم افظػػة الواجػػب امخاذهػػامدهػػـ يناصػػر اليضػػ ة وأ ػػثاب ظهورهػػا 
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أو , ة  ػػدإقامػػ :مثػػؿ ,, ثػػؿ ممنػػاوؿ أ ضػػا  إجػػرابات نافعػػةاليضػػا ا الث   ػػة المشػػينت فيػػط
 .  وو ر ذلؾ, أو م م ة طث ع ة, أو مزرية, مصن 

اعدوار ومػػا  مخللهػػا مػػف  م د ػػة  ػػمرام ج ةاـ ا ميػػف ا ػػمخد: الأدوار تأديووة سووتراتيجيةا -4
, ومػػػملخص هػػػذ  الا ػػػمرام ج ات فػػػي اخمثػػػار لإ جػػػاد ال لػػػوؿ للمشػػػينت الث   ػػػة مناقشػػػات

الطلثػة المػي ممثػؿ المصػال  الممياطعػػة مشػيلة ث   ػة مع نػة, ومػف ثػـ اخم ػار مجمويػة مػف 
 ػد , ومػف ثػـ ميػو ـ اعداب وم دعدوار ث نهـ وممث ػؿ هػذ  اعدوار  اؿ هذ  المشيلةوموز   ا
 .الآثار الممرمثة يل  النما ج

إي ػػاب الطػػنب اليػػدرة يلػػ  امخػػاذ اليػػرارات الواي ػػة   عػػد   :حوول المشووكلات سووتراتيجيةا -5
والم ػػؤولة   ػػاؿ اليضػػا ا الث   ػػة أ ػػد أهػػداؼ المرث ػػة الث   ػػة الػػذي  مطلػػب م ي يػػ  مشػػارية 

, وهػػػذ  المشػػػينت ت ث   ػػػة واقمػػػراح ثػػػدا ؿ و لػػػوؿ لهػػػاهػػػؤلاب الطػػػنب فػػػي مناقشػػػة مشػػػين
 . ة ليدرات الطلثة واهممامامهـنا ثالث   ة المطرو ة للمناقشة  جب أف ميوف واقع ة وم

ام ر ػػة م مػػػؿ فػػي ط امهػػػا الر ػػػوـ اليار يسووتراتيجية الرسوووول الرمزيوووة )الكاريكوواتير(: ا -6
, وقػد ميػوف مثػؿ هػذ  الر ػوـ أ  انػا  أثلػ( لليػارئ أو المشػاهد  ر ػة المد ػ ر وممػرؾ, ر ا ؿ
مطػػػو ر مهػػػارة  ػػػة ثالغػػػة قػػػي , ولليار يػػػام ر أهمموصػػػ ؿ الر ػػػالة مػػػف ميػػػالات ث يملهػػػافػػػي 

ـ الم افظػة ومعز ػز قػ , وثنػاب الامجاهػات ,, ومعو د الطلثة يل  قثوؿ آراب الآخر فالمدي ر
 .يل  الث  ة

مشػػارية الطلثػػة ثالنشػػاطات الث   ػػة مػػف  معػػد  : تيجية المشوواركة بالأنشووطة البيئيووةسووتراا -7
 : فالمشارية م ايد الطلثة يل  ,أفضؿ الو ا ؿ لم ي ؽ أهداؼ المرثة الث   ة

 .النشاط الذي  يوموف ث طر ؽ ايم اب المعلومات ثشيؿ وظ دي يف   -
 .والمواد, واعدوات, ايم اب مهارات  دو ة يف طر ؽ ا مخداـ اعجهزة  -
, وجمػػ  الث انػػات ,والي ػػاس, المن ظػػة الدق يػػة :مثػػؿ, منم ػػة مهػػارات المدي ػػر العلمػػي  -

 .والمصن ؼ, والمنظ ـ ,والمم  ز



 ن  ثة المريشلي...         ث ث م داني  دور الإدارة في يل ات جامعة دمشؽ في منم ة الويي الث  ي لد  طلثمها

617 
 

وميػد ر مػوازف  ,يالمػ ني فػي ا ػمخنص النمػا ج :مواقؼ ويادات وق ـ مرووب ثهػا  ابايم  -
   0(661، 6136 ,ال عودوميد ر الجهود المي مثذؿ في خدمة الث  ة  , الطث عة وا مرامها

 : في مجال الأنشطة البيئية في الكميات الجامعية دور الإدارة -
أف  اليل ػػات الجامع ػػة لإدارة  ثعػػض المشػػرويات المػػي  ميػػف 9119 أورد مصػػطد  

 :ومنها, مخطط للي اـ ثها لخدمة الث  ة
 .الاشمراؾ في  منت منظ ؼ ال ي -
 .يز للإ عافات اعول ةإنشاب مر  -
 .ي ث ف المواطن ف نشر الويي الص -
 .مدر ب اعهالي يل  ثعض الصنايات الث  طة المي منا ب الث  ة -
 .مياف ة العادات والميال د ال   ة -
 .والاجمماي ة, والاقمصاد ة, واا ضاح م او   الص  ة, المدخ فمياف ة  -
 .مشج ر الث  ة الم ل ة -
 .وال د ث ,ويمب المد  ر ,ومزو دها ثالمصا ؼ ,منظ ؼ الم اجد -
 .المواطن ف مد د ييد ندوات وم اضرات ثياف ة في موضويات -
 .ومشج رها وم و مها,, ممه د ثعض الطرؽ -
  مػف  يػوؽ فػي ث  ػمهـ واجثػامهـ مياثػؿ مػا  نعمػوف ثػم د ػة  ث المواطن ف يلػ   -

 .الم ل ة وثندهـ
مػػف خػػنؿ الاطػػنع يلػػ  اعدب المرثػػوي إلػػ  ثعػػض اعنشػػطة الث   ػػة المػػي قػػد  ةشػػ ر الثا ثػػمو 
 :  وهي يالآمي, هـ في منم ة الويي ثالمرث ة الث   ة لد  الطلثةالإدارة المعل م ة ثمه  مها لم  ميوـ

الػػويي لػػد  أفػػراد ا ػػميطاب الخثػػراب لإليػػاب م اضػػرات وييػػد نػػدوات ثهػػدؼ ز ػػادة  -0
 .المجمم  المدر ي

رها فػػي الموي ػػة ثاليضػػا ا مدع ػػؿ دور الإذايػػة فػػي المؤ  ػػات المعل م ػػة لميػػوـ ثػػدو  -9
 .الث   ة
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  , ومعمػػػؿ يلػػػثيضػػػا ا الث  ػػػة الم ل ػػػة والعالم ػػػةعنػػػ  العمػػػؿ يلػػػ  إصػػػدار مجلػػػة م   -5
 .لد  الطلثة ز ادة الويي الث  ي

 ر مػػا  لػػزـ مػػف ومػػوف, العمػػؿ يلػػ  مدع ػػؿ اعند ػػة الث   ػػة وجمايػػات أصػػدقاب الث  ػػة -4
 .إميانات لم ايدمهـ

يضػػػػا ا الث   ػػػػة منظػػػػ ـ م ػػػػاثيات ث   ػػػػة يلػػػػ  م ػػػػمو  المؤ  ػػػػة المعل م ػػػػة  ػػػػوؿ ال -3
 .الم ل ة والعالم ة

ومشػج   الطلثػة يلػ   ,ند ػة الث  ػة لمنظػ ـ المعػارض الث   ػةالمعاوف م  أيضاب اع -6
 .ز ارمها

الث ػػػوث العلم ػػػة  ػػػوؿ المشػػػايؿ الث   ػػػة  إجػػػرابالعمػػػؿ يلػػػ  مشػػػج   الطلثػػػة يلػػػ   -7
 .لها إثداي ةووض   لوؿ , الم ل ة
 : منهت البحثثالث عشر: 

 ا  أنػػ  ك طر يػػة فػػي الث ػػث ممنػػاوؿ أ ػػداثوالػػذي  عػػرؼ  ,مػػـ ا ػػمخداـ المػػنهج الوصػػدي الم ل لػػي  
هػػػػي دوف مػػػػدخؿ الثا ػػػػث فػػػػي  وظػػػػواهر وممار ػػػػات موجػػػػودة ومما ػػػػة للدرا ػػػػة والي ػػػػاس يمػػػػا

 0(6, 6111, الآوا ود ب , و  مط   الثا ث أف  مدايؿ معها ف صدها و  للها مجر امها

اله  ػػة  ف المجممػػ  اعصػػلي للث ػػث مػػف جم ػػ  أيضػػابميػػو  : تمووا الأصوومي لمبحووثالمج  -
يضػػػو  6254والػػػذي ثلػػػ(  ،6133-6132لعػػػاـ الدرا ػػػي ل المعل م ػػػة فػػػي جامعػػػة دمشػػػؽ

  . وذلؾ ثالرجوع لميمب شؤوف العامل ف ثالجامعة وأخذ العدد ثدقة ه  ة معل م ة
الع نػة العشػوا  ة الطثي ػة أ ػلوب  ةالثا ثػ تم ي ؽ أهداؼ الث ث ايممد: لعينة الدراسة -

 , عف المجممػػػػػػ  اعصػػػػػػلي و ػػػػػػر ممجػػػػػػانس مػػػػػػف   ػػػػػػث الخصػػػػػػا ص العمر ػػػػػػةوال ػػػػػػ ب
 ػات . وهي الع نة المي  مـ ف ها مي  ـ المجممػ  إلػ  فالم مو ات العلم ة و نوات الخثرةو 

 ػػػار العشػػػوا ي ضػػػمف يػػػؿ ف ػػػة أو , ثػػػـ  ػػػمـ الاخمأو طثيػػػات ممثػػػؿ خصػػػا ص المجممػػػ 
 .% مف المجمم  اعصلي33ثن ثة ممث ؿ   723الث ث  ,وقد مـ   ب ي نة طثية
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صػػػلي ومػػػوزع أفػػػراد ي نػػػة الث ػػػث مػػػف و ميػػػف موضػػػ   ن ػػػثة ال ػػػ ب مػػػف المجممػػػ  اع
 . 3الجدوؿ  خنؿ 

 توزيا أفراد العينة وفقاً لمتغيرات البحث :(1جدول )ال

 عدد سنوات الخدمة نو  الكمية الجنس 
العدد الكمي 
 لعينة البحث

 إنسانية واجتماعية العممية ناثإ ذكور 
أ ل من 

 سنوات5
-5من 
 سنوات10

أكثر من 
  سنوات10

المجتما 
الأصمي 
 لمبحث

1528 1170 
 إناث ذكور إناث ذكور

270 1169 1259 9698 
1168 768 360 402 

 467 906 914 99 48 059 99 044 084 985 عينة البحث

الا ػمثانة  معػد    ػث  للإجاثػة يػف أ ػ لة الث ػث ,مػـ ا ػمخداـ الا ػمثانة : أداة البحث -
   ػػة المن مػػة للدرا ػػة الم دان ػػة لل صػػوؿ يلػػ  المعلومػػات والث انػػات المػػي ر اعداة ال

 .  مف قثؿ أفراد الع نة جري معث مها 
 : خطوات بنائ الاستبانة -

, الاطػػػنع يلػػػ  اعدب المرثػػػوي والدرا ػػػات ال ػػػاثية ذات الصػػػلة ثموضػػػوع الث ػػػثمػػػـ  -
مػػف اعداة  ةالثا ثػػ تا ػػمداد   ػػث, وصػػ اوة فيرامهػػا, والا ػػمدادة منهػػا فػػي ثنػػاب الا ػػمثانة
 . مطو رها لمنا ب الث  ة في  ور ا   م 6111الم مخدمة في درا ة  أثو شر دة  

 .انةة المي شملمها الا مثم د د المجالات الر    -
 . د الديرات المي مي  م ت يؿ مجاؿم د -
 .فيرة 57و, مجالات ةوقد ميونت مف ثنث.مـ مص    الا مثانة  -

 : هما, الا مثانة إل  ق م ف ر    فوقد ق مت 
الاخمصػاص, الجػنس, وهو يثارة يف الث انػات العامػة يػف الم ػمج ب : القسل الأول -

 . نوات الخثرة
ة موزيػػة يلػػ  ثنثػػ, فيػػرة 13و شػػممؿ يلػػ   ,:  مثػػؿ مجػػالات الا ػػمثانةالثووانيالي ػػـ  -

 : هي مجالات,
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 .فيرة 36 و ميوف مف, : المجاؿ المعرفيالمجاؿ اعوؿ
 .فيرات 31و ميوف مف , : المجاؿ الوجدانيالمجاؿ الثاني
 .فيرة 31و ميوف مف , : المجاؿ ال لوييالمجاؿ الثالث

 مؤشرات صدق الاستبيان: -
 مـ الم يد مف صدؽ الا مث اف مف خنؿ الايمماد يل  أنواع الصدؽ الآم ة:

 :ثهػػػدؼ الم يػػؽ مػػػف صػػن  ة ثنػػػود الا ػػمثانة ي رىضػػػت الا ػػمثانة يلػػػ   الصوودق النووواهري
  أيضػػػػاب ه  ػػػػة 7يػػػػدد مػػػػف أيضػػػػاب اله  ػػػػة المدر  ػػػػ ة ثيل ػػػػة المرث ػػػػة فػػػػي جامعػػػػة دمشػػػػؽ ثلػػػػ(  

ممػػ  للهػػدؼ الػػذي  نممػػي إل ػػ , فضػػن  يػػف رأ هػػـ فػػي صػػ ة يػػؿ ثنػػد, ودرجػػة منب مدر  ػػ ة, لث ػػاف
نت, وثنػػاب  يلػػ  الآراب والمن ظػػات لػػـ  ػػمـ ا ػػمثعاد ذيػػر مػػا  رونػػ  منا ػػثا  مػػف إضػػافات أو معػػد 

 أي ثند مف الا مثانة, ليف مـ معد ؿ ثعضها مف   ث اع لوب والص اوة. 
  :مـ   اب صدؽ الام اؽ الداخلي مف خنؿ:صدق الاتساق الداخمي 

معامنت الارمثاط ث ف مجمػوع درجػات يػؿ مجػاؿ مػف مجػالات الا ػمث اف  إ جاد -
م  المجالات اعخر  وم  الدرجة اليل ة لن مث اف, وذلؾ ثا ػمخداـ معامػؿ الارمثػاط 

  .9الجدوؿ  ويانت النما ج يما هو موض  في , ث ر وف
 خرى وما الدرجة الكميةمعامل ارتباط كل مجال من مجالات الاستبيان ما المجالات الأ :(3جدول )ال

المجال  
 المعرفي

المجال 
 الوجداني

المجال 
 السموكي

الدرجة 
 الكمية

 القرار
 داؿ **0.934 **0.878 **0.730 1 المجاؿ المعرفي
 داؿ **0.906 **0.881 1 **0.730 المجاؿ الوجداني
 داؿ **0.981 1 **0.881 **0.878 المجاؿ ال لويي

 داؿ 3 **0.981 **0.906 **0.934 الدرجة اليل ة
 %0%                   ** داؿ يند 3*داؿ يند 

أف معػػامنت الارمثػػاط ثػػ ف المجػػالات مػػ  ثعضػػها الػػثعض ومػػ    9  ػػظ مػػف الجػػدوؿ  ل
الدرجػػة اليل ػػة لن ػػمث اف يانػػت جم عهػػا دالػػة إ صػػا  ا , ممػػا  شػػ ر إلػػ  أف  هػػذ  المجػػالات 
ممراثطػػػة مػػػ  ثعضػػػها الػػػثعض ومػػػ  الدرجػػػة اليل ػػػة, وهػػػذا  ؤيػػػد صػػػدؽ الام ػػػاؽ الػػػداخلي 

 لن مث اف.
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جػة يػؿ ثنػد مػف ثنػود الا ػمث اف مػ  درجػة ومف خنؿ إ جاد معامنت الارمثػاط ثػ ف در  -
المجػػاؿ الػػذي  نممػػي إل ػػ  ومػػ  الدرجػػة اليل ػػة لن ػػمث اف, وذلػػؾ ثا ػػمخداـ معامػػؿ الارمثػػاط 

  ث ناف النما ج: (7-1)ث ر وف, والجدول ف 
 معاملات الارتباط بين درجة كل بند من بنود الاستبيان ما الدرجة الكمية :(3جدول )ال

 إليه لممجال الذي ينتمي 
 المجال السموكي المجال الوجداني المجال المعرفي

ر ووووووووول 
 البند

معامووووووووووووووول 
 الارتباط

ر ل  القرار
 البند

معامل 
 الارتباط

ر ل  القرار
 البند

معامل 
 الارتباط

 القرار

 داؿ **10321 3 داؿ **10413 3 داؿ **0.759 3
 داؿ **10443 6 داؿ **10344 6 داؿ **10125 6
 داؿ **10413 1 داؿ **10321 1 داؿ **10434 1
 داؿ **10426 7 داؿ **10353 7 داؿ **10441 7
 داؿ **10322 1 داؿ **10366 1 دا **10374 1
 داؿ **10313 2 داؿ **10274 2 داؿ **10373 2
 داؿ **10256 3 داؿ **10114 3 داؿ **10314 3
 داؿ **10152 4 داؿ **10343 4 داؿ *10111 4
 داؿ **10143 5 داؿ **10477 5 داؿ *10116 5

 داؿ **10241 31 داؿ **10226 31 داؿ **10334 31
 داؿ **10131 33    داؿ **10437 33
 داؿ **10211 36    داؿ **10455 36
 داؿ **10411 31      
 داؿ **10427 37      
 داؿ **10217 31      

 %3** داؿ يند                      %  1 *داؿ يند
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 معاملات الارتباط بين درجة كل بند من بنود الاستبيان ما الدرجة الكمية :(4جدول )ال
ر ل 
 البند

معامل 
 الارتباط

معامل  ر ل البند القرار
 الارتباط

معامل  ر ل البند القرار
 الارتباط

 القرار

 داؿ **10323 63 داؿ **10353 37 داؿ **10211 3
 داؿ **10361 64 داؿ **10227 31 داؿ **10141 6
 داؿ **10271 65 داؿ **10241 32 داؿ **10337 1
 داؿ **10143 11 داؿ **10375 33 داؿ **10466 7
 داؿ **10231 13 داؿ **10212 34 داؿ **10251 1
 داؿ **10241 16 داؿ **0.641 35 داؿ **10227 2
 داؿ **10131 11 داؿ **10275 61 داؿ **10327 3
 داؿ *10131 17 داؿ **10337 63 داؿ **10132 4
 داؿ **10431 11 داؿ *10712 66 داؿ **0.633 5
 داؿ **10421 12 داؿ **10344 61 داؿ **10226 31
 داؿ **10154 13 داؿ **10413 67 داؿ **10351 33
    داؿ **10473 61 داؿ **10413 36
    داؿ **10475 62 داؿ **10434 31

 %0** داؿ يند            %                3*داؿ يند 
أف معامنت الارمثاط ث ف الثنود م  المجالات المي ممنمي  (7-1)  مث ف مف الجداوؿ 

لها وم  الدرجة اليل ة يانت جم عها دالة إ صا  ا , مما  ش ر إل  أف هذ  الثنود ممراثطػة 
 ـ  مػػ  المجػػالات المػػي منممػػي فػػ ف الا ػػمث اف  مممػػ  ثصػػدؽ  لهػػا ومػػ  الدرجػػة اليل ػػة, ومػػف ثػػ

 الام اؽ الداخلي.
  :)الصدق التمييزي )صدق المقارنة الطرفية 

مـ مرم ب درجات أفراد الع نة الا مطني ة يل  الا مث اف مصايد ا , ث ـ م ـ أخذ أيل  
قػادرا  يلػ  المم  ػز ثػ ف ذوي للم يد ف مػا إذا يػاف الا ػمث اف %(، 61)منها وأدن   %(61)

الػػدرجات العل ػػا وذوي الػػدرجات الػػدن ا فػػي الا ػػمث اف. والجػػدوؿ الآمػػي  ثػػ ف نمػػا ج اخمثػػار 
 ي المجمويم ف ثالن ثة إل  درجامهـ في الا مث اف. ت  لدلالة الدروؽ ث ف ممو طَ 
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 بمجالاته الفرعية نتائت اختبار )ت( ستودنت لمتحقق من الصدق التمييزي للاستبيان :(6جدول )ال
)ت(  الفئة الدنيا الفئة العميا 

 المحسوبة
درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 القرار
   ل   ل

 داؿ 1.00 8 6.477- 3.28 23.60 7 46 المجال المعرفي
 داؿ 0.00 8 8.317- 0.45 23.80 4.06 39 المجال الوجداني
 داؿ 1.00 8 5.895- 4.72 34.40 8.13 59.20 المجال السموكي
 داؿ 1.00 8 5.359- 9.57 86 21.51 142.40 الدرجة الكمية

أف الدػػروؽ ثػػ ف ممو ػػطي المجمػػويم ف دالػػة إ صػػا  ا  ثالن ػػثة   3  مثػػ ف مػػف الجػػدوؿ 
ث اف  مصػػػؼ ثالصػػػدؽ للدرجػػػة اليل ػػػة لن ػػػمث اف ومجالامػػػ  الدري ػػػة, وهػػػذا  عنػػػي أف الا ػػػم

 ذوي الدرجات العل ا والدرجات الدن ا.ن  قادر يل  المم  ز ث ف المم  زي,   ث إ
 مؤشرات ثبات الاستبيان:  -

 للم يد مف ثثات الا مث اف مـ ا مخداـ الطرؽ الآم ة:
 (Cronbach Alpha 6)معامؿ ألدا يرونثاخ  -

  ث ف النما ج:  6 والجدوؿ  ,مـ   اب ق مة ألدا يرونثاخ لمجالات الا مث اف ولدرجم  اليل ة
 كرونباخ لمدرجة الكمية للاستبيان ولمجالاته الفرعية لفا  يل أ :(6جدول )ال

 ألدا يرونثاخ 
 0.920 المجاؿ المعرفي

 0.903 المجاؿ الوجداني

 0.935 المجاؿ ال لويي

 0.918 الدرجة اليل ة

أف ق ـ معامؿ ألدا يرونثاخ لمجالات الا مث اف ولدرجمػ  اليل ػة   6  مث ف مف الجدوؿ 
 الا مث اف.مما  دؿ يل  ثثات , ج دة
 (:Self-Half Method) طريقة التجزئة النصفية -

مػػػـ ا ػػػمخداـ طر يػػػة المجز ػػػة النصػػػد ة لن ػػػمث اف للم يػػػد مػػػف الام ػػػاؽ الػػػداخلي, وذلػػػؾ 
يطاب درجة ليؿ فرد يلػ   ثمجز ة الا مث اف إل  ق م ف  الثنود الدرد ة والثنود الزوج ة  واا

ي المي اس م  مصػ    معامػؿ ث ف ق مَ يؿ ق ـ مف الي م ف, ثـ   اب معامؿ الارمثاط 
قػػػػ ـ الثثػػػػات ثالمجز ػػػػة   6 الثثػػػػات ثا ػػػػمخداـ معادلػػػػة  ػػػػث رماف ثػػػػراوف, و ظهػػػػر الجػػػػدوؿ 

 لمجالات الا مث اف:
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  يل سبيرمان براون لمدرجة الكمية للاستبيان ولمجالاته الفرعية :(7جدول )ال
 

 ق مة  ث رماف ثراوف 
 0.909 المجاؿ المعرفي

 0.879 الوجداني المجاؿ

 0.950 يالمجاؿ ال لوي

 0.976 الدرجة اليل ة

, أف ق ـ  ث رماف ثراوف لمجالات الا مث اف ولدرجمػ  اليل ػة ج ػدة  7  مث ف مف الجدوؿ 
 مما  دؿ يل  ثثات الا مث اف.

مما  ثؽ أف ا مث اف دور الإدارة في اليل ػة فػي منم ػة الػويي الث  ػي لػد  الطلثػة   مض 
  مصؼ ثدرجة ج دة مف الصدؽ والثثات مجعل  صال ا  لن مخداـ ي داة للث ث ال الي.

 والتحقق من الفرو :   ،ثحالمعالجة الإحصائية لمبيانات للإجابة عن تساؤلات الب
مػػا درجػػة ممار ػػة الإدارة فػػي اليل ػػة لػػدورها فػػي منم ػػة الػػويي الث  ػػي لػػد   السووؤال الأول:

 الطلثة؟
للإجاثػػػة يػػػف ال ػػػؤاؿ مػػػـ   ػػػاب الممو ػػػط ال  ػػػاثي والان ػػػراؼ المع ػػػاري لإجاثػػػات أفػػػراد 

  9-8 مجػاؿ مػف المجػالات. و ثػ ف الجػدولاف  الع نة يل  الا مث اف ثشػيؿ يػاـ, ثػـ لثنػود يػؿ
 النما ج:
 المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لإجابات أفراد العينة عمى الاستبيان بشكل عال :(8جدول )ال

 درجة الممارسة الانحراف المعياري المتوسط الحسابي
 ممو طة 0.04 3.07
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 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لإجابات أفراد العينة عمى بنود الاستبيان: (9جدول )ال
ر ل 
 البند

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الممارسة

ر ل 
 البند

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الممارسة

 ممو طة 1.72 3.41 61 ممو طة 1.02 3.13 3
 ممو طة 1.08 2.96 63 ممو طة 1.16 2.82 6
 ممو طة 1.90 2.79 66 ممو طة 1.09 3.13 1
 ممو طة 1.19 3.09 61 ممو طة 1.26 3.10 7
 ممو طة 1.91 3.11 67 ممو طة 1.02 2.86 1
 ممو طة 1.22 3.17 61 ممو طة 1.12 2.86 2
 ممو طة 1.13 3.31 62 ممو طة 1.43 3.13 3
 ممو طة 1.11 2.96 63 ممو طة 1.17 3.10 4
 ممو طة 1.13 2.89 64 ممو طة 1.36 3.06 5
 ممو طة 1.05 2.96 65 ممو طة 1.30 3.13 31
 ممو طة 1.07 3.34 11 ممو طة 1.11 3.10 33
 ممو طة 1.12 3.55 13 ممو طة 1.35 2.86 36
 ممو طة 1.04 3.10 16 ممو طة 1.07 3.20 31
 ممو طة 1.19 3.31 11 ممو طة 1.25 3.31 37
 ممو طة 1.02 2.75 17 ممو طة 1.03 2.93 31
 ممو طة 1.01 3.17 11 ممو طة 1.08 2.96 32
 ممو طة 1.30 3.00 12 ممو طة 1.01 3.20 33
 ممو طة 1.08 2.79 13 ممو طة 1.14 3.03 34
  ممو طة 1.08 3.10 35

ف إل  أف ميد رات أفراد الع نػة لدرجػة ممار ػة الإدارة فػي اليل ػة  ش ر الجدولاف ال اثيا
لدورها في منم ة الويي الث  ػي لػد  الطلثػة ميػ  ضػمف الدرجػة الممو ػطة, ويػاف الممو ػط 

 (10170) والان راؼ المع اري (1013ال  اثي للدرجة اليل ة لن مث اف  
يلػػ  الإدارة فػػي إلػػ  أف ومػػر  الثا ثػػة أف هػػذ  النم جػػة المػػي منمػػس الممو ػػطة مشػػ ر 

اليل ات أف معمؿ يل  ز ادة اهممامها ثالمرث ػة الث   ػة يلػ  ايمثػار أنهػـ اليػادة والػرواد فػي 
ف م رص يل  المثادرة , يما أف يل  الإدارة في اليل ة أ منم ة الويي الث  ي لد  طلثمهـ

  6117, وهػذا مػا أيدمػ  درا ػة هونػ(  ق ادمها لعمل ة المرث ػة الث   ػة  جاث ة فيالدايلة والإ
نمػا  جػب أف  ػ ,أف مد ر المدر ة ل س مجرد مؤ د  لثي فػي يمل ػة المرث ػة الث   ػة ذهب واا

 زماـ المثادرة الر   ة. , ث  ث   خذأثعد مف ذلؾ  يوف الثادئ ثها
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مػػا المجػػػاؿ اعو ػػ  الػػػذي ممػػارس ف ػػػ  الإدارة دورهػػا فػػػي منم ػػة الػػػويي  السووؤال الثووواني:
  المجاؿ المعرفي, المجاؿ الوجداني, المجاؿ ال لويي ؟ ةالث  ي مف ث ف المجالات الثنث

للإجاثػػة يػػف ال ػػؤاؿ مػػـ   ػػاب الممو ػػط المػػوزوف  المػػرج   لمجػػالات منم ػػة الػػويي الث  ػػي  
  .01 يما هو مث ف في الجدوؿ ويانت النما ج  .ةلعدـ م اوي يدد ثنود المجالات الثنث

 :(10جدول )ال
 الممو ط الموزوف المجاؿ المرم ب

 3.09 المجاؿ ال لويي 3

 3.07 المجاؿ الوجداني 6

 3.01 المجاؿ المعرفي 1

أف المجاؿ اعو   الذي ممارس ف   الإدارة دورهػا فػي منم ػة   01   ظ مف الجدوؿو ل
  ث يػاف ممو ػط  , الويي الث  ي مف وجهة نظر أفراد ي نة الث ث هو المجاؿ ال لويي

 ـ  ػػؿ  المجػػاؿ  (،3.07)وجػػاب ثالمرمثػػة الثان ػػة المجػػاؿ الوجػػداني ثممو ػػط قػػدر   ،(3.09) ثػػ
 (3.010)المعرفي في المرمثة اعخ رة   ث ثل( ممو ط  

 ثػػة ذلػػؾ إلػػ  أف ومعػػزو الثا ،(1015)ال ػػلويي يلػػ  المرمثػػة اعولػػ   صػػؿ المجػػاؿ 
مزاؿ ث اجة إل  مطػو ر واهممػاـ وضػرورة ثػذؿ المز ػد مػف الجهػود مػف   لوي ات الطلثة لا

 لويا  راشدا   الث  ي لد  الطلثة ث  ث   ليوفوؾ قثؿ الإدارة في اليل ة ثهدؼ معد ؿ ال ل
ومعػػزو الثا ثػػة ذلػػؾ  ,(1013)المجػػاؿ الوجػػداني يلػػ  المرمثػػة الثان ػػة ن ػو الث  ػػة ,و صػػؿ 

, إلػػ  مري ػػز الإدارة فػػي اليل ػػة يلػػ  الخطاثػػات ال ما ػػ ة والم اضػػرات للمػػ ث ر فػػي الطلثػػة
، (6111)  درا ػػة أثػػو شػػر دة , وهػػذا مػػا أيدمػػنم ػػة امجاهػػات إ جاث ػػة ن ػػو الث  ػػةو ػػثهـ لم

لمجػػاؿ المػػدارس   ػػهموف فػػي منم ػػة مدػػاه ـ المرث ػػة الث   ػػة فػػي ا   ػػث أظهػػرت أف مػػد ري
 ،(1013)و صػػػؿ المجػػػاؿ المعرفػػػي يلػػػ  المرمثػػػة الثالثػػػة  .العػػػاطدي فػػػي المرمثػػػة اعولػػػ 

, وممدػػؽ ي الث  ػػي لػػد  الإدارة فػػي اليل ػػاتومعػزو الثا ثػػة ذلػػؾ إلػػ  ضػػعؼ الجانػػب المعرفػػ
والمػػي ث نػػت جم عهػػا  , 6133  والثنػػا  6111هػػذ  النم جػػة مػػ  نمػػا ج درا ػػات أثػػو اللػػثف 

ومػػر  الثا ثػػة  .لجانػػب المعرفػػي لػػد  ي نػػات الدرا ػػةمػػدن ا  فػػي م ػػمو  الػػويي الث  ػػي فػػي ا
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فػػػي ذلػػػؾ مؤشػػػرا  خط ػػػرا   شػػػ ر إلػػػ  قصػػػور فػػػي الثيافػػػة الث   ػػػة لػػػد  الإدارة فػػػي اليل ػػػات 
 . ر ة م مهلؾ معظـ أوقامهـاطات إدالانغما هـ في نش

الإدارة فػػي اليل ػػة فػػي منم ػػة الػػويي  إ ػػهاـم  ػػ ف درجػػة ومػػر  الثا ثػػة أف ثالإميػػاف 
الث  ػي لػد  طلثمهػا أيثػر مػػف خػنؿ ثػذؿ المز ػد مػف الجهػػود والمري ػز يلػ  منم ػة المدػػاه ـ 

لارميػاب ف هػدؼ العمل ػة المعل م ػة هػو ا,   ػث إلوي ة لػد  الطلثػةوال ػالمعرف ة والوجدان ة 
مػػف أجػػؿ , والرو  ػػة ,والند ػػ ة, والج ػػم ة, ثالطلثػػة فػػي يافػػة جػػوانثهـ الشخصػػ ة العيل ػػة

 .  ال   يوف فاين  في خدمة المجمم إيداد ج ؿ ص
 الفرضية الأولى: -

ممو ػػػػطات  ثػػػػ ف (1011)لا موجػػػػد فػػػػروؽ ذات دلالػػػػة إ صػػػػا  ة ينػػػػد م ػػػػمو  دلالػػػػة 
ميد رات أفراد ي نة الدرا ة لدرجة ممار ة الإدارة في اليل ة لدورها في منم ة الويي الث  ي 

 لد  الشثاب معز  لممغ ر الجنس  ذير, أنث  .
ويانػػت النمػػا ج يمػػا فػػي , للم يػػؽ مػػف الدرضػػ ة t.test)مػػـ ا ػػمخداـ اخمثػػار ت  ػػمودنت  

  .33 الجدوؿ 
 متوسطات تقديرات أفراد عينة البحث لدرجة ممارسة الإدارة في الكمية لدورها : (11جدول )ال

 تعزى لمتغير الجنس في تنمية الوعي البيئي لدى الطمبة
المتوسط  العدد الجنس 

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

مستوى   يمة ت
 الدلالة

 القرار

  12.15 38.88 34 الذيور المجال المعرفي

1.669 

 و ر داؿ 106.
 9.17 32 36 الاناث

 و ر داؿ 115. 1.627 8.70 32.77 34 الذيور المجال الوجداني
 8.34 27.58 36 الاناث

 و ر داؿ 184. 1.361 13.76 49.12 34 الذيور المجال السموكي
 13 42.33 36 الاناث

 و ر داؿ 123. 1.592 33.54 120.83 34 الذيور الدرجة الكمية
 29.14 101.91 36 الاناث

أنػػػػ  لا موجػػػػد فػػػػروؽ ذات دلالػػػػة إ صػػػػا  ة معػػػػز  لممغ ػػػػر   00  مضػػػػ  مػػػػف الجػػػػدوؿ 
لدرجػة ممار ػة الإدارة فػي اليل ػة لػدورها فػي منم ػة  لث ػثميػد رات أفػراد ي نػة االجنس في 

 الويي الث  ي لد  الطلثة.
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وم ػ  ر أمػور اليل ػة  ,ماـ ثالمعرفة العلم ة الاخمصاصػ ةورثما  عود ذلؾ إل  أف الاهم
أو  ا   ػػواب أيػػاف اليػػا ـ ثػػ مور الإدارة  ذيػػر , الاهممػػاـ اعيثػػر مػػف إدارة اليل ػػةيلػػ  م ػػم وذ 

  .6111  وأثو اللثف  6115وهذا  مدؽ م  نما ج درا ة يدواف   ,أنث  
 الفرضية الثانية:  -

ممو ػػػػطات  ثػػػػ ف (1011)لا موجػػػػد فػػػػروؽ ذات دلالػػػػة إ صػػػػا  ة ينػػػػد م ػػػػمو  دلالػػػػة 
ميد رات أفراد ي نة الدرا ة لدرجة ممار ة الإدارة في اليل ة لدورها في منم ة الويي الث  ي 

 لد  الشثاب معز  لممغ ر نوع اليل ة  يلم ة, أدث ة .
ويانت النما ج يما فػي  ,للم يؽ مف الدرض ة t.test)مـ ا مخداـ اخمثار ت  مودنت  

  .36 الجدوؿ 
 تقديرات أفراد عينة البحث لدرجة ممارسة الإدارة في الكمية لدورهامتوسطات : (12جدول )ال

 تعزى لمتغير نو  الكمية في تنمية الوعي البيئي لدى الطمبة 
المتوسط  العدد نو  الكمية 

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

مستوى   يمة ت
 الدلالة

 القرار

المجال 
 المعرفي

 و ر داؿ 1012 1.965 12.35 39.10 35 يلم ة
 7.57 31 33 أدث ة

المجال 
 الوجداني

 داؿ 3.,. 2.181 9.70 33.21 35 يلم ة
 4.75 26.36 33 أدث ة

المجال 
 السموكي

 داؿ 10. 1.679 15.17 49.56 35 يلم ة
 8.82 41.09 33 أدث ة

الدرجة 
 الكمية

 و ر داؿ 6.,. 1.979 36.02 121.84 35 يلم ة
 19.68 98.45 33 أدث ة

أنػػػ  موجػػػد فػػػروؽ ذات دلالػػػة إ صػػػا  ة معػػػز  لممغ ػػػر نػػػوع   09  مضػػػ  مػػػف الجػػػدوؿ 
اليل ػػة فػػي ميػػد رات أفػػراد ي نػػة الث ػػث لدرجػػة ممار ػػة الإدارة فػػي اليل ػػة لػػدورها فػػي منم ػػة 
الويي الث  ي لد  الطلثة في يؿ مف المجاؿ الوجداني والمجاؿ ال ػلويي لصػال  اليل ػات 

, وقػػػد ث نػػػت نمػػػا ج اليث ػػػر مػػػف لػػػـ موجػػػد فػػػروؽ فػػػي المجػػػاؿ المعرفػػػي العلم ػػػة, فػػػي  ػػػ ف
أف مػػػف واجػػػب  ةر  الثا ثػػػؾ مػػػدن ا  فػػػي هػػػذا المجػػػاؿ , ولػػػذلؾ مػػػالدرا ػػػات ال ػػػاثية أف هنػػػا

واضػػػعي المنػػػاهج فػػػي اليل ػػػات العمػػػؿ يلػػػ  مضػػػم ف المنػػػاهج فيػػػرات مخصػػػص مػػػف أجػػػؿ 
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المؤ  ػات ذات العنقػة  ػواب  وذلؾ مػف خػنؿ المن ػ ؽ مػ  ,موي ة الطلثة ثالمرث ة الث   ة
الػػوزارات أـ مؤ  ػػات المجممػػ  المػػدني واعفػػراد لمنظػػ ـ النػػدوات والم اضػػرات ثالا ػػمعانة 

ضػرورة معز ػز ثيافػة المطػوع لػد   ةر  الثا ثػ, يمػا مػي هػذا المجػاؿثالخثراب والمخمص ف ف
يلػػػ  وذلػػػؾ مػػػف خػػػنؿ منظػػػ ـ الإدارة فػػػي اليل ػػػة ل مػػػنت مهػػػدؼ إلػػػ  الم افظػػػة , الطلثػػة

ل ػلويي لػد  والعمػؿ يلػ  مشػج رها ثمػا  عػزز الجانػب الوجػداني وا, نظافة الث  ة الم  طة
 . الطلثة في الوقت ند  

 الفرضية الثالثة: -
ممو ػطات ميػد رات    ثػ ف1011)لا موجد فػروؽ ذات دلالػة إ صػا  ة ينػد م ػمو  دلالػة  

أفػراد ي نػة الدرا ػػة لدرجػة ممار ػػة الإدارة فػي اليل ػػة لػدورها فػػي منم ػة الػػويي الث  ػي لػػد  
 31 نوات, أيثر مف  31-1 نوات, مف 3الشثاب معز  لممغ ر  نوات الخدمة  أقؿ مف 

ة مـ اخمثار الدروؽ لممغ ر  نوات الخدمػة يػف طر ػؽ  للم يؽ مف ص ة الدرض  نوات .
, ويانت النما ج يما هػو مثػ ف فػي (One Way Anova)م ل ؿ المثا ف اع ادي اخمثار 

 (370-31)الجداوؿ 
 لدرجات أفراد العينة تبعاً  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية :(13جدول )ال

 لمتغير سنوات الخدمة
 متغير سنوات الخدمة الوصفية الإحصائيات 

أ ل من 
 سنوات5

-5من 
 سنوات10

 10أكثر من 
 سنوات

المجاؿ 
 المعرفي

 35.07 35.92 42 الممو ط ال  اثي

 12.45 9.67 16.09 الان راؼ المع اري

المجاؿ 
 الوجداني

 30.14 31.30 30.66 الممو ط ال  اثي

 9.54 8.61 9.07 الان راؼ المع اري

المجاؿ 
 ال لويي

 45.28 47.07 49 الممو ط ال  اثي

 15.70 10.70 19.92 الان راؼ المع اري

 110.50 114.33 121.63 الممو ط ال  اثي الدرجة اليل ة

 36.80 27.52 44.85 الان راؼ المع اري
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 نتائت اختبار تحميل التباين الأحادي لمتوسطات درجات أفراد عينة البحث: (14جدول )ال
 سنوات الخدمة تبعاً لمتغير 

 
 

مصدر 
 التباين

مجمو  
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

القيمة   يمة "ف"
 الاحتمالية

 القرار

 
المجال 
 المعرفي

ث ف 
 المجمويات

 و ر داؿ 0.648 0.441 59.80 2 119.61

داخؿ 
 المجمويات

3657.85 27 135.47 

  29 3777.46 اليلي

 
المجال 
 الوجداني

ث ف 
 المجمويات

9.15 2 4.57  
0.06 

 و ر داؿ 0.946

داخؿ 
 المجمويات

2239.15 27 82.93 

  29 2248.30 اليلي

 
المجال 
 السموكي

ث ف 
 المجمويات

43.58 2 21.79  
0.109 

 و ر داؿ 0.897

داخؿ 
 المجمويات

5373.78 27 199.02 

  29 5417.36 اليلي

 
الدرجة 
 اليل ة

ث ف 
 المجمويات

332.93 2 166.46 0.146 
 
 
 

 و ر داؿ 10421

داخؿ 
 المجمويات

30718.93 27 1137.73 

  29 31051.86 اليلي

أنػ  لا موجػػد فػػروؽ ذات دلالػة إ صػػا  ة معػػز  لممغ ػػر   04-05  مثػ ف مػػف الجػػداوؿ 
ثرة في ميد رات أفراد ي نػة الث ػث لدرجػة ممار ػة الإدارة فػي اليل ػة لػدورها فػي  نوات الخ

  6113ا ػػة النػػوح  وهػػذا  مدػػؽ مػػ  نمػػا ج در , منم ػػة الػػويي الث  ػػي لػػد  الطلثػػة فػػي اليل ػػة
 .    6111ويدواف  

ومعزو الثا ثة ذلؾ إل  أف نظػرة الإدار ػ ف الجػدد واليػدام  للث  ػة والػويي الث  ػي نظػرة 
, وانشػػػػػغالهـ ثالاهممػػػػػاـ ثيضػػػػػا ا الإدارة والمعرفػػػػػة ذات أهم ػػػػػة ل  ػػػػػت ػػػػػط  ة ثايمثارهػػػػػا 

 الاخمصاص ة .
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 : أنمن تحميل البيانات يتبين 
المجػػػاؿ اعو ػػػ  الػػػذي ممػػػارس ف ػػػ  الإدارة  دورهػػػا ف منم ػػػة الػػػويي الث  ػػػي هػػػو المجػػػاؿ  -

ثػػـ  ػػؿ ,  5.17  وجػػاب ثالمرمثػػة الثان ػػة المجػػاؿ الوجػػداني ثممو ػػط ,  5019ال ػػلويي  
  .5.10المجاؿ المعرفي في المرمثة اعخ رة  

أفػػػراد ي نػػػة لا موجػػػد فػػػروؽ ذات دلالػػػة إ صػػػا  ة معػػػز  لممغ ػػػر الجػػػنس فػػػي ميػػػد رات  -
الث ػػث لدرجػػة ممار ػػة الإدارة فػػي يل ػػات جامعػػة دمشػػؽ لػػدورها فػػي منم ػػة الػػويي الث  ػػي  

 لد   طلثمها.
  الاخمصػاص  يل ػات مطث ي ػة, نظر ػةموجد فروؽ ذات دلالة إ صا  ة معػز  لممغ ػر  -

الإدارة في يل ػات جامعػة دمشػؽ لػدورها فػي في ميد رات أفراد ي نة الث ث لدرجة ممار ة 
منم ػػػػة الػػػػويي الث  ػػػػي لػػػػد  طلثمهػػػػا فػػػػي المجػػػػال ف الوجػػػػداني وال ػػػػلويي لصػػػػال  اليل ػػػػات 

 .لـ موجد فروؽ في المجاؿ المعرفي المطث ي ة في   ف
لا موجػػد فػػروؽ ذات دلالػػػة إ صػػا  ة معػػػز  لممغ ػػر  ػػػنوات الخثػػرة فػػػي ميػػد رات أفػػػراد  -

ي منم ػػػة الػػػويي ي نػػػة الث ػػػث لدرجػػػة ممار ػػػة الإدارة فػػػي يل ػػػات جامعػػػة دمشػػػؽ لػػػدورها فػػػ
 .الث  ي لد  الطلثة

 : مقترحات البحثرابا عشر: 
 في ضوب نما ج الث ث  ميف ميد ـ الميمر ات والموص ات الآم ة:

العمؿ يل  المعاوف ثػ ف الإدارة فػي اليل ػة مػ  المؤ  ػات ذات العنقػة لمنظػ ـ دورات  -
 .وورش يمؿ لموي ة الشثاب الجامعي ثالمرث ة الث   ة 

ا ػػميطاب الخثػػراب لإليػػاب الم اضػػرات وييػػد النػػدوات ثهػػدؼ ز ػػادة الػػويي الث  ػػي لػػد   -
 .الشثاب الجامعي 

المن  ؽ م  المؤ  ػات المعن ػة لمزو ػد اليل ػة ثالمطثويػات واللو ػات المػي مثػري ويػي  -
 .الطلثة ثالمرث ة الث   ة
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قامػػػة فعال ػػػات العمػػػؿ يلػػػ  ا ػػػمغنؿ المنا ػػػثات العالم ػػػة والم ل ػػػة الممعليػػػة ثالث  ػػػة لإ -
 .لطلثة ثالمرث ة الث   ةا ة م هـ في ز ادة ويي   وأنشطة ث

العمؿ يل  مدع ؿ اعند ة الث   ة وجمايات أصدقاب الث  ة وموف ر مػا  لػزممف إميانػات  -
 .لم ايدمهـ

ؼ ز ػادة الػويي الث  ػي لػد  العمؿ يل  منظ ـ ز ارات م دان ة عهـ المعالـ الث   ػة ثهػد -
 .مجاهات إ جاث ة ن و الث  ةيو ف ا, ومالطلثة

الطلثة واليل ات ف ما ث نها مهدؼ إل  منم ػة المجػالات  العمؿ يل  إقامة م اثيات ث ف -
 .لية ثالمرث ة الث   ة لد  الطلثةوالمعرف ة  الممع, والوجدان ة,  ال لوي ة

  ػػػ ف الموي ػػػة الث   ػػػة لػػػد  ال ػػػرص يلػػػ  الموظ ػػػؼ الهػػػادؼ للمينولوج ػػػا ال د ثػػػة لم -
 .الطلثة

ث  ػث  مطػوع الطلثػة العمؿ يل  منظ ـ أ اـ درا ػ ة مدمو ػة يلػ  م ػمو  الم افظػات  -
 .مشج ر للث  ة الم ل ةثالي اـ ث منت 

, والا ػػػمدادة مػػػف المخلدػػػات الم ل ػػػة فػػػي إيػػػادة ا ػػػمخدامها, منظػػػ ـ المعػػػارض الث   ػػػة -
 .ومشج   الطلثة يل  ز ارمها

ثراؤها ثاليضا ا , العمؿ يل  مطو ر المناهج -  .الث   ةواا
ف م  المؤ  ات والوزارات  وؿ المرث ة الث   ة في يل ات المرث ة ثالمعاو إجراب درا ات  -

 .المخمصة
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 .ة للمرث ة والثيافة والعلوـلعرث , المنظمة اللمعل ـ العالي والجامعي

 ., اعياد م ة العرث ة المدمو ة, الدنمارؾة : المرث ة الث   9116, ياظـ  الميداد .96
 : المرث ػة الث   ػة فػي منػاهج المعلػ ـ 0987رث ػة للمرث ػة والثيافػة والعلػوـ  المنظمة الع .97

 .لوطف العرثي, مونسالعاـ ل
 ., الياهرة, مطثعة ال لثيوالإشراؼ المرثوي : الإدارة 0994,  عيوب    ف نشواف .98
 : كمػػػػد  أهم ػػػة مدػػػػاه ـ المرث ػػػة الث   ػػػػة لمنم ػػػػذ 9117, م ػػػػايد ثػػػف يثػػػػدا  النػػػوح .99

الاثمػدا ي ثالر ػػاض ومػد  معػػاملهـ معهػا مػػف وجهػة نظػػر معلمػػ هـ ك,  الصػؼ ال ػػادس
  9117, مارس ة , المجلد ال اث  , العدد اعوؿمجلة يل ات المعلم ف للعلوـ المرثو 

, 9107 : دل ػػؿ المػػؤممر الث  ػػي الث ثػػي لعػػاـ 9107 وزارة الإدارة الم ل ػػة والث  ػػة   .51
, الجمهور ػػػػة العرث ػػػػة يػػػػادة الإيمػػػػار ػػػػور ا خػػػػنؿ مر لػػػػة إ الا ػػػػمثمارات الث   ػػػػة فػػػػي

 .ال ور ة
 ., مؤ  ة الر الة, ث روت3 : الشثاب والمغ  ر, ط0993, فم ي   يف .50
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