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 الدراسات طمبة لدى والتعميمية التدريبية البرامج تصميم مهارات توفر درجة
 التربية في جامعتي دمشق وتشرين كمية  في العميا

 
 2جوريه غسان رحاب

بالتربيووا اصتصوواص ج وواائ اطرادووس التوودريس  نيووا ايدووا ا يووا  ئقوول الج وواائ اطرادووس التوودريس  كميووا  كتووارا د 1
 التربيا  جاجعا دجشس.

 
 الممخص;

 طمبا لدى االتعميجيا التدريبيا البراجئ تصجيل جهارات تاار ادف اذا البحث إلى تحديد درجا   
 )الجاجعووا  الجرحمووا الدراقوويا  الجوو س   وواعالتربيوواو اأ وور جتتيوورات  كميووا اوو  العميووا الدراقووات
الأطراحوواف اوو  ذلوو   اجوو  أجوود تحايووس أاووداف البحووث توول اقووتصدال  اوو  الجتيووج  البر وواجئ

ف نبوووارة تازنوووت نموووى  ب وووا 24الجووو هئ الاصوووخ  جووو  صوووبد تصوووجيل اقوووتبا ا تكا وووت جووو  )
اوو  جوواجعت  ف طالبوواو اطالبووا اوو  كميووا التربيووا 85جحوواار  أجووا ني ووا البحووث ااوود تكا ووت جوو  )

تدريبيوووا  ائووود تاصووود  أا تعميجيوووا بوووراجئ تصوووجيل أطراحووواتهل تيوووج ت دجشوووس اتشوووري  ججووو 
 البحث إلى ال تادئ الآتيا:

 ا  العميا الدراقات طمبا لدى االتعميجيا التدريبيا البراجئ تصجيل جهارات تاار جاءت درجا -
 تجريووب البر وواجئ التربيووا جتاقووطا ااووس الترتيووب الآتوو  )جهووارة تصطوويط البر وواجئ  جهووارة كميووا

صراجه  ف.ال هاد   جهارة ب اء البر اجئ اا 
 االتعميجيوا التدريبيا البراجئ تصجيل جهارات تاار اجاد اراس ذات دلالا إحصاديا ا  درجا -

التربيا ااس جتتير الجاجعا لصالح جاجعا دجشس  اااس  كميا ا  العميا الدراقات طمبا لدى
الوودكتارا   اااووس جتتيوور  وواع البر وواجئ لصووالح البووراجئ  طمبوواالدراقوويا لصووالح  جتتيوور الجرحمووا

 ر الج س.التعميجيا  بي جا لل تاجد اراس ذات دلالا إحصاديا ااس جتتي
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Abctract: 
This research intended to determine the availability degree of educational 

and training programs design skills for postgraduate students in Faculty of 

Education, and how changes on (university, degree, gender, and the type of 

thesis program) variables effect it. 

To achieve the aims of the research, a descriptive approach was used by 

designing a survey consists of (24) phrases distributed among three issue 

areas, and a research sample of (85) students whose thesis’s include 

designing educational or training programs in Faculty of Education of 

Damascus and Tishreen universities. 

Research concluded to the following results: 

- The availability degree of educational and training programs design skills 

for postgraduate students in Faculty of Education was average based on 

following order (program planning skill, program establishing skill, 

experimental survey of the program and its final design skill). 

- There’re statistical differences in the availability degree of educational and 

training programs design skills for postgraduate students in Faculty of 

Education in favor of Damascus University based on university variable, in 

favor of PhD students based on degree variable, in favor of educational 

programs based on type of thesis program. 

- There aren’t any statistical differences in the availability degree of 

educational and training programs design skills for postgraduate students in 

Faculty of Education based on gender variable. 
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 مقدمة;ال
د الت  الججتجعيا الجؤققات أال ج  الجاجعات تعد    جو  ا طبئووا اذلو  الجيوادي   جصتموف او  بالججتجعات اتطاراوا الرئ  نميها يعا 

 ج هوا إيجا او  العمج  بالبحث الجاجعات ايتزايد ااتجال العمج   االبحث الججتجع التدريس اصدجا ال ب ا بأبعاداا الرديقا أدااراا تكاجد
 أداار تججووع الدراقووات العميووا بووراجئ الا    الجتادجووا  الججتجعووات جصوواف إلووى بووه االارتاوواء الججتجووع  تطووار اوو  اووذا الجا ووب بأاجيووا
 يتاااس بجا البراجئ تم  تطاير يرارة إلى الجاجعات ااد ت بهت العمج   االبحث الججتجع  اصدجا التدريس  ال بث الرديقا الجاجعا

 الاقتراتيجيا. أالاياتها ا  اايعتها ااتجاجها جد   اأالتها االتاجهات العالجيا  الججتجع حاجا جع
تكتقوووب  بهوووا الااتجوووال  اباووودر الجاجعوووات  ااجهوووات جووو  جهجوووا اااجهوووا التعمووويل  جراحووود ئجوووا اووو  الدراقوووات العميوووا جرحموووا توووأت  لوووذا

 ذراة اهو  العمول  طالوب بهوا يجور ئود التو  العمجيا الجراحد اأال أبرز أحد العميا الدراقات إذ تعد جرحما والجرجائا جكا تها الجاجعات
 ججوالات العمجيوا  اتتعودد الجعراوا إ وراء او  جقواال إلوى جتماو  ججورد جو  العمل طالب ي تاد اايها الأكاديجيا  العمجيا الجعراا جراحد
 او  العمجيوا الإيوااا تحايوس ابتورض تصصصوه لججواد اااواو  بح وه ججواد الباحوث يصتوار حيوث كبير  بشكد الجرحما تم  ا  الدراقا
 .الججاد ذل 

 جاائوع ل يود توؤامهل التو  العمجو   البحوث اجهوارات اأقواليب أقوس صريجيهوا اجوتب  نموى العميوا الدراقوات بوراجئ لذا يتل الحورص او 
 التاجيهووات صوويا ا اوو  الخانمووا الجشوواركا صووعيد نمووى أا الجاجعووات  اوو  كجدرقووي  تووأايمهل صووعيد نمووى قووااء الججتجووع اوو  رياديووا
البوووراجئ  اجوووتبكهل لجهوووارات تصوووجيل   اكوووذل  يوووتل الحووورص نموووى يووورارةف18-17ص  2013 صيووور ) العاجوووا القياقوووات ارقووول

اتكمخووا  حيووث أ  توودريب الباحووث  اجهوود  ائووت  أئوود اوو  الج شووادة التعميجيووا الأاووداف تحايووس تقوواندال اوو التوو  التدريبيووا االتعميجيووا 
الاقويجا بال قوبا لمبواح ي  او  الججوالات التربايوا االتعميجيواو إذ تعود   كبيورةأاجيوا  االتعميجيوا  لوه التدريبيوا البوراجئ نمى كيخيوا تصوجيل

أحوود الأداات الرديقووا اوو  أبحووا هل  ايووبو نوو  أاجيووا اكتقوواب جهووارات تصووجيل التعموويل جوو  ئبوود اووؤلاء  االتعميجيووا التدريبيووا جئالبوورا
الباح ي   ظراو لمدار الجتائع ج هل جقتاببو ا  تطاير الج اائ التعميجيا أا تصجيل براجئ تدريبيوا صاصوا بخدوات جعي وا جو  الجتعمجوي  

 أا الجتدربي .
 لبحث;مشكمة ا -2

الدالوا االججتجوع  ءايمهوا لمجقوااجا او  ب واأتحرص ازارة التعميل العال  ا  الججهاريا العربيا القاريا نمى إنوداد الكواادر البشوريا ات
 اتطاير  ج  صبد الااتجال بالج اائ الدراقيا ابالعجميا التعميجيا ا  الجاجعات االعجد نمى تطايراا ئدر الإجكا .

نداد كبيرة جو  البواح ي  اجو  اصتصاصوات أ ها تؤاد جئ الجهجا  ظراو لأاالعميا الاقيجا ا  كميا التربيا ج  البر اتعد براجئ الدراقات 
الطخود االإرشواد ال خقو و إذ يقوعى البواح ا  جو  طمبوا الاصتصاصوات القواباا إلوى تصوجيل  اا  ججالات جت انا ج د الج واائ اتربيو

يتهوووا باقوووتصدال الأقووواليب الإحصووواديا الج اقوووبا اذلووو  بهووودف انتجاداوووا كبوووراجئ يجكووو  بوووراجئ تعميجيوووا أا تدريبيوووا االتحاوووس جووو  اانم
 اقتصداجها جقتاببو ا  التعميل أا التدريب.

ذج الج اقووب لمتصووجيل اجهووارات تحميوود لبوواح ي  ج وود جهووارات اقووتصدال ال جووا لوودى ا نديوودةايتطمووب تصووجيل تموو  البووراجئ توواار جهووارات 
ا قوي اريا البر واجئ اتصوجيل تا يوات التعمويل الصاصوا بوه  ا يراوا جو  بواجهوارات كتا  ا التعميجيواصصادص الجتعمجي  اصصادص البيدو

اجقوجاناو ائود بي ووت  توادئ العديود جوو   جرديوا بووراجئ إلوى الدراقويا الج وواائ او  الوااردة االجحتايوات التعميجيوووا الجووادة جهوارات  تحايوود
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  اجووووواد جشوووووكبت ف2021)   االخراوووووادف2020)   اال جووووور ف2020) حووووو   االبطف2009) الدراقوووووات القووووواباا ج ووووود دراقوووووا الووووودي 
 االتعميجيا. كميا التربيا بشكد نال ا  جهارات تصجيل التعميل الاقيجا البراجئ التدريبيا الدراقات العاليا ا  اصعابات لدى طمبا

  الك ير ج  طمبا الدراقات العميا ا  كميا التربيا يااجها  العديد  جو  الصوعابات او  أ  واء أاج  صبد نجد الباح ا ااد لاحظت 
نموووى ذلووو  أجووورت الباح وووا دراقوووا اقوووتطبنيا شوووجمت  اب ووواءو  الصاصوووا بأطراحووواتهل اأبحوووا هل تصوووجيل البوووراجئ التعميجيوووا أا التدريبيوووا 

اتشووري  اوودات إلووى التحديوود الأالوو  لدرجووا توواار  دجشووس جوواجعت  اوو  التربيووا  كميووااوو  ف جوو  طمبووا الدراقووات العميووا 8جاوواببت جووع )
 ائد تيج ت الدراقا التقتطبنيا الاقدما الآتيا:االتدريبيا لدى اؤلاء الطمباو  التعميجيا جهارات تصجيل البراجئ

 جا ن اا  أطراحت  اجا قبب اصتيار  له؟ -
 الأطراحا ؟الجتيج  ا   التعميج /  التدريب  البر اجئجهارات تصطيط اجتبك  لجا درجا  -
 ؟ ب اء البر اجئ التدريب  / التعميج  لجهارات اجتبك  درجا جا -
صراجه التعميج /  التدريب  البر اجئ تجريب لجهارات اجتبك  درجا جا -  ؟ ال هاد  اا 
 ؟الت  تااجه  ا  إنداد أطراحت  الأكاديجيا جا الصعابات -

 التدريبيوا البوراجئ تصوجيل جهوارات لججيوعاجاد يعف او  درجوا اجوتب  طمبوا الدراقوات العميوا   تادئ الدراقا الإقتطبنيابي ت ائد 
 . العميا الدراقات طمبا لدى االتعميجيا

 طمبوا لودى االتعميجيوا التدريبيوا البوراجئ تصوجيل جهوارات تواار درجواجوا نمى جا قبس ااد تحوددت جشوكما البحوث بالقوؤاد الاتو :  ب اءو 
 اتشري ؟ دجشس جاجعت  ا  التربيا  كميا ا  العميا الدراقات

 أهمية البحث; -3
 النقاط الآتية; يالبحث ف تكمن أهمية

التربيا جو  صوبد تحديود  اواط الاواة ا اواط اليوعف او  جهوارات  كميا ا  العميا الدراقات يجك  أ  يقتخيد ج   تادئ البحث طمبا -
  ااط الااة االإاادة ج ها ا  جعالجا  ااط اليعف. االتعميجيا جا يداعهل نمى تعزيز التدريبيا البراجئ تصجيل

رقا  ا  ئقل الدراقات العميا ج  صبد اتصاذ الإجراءات التو  جو  شوا ها جقواندة البحث القادة الجد    تادئ ج  يقتخيد أ  يجك  -
 االتعميجيا. التدريبيا البراجئ تهل ا  ججاد تصجيلاالطمبا نمى تطاير جهار 

 أهداف البحث; -4
 إلى تحقيق الأهداف الآتية; يهدف البحث

 دجشووس جوواجعت  او  التربيووا  كميووا او  العميووا الدراقوات االتعميجيوا لوودى طمبووا التدريبيووا البوراجئ تحديود درجووا تواار جهووارات تصووجيل -
 اتشري .

 تصوجيل ا  درجا تواار جهوارات فالأطراحا ا  الجتيج  البر اجئ  اع الج س  الدراقيا  الجرحما الجاجعا )تحديد أ ر جتتيرات  -
 .اتشري  دجشس جاجعت  ا  التربيا  كميا ا  العميا الدراقات طمبا لدى االتعميجيا التدريبيا البراجئ
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 أسئمة البحث; -5
 يقعى البحث إلى الإجابا ن  الأقما الآتيا:

 دجشووس جوواجعت  اوو  التربيووا  كميووا اوو  العميووا الدراقووات طمبووا لوودى االتعميجيووا التدريبيووا البووراجئ تصووجيل جهووارات توواار درجووا جووا -
 اتشري ؟

 تصووجيل جهووارات توواار درجووا اوو ف الأطراحووا اوو  الجتيووج  البر وواجئ  وواع الجوو س  الدراقوويا  الجرحمووا الجاجعووا ) جتتيوورات أ وور جوا -
 اتشري ؟ دجشس جاجعت  ا  التربيا  كميا ا  العميا الدراقات طمبا لدى االتعميجيا التدريبيا البراجئ

 فرضيات البحث; -6
 ف:0.05الخرييات التاليا ن د جقتاى الدلالا )قاف يتل اصتبار 

 اوو  العميووا الدراقووات طمبووا لوودى االتعميجيووا التدريبيووا البووراجئ تصووجيل جهووارات توواار لا تاجود اووراس ذات دلالووا إحصوواديا اوو  درجووا -
 .فتشري  دجشس )التربيا ااس جتتير الجاجعا كميا
 اوو  العميووا الدراقووات طمبووا لوودى االتعميجيووا التدريبيووا البووراجئ يلتصووج جهووارات توواار لا تاجود اووراس ذات دلالووا إحصوواديا اوو  درجووا -

 التربيا ااس جتتير الجرحما الدراقيا )جاجقتير  دكتارا ف. كميا
 اوو  العميووا الدراقووات طمبووا لوودى االتعميجيووا التدريبيووا البووراجئ تصووجيل جهووارات توواار لا تاجود اووراس ذات دلالووا إحصوواديا اوو  درجووا -

  اع البر اجئ )تعميج   تدريب ف. التربيا ااس جتتير كميا
 اوو  العميووا الدراقووات طمبووا لوودى االتعميجيووا التدريبيووا البووراجئ تصووجيل جهووارات توواار لا تاجود اووراس ذات دلالووا إحصوواديا اوو  درجووا -

 التربيا ااس جتتير الج س )ذكار  إ اثف. كميا
 متغيرات البحث; -7

 ;المتغيرات المستقمة; وتتحدد بـ
 ف.تشري  دجشس ) الجاجعا -
 ف.دكتارا  جاجقتير ) الدراقيا الجرحما -
 ف.تدريب  تعميج  ) البر اجئ  اع -
 ف.إ اث ذكار ) الج س -

 التربيا. كميا ا  العميا الدراقات طمبا لدى االتعميجيا التدريبيا البراجئ تصجيل جهارات تاار اتتحدد بودرجا المتغيرات التابعة
 حدود البحث; -8
  .االتعميجيا التدريبيا البراجئ تصجيل : جهاراتلحدود العمميةا -
 .2021/2022العال الدراق   الزمانية; الحدود -
 التربيا ا  جاجعت  دجشس اتشري . : كمياالحدود المكانية -
 تتيووج  االووذي  اتشووري   دجشووس جوواجعت  اوو  الأطراحووا جرحمووا التربيووا اوو  كميووا اوو  العميووا الدراقووات : طمبوواالحــدود البشــرية -

 تدريبيا. أا تعميجيا براجئ تصجيل أطراحاتهل
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 منهج البحث;  -9
إذ ياوال اوذا الجو هئ نموى دراقوا الظواارة كجوا تاجود او  الاائوع االتعبيور ن هوا كيخيواو باصوخها  ويعتجد البحث الج هئ الاصخ  التحميمو 

اصوخاو دئياواو اتايويح صصادصوها  اكجيواو بهنطادهووا اصوخاو رئجيواو جو  صوبد أرئوال اجوودااد تايوح جاودار اوذ  الظواارة أا حججهووا أا 
تطبيوووس أداة  صوووبدف. اقووواف يوووتل اقوووتصدال اوووذا الجووو هئ جووو  81  2015درجوووا ارتباطهوووا بوووالظااار االجتتيووورات الأصووورى )ئ ووودليج   

 االتعميجيوا التدريبيوا البراجئ تصجيل جهارات تاار بهدف تحديد درجا البحث )الاقتبا اف  نمى ني ا البحث اتخريتها اج ائشا  تادجها
 اتشري . دجشس جاجعت  ا  التربيا  كميا ا  العميا الدراقات طمبا لدى
 التعريفات الإجرائية;مصطمحات البحث و  -:
 اوذا ايقوتصدل جحوددة  جعوايير ااوس جا لش ء ا دقا أا. الت خيذ تقبس ج هجيا تصطيط نجميا اا نال بشكد التصجيل :التصميم -

 الج واد قوبيد نموى يجكو  اوب. االتجوارة االصو انا  االه دقوا  الوداصم   االتصوجيل الوديكار : ج ود الججوالات ج  ك ير ا  الجصطمح
 ف.29  2008 اآصرا   جاريقا ) لب اده ا دقيا جصططات بعجد  اال أ  دا  ج زد ب اء
 يمبو  تدريقو   أا تعميجو  تصوجيل بتورض اتاوديراا الحاجات تحميد نجميا نمى يركز نمل تصميم البرامج التدريبية والتعميمية; -

 اوو  ت ظوويل تصووجيل التعموويل جبووادئ تاظيووفالبحووث الحووال  بأ ووه   ف  ايعوورف إجراديوواو اوو27  2016 الحيمووا ) االجؤققووا الخوورد حاجووات
بخانميووا  ج هووا الج شووادة الأاووداف يحاووس بجوواي اقووب الخدووا الجقووتهداا  ج طاوو  بترتيووب ات ظيجهوواأا التدريبيووا  التعميجيووا الجووادة جحتوواى
 اكخاءة.

االتعميجيووا اب ادهووا اتجريبهووا  التدريبيووا بأ هووا جهووارات تصطوويط البووراجئ ف إجردايوواو اتعوور   االتعميجيووا التدريبيووا البووراجئ جهووارات تصووجيل -
صراجها ال هاد .  اا 

البحث الحال  الطمبا الجقجمي  ا  بر اجئ الدراقات العميا ا  كميوا التربيوا لمعوال الدراقو    : ياصد بهل امبة الدراسات العمياط -
 تدريبيا. أا تعميجيا براجئ تصجيل أطراحاتهل ف االذي  تتيج 2021/2022)

 الدراسات السابقة; -21
  (جاليزيوا) بعنوان ; الاخطـا  الشـائعة فـي تصـميم البحـوث العمميـة. (:Gaziano Cecilie, ziano,2008) دراسة جزيانوسيسل -

ادات اذ  الدراقا إلى الكشف ن  الاصطاء الشوادعا او  تصوجيل البحواث العمجيوا جو  صوبد احوص الع اصور الأقاقويا التو  يجوب 
ف بح او ج  صبد تصجيل اقتبا ا  اتول اقوتصدال الجو هئ الاصوخ  التحميمو  اكوا  34تاااراا ا  البحث العمج    ئال الباحث بتحميد )

 ج  أال  تادئ الدراقا: 
 طاء ك ير ا  ججيع ن اصر تصجيل البحاث العمجيا. اجاد أص -
 ف   اتصجيل بعض الأدااتتج مت أكبر  قبا صطأ ا  تصجيل البحاث العمجيا ا  )ال احيا الت ظيجيا  اصيا ا الخراض -
 اكا ت أئد  قبا صطأ ا  تصجيل اذ  البحاث ا  إجراءات البحث االتصجيل التجريب . -

 العميـا الدراسات طمبة لدى البحثية والقيم تنمية المهارات في العميا الدراسات مساقات فاعمية ( بعنوان; مدى:311دراسة الديك )
 الوطنية. النجاح في جامعة

 الدراقوات لودى طمبوا الايجيوا االجبوادئ البح يوا الجهوارات ت جيوا او  العميوا الدراقوات جقائات اانميا التعر ف نمى جدىادات الدراقا 
 الايجو  اوذا الجقوتاى نموى الصبورة اقو اات  االتصصوص الجو س  جو  كد اأ ر الايل  اذ  اجقتاى الاط يا  ال جاح جاجعا ا  العميا
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 اتبواع تول الدراقوا أاوداف التحايوس لدى الطمبوا  البح يا االجهارات الايجيا الجبادئ ال قس ياء ا  الجاجع  التعميل االبح    ا انيا
إلوى  الدراقوا العميوا  اصمصوت الدراقوات طمبوا جو  اطالبا طالباو ف 30)ج  صبد تطبيس اقتبا ا جكا ا ج   التحميم  الاصخ  الج هئ
طمبا الدراقات العميا ا  جاجعوا  لدى الايجيا االجبادئ البح يا ت جيا الجهارات ا  العميا الدراقات جقائات درجا ناليا لخانميا اجاد

او  درجوا اانميوا جقوائات الدراقوات العميوا او  ت جيوا الجهوارات البح يوا او   ا احصواديا ال جاح الاط يا  اندل اجاد اراس ذات دلال
 جاجعا ال جاح الاط يا تعزى لجتتير الج س  االتصصص اجتتير ق اات الدراقا.

 ; بعنوان  (Akyurek& Afacan,2018)دراسة اكيوريك وأفكان
Problems Encountered during the scientific research process in graduate education 

العمجيوا او  الجعهود التربوا  او  ج طاوا  رقوادمهل إجراء ن د العميا الدراقات طبب يااجهها الت  تحديد الجشكبت إلى الدراقا ادات
 ف 29 ) جووع جاوواببت نجوود جوو  صووبد دراقووا الحالووا نمووى الاووادل الاصووخ  الجوو هئ الدراقووا ااقووتصدجت الأ ايوواد الاقووطى بتركيووا  

: أاجهوا لعود العميوا الدراقوات طمبوا تااجوه التو  الجشكبت ج  اجاد ندد الجااببت  تادئ صبد ج  اتبي  اجاجقتير  دكتارا  طالب
 العمجيا  اتصجيل البراجئ. االج هجيا بالجشرف  الجتعماا العمجيا  االايايا الجعراا جقتاى

  ; ( بعنوانSutasuwan & Sumalee, Supsombat 2016بات) سوسبوم وسومميو دراسة سوتاسوان
Study the Essential Research Skills For Graduate Education. 

 اوو  التربيووا كميووا اوو  العميووا الدراقووات لطووبب Supsombat)) البح يووا الجهووارات ااحتياجووات جشوواكد نوو  الكشووف إلووى الدراقووا اوودات
 اطالبوا  طالباو  ف400) ج  الدراقا ني ا اتكا ت الجقح   الاصخ  الج هئ تل اقتصدال ائد با كا   ا  االصاصا العاجا الجاجعات

 كميا ا  يدرقا  الذي  العميا طبب الدراقات إ : أبرزاا ج   تادئ ندة إلى الدراقا اتاصمت لمدراقا  كأداة الاقتبا ا جع اقتصدال
 احتياجواتهل اأ  جو صخض  بجقوتاى بالجهوارات البح يوا جتعماا جشكبت ئد ااجهاا با كا   ا  االصاصا العاجا الجاجعات ج  التربيا
 جتاقط. بجقتاى كا ت الجهارات البح يا ا 

( بعنوان; مدى موائمـة مهـارات الـتعمم لطمبـة الدراسـات العميـا لمواكبـة التوجهـات المسـتقبمية فـي المممكـة 3131دراسة البطحي )
 العربية السعودية)دراسة تحميمية(.

 او  الجقوتابميا التاجهوات لتحايوس االبزجوا العميوا الدراقوات نميهوا طالوب التركيوز يتطمب الت  التعمل جهارات تاديل ادات الدراقا إلى
 اأاوول جشووكبتها  العميووا الدراقووات طمبووا لوودى التربووا  الجيوودا  اوو  الجهووارات اائووع نمووى التعوورف صووبد القووعاديا جوو  العربيووا الججمكووا
 اصمصووت التحميموو   الاصووخ  الجوو هئ اتبوواع توول الدراقووا أاووداف القووعاديا  التحايووس الجقووتابميا لمجاجعووات التاجهووات تايوويح كووذل 
 او  لمجاجعوات يخقوح الطريوس جهوارة جو  نميوه يكا واا أ  ي بتو  اجوا العميوا الدراقوات طوبب جهارات تد   جشكما ج ائشا إلى الدراقا
 رأس لاقوتاباد الججتجعوات الجاجعوات ايوه تهيوأ الوذ  الائوتااو   اتطمعاتهواو ج ظاجتهوا ا  الطالب اجائع بها الج اطا الأداار إنادة
 جوذب إلوى ججوا يوؤد  ججيوزا  إنودادا العميوا الدراقوات بر واجئ ياودل أ  يتطموب انميوه العميا طبب الدراقات ا  الجتج د البشر  الجاد

 الجقتابميا. التاجهات جع طردياو  اعاد  يت اقب  حا نمى الججتجعيا الجشاركا ج هل يتائع الذي  االجبتكري  الجبدني 
 بجدة.  عبدالعزيز جامعة الممك في العميا الدراسات طالبات تواجه التي الأكاديمية بعنوان المشكلات (3131) النمري دراسة

العمجوو   توول  بالبحووث الجتعماووا الجشووكبت اج هووا العميووا الدراقووات طالبووات التوو  تااجووه الجشووكبت نمووى التعوورف اوودات الدراقووا إلووى
 الدراقووات طالبووات جوو  طالبووا ف16 اقووتصدال الجوو هئ الاصووخ  التحميموو  جوو  صووبد تطبيووس اقووتبا ا نمووى ني ووا الدراقووا الجكا ووا جوو  )

 إليهووا التوو  تاصومت ال توادئ اجو  الجطمابووا  البيا وات لججووع القوجبت دراقوا إلووى بالإيوااا   بجوودة العزيوز نبود الجموو  بجاجعوا العميوا



 جوريه.                    التربية في جامعتي دمشق وتشرين كمية  في العميا الدراسات طمبة لدى والتعميمية التدريبية البرامج تصميم مهارات توفر درجة
 

 02من  8

 

 ايووعف جهووارات العمجيووا  الجراجووع توواار البحووث  انوودل ججتجووع تعوواا  انوودل الرقووالا  نمووى لإشوورافا نوو  الجشوورف ا شووتاد الدراقووا
 التدريس. اايدا الطالبات بي  ايجا التااصد التدريبيا  اكذل  يعف البراجئ تصجيل

 الجامعـــات فــي البحثيّــة الأدوات تصــميم فـــي العميــا الدراســات طــلاب تواجــه التـــي ( بعنــوان; المشــكلات3132دراســة الفرهــود )
 نظرهم. وجهة من السعودية

التعرف نمى الجشكبت الت  تااجه طوبب الدراقوات العميوا او  تصوجيل الأداات البح يوا او  الجاجعوات القوعاديا  ادات الدراقا إلى
ف نبووارة تاوويس 16إذ توول  تصووجيل اقووتبا ا جكا ووا جوو  ) وجوو  اجهووا  ظوورال  ااقووتصدل الباحووث الجوو هئ الجقووح  لتحايووس أاووداف البحووث

ف طالوب 500جشكبت طبب الدراقات العميا ا  تصجيل الأداات البح يوا   اتول تطبيوس الاقوتبا ا نموى ني وا نشوااديا تكا وت جو  )
ا ووت اناليواا نمووى اطالبوا جو  طووبب بوراجئ الدراقوات العميووا او  الجاجعوات القووعاديا  اتاصومت الدراقوا إلووى أ   درجوا الجشوكبت ك
  كجووا بي ووت  تووادئ الدرجووا الكميووا انمووى ججيووع الججووالات نوودا ججوواد الجشووكبت الجتعماووا بالإشووراف الأكوواديج  ااوود كا ووت اجتاقووطا

 البح ي ا بجا ايها الاصتبارات االاقتبا ات االبراجئ التدريبيا االتعميجيا. الدراقا يعف اجتب  الطبب لجهارات تصجيل الأداات
 التربيــة كميــات فــي العميــا الدراســات طمبــة لــدى البحثيــة المهــارات لتنميــة مقتــرح تــدريبي برنــامج ( بعنــوان;3133ا  )دراســة عطــ
 ولحج. عدن بجامعتي

 نود ) بجواجعت  التربيوا كميوات او  العميوا الدراقوات طمبا لدى البح يا الجهارات لت جيا جاترح تدريب  بر اجئ ب اء إلى الدراقا ادات 
 العميوا الدراقوات طمبا ج  طالباو ف 59) الدراقا ني ا ابمتت  االتجريب  الاصخ  ي الج هج اقتصدل الدراقا أاداف التحايس   فالحئ
 الجهوارات: او  ججوالات أربعوا نموى جازنوا ااورةف 27) جو  جكا وا اقوتبا ا نمويهل اطبات  فالحئ ند ) بجاجعت  التربيا كميات ا 

 درجوا أ : أبرزاوا ال توادئ جو  نودد إلوى الدراقوا اصمصوت الإحصاديا  الجهارات التك الاجيا  الجهارات المتايا  الجهارات الأكاديجيا 
 ائود ناليوا  بدرجوا جواءت ككود  الأداة ااو  الججوالات ججيوع او  البح يوا الجهوارات لت جيا العي ا أاراد لتاديرات التدريبيا الاحتياجات

 الجهوووارات ججووواد  ووول ال ا يوووا  الجرتبوووا اووو  المتايوووا الجهوووارات ججووواد يميوووه الأالوووى  الجرتبوووا نموووى الإحصووواديا الجهوووارات ججووواد حصووود
 التوودريب  البر وواجئ تاووديل توول ذلوو  نمووى اب وواءو  الرابعووا  الجرتبووا اوو  التك الاجيووا الجهووارات ججوواد اأصيووراو  ال ال ووا  الجرتبووا اوو  الأكاديجيووا
 .االجاترحات التاصيات ج  جججانا اكذل  الجاترح 

 الدراسات السابقة; التعقيب عمى -22
جهوارات البحوث العمجو   جو   كجوزءلجهارات تصوجيل التعمويل  لت االت الدراقات القاباا جدى اجتب  الطمبا ا  كميا التربيا بشكد نا

   2016 قاتاقاا  دراقا باقت  اءتل ت االها بشكد نال  اذل   إ جابكميا التربيا  صاصا جشكبت تم  الدراقات  تت ااد لل ا
 البح ي وووا الأداات تصوووجيل لجهووواراتدرجوووا اجوووتبكهل الدراقوووات القووواباا إلوووى اجووواد يوووعف لووودى طمبوووا الدرقوووات العميوووا اووو   بي وووتائووود 

 .التصجيل جهارات ا  العميا الدراقات طمبا لدى صعابا اجاد إلى تشير لل الت   ف2009) الدي  دراقاباقت  اء 
حيث العي وا  كجوا تشوابه البحوث الحوال  جوع الدراقوات القواباا جو  حيوث الجو هئ ائد تشابه البحث الحال  جع الدراقات القاباا ج   

 ف التوو  اقووتصدجت الجوو هئ التجريبوو  إيووااا إلووى الجوو هئ الاصووخ و 2022) نطوواءااووا الجوو هئ الاصووخ  باقووت  اء دراقووا  الجقووتصدل 
 ااصتمف البحث الحال  ن  الدراقات القاباا ج  حيث الهدف الرديس اج  حيث الجتتيرات الجقتاما.
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 الإطار النظري; -23
 التعميم; تصميم أهمية -2

  ص 2007التربايوا )قورحا  ااقوتيتا  الججارقوات او  تحقوي  جو ظل بشوكد التعميجيوا ال ظريوا اقوتعجاد إلوى التعمويل تصوجيل يهودف
   )جواجع   ف41 ص  2012 اقوجيث  را و )كجوا يوذكراا كود جو   اأاجيتوه التعميجو  التصوجيل اادودة تمصويص ايجكو   ف.140

 الآتيا : ال ااط ف ا 11-10  ص 2003ف.  )صجيس  67  ص 2010
: اجو  الصطواات الأالوى لعجميوا التصوجيل التعميجو  تحديود الأاوداف أا التدريبيوا يوؤد  إلوى تاجيوه الا تبوا   حوا الأاوداف التعميجيوا -
لتربايووا العاجووا االأاووداف القووماكيا الصاصووا  ااووذ  الصطوواة جوو  شووأ ها أ  تقوواند الجصووجل اوو  تجييووز الأاووداف الايجووا جوو  الأاووداف ا

 الجا بيا  اتجييز الأاداف التطبيايا ج  الأاداف ال ظريا.
 ال ظريووات بووي  الاصوود حماووا يج ود الووذ  العموول أ ووه حيوث العجموو  التطبياوو   االججوواد ال ظريووا االجبوادئ الأاكووار بووي  لمووربط يقوعى -

 تذكر. ئيجا لمتطبياات يكا  ل  كجا جمجاس   خع يكا  لم ظريات ل  ابدا ه االتطبياات
 الاكتخواء انودل التع مجيوا التعميجيوا العجميوا ج واح  ججيوع او  االتودريب لمتعمويل شواجد ج ظواج  اتطواير تتييور لإحوداث يقوع  -

 .ااط الجزديات ا  بالتتيير
 ا  تقاال اعالا تعميل ااقتراتيجيات طرادس إتباع صبد ج  أا الجدرب الجعمل أداء لتطاير االأاجيا الخاددة  ايا ا   جاذج يادل -

 جحودد  جاذج ااس تصجل الت  التعميجيا الجاائف كخاءة ا اعاليا ج  اتزيد ججك   جهد اائد ائت بأئصر التعميجيا الأاداف تحايس
 .الأداء ا  االعشااديا التصبط ج  ال جاذج اذ  اتخمد  الجعالل

 يقاند نمى اقتصدال التك الاجيا االاقادد التعميجيا االتا يات بطرياا جتكاجما. -
يقوواند نمووى الت بووؤ بالجشووكبت التوو  يجكوو  أ  يااجههووا الجعموول اوو  أ  وواء توودريس الجووادة التعميجيووا  ابالتووال  جحاالووا تبايهووا ئبوود  -

 عمل ا  تدريس الجادة التعميجيا.الائاع بها. ججا يزيد ج  ارص  جاح الج
 أهداف تصميم التعميم; -3

 ف ا  الآت :36  ص 2016يحدداا )الحيما   الأاداف ج  جججانا التعميل إلى تحايس يقعى تصجيل
 .التدريبياالتعميجيا أا  الأاداف صيا ا -
 .الأاداف تحايس إلى جعها التخاند يؤد  الت  التعميجيا الجااد تطاير ا الاقتراتيجيات تحديد -
 .التدريب  أا التعميج  الجائف ا  اتطبيااتها ال ظريا الجبادئ بي  العبئا تجقير -
 .ج مى بطرياا الجصتمخا التعميجيا االأجهزة االجااد الاقادد اقتصدال -
 البيدوا ابوي  الوبعض بعيوها بوي  الجتبادلوا االتخوانبت التعميجيوا الجودصبت يت وااد الوذ  الو ظل أقوماب اأقاقويات اكور تطبيوس -

 ل انيا الجقتجر االتحقي  الراجعا التتذيا أقاليب ااقتصدال للأاداف اتحاياها اعاليتها جدى ائياس الجصرجات  اع اتحديد التعميجيا
 .االتدريب التعميل  شاط
 الائت  خس ا  يتبءل ابجا الجتائعا التعمل  تادئ تحايس ا  يقاندال ججا  لمجتعمجي  الجبدجا التدريبيا أا التعميجيا البيدا تااير -
 .التدريب  أاالبر اجئ التعمج    حا ايجابيا اتجااات لديهل ي ج  ابجا صصادصهل جع
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 ;والتعميمية التدريبية البرامج تصميم مهارات -7-2
  ص 2015اجو  بيو هل )ئ ودليج   جهوارات البحوث العمجو  اتخات العديد ج  الجراجع الأقاقويا او  البحوث العمجو  نموى تحديود أاول 

 ف. االت  يجك  إججالها نمى ال حا الآت :27  ص 2007  )اا  دالي   ف59-53  ص 2016جاتيازو راس  )ف  42
 وتتضمن; والتعميمية; التدريبية البرامج مهارات تخطيط -
 .البر اجئ للتصجي الج اقب ال جاذج اصتيار -
 .التعميجيا  ااحتياجاتهل الجتدربي  أا الجتعمجي  صصاص تحديد -
 لتم  الأاداف تحايااو  الجتدربا  قيظهراا الت  الكخايات أا الجصرجات تحديد  ا البر اجئ أاداف صيا ا -
 الت  يجب أ  تتيج  ا  البر اجئالتاايل  أقاليبا  االأ شطا الجهجات تحديد  ا التدريب  أا التعميج  الجحتاى تحديد ن ااي  -
 ;وتتضمن ;والتعميمية التدريبية بنا  مهارات -
 .لمبر اجئ القماكيا الأاداف صيا ا -
 .ات ظيجه التدريب  أا التعميج  الجحتاى تصجيل -
 .التدريب أا التدريس اقتراتيجيا تصجيل -
 .التعميجيا االتا يات الجااد تصجيل -
 التدريبيا أا التعميجيا الأ شطا تصجيل -
 .التاايل اأقاليب أداات تصجيل -
 ;وتتضمن ;بشكل نهائي والتعميمية التدريبية البرامج إخراج مهارات -
 بشكد أال . البر اجئ تجريب -
 .البر اجئ جمقات نمى التعميج  أا التدريب  الجحتاى تازيع -
 .جمقا كد زج  تحديد -
 .التاايل أداات صبحيا  ج  التحاسالتعميل  ا  تا يات   اج  ج اقباالتدريب أا التعميل اقتراتيجيات ج اقبا ج  التحاس -
 .التدريب  أا التعميل لمبر اجئ ال هاد  الإصراج -

 مجتمع البحث وعينته; -24
االوذي  يتحدد ججتجع البحث بطمبا الدراقوات العميوا الججقوجمي  او  جرحموا الأطراحوا او  كميتو  التربيوا او  جواجعت  دجشوس اتشوري   

ذ  الطرياا تزيود جو  اا   ائد تل اصتيار ني ا البحث بالطرياا الطبايا العشااديا  تتيج  أطراحاتهل تصجيل براجئ تعميجيا أا تدريبيا
احتجواد تج يود صصوادص الججتجوع او  العي وا جو  صوبد تصو يف الججتجوع الأصوم  او  طباوات اااواو لصصادصوه  ول  قوحب جو  كود 

ف. ابهوودف الحصوواد نمووى ني ووا جج مووا 163  2004طباووا نوودداو  يت اقووب جووع  قووبا نوودد أاووراد الطباووا إلووى الججتجووع )أبووا نووبل  
ف ا  تحديد حجل العي ا   إذ تل تازيع 104  2014اقتصدال جدااد كريجق  اجار ا  )الكاف  تل  لمججتجع الأصم  ئدر الإجكا  

ف 85لعوودل اكتجالهووا  ليبموود العوودد ال هوواد  لأاووراد ني ووا البحووث ) اقووتبا اتف 7ف اقووتبا ا  ااقووتبعد )92ف اقووتبا ا  اقووترد جوو هل )100)
 لجداد الآت  تازع أاراد ني ا البحث نمى الجتتيرات الجدراقا.طالب اطالبا   ااا ندد ج اقب لمججتجع الأصم . ايايح ا
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 توزع أفراد عينة البحث عمى المتغيرات المدروسة ;(2الجدول )
 النسبة المئوية العدد المتغيرات

 الجامعة
 % 67.1 57 دجشس
 %32.9 28 تشري 
% 100 85 الجججاع  

 المرحمة الدراسية
 %63.5 54 جاجقتير
 %36.5 31 دكتارا 
% 100 85 الجججاع  

 الجنس
 %38.8 33 ذكار
 %61.2 52 إ اث

% 100 85 الجججاع  

 نوع البرنامج المتضمن في الأطروحة
 %74.1 63 تعميج 
 %25.9 22 تدريب 
% 100 85 الجججاع  

 
 أداة البحث; -25

بالاقووت اد إلووى الدراقووات   اذلوو   ووبث جحوواارتازنووت نمووى ف نبووارة بهوودف 24جوورى تصووجيل اقووتبا ا جوو  ئبوود الباح ووا تكا ووت جوو  )
 . ف2021) الخرااد  ا ف2020) ال جر   ا ف2020) البطح الاقيجا دراقا  القاباا ذات الصما

 .محاورهاويوضح الجدول الآتي توزع عبارات الاستبانة عمى 
 عمى محاورها توزع عبارات الاستبانة ;(3الجدول )

 المجموع أرقام العبارات المحور م
 11 11-1 البر اجئ تصطيط 1
 6 17-12 ب اء البر اجئ 2
صراجه ال هاد  3  7 24-18 تجريب البر اجئ اا 

 جرى  اقتصدال جاياس ليكرت الصجاق  ا  تخريد ال تادئ ج  صبد جختاح التصحيح الآت : وقد
 ( مفتاح التصحيح لاستجابات أفراد العينة4الجدول )

 مرتفعة جدا   مرتفعة متوسطة منخفضة منخفضة جدا   التوفردرجة 

 6 5 4 3 2 الدرجة
 التحقق من الشروط السيكومترية للاستبانة )الصدق والثبات(; -26

وووادة صــدق المحكمـــين )صــدق المحتـــوى(;  جوورى التحاوووس جوو  صوودس الجحتووواى جوو  صووبد نووورض الاقووتبا ا نمووى جججانوووا جوو  الق 
   ائوود تول إجووراء بعووض التعوديبت اوو  يوواء اتشووري  دجشوس جوواجعت  او  التربيووا كميتوو  او الجحك جوي  جوو  أنيواء الهيدلووا الت دريقووي ا 

وووادة الجحك جووي . كجوووا تووول تطبيووس الاقوووتبا ا نموووى ) جووواجعت  دجشوووس اطالبوووا جووو  طمبووا الدراقوووات العميوووا اوو   او طالبووف 20جبحظووات الق 
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جوو  صووبد اقووتصراج ئوويل جعوواجبت  صــدق الاتســاق الــداخمي بهوودف التحاووس جوو   اذلوو  ومــن خــارج عينــة البحــث النهائيــة  اتشووري 
 ف يبي   تادئ ذل .4الارتباط بيرقا  بي  درجا كد نبارة اجججاع الدرجات الكميا لمجحار الذ  ت تج  إليه  االجداد )

 صدق الاتساق الداخمي للاستبانة ;(5الجدول )
 البرنامج تخطيط

 معامل الارتباط قيمة رقم العبارة قيمة معامل الارتباط رقم العبارة
1 0.609** 7 0.746** 
2 0.650** 8 0.595** 
3 0.628** 9 0.631** 
4 0.757** 10 0.685** 
5 0.735** 11 0.713** 
6 0.507**   

 البرنامج بنا 
 قيمة معامل الارتباط رقم العبارة قيمة معامل الارتباط رقم العبارة
12 0.881** 15 0.782** 
13 0.832** 16 0.801** 
14 0.753** 17 0.637** 

خراجه البرنامج تجريب  النهائي وا 
 قيمة معامل الارتباط رقم العبارة قيمة معامل الارتباط رقم العبارة
18 0.854** 22 0.793** 
19 0.882** 23 0.940** 
20 0.875** 24 0.754** 
21 0.739**   

ف أ  ئوويل جعوواجبت الارتبوواط بيرقووا  دالووا إحصووادياو جووا يشووير إلووى صوودس الاتقوواس الووداصم  لبقووتبا ا. كجووا توول 4يتبووي  جوو  الجووداد )
 باقتصدال طرياا ألخا كرا باخ  االجداد الآت  يايح  تادئ ذل . التحقق من ثبات الاستبانة

 ثبات الاستبانة بطريقة ألفا كرونباخ ;(6الجدول )
 ألفا كرونباخقيم  مجموع العبارات المحور م
 0.853 11 تصطيط البر اجئ 1
 0.825 6 ب اء البر اجئ 2
صراجه ال هاد  3  0.839 7 تجريب البر اجئ اا 
 ف ججا يدد نمى  بات ناد لبقتبا ا.0.800ف أ  ئيل ألخا كرا باخ أكبر ج  )5يتبي  ج  الجداد )

 نتائج البحث ومناقشتها; -27
 فـي العميـا الدراسـات طمبـة لـدى والتعميميـة التدريبيـة البـرامج تصـميم مهـارات تـوفر درجـة; مـا الأولسؤال الالإجابة عن  -27-2
 ؟التربية كمية

اقووتصراج الجتاقووطات الحقووابيا االا حرااووات الجعياريووا لوودرجات اقووتجابات أاووراد ني ووا  توول مبحووثلالأاد  القووؤادبهوودف الإجابووا نوو  
نموى ئوا ا   ب واءو  الاقوتبا ا  اتول تحديود درجوا تطبيوس كود نبوارة ااوس جتاقوطها الحقواب  كد جحوار جو  جحواار البحث نمى نبارات
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أصووتر ئيجووا اوو  جختوواح  –توول حقوواب طوواد الخدووا نمووى ال حووا الآتوو : تاقوويل الجوودى )أكبوور ئيجووا اوو  جختوواح التصووحيح إذ  وطوواد الخدووا
د الخدا إلى أصتر ئيجا ا  جختاح التصحيح تل )ااا طاد الخداف  ابعد إيااا طا  0.8= 5ف÷ 1-5التصحيحف نمى ندد الخدات )

 تحديد صجس جقتايات لمتعاجد جع جتاقطات الدرجات االجداد الآت  يايح ذل :
 ( فئات قيم المتوسط الحسابي والقيم الموافقة لها7الجدول )

 6إلى  5.3من  :5.2إلى  4.5من  :4.4إلى  3.7من  :3.6إلى  2.9من  :2.8إلى 2من  فئات القيم
 جرتخعا جداج  جرتخعا جتاقطا ج صخيا ج صخيا جداج  درجة توفر المهارة

 ;تخطيط البرنامجالمحور الأول;  -
الأاد جو   الجحوار نبوارات نموى البحث ني ا أاراد اقتجابات لدرجات الجعياريا االا حرااات الحقابيا ف الجتاقطات7يبي  الجداد )

 الاقتبا ا )تصطيط البر اجئف:
 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجات استجابات أفراد عينة البحث عمى عبارات المحور الأول ;(8الجدول )

 توفر المهارةدرجة  الانحراف المعياري المتوسط الحسابي تخطيط البرنامج
 جتاقطا 0.95 2.85 البر اجئ التعميج  أا التدريب  لتحديد ال جاذج الج اقب لتصجي ف1
 جرتخعا 1.33 3.89 الجتعمجي  أا الجتدربي تحديد صصاص  ف2
 جتاقطا 1.11 2.78 أا التدريبيا تحديد الاحتياجات التعميجيا ف3
 جرتخعا 1.15 3.95 تحديد أاداف البر اجئ العاجا  ف4
 جرتخعا 1.05 3.45 تحديد الجصرجات أا الكخايات الت  قيظهراا الجتدربا  تحايااو للأاداف ف5
 جتاقطا 1.98 2.81 التدريب  تحديد الجحتاى التعميج  أا ف6
 جتاقطا 1.12 2.85 تحديد الجهجات االأ شطا التعميجيا أا التدريبيا ف7
 جتاقطا 1.25 2.65 تحديد الجقتمزجات االتا يات التعميجيا ف8
 جرتخعا 1.85 3.51 تحديد ندد جمقات البر اجئ ف9
 جتاقطا 1.88 3.20 تصطيط الجداد الزج   لتطبيس البر اجئ ف10
 جتاقطا 1.63 2.69 التاايلتحديد أقاليب  ف11

 متوسطة :2.4 4.26 الجتاقط العال لمجحار الأاد
 

او   التربيوا كميوا او  العميوا الدراقوات طمبوا لودىالبراجئ التدريبيوا االتعميجيوا  تصطيط الجتاقط العال لدرجا تاار جهارة  ف أ 7يتبي  ج  الجداد )
ئيجا تدد نمى درجا تاار جتاقطا  كجا يتبي  أ  ئيجا الا حراف الجعيار  نموى اوذا الجحوار ئود  ف  اا 3.15جاجعت  دجشس اتشري  ئد بمد )

الحقواب    الجتاقوطف  اا  ئيجا جرتخعا  قبياو تودد نموى اجواد بعوض التبواي  او  درجوات اقوتجابات أاوراد ني وا البحوث نو  ئيجوا 1.39) بمتت
 أاووداف  تحديوود الجتعمجووي  صصوواص تحديوود) معباراتبال قووبا لوووئوود ترااحووت بووي  الجرتخعووا  الجحوواركجووا يتبووي  أ  درجووا الجااااووا نمووى نبووارات اووذا 

 الجدرقوي ايجكو  تخقوير تمو  ال توادئ بحورص   فالبر واجئ جمقوات ندد تحديد  ا الجتدربا  قيظهراا الت  الكخايات أا الجصرجات  تحيدد البر اجئ
 أا التودريب  بالبر واجئ الشوراع بهجكوا  الطمبوا يكوا  لو  تااراوا بودا ا  لأاجتهوا الاصواى ظوراو نمى إكقاب الطمبا تم  الجهوارات  كميا التربياا  

   الجهارات لدى أاراد ني ا البحث.جاءت درجا الجااااا نمى بائ  العبارات جتاقطا جا يدد نمى اجاد تباي  ا  درجا اجتب  تما  التعميج  
 البرنامج بنا المحور الثاني;  -

ال وا   جو   الجحوار نبارات نمى البحث ني ا أاراد اقتجابات لدرجات الجعياريا االا حرااات الحقابيا الجتاقطاتف 8يبي  الجداد )
 ف:البر اجئ ب اءالاقتبا ا )
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 الثانيالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجات استجابات أفراد عينة البحث عمى عبارات المحور  ;(9الجدول )

 توفر المهارةدرجة  الانحراف المعياري المتوسط الحسابي البرنامج بنا 
 جرتخعا 0.85 3.65 لمبر اجئالتخصيميا  الأاداف صيا ا ف12
 يعيخا 1.12 2.15 تصجيل الجحتاى التعميج  أا التدريب  ات ظيجه. ف13
 جتاقطا 1.25 3.22 التدريس أا التدريب اقتراتيجيا تصجيل ف14
 يعيخا 1.36 2.05 التعميجيا. الجااد االتا يات تصجيل ف15
 يعيخا 1.85 2.55 تصجيل الأ شطا التعميجيا أا التدريبيا ف16
 يعيخا 0.78 2.11 تصجيل أداات اأقاليب التاايل. ف17

 جتاقطا 2.31 3.73 الجتاقط العال لمجحار ال ا  
 

التربيووا اوو   كميووا اوو  العميووا الدراقووات طمبووا البووراجئ التدريبيووا االتعميجيووا لوودى ب وواءف أ  الجتاقووط العووال لدرجووا توواار جهووارة  8يتبووي  جوو  الجووداد )
كجووا يتبووي  أ  ئيجووا   الجوو صخض ادووا إلووى أئوورب الك هووا ف  ااوو  ئيجووا توودد نمووى درجووا توواار جتاقووطا 2.62جوواجعت  دجشووس اتشووري  ئوود بموود )

ف  اا  ئيجا جرتخعا  قبياو تدد نمى اجاد بعض التباي  ا  درجات اقتجابات أاراد ني ا 1.20) بمتتالا حراف الجعيار  نمى اذا الجحار ئد 
اجرتخعوا   بال قوبا لأربوع جهوارات يوعيخاجواءت ئود  الجحوارالبحث ن  ئيجا الجتاقط الحقاب   كجا يتبي  أ  درجوا الجااااوا نموى نبوارات اوذا 

اتشووير  أا التوودريبف  التوودريس اقوتراتيجيا تصووجيل  اجتاقوطا بال قووبا لجهووارة )فلمبر وواجئ التخصوويميا الأاووداف صويا ابال قوبا لجهووارة ااحوودة اوو  )
ئ التدريبيوا أا التعميجيواو اتعوزا الباح وا اوذا اليوعف جال تادئ القاباا إلى اجاد يعف لدى الطمبا ج  أاراد ني ا البحث ا  جهوارات ب واء البورا

ا أا يووجئ التدريباا االإحصواديا االتوو  تعود جوو  أقاقويات ب وواء البور يهل  ائمووا الجهوارات الحاقووابال ظوور  لتصوجيل التعموويل لودي لاجعراوا ئموا توواارإلوى 
 التعميجيا.

خراجه البرنامج تجريبالمحور الثالث;  -  النهائي وا 
جو   ال الوث الجحار نبارات نمى البحث ني ا أاراد اقتجابات لدرجات الجعياريا االا حرااات الحقابيا ف الجتاقطات9يبي  الجداد )

صراجه البر اجئ الاقتبا ا )تجريب  ال هاد ف: اا 
 الثالثالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجات استجابات أفراد عينة البحث عمى عبارات المحور  ;(:الجدول )

خراجه البرنامج تجريب  توفر المهارةدرجة  الانحراف المعياري المتوسط الحسابي النهائي وا 

 جتاقطا 0.95 2.68 البر اجئ تجريب ف18
 جرتخعا 1.33 3.89 تحديد زج  تطبيس كد جمقا ف19
 ج صخيا 1.11 2.55 التحاس ج  ج اقبا اقتراتيجيات التعميل أا التدريب ف20
 جرتخعا 1.15 3.95 التحاس ج  ج اقبا تا يات التعميل ف21
 ج صخيا 1.05 2.11 التحاس ج  صبحيا أداات التاايل ف22
 جتاقطا 0.98 2.63 تازع الجحتاى التدريب  أا التعميج  نمى جمقات البر اجئ ف23

 جتاقطا 1.12 2.74  أا التدريب  الإصراج ال هاد  لمبر اجئ التعميج ف24
 جتاقطا 8982 29.2 المتوسط العام لممحور الثالث
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صراجوه البر واجئ ف أ  الجتاقوط العوال لدرجوا تواار جهوارة  تجريوب9يتبي  جو  الجوداد ) التربيوا  كميوا او  العميوا الدراقوات طمبوا ال هواد  لودى اا 
ف  ااو  ئيجوا تودد نموى درجوا تواار جتاقوطا  كجوا يتبوي  أ  ئيجوا الا حوراف الجعيوار  نموى اوذا 2.94ا  جاجعت  دجشس اتشري  ئود بمود )

جابات أاووراد ني ووا البحووث نوو  ئيجووا ف  ااوو  ئيجووا جرتخعووا  قووبياو توودد نمووى اجوواد بعووض التبوواي  اوو  درجووات اقووت1.10الجحووار ئوود بمتووت )
 كوود تطبيووس زجوو  تحديوودالجتاقووط الحقوواب   كجووا يتبووي  أ  درجووا الجااااووا نمووى نبووارات اووذا الجحووار ئوود ترااحووت بووي  الجرتخعووا بال قووبا لووو )

العبوووارات  ايجكووو    اجتاقوووطا لبوووائ  فالتووودريب أا التعمووويل اقوووتراتيجيات ج اقوووبا جووو    التحاوووستجريب البر ووواجئجمقووواف اج صخيوووا بال قوووبا لوووو)
صراجوه ال هواد  أبرزاوا ئموا تواار الجهوارات الحاقووابيا  تخقوير ال توادئ القواباا بشوكد نوال إلوى اجواد صوعابات تعيوس جرحمووا تجريوب البر واجئ اا 

توؤ ر  اجهوارة ب واء البر واجئ لودى الطمبواو االتو  قوافالتصطويط  ا  الجهارات الخرنيا لجهوارة ااجاد بعض اليعفاالاحصاديا لدى الطمبا  
صراجه البر اجئ نمى جرحما تجريب  ال هاد . اا 

 فـي( الأطروحـة فـي المتضـمن البرنامج نوع الجنس، الدراسية، المرحمة الجامعة،) متغيرات أثر ما الإجابة عن السؤال الثاني; -
 وتشرين؟ دمشق جامعتي في التربية  كمية في العميا الدراسات طمبة لدى والتعميمية التدريبية البرامج تصميم مهارات توفر درجة

 بهدف الإجابا ن  اذا القؤاد تل اصتبار الخرييات الآتيا:
 طمبـة لـدى والتعميميـة التدريبيـة البـرامج تصـميم مهـارات تـوفر الفرضية الأولى; لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية فـي درجـة -

 .(تشرين دمشق،)التربية وفق متغير الجامعة كمية في العميا الدراسات
الاقوتبا ا اتول  جحواارلاصتبار اذ  الخرييا جرى اقتصراج الجتاقطات الحقابيا االا حرااات الجعياريا لاقتجابات أاراد العي وا نموى 

 يايح  تادئ ذل . ف10)االجداد   فتشري  دجشس ) الجاجعاااس جتتير (  Independent Samples Testاقتصدال الاصتبار )
 الجامعةوفق متغير ( t testالحسابية والانحرافات المعيارية ونتائج اختبار ) المتوسطات ;(21الجدول )

المتوسط  العدد الجامعة المهارة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجات 
 القرار Sigقيم  tقيم  الحرية

 تصطيط البر اجئ
 2.44 35.16 57 دجشس

 دالا 0..6. 169.1 18
 2.40 33.50 28 تشري 

 البر اجئ ب اء
 1.94 16.18 57 دجشس

 دالا 9..6. ...16 18
 1.87 15.00 28 تشري 

صراجه  تجريب البر اجئ اا 
 ال هاد 

 3.33 21.11 57 دجشس
 دالا 9..6. 9..16 18

 3.59 19.00 28 تشري 
جحواار الاقوتبيا  جوا ف بال قوبا لججيوع 0.05لاصبتوار ت قوتياد ت أصوتر جو  ) الإحصادياف أ  ئيجا الدلالا 10يتبي  ج  الجداد )

 كميا ا  العميا الدراقات طمبا لدى االتعميجيا التدريبيا البراجئ تصجيل جهارات تاار درجا ا  إحصاديا دلالا ذات اراسيع   اجاد 
ااذ  الخراس لصوالح طمبوا الدراقوات العميوا او  كميوا التريبوا او  جاجعوا دجشوس  ايجكو   ف.تشري  دجشس )الجاجعا جتتير ااس التربيا

تخقير ال تادئ القاباا بعرائا جاجعا دجشس االصبرة الطايما لدى أنياء الهيدا التدريقيا ايها االت  تؤ ر بشكد إيجاب  نمى اجوتب  
 . تعميجيااال التدريبيا البراجئ تصجيلالدراقات العميا  لجهارات  باطم
 طمبووا لوودى االتعميجيووا التدريبيووا البووراجئ تصووجيل جهووارات توواار لا تاجوود اووراس ذات دلالووا إحصوواديا اوو  درجووا الفرضــية الثانيــة; -

 التربيا ااس جتتير الجرحما الدراقيا )جاجقتير  دكتارا ف. كميا ا  العميا الدراقات
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اتووول  الاقوووتبا ا جحووواارلاصتبوووار اوووذ  الخريووويا جووورى اقوووتصراج الجتاقوووطات الحقوووابيا االا حرااوووات الجعياريوووا لاقوووتجابات أاوووراد العي وووا نموووى 
 يايح  تادئ ذل . ف11)االجداد   فدكتارا  جاجقتير ) الدراقيا الجرحماااس جتتير  (Independent Samples Test)اقتصدال الاصتبار 

 الدراسية المرحمةوفق متغير ( t testالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ونتائج اختبار ) ;(22الجدول )

 المرحمة المهارة
 الدراسية

المتوسط  العدد
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجات 
 الحرية

 القرار Sigقيم  tقيم 

 تخطيط البرنامج
 1681 88619 40 جاجقتير

 دالا ...6. 86714- 18
 1604 84617 81 دكتارا 

 بنا  البرنامج
 1690 14688 40 جاجقتير

 دالا 4..6. 16910- 18
 1611 1.641 81 دكتارا 

تجريب البرنامج 
خراجه النهائي  وا 

 8601 19689 40 جاجقتير
 دالا ...6. 86714- 18

 86.4 11619 81 دكتارا 

 
ف بال قوبا لججيوع جحواار الاقوتبيا  جوا 0.05لاصبتوار ت قوتياد ت أصوتر جو  ) الإحصادياف أ  ئيجا الدلالا 11يتبي  ج  الجداد )
 كميا ا  العميا الدراقات طمبا لدى االتعميجيا التدريبيا البراجئ تصجيل جهارات تاار درجا ا  إحصاديا دلالا ذات يع   اجاد اراس

  اتعود اوذ  ال تيجوا ج طايوا  ظوراو لأ  ااوذ  الخوراس لصوالح طمبوا الودكتارا  ير  دكتوارا ف جتتير الجرحما الدراقيا )جاجقوت ااس التربيا
ا الجاجقوتير  ايصوبحاا أك ور ئودرة موصبرة أك ر اجعارف  ظريوا اجهوارات نجميوا صوبد دراقوتهل لجرح يكا اا ئد اكتقباا الدكتارا طمبا 

   اتطاير جهاراتهل ا  اذا الججاد.االتعميجيا التدريبيا البراجئ تصجيلالت  تااجههل ا   االجعائاتنمى تجااز الصعابات 
 طمبـة لـدى والتعميميـة التدريبيـة البـرامج تصـميم مهـارات تـوفر الفرضية الثالثة; لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية فـي درجـة -

 التربية وفق متغير نوع البرنامج )تعميمي، تدريبي(. كمية في العميا الدراسات
اتول  الاقوتبا ا جحواارلاصتبار اذ  الخرييا جرى اقتصراج الجتاقطات الحقابيا االا حرااات الجعياريا لاقتجابات أاراد العي وا نموى 

 يايح  تادئ ذل . ف12)ف. االجداد تدريب  تعميج  ) البر اجئ  اعف ااس جتتير Independent Samples Testاقتصدال الاصتبار )
 البرنامج نوعوفق متغير ( t test)( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ونتائج اختبار 23الجدول )

 المهارة
 نوع

 العدد البرنامج
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجات 
 القرار Sigقيم  tقيم  الحرية

 تصطيط البر اجئ
 2.59 35.08 63 تعميج 

 دالا 0.003 3.012 83
 1.86 34.27 22 تدريب 

 ب اء البر اجئ
 2.11 16.05 63 تعميج 

 دالا 0.040 2.081 83
 1.36 15.05 22 تدريب 

صراجه  تجريب البر اجئ اا 
 ال هاد 

 3.46 21.14 63 تعميج 
 دالا 0.001 3.421 83

 2.92 18.32 22 تدريب 
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ف بال قوبا لججيوع جحواار الاقوتبيا  جوا 0.05قوتياد ت أصوتر جو  ) لاصبتوار ت الإحصادياف أ  ئيجا الدلالا 12يتبي  ج  الجداد )
 كميا ا  العميا الدراقات طمبا لدى االتعميجيا التدريبيا البراجئ تصجيل جهارات تاار درجا ا  إحصاديا دلالا ذات يع   اجاد اراس

ايجكوو    الووذي  تتيووج  أطراحوواتهل بووراجئ تعميجيوواالطمبووا ااووذ  الخووراس لصووالح  ف.توودريب  تعميجوو  ) البر وواجئ  وواعجتتيوور  ااووس التربيووا
جئ التعميجيوا  ظوراو لأ  البورجئ التدريبيوا تقوتهدف ادوات ابوأ  البوراجئ التدريبيوا تتطموب تواار جهوارات أناود جو  البور اذ  ال تيجا  تخقير

اتحميوود  التدريبيوواتتطمووب جهووارات أك وور اوو  ججوواد تحيديوود الاحتياجووات  هوواأكبوور نجريوواو ج وود الجعمجووي  أا طمبووا الجاجعووا  ابالتووال  اه 
 البر اجئ. قي اريااكتابا صصادص الجتعمجي  اتاظيف التك الاجيا ا  التدريب  

 طمبـة لـدى والتعميميـة التدريبيـة البـرامج تصـميم مهـارات تـوفر الفرضية الرابعة; لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية فـي درجـة -
 التربية وفق متغير الجنس )ذكور، إناث(. كمية في لعمياا الدراسات

 الاقوتبا ا اتول جحوار لاصتبار اذ  الخرييا جرى اقتصراج الجتاقطات الحقابيا االا حرااات الجعياريا لاقتجابات أاراد العي ا نمى 
 يايح  تادئ ذل . ف13)ف. االجداد إ اث ذكار ) الج سف ااس جتتير  Independent Samples Test)اقتصدال الاصتبار 

 الجنسوفق متغير ( t testالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ونتائج اختبار ) ;(24الجدول )

المتوسط  العدد الجنس المهارة
 الحسابي

الانحراف 
 القرار Sigقيم  tقيم  درجات الحرية المعياري

 تخطيط البرنامج
 2.75 34.36 33 ذكار

 دالا  ير .607. 6717.- 18
 2.41 34.77 52 إ اث

 بنا  البرنامج
 2.17 15.55 33 ذكار

  ير دالا 6871. 6191.- 18
 1.86 15.94 52 إ اث

تجريب البرنامج 
خراجه النهائي  وا 

 3.77 20.21 33 ذكار
  ير دالا 6.11. 6011.- 18

 3.42 20.54 52 إ اث

 
ف بال قووبا لججيووع جحوواار الاقووتبيا  جووا 0.05جوو  ) أكبوورلاصبتووار ت قووتياد ت  الإحصووادياف أ  ئيجووا الدلالووا 13يتبووي  جوو  الجووداد )

 ا  العميا الدراقات طمبا لدى االتعميجيا التدريبيا البراجئ تصجيل جهارات تاار درجا ا  إحصاديا دلالا ذات اجاد اراسندل يع   
 االتعميجيوا التدريبيا البراجئ تصجيلنمى تاارب درجا تاار جهارات اتدد اذ  ال تيجا  ف.إ اث ذكار ) الج سجتتير  ااس التربيا كميا

 لدى الذكار االإ اث.
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 مقترحات البحث; 
 الجاجعيا الأالى. الق ا ج ذ االتعميجيا التدريبيا البراجئ تصجيلتدريس كيخيا  -
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