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 فاعمية نموذج مقترح لمتربية العممية في اكتساب مهارات التدريس
 دراسة تجريبية عمى طمبة السنة الثالثة معمم الصف في )

 (جامعة دمشق
  د.نسيبة المرعشمي*
  سندس العاتكي د.**

 ممخصال
البحث إلى قياس فاعمية نموذج مقترح لمتربية العممية في اكتساب طمبة السنة  ؼ  د  ه  

نت عينة البحػث مػف مجمػوعتيف: تجريبيػة بمػ  الثالثة معمـ الصؼ مهارات التدريس، تكو  
فػػي كميػػة  -معمػػـ الصػػؼ  -( طالبػػاو وطالبػػة مػػف طمبػػة السػػنة الثالثػػة 120عػػدد رفرادهػػا  

( طالبػػػاو وطالبػػػة مػػػف طمبػػػة 120ضػػػابطة بمػػػ  عػػػدد رفرادهػػػا  ربيػػػة الرابعػػػة بػػػالقنيطرة، و الت
ػػػممت قا مػػػة ب -معمػػػـ الصػػػؼ  -السػػػنة الثالثػػػة  مهػػػارات فػػػي كميػػػة التربيػػػة بدمشػػػؽ، وص 

مقتػػػرح لمتربيػػػة العمميػػػة، وات بػػػج المػػػنه  التجريبػػػي ونمػػػوذج  ،وبطاقػػػة مةحظػػػة ،التػػػدريس
 لتحقيؽ رهداؼ البحث. 

 رثبتت نتا   البحث ما يأتي: 
مهػػػارات طمبػػػة السػػػنة الثالثػػػة  معمػػػـ الصػػػؼ( فاعميػػػة النمػػػوذج المقتػػػرح فػػػي اكتسػػػاب  -

 التدريس. 
%( مػػػػػػف طمبػػػػػػػة المجموعػػػػػػة التجريبيػػػػػػػة قػػػػػػد حققػػػػػػػت مسػػػػػػتو  إتقػػػػػػػاف 69إف نسػػػػػػبة   -

فػػي حػػيف لػػـ يػػتمكف ري طالػػب فػػي المجموعػػة الضػػابطة رف يصػػؿ  ،%(69←60 
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ف طمبػػة المجموعػػة %( مػػ18هػػذا المسػػتو  مػػف ا تقػػاف، كمػػا تمكػػف مػػا نسػػبت   الػػى 
 .%( لمهارات التدريس79←70التجريبية مف الوصوؿ إلى مستو  إتقاف  

وجػػود فػػرؽ ذي دإلػػة إحصػػا ية بػػيف متوسػػطات درجػػات الػػذكور وا نػػاث مػػف  -
وفي المجموع الكمي  ،المجموعة التجريبية في كؿ مف مهارتي  التخطيط، وغمؽ الدرس(

 مف المهارات الأخر  لصالح ا ناث.لمهارات التدريس، في حيف وجدت فروؽ في كؿ 
 
 
 

 فاعمية، التربية العممية، النموذج المقترح، مهارات التدريس  الكممات المفتاحية:
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 2018  -العدد الأوؿ – 34المجمد  –جامعة دمشؽ  مجمة

174 
 

 
 

The effectiveness of a proposed model for 

practical education in acquiring teaching skills 
"An Experimental study at  third Year Class Teachers 

in Damascus University" 
 

 Dr. Nusebah Almarashli
*

 

Dr.Sundes Alateki
 

  
**

 
 

Abstract 

 The research aims to measure the effectiveness of a proposed 

model for practical education in acquiring teaching skills at the third 

Year Class Teachers. The research sample consisted of two groups: The 

number of experimental group (120) students of the third Year Class 

Teachers in fourth faculty of education, the number of control 

group(120) students of the third Year Class Teachers in faculty of 

education in Damascus city. A list of teaching skills, an observation 

schedule and a proposed model for practical education were designed, 

the experimental approach was used to achieve the research objectives 

The search results proved what follows:  

the effectiveness of a proposed model for practical education in 

acquiring teaching skills at third Year Class Teachers 
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69% of the students in the experimental group achieved a level of 

proficiency (60-69%), While no student in the control group could 

reach this level of proficiency,  In addition, 18% of the students in the 

experimental group achieved a level of proficiency (70-79%) of  

teaching skills. 

There is a statistically significant difference between the average 

scores of males and females of the experimental group in both my skill 

(planning, closing the lesson) and in the total number of teaching skills, 

While differences were found in each other skills and for females. 

 

 

Key words: Effectiveness, Proposed model, Practical education, 

Teaching skills. 
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 :مقدمةال
يػػزداد اإهتمػػاـ بشػػتوف الت ربيػػة فػػي ظػػؿ الن ظػػاـ العػػالمي الجديػػد بسػػبب تزايػػد المعرفػػة 
ومعد إت الت قدـ العممي والت كنولوجي، واإعتماد عمى رنظمػة الت عمػيـ والبحػث العممػي فػي 
اكتشػػاؼ المزيػػد مػػف المعػػارؼ، وفػػي توظيشهػػا لحػػؿ  مشػػكةت ا نسػػاف وقضػػايا ، فأصػػبح 

صةح  رولوية وطنية يسعى لها الجميج.  تطوير الن ظاـ التربوي وا 
رف  تطوير الن ظاـ الت عميمي ينطوي عمى تطػوير المعمػـ، لأن ػ  حجػر الزاويػة  نظرا  الىو    

نطمػػؽ مػػف اعتبػػار ا صػػةح، فػػذف هػػذا البحػػث والر كيػػزة الأساسػػي ة فػػي عمميػػة التطػػوير وا
تدريسػية  مهػاراتـ، ومػا يمتمكػ  مػف رساسي مشاد  رف تطو ر العممية التربوية يرتبط بالمعم  

وتضػػطمج كميػػػات التربيػػػة فػػػي  تمك نػػ  مػػػف القيػػػاـ بالمهمػػػات التربوي ػػة الممقػػػاة عمػػػى عاتقػػػ ،
لمقيػػاـ بػػالأدوار المنوطػػة بػػ  الجمهوريػػة العربيػػة السػػورية بمسػػتولية إعػػداد المعمػػـ وتأهيمػػ  

 تمقا .  الذي ا عداد نوع عمى يعتمد عمم  في المعمـ جميعها، فنجاح
فػي  التػوازف مػف بػد   فػة المسػتقبؿ، جيػؿ صػنج في فاعؿ رثر مف لممعمـ ماالى ونظراو    

 وطرا ػؽ التربيػة بعمػوـ ممػثةو  النظػري المعرفػي : رولهمػا الجانػبفجػانبي فمػ إعػداد 
 يمػارس خةلهػا مػف التػي العمميػة بالتربيػة ممػثةو  العممػيثانيهمػا الجانػب و  ،التػدريس
 . الشعمي التدريس المعمـ الطالب
فػػػػي مهمتػػػػ  المنوطػػػػة بػػػػ  رحسػػػػف قيػػػػاـ، ينب ػػػػي رف يػػػػتدي دور   المعمػػػػـكػػػػي يقػػػػوـ ول

والعمػػػؿ فيهػػػا بشعاليػػػة:  ،التعميمػػػي، وفػػػي الوقػػػت نشسػػػ  يتحػػػتـ عميػػػ  تقمػػػص ردوار مختمشػػػة
 .(28، 1986وتربوية.  بشارة،  اجتماعية ونشسية

تولػوف مهمػة يالصؼ  الذيف  معممي إعداد رهمية تظهر المعمميف، إعداد سياؽ وفي
 يحتػاج اذ واضػحة  رولويػة تحتػؿ التػيالتعمػيـ فػي الحمقػة الأولػى مػف التعمػيـ الأساسػي( 

 إلػى المرحمػة، هػذ  فػي لمتةميػذ النما يػة الخصػا ص بسػبب الأولػى، الصػشوؼ معمػـ
 عمميػة نحػو السػميمة واإتجاهػات الميػوؿ وتكػويف لػديهـ الأساسػية المهػارات تأسػيس
 . التعميـ
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 (2005) السػمطي تشػير اذ خاصػة، رهميػة الصػؼ لمعمػـ العمميػة التربيػة وتكتسػب
وهػي  تدريسػها، الصػؼ معمػـ سػيتولى التػي المرحمػة رهميػة مػف تنبج الأهمية هذ  رف إلى

 فكػر تشػكيؿ فػي المرحمػة العمريػة، هػذ  فػي بػارزاو  دوراو  حيػث يػتدي الأولػى، الصػشوؼ
 معينػة كشايػات معممػيف لػديهـ إلػى الأولػى تحتػاج الأربعػة فالصػشوؼ K الصػ ار الطمبػة
 التػدريس ا يجػابي نحػو اإتجػا ويبػدو  بػالأمف، التةميػذ  شػعار والحنػاف العطػؼ:مثػؿ
 لمهنػة المعمػـ حػب مظػاهر مػف مظهػراو  ويعػد   رهميػة، كثػرر الأولػى الصػشوؼ معمػـ لػد 

 . التعميـ
 العػالـ دوؿ رولػت المعممػيف، لمطمبػة العمميػة التربيػة رهميػة عمػى ا جمػاع ظػؿ   وفػي

 .furlong et al )2000 ركػد فقػد فيهػا، التعميـ بمستو  اإرتقاء بهدؼ لها عناية كبيرة
 العممػي الجانػب مػف وا كثػار التركيػز إلػى المتحػدة، المممكػة فػي التربػوي سػعي النظػاـ
 السياؽ هذا وفي ،البريطانية والكميات الجامعات في المعمميف إعداد برام  والمهني، في

 العػالي التعمػيـ ومتسسػات المػدارس بيف العةقة ف  ر (McWilliam ,2006) ولياـ ير 
 .الطالب مهمة لتسهيؿ جوهرها في تكاممية والكميات ممثمة بالجامعات

إلػى  التدريسػية المهػارات المعمػـ الطالػب في العممية لمتربية ا يجابي التأثير ويتجاوز
جيػداو  إعػداداو  المعػدة العمميػة التربيػة برام  رثر الباحثيف مف عدد ويتكد النشسية، النواحي
 نحػو المعممػيف الطمبػة لػد  وتنميتهػا ا يجابيػة اإتجاهػات خمػؽ فػي دقيقػاو، وتنظيمػاو 

الػنشس،  عمػى باإعتمػاد الطار ػة المواقؼ مواجهة في وتساعدهـ التدريس، ممارسة مهنة
 .(2004التشكير العبادي، في واإستقةؿ المستولية تحمؿ عمى والقدرة

 متزايػد، مػاـباهت ما الجانػب العممػي منهػاإسػي  و  معممػي الصػؼ إعػداد برام  وتحظى
 فقػد ،هـإعػدادفػي  لبرامجهػاومراجعتهػا  التعميميػة المتسسػات تقػويـ خػةؿ مػف وذلػؾ

 التي الصعوبات مف داو عد(، 2010،جهمانيال(ودراسة (2003 سميماف، دراسة رظهرت
 عمػى با شراؼ تتعمؽ الأردف، في العممية التربية برنام  في الصؼ، معمـ طمبة تواج 

 . المتعاوف ـوالمعم   المتعاونة، والمدرسة البرنام ،
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 فػي المعممػيف إعػداد بػرام  واقػج راجعػت التي التربوية، الدراسات بعض رظهرت كما
 المهػارات مػف ركثػر المعرفيػة، الجوانػب إلػى ينصػرؼ الأكبػر اإهتمػاـ رف   العربيػة  البةد

 رهداؼ وجود وعدـ التدريس، مهنة ممارسة نحو ا يجابية اإتجاهات وتنمية التدريسية،
 تمكػف وعػدـ المعممػيف،  عػداد الشػامؿ التصػور إلػى واإفتقػار البػرام   لهػذ  واضػحة
ػ العمميػة، المػادة مػف المعممػيف الطمبػة عمػى المشػرفيف ، فيهػا النظػر إعػادة يسػتدعي امم 

 (.2011 الجعافرة، والقطاونة، 
ـ باسػػتمرار وقدرتػػ  عمػػى تحسػػيف قدراتػػ  الذهنيػػة بمػػا يكشػػؿ لػػ  ـ فػػي الػػتعم  فرغبػػة المعم ػػ

 ـ ذلػؾ إبػد  تقبؿ الجديد يتطمب من  تجديد معارف  ومهارات  باسػتمرار، ولكػي يحقػؽ المعم ػ
المهػارات الةزمػػة لػ  مػػف خػةؿ التربيػػة العمميػػة  يمكنػ  مػػف اكتسػػابلػ  مػػف تػدريب فع ػػاؿ 

 (.56، 2003بالدرجة الأولى.  بشارة، 
 ،2004وقػػد رقػػر المػػتتمر الرابػػج لػػوزراء التربيػػة والتعمػػيـ العػػرب المنعقػػد فػػي بيػػروت 

طػػوير بػػرام  إعػػداد المعممػػيف فػػي كميػػات التربيػػة ومعاهػػد إعػػداد المعممػػيف، بمػػا ضػػرورة ت
يضػػمف تأهيػػؿ خريجيهػػا لتحقيػػؽ جػػودة التعمػػيـ.  المػػتتمر الرابػػج لػػوزراء التربيػػة والتعمػػيـ 

 (.6-5، 2004العرب، 
الدراسػات السػػابقة فػي العمػػؿ الػػدا ـ المػػتتمرات و ورتػي البحػػث الحػالي اسػػتجابة لنتػا   

بمػا يسػهـ فػي إعػداد معمػـ  ،تواصؿ لتطوير التربية العمميػة فػي كميػات التربيػةوالسعي الم
الصػؼ الػػذي يتمتػػج بمواصػػشات ومعػػايير المعمػـ القػػادر عمػػى مواكبػػة الت يػػرات المتةحقػػة 

 في المجاإت جميعها. 
 مشكمة البحث:  -أولً 

التربيػة فػي كميػات   فػي المعمػـ إعػداد لبػرام  الشقػري العمػود العمميػة التربيػة تعػد  
 مػف اكتسػب  لمػا العممػي التطبيػؽ فػرص ـالمعم ػ لمطالػب تتػيح هػان  لأ ، م هػاالجامعػات ك

 مػج المباشػر وتشاعمػ  احتكاكػ  عبػر دافعيتػ  مػف وتزيػد، نظريػة وواقعيػة مباشػرة خبػرات
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 وتزيػد مػف المدرسػي، النظػاـ مػج التكيػؼ فػي تسػاعد  كمػا والمشػرفيف، والمعممػيف الطمبػة
 . جتماعيةاإو  دا يةالأ  مهارات
 الطالػب تمقاهػا التػي النظريػة المعمومػات توظيػؼ فػيبػدور كبيػر  العمميػة التربيػة تقػوـو 
 المهػارات واكتسػاب والنشسػية التربويػة المبػاد  وتطبيػؽ الجامعيػة، دراسػت  رثنػاء فػي المعمػـ

 والتطبيػؽ النظػري ا عػداد بػيف الشجػوة تضػييؽ عمػى تعمػؿ لػذا فهػي المختمشػة، التدريسػية
 ا عػداد تمثػؿ هػارن   كمػا الحقيقػي، الميػداف فػي والواقعيػة الشعميػة الممارسػة وتتػيح ،العممػي
 فيمػا عميػ  المترتبػة والمهمػات اختصاصػ  طبيعػة مػج يتشػؽ بشػكؿ المعمػـ لمطالػب الػوظيشي

 بعد.
 ـ إحػػػػداهفا، وقيػػػػفػػػػي ا شػػػػراؼ عمػػػػى التربيػػػػة العمميػػػػة خبػػػػرة البػػػػاحثتيفالػػػػى ونظػػػػراو 

مػػػػس سػػػػنوات مػػػػدة خ الرابعػػػػة با شػػػػراؼ عمػػػػى مكتػػػػب التربيػػػػة العمميػػػػة فػػػػي كميػػػػة التربيػػػػة
نتػا   الدراسػات  فضة  عػف، معاو واإحتكاؾ المباشر مج الطمبة المعمميف والمشرفيف بآف 

فػي  اج  تطبيػؽ التربيػة العمميػة وخصوصػاو لحظتا وجود مشكةت متنوعة تو  السابقة، فقد
مميػػػة ما ضػػػعؼ الػػػدور ا شػػػرافي لمشػػػرفي التربيػػػة العإسػػػي  و السػػػنة الثالثػػػة معمػػػـ الصػػػؼ، 

مف قبؿ مكتب التربية العممية، ناهيؾ عػف التشػاب  فػي تطبيػؽ التربيػة  وصعوبة متابعتهـ
يقػػػوـ  اذإختصػػػاص معمػػػـ الصػػػؼ،  2والتربيػػػة العمميػػػة  1التربيػػػة العمميػػػة العمميػػػة بػػػيف 

وتعػػػاد ،الطالػػػب المعمػػػـ فػػػي السػػػنة الثالثػػػة  الشصػػػؿ الثػػػاني( بعمميػػػات  المشػػػاهدة وا لقاء(
العمميػػات ذاتهػػا فػػي الشصػػؿ الأوؿ مػػف السػػنة الرابعػػة. عممػػاو رف هػػذ  الخطػػة مطبقػػة فػػي 

 رابعة بالقنيطرة.لكميات التربية جميعها في جامعة دمشؽ بما فيها كمية التربية ا
داء فػػػػي الأ عممهمػػػػا التدريسػػػػي، وجػػػػود قصػػػػور مػػػػف خػػػػةؿ كمػػػػا لحظػػػػت الباحثتػػػػاف

تػػػػػدفو مممػػػػػوس فػػػػػي جػػػػػودة رداء معمػػػػػـ الصػػػػػؼ لممهػػػػػارات التدريسػػػػػي لمعممػػػػػي الصػػػػػؼ، و 
 التدريسية الأساسية داخؿ غرفة الصؼ.

ت الباحثتػاف دراسػة اسػتطةعية عمػػى طمبػة السػنة الرابعػة معمػػـ رجػػر ودعمػاو لمػا سػبؽ 
( فػي السػنة السػابقة، 1رنهوا مقرر التربية العمميػة   الصؼ في كمية التربية الرابعة الذيف
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 10دروس( لعػػػػدد مػػػػف هػػػػتإء الطمبػػػػة  بمػػػػ   10وقامتػػػػا بمةحظػػػػة عػػػػدد مػػػػف الػػػػدروس  
( فػي الشصػؿ الأوؿ 2طةب( في رثناء تطبيؽ مرحمة ا لقػاء فػي مقػرر التربيػة العمميػة  

يػػة مػػف قبػػؿ الكم ، وفػػؽ بطاقػػة مةحظػػة  معتمػػدة فػػي2016/2017مػػف العػػاـ الدراسػػي 
مػػف مهػػارات التػػدريس الشرعيػػة التػػي تنػػدرج ضػػمف  او مكتػػب التربيػػة العمميػػة( تتضػػمف عػػدد

نػػت نتػػا   التجربػػة مهػػارات التػػدريس الر يسػػة الػػثةث  التخطػػيط والتنشيػػذ والتقػػويـ(. وقػػد بي  
مػف مهػارات التخطػيط،  او مرتشعػ مسػتو و  ينػة قػد حققػااإستطةعية رف طالبيف فقط مػف الع

%( مػف العينػة قػد حققػوا 80في مهارات التنشيذ والتقويـ، في حيف رف   او متوسط ومستو و 
 في المهارات جميعها. او ضعيش  مستو و 
ػػػلو  التربيػػػة العمميػػػة هػػػي الأسػػػاس فػػػي اكتسػػػاب المعممػػػيف لمهػػػارات التػػػدريس  تنػػػكاا م 

يػة مكػف اإسػتنتاج رف المشػكمة تكمػف فػي قصػور برنػام  التربيػة العممروتنشيذها بشاعميػة، 
،  ضػعؼ نتػا   مخرجاتػالمطبؽ لمسػنة الثالثػة فػي تحقيػؽ الأهػداؼ المرجػوة منػ ، بػدليؿ 

( بمػػػا يحقػػػؽ امػػػتةؾ الطمبػػػة 1وهػػػذا يػػػدعو إلػػػى البػػػدء بتطػػػوير خطػػػة التربيػػػة العمميػػػة  
قيػاـ بمهمػاتهـ عمػى الوجػ  الأمثػؿ، وتصػب هػذ  لمهارات التػدريس الةزمػة والضػرورية لم

 مة التعميمية في الجمهورية العربية السورية.و ـ في المنظم  النتا   جميعها لصالح المتع
بالسػػتاؿ ايتػػي: مػػا فاعميػػة نمػػوذج مقتػػرح لمتربيػػة لػػذا تتحػػدد مشػػكمة البحػػث الحػػالي 

 العممية في امتةؾ طمبة السنة الثالثة معمـ الصؼ لمهارات التدريس؟ 
 النقاط ايتية:  في البحث رهمية تتجمى : أهمية البحث -ثانياً 

فػػي مجػػاؿ   بمػػا فيهػػا كميػػة التربيػػة الرابعػػة( التربيػػة يسػػهـ فػػي تطػػوير خطػػة كميػػات قػػد -
 معمـ الصؼ. ية لقسـتطبيؽ التربية العمم

يسهـ في تحسيف مخرجات كمية التربية مف الطمبػة المعممػيف فػي مجػاؿ امػتةكهـ قد  -
 لمهارات التدريس بكشاية عالية.

منهػػا فػػي تقػػويـ الطمبػػة  للإفػػادةمميػػة يقػػدـ البحػػث بطاقػػة مةحظػػة لمشػػرفي التربيػػة الع -
 .جميعها المعمميف في رثناء تطبيؽ التربية العممية في الأقساـ رو التخصصات
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يشػػػػتح المجػػػػػاؿ لمعمػػػػػؿ عمػػػػى تطػػػػػوير برنػػػػػام  التربيػػػػػة العمميػػػػة فػػػػػي كػػػػػؿ اختصػػػػػاص  -
، رياض الأطشػاؿ( بمػا يتناسػب مػج احتياجػات ا رشاد النشسيو عمـ نشس،  المناه ، 

 المعمميف في كؿ منها.الطمبة 
 يحقؽ البحث الأهداؼ ايتية: أهداف البحث:  -ثالثاً 
 بة السنة الثالثة معمـ الصؼ.متحديد مهارات التدريس الواجب إكسابها لط  -1
تصميـ نموذج لتطبيؽ التربية العممية في السنة الثالثة معمـ الصؼ بهدؼ اكتساب   -2

 الطمبة لمهارات التدريس.
النمػػوذج المقتػػرح لمتربيػػة العمميػػة فػػي اكتسػػاب مهػػارات التػػدريس لػػد  قيػػاس فاعميػػة   -3

 طمبة السنة الثالثة معمـ الصؼ.
تحديػد فاعميػػة النمػػوذج المقتػرح مػػف خػػةؿ مقارنػة مسػػتو  ا تقػػاف الػذي حققػػ  طمبػػة   -4

 .التدريس ضابطة في مهاراتالمجموعتيف التجريبية وال
ة الثالثػػة معمػػـ الصػػؼ لمهػػارات تحديػػد رثػػر مت يػػر الجػػنس فػػي اكتسػػاب طمبػػة السػػن  -5

 التدريس.
 ية:الأس مة ايت عف البحث يجيب :البحث أسئمة -رابعاً 
 السنة الثالثة معمـ الصؼ؟ رات التدريس الواجب إكسابها لطمبةما مها  -1
 ما النموذج المقترح لمتربية العممية بهدؼ اكتساب مهارات التدريس؟  -2
طمبػػة السػػنة الثالثػػة معمػػـ الصػػؼ لمهػػارات مػػا فاعميػػة النمػػوذج المقتػػرح فػػي اكتسػػاب   -3

 التدريس؟
ما مسػتو  ا تقػاف الػذي حققػ  طمبػة كػؿ مػف المجمػوعتيف التجريبيػة والضػابطة فػي   -4

 اكتسابهـ لمهارات التدريس وفؽ بطاقة المةحظة؟
ثالثػػػة معمػػػـ الصػػػؼ لمهػػػارات فػػػي اكتسػػػاب طمبػػػة السػػػنة ال رثػػػر مت يػػػر الجػػػنسل هػػػؿ -5

 التدريس؟
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 البحث:  متغيرات -خامساً 
العمميػػػػة لمسػػػػنة الثالثػػػػة معمػػػػـ النمػػػػوذج المقتػػػػرح فػػػػي التربيػػػػة  -المت يػػػػرات المسػػػػتقمة:  -

 .الصؼ
 إناث(. -الجنس ول  مستوياف  ذكور -
معمػػػـ بػػػؿ طمبػػػة السػػػنة الثالثػػػة اكتسػػػاب مهػػػارات التػػػدريس مػػػف ق مػػػد  التػػػابج:ر المت يػػػ -

 .الصؼ
 (: 5...البحث: اختبُرت الفرضيات الآتية عند مستوى دللة ) فرضيّات -سادساً 
 :إ توجػد فػروؽ ذات دإلػة إحصػا ية بػيف متوسػطات درجػات  الفرضيّة الأولى

وفػي المهػارات  ،رفراد المجموعة التجريبية والضابطة في كؿ مهارة مف مهػارات التػدريس
 ة لهذا ال رض. وفؽ بطاقة المةحظة المعد   ،مجتمعة
 إ توجػد فػروؽ ذات دإلػة إحصػا ية بػيف متوسػطات درجػات الثانية الفرضية :

الطمبػػة الػػذكور والطالبػػات ا نػػاث فػػي المجموعػػة التجريبيػػة فػػي كػػؿ مهػػارة مػػف مهػػارات 
 وفؽ بطاقة المةحظة المعدة لهذا ال رض. ،وفي المهارات مجتمعة ،التدريس
النمػػوذج المقتػػرح لمتربيػػة العمميػػة تبػػج المػػنه  التجريبػػي لتطبيػػؽ ا  ماانها البحااث:  -سااابعاً 

عمى طمبػة السػنة الثالثػة معمػـ الصػؼ وقيػاس فاعميتػ  فػي اكتسػابهـ لمهػارات التػدريس 
بطاقػػػة مجمػػػوعتيف التجريبيػػػة والضػػػابطة فػػػي عػػػف طريػػػؽ مقارنػػػة الشػػػروؽ بػػػيف نتػػػا   ال

 ة لهذا ال رض.المةحظة المعد  
 البحث ضمف الحدود ايتية: رجريحدود البحث:  -ثامناً 

 التربية في دمشؽ والقنيطرة. الحدود المكانية: كميتا  -
 2016/2017الحدود الزمانية: الشصؿ الدراسي الثاني مف العاـ الدراسي   -
 الحدود البشرية: طمبة السنة الثالثة معمـ الصؼ في كميتي التربية بدمشؽ والقنيطرة.    -
ػػػددت فػػػي النمػػػوذج المقتػػػرح الحػػػدود - وفػػػي بطاقػػػة  ،العمميػػػة: مهػػػارات التػػػدريس التػػػي ح 

   .المةحظة التي تمحورت حوؿ مهارات  التخطيط والتنشيذ والتقويـ(
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 مصطمحات البحث والتعريفات الإجرائية: -تاسعاُ 
وناصػػر،   القػةف مػػد  تحقيػؽ الأهػداؼ بنجػػاح" ذي يبػي  المسػػتو  الػ"هػي  الفاعمياة: 

2004 ،167.) 
هػػػدؼ عمػػػى تحقيػػػؽ  النمػػػوذج المقتػػػرح : قػػػدرةويقصػػػد بالشاعميػػػة فػػػي البحػػػث الحػػػالي
مػػػف خػػػةؿ المقارنػػة بػػػيف نتػػػا   لتػػػدريس، وتقػػاس اكتسػػاب طمبػػػة السػػػنة الثالثػػة لمهػػػارات ا

المجموعتيف التجريبية والضابطة في بطاقة المةحظة الخاصة بمهارات التدريس، وذلؾ 
 كؿ مهارة مف المهارات المتضمنة في البطاقة.  ول ،لمجموع الكميالى ابالنسبة 

 هي "ممارسة التعميـ الصشي في مواقؼ تدريسية حقيقية". : التربية العممية
  .(21، 2007 فتح الله، 

عمميػػة هادفػة لمسػاعدة طمبػة السػػنة الثالثػة معمػـ الصػؼ عمػػى هػا: وتعػر ؼ إجرا يػاو بأن  
يػػتدي إلػػى إكسػػابهـ المهػػارات التدريسػػية الضػػرورية فػػي  ا  تطبيػػؽ المعػػارؼ النظريػػة عمميػػ

عمميػػة التػػػدريس مػػف تخطػػػيط وتنشيػػذ واسػػػتخداـ الأسػػاليب المناسػػػبة والتقنيػػات الضػػػرورية 
 .وعمميات التقويـ بشكؿ مخطط وهادؼ

ـ التػػي تظهػػر فػػي صػػورة اسػػتجابات : الممارسػػات التدريسػػية لممعم ػػمهااارات التاادريس
يز بعناصر الدقة والسرعة فػي الأداء، والت كي ػؼ مػج ظػروؼ انشعالية وحركية ولشظية، تتم
 .(2009الموقؼ التعميمي،  سميماف، 

وتتحدد مهارات التدريس فػي البحػث الحػالي بمهػارات ر يسػة هػي  مهػارات التخطػيط 
والتنشيػػػذ والتقػػػويـ( ويتشػػػرع عػػػف كػػػؿ منهػػػا مجموعػػػة مػػػف المهػػػارات الشرعيػػػة الواجػػػب عمػػػى 

 ـ في السنة الثالثة امتةكها لمقياـ بمهام  التعميمية بكشاءة وفعالية عالية. الطالب المعم  
: هػػو عبػػارة عػػف دليػػة جديػػدة مقترحػػة لتطبيػػؽ التربيػػة العمميػػة فػػي النمااوذج المقتاارح

السػػنة الثالثػػة معمػػـ الصػػؼ بهػػدؼ تطويرهػػا وتةفػػي السػػمبيات والمشػػكةت بمػػا يسػػهـ فػػي 
 ويزيػػػد مػػػف كشايتػػػ  التعميميػػػة بشػػػكؿ عػػػػاـ.  ،ريساكتسػػػاب الطالػػػب المعمػػػـ لمهػػػارات التػػػد

منظومػػة متكاممػػة متلشػػة مػػف مجموعػػة مػػف فػػي البحػػث الحػػالي يمثػػؿ النمػػوذج المقتػػرح و 
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مخرجػػػات، و عمميػػػات، و  مػػػدخةت،  ا  العناصػػػر المترابطػػػة والمتكاممػػػة مػػػج بعضػػػها بعضػػػ
 .ا  ت ذية راجعة( بما يحقؽ الأهداؼ المحددة والمخططة مسبق و تقويـ،و 

الدراسػػػات مػػػف  او فيمػػػا يػػػأتي عػػػدد الباحثتػػػاف تعرضػػػ: الدراساااات الساااابقة -عاشاااراً 
  الأقرب لمشكمة البحث:لتربية العممية ومهارات التدريس السابقة المتعمقة با

برنػام  التربيػة العمميػة  اسػهاـ( التي هػدفت الػى الكشػؼ عػف Keith 2000دراسة  
 طمبػةجر  الباحث الدراسة عمى عينة مف ر اذالمعمميف لعممية التدريس،  طمبةفي فهـ ال

قػد و  ،التربية العممية بجامعة لندف، واستخدـ المقابمة كطريقػة لجمػج المعمومػات والبيانػات
 المعممػيف فهمػاو  طمبػةكسػاب الإ عمميػة رسػهـ فػيف برنام  التربيػة الإلى رتوصمت الدراسة 

كمػا رف  رعمؽ لعممية التدريس مف خةؿ تحويمهـ الدراسات النظرية الػى خبػرات عمميػة،
 يشتقروف الى الشهـ العميؽ لمتدريس. طمبةبعض ال

 رثػػر اسػػتخداـ ؼتعػػر  إلػػى  )١٠٠٢ ،Kapanjaفػػي حػػيف هػػدفت دراسػػة كابانجػػا 
 فػي الشيػديو رشػرطة ىعمػ التعميميػة المواقػؼ تسػجيؿ ىعمػ المرتكػز المصػ ر التػدريس
 تكونػت التجريبػي المػنه  واسػت خدـ التدريسػية، المهػارات بعػض ىالمعممػيف عمػ تػدريب
 ،ضػابطة  ورخػر  تجريبيػة إلػى مجمػوعتيف قسػمت، ( طالبوػا٠٠مػف   الدراسػة عينػة

 التجريبية بيف المجموعتيف إحصا ية دإلة ذات فروؽ وجود إلي الدراسة نتا   وتوصمت
دريس التػ فػي الشيػديو رشػرطة اسػتخدمت التػي التجريبيػة المجموعػة لصػالح والضػابطة
 .المص ر

 التربيػة لبرنػام  مقتػرح تصػور بنػاء إلػى  2003 ) ومػراد،  البنعمػي وهػدفت دراسػة
 الوصػشي المػنه  افالباحتػ تبػجا وقػد ،التربيػة بكميػة المعمػـ إعػداد خطػة فػي العمميػة

 والمشػرفيف، التػدريس هي ػة رعضػاء مػف رفػراد (109) عينػة الدراسػة وشػممت التحميمػي،
 بنػداو، وقػد  (51)  عمػى تشػتمؿ خماسػي ذات مقيػاس اسػتبانة الباحثػاف اسػتخدـ كمػا

 مػدير مشػاركة قبػوؿ فػي حماسػة يبػدوف إ المشػرفيف بعػض رف الدراسػة نتػا   رظهػرت
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 لد  قناعة هناؾ رف المعمميف، كما الطمبة عمى ا شراؼ في المتعاوف المدرسة والمعمـ
 .ةدراسية واحد حصة تدريس في الجز ية المشاركة رهمية بعدـ المشرفيف غالبية

ؼ برنػام  تعػر   ( نيوزيمنػدا إلػىMoor, Rita, 2003هػدفت دراسػة ريتػا مػور   فيمػا
 او ( طالبػػ77مػػة، تكونػػت العينػػة مػػف  ـ والخبػػرات العمميػػة قبػػؿ الخدا عػػداد التربػػوي لممعم ػػ

وطالبة، باستخداـ المنه  التحميمي، وكاف مف رهـ نتا جهػا: وجػود قصػور مػف النػاحيتيف 
النظريػػة والتطبيقيػػة فػػي برنػػام  ا عػػداد التربػػوي فػػي كميػػة التربيػػة، واقتػػراح مجموعػػة مػػف 

ضػػػػػػور الحمػػػػػػوؿ لمعالجػػػػػػة هػػػػػػذا القصػػػػػػور مػػػػػػف خػػػػػػةؿ تكثيػػػػػػؼ الزيػػػػػػارات الميدانيػػػػػػة، وح
فػي كيشيػة التعامػؿ مػج  ، وتتمثػؿخبرة فػي التػدريس وذو  المحاضرات التي يمقيها مدرسوف

التةميػػذ والتػػدريب عمػػػى ا لقػػاء، وتنظػػيـ الوقػػػت، وحػػؿ المشػػكةت، والتكيػػػؼ مػػج البي ػػػة 
 المدرسية.

الأقصى  بجامعة العممية التربية برنام  تطوير إلى2004) ياسيف،    دراسة سعتو 
 والمػنه  التحميمػي الوصػشي المػنه  الباحػث اتبػج إذ ،الػنظـ تحميػؿ باسػتخداـ رسػموب

 رهػداؼ طالبة مف تخصصات مختمشة، ولتحقيؽ (230) عينة الدراسة وشممت ،البنا ي
 الأداء مةحظػة بطاقػة، و الػدروس مػذكرات إعػداد تقػويـ بطاقػة الباحػث اسػتخدـ الدراسة

 التربيػة  فػي المعممػات الطالبػات دراء ؼلتعػر   اسػتبانةو  العمميػة، التربيػة لطمبػة التدريسػي
 مػج اجتماعػاو  يعقػدوف إ العمميػة التربيػة مشػرفي الدراسػة رف نتػا   رظهػرت وقػد العممية،
 وتوضػيح العمميػة التربيػة برنػام  فػي بدايػة العمػؿ سػير لمناقشػة المعممػات الطالبػات

 التربػوييف المشػرفيف مػف تشػجيعاو  يجػدف إ المعممػات الطالبػات ف، ورورهػدافها تهػارهمي
 .الموضوعية اإختباراترنواع  بعض تطبيؽ عمى

 رسػموب التػدريس مػف كػؿ فعاليػة مقارنػة بهػدؼ دراسػة (2008رجػر   الزيػود،  كمػا
 بكشايػات الػتعمـ صػعوبات ذوي الطمبػة معممػي إكساب في التقميدي والأسموب المص ر،

ومعممػة،  او معممػ (٠٠مػف  الدراسػة عينػة تكونت التجريبي، المنه  اؿ، متبعاو التدريس الشع  
 كشايات  :هي ،كشايات رربج ىعم احتوت المتمثمة ببطاقة مةحظة الدراسة رداة طب قتو 
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 الراجعػة، الت ذيػة والتقػديـ، وكشايػات العػرض وكشايػات الشصػؿ، إدارة وكشايػات التنظػيـ،
درجػات  متوسػط بػيف إحصػا ية دإلػة ذات فػروؽ وجػودى إلػ الدراسػة نتػا   وتوصػمت

بػت  التػي التجريبيػة المجموعػة لصػالح والتجريبيػة الضػابطة المجمػوعتيف  باسػتخداـدر 
 .جميعها التدريسية الكشايات في التدريس المص ر رسموب

وضػج برنػام  مقتػرح قػا ـ عمػى التعمػيـ  بهػدؼ( 2011دراسة  عبػد ال شػار، وجاءت 
المصػػػ ر لتطػػػوير التربيػػػة العمميػػػة فػػػي ضػػػوء احتياجػػػات الطالبػػػات المعممػػػات فػػػي كميػػػة 

وجهػػػت إلػػػى الطالبػػػات  ت اسػػػتبانة. وقػػػد ر عػػػد  لأقسػػػاـ الأدبيػػػة بجػػػدةافػػػي التربيػػػة لمبنػػػات 
مػػػػف العػػػاـ الجػػػػامعي مػػػػف الشػػػرقتيف الثالثػػػػة والرابعػػػة خصصػػػػات مختمشػػػة تمػػػف المعممػػػات 

ارتشػػػػػاع المتوسػػػػػط الحسػػػػػابي لةحتياجػػػػػات  ورظهػػػػػرت نتػػػػػا   البحػػػػػث ،هػػػػػػ1429/ 1428
وجػػود فػػروؽ   عػفس عػف المتوسػػط العػاـ، فضػػةو التدريبيػة لكػػؿ مهػارة مػػف مهػارات التػػدري

ذات دإلػػة إحصػػا ية فػػي اإحتياجػػات التدريبيػػة لصػػالح طالبػػات الشرقػػة الرابعػػة، ووجػػود 
 فروؽ ذات دإلة إحصا ية في اإحتياجات التدريبية في ضوء التخصصات. 

،  دراسػة كما هدفت  فػي المصػ ر التػدريس اسػتخداـ رثػر بيػافالػى  ( 2012 حػاج التػوـ
 (٠٠مػف  الدراسػة عينػة تكونػت ،سػيالتعمػيـ الأسامرحمػة  لمعممػي التدريسػية الكشايػات رفػج

 ،لتحميػؿا فػي ا نسػاني ا حصػا ي التحميػؿ برنػام  البحػث ـداسػتخ وقػد ومعممػة، معممػاو 
 درجػات متوسػطات إحصػا ية بػيف دإلة ذات فروؽ توجد إ إلى رن  الدراسة نتا   وتوصمت
 لمت يػر المصػ ر تعػز  التػدريس رسػموب اسػتخدموا الػذيف ف لممعممػي التدريسػية الكشايػات
التدريسػية  الكشايػات درجػات متوسػطات بػيف إحصػا ية دإلػة ذات فػروؽ توجػدفيمػا  ،الجػنس

 .او تربوي المتهميف لصالح تربوياو  المتهميف وغير او تربوي المتهميف فمعمميمل
 رف يمكف كيؼ :الر يس الستاؿ عف ( ا جابة2011دراسة  ربو حمبية،  وقد حاولت

 التحػديات لمواجهػة الشمسػطينية بالجامعػات التربيػة بكميػات الميػداني التػدريب نطػور
 مكونة مف استبانة نت رداة البحث مفتكو   التحميمي، الوصشي المنه  المعاصرة، است خدـ

 ومشػرفة، مشرفاو  (72) وبم  عدد رفراد العينة ،مجاإت خمسة عمى موزعة فقرة (48) 
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 الجانػب بػيف بػالشجوة تتعمػؽ تحػدياتمجػاؿ   نت النتػا   رف، بي  ومعممة معمماو  و(426) 
 المجػاؿ يميػ  ،(% 72.68) ينسػب بػوزف الأولػى المرتبػة فػيقػد جػاء  والعممػي( النظري
 نسػبي بػوزف الثانيػة المرتبػة فػي( التػدريب رسػاليب بتطػور تتعمػؽ حػديات ت الرابػج
 لمتحػػديات العينػػةإحصػا ية عنػػد مسػتو  دإلػة  دالػة فػروؽ توجػد، ورنػ  68.3) %

 تعػز  بالجامعػات الشمسػطينية التربيػة بكميػات الميػداني التػدريب تواجػ  التػي المعاصػرة
 .الوظيشةو  الجنسي لمت ير 

يمحػػظ مػػف الدراسػػات السػػابقة الجهػػود الحثيثػػػة لتطػػوير التربيػػة العمميػػة فػػي الػػبةد العربيػػػة 
 نجػد رف كػةو  اذ، ويعػزز  الحػاليوالأجنبية عمى حد سواء، وهذا يتكد الهدؼ الأساسي لمبحػث 

، 2001مػػف  عبػػد ال شػػار،  ( 2001( و كابانجػػا، 2008( و الزيػػود، 2012( و حػػاج التػػوـ
نمػػاذج جديػػدة لتطبيػػؽ التربيػػة العمميػػة وتطويرهػػا قا مػػة عمػػى التعمػػيـ فػػي دراسػػاتهـ قػػد اقترحػػوا 

سػػػتخداـ ( إلػػػى تطػػػوير التربيػػػة العمميػػػة با2004المصػػػ ر، فػػػي حػػػيف سػػػعت دراسػػػة  ياسػػػيف، 
رسموب تحميؿ النظـ. وقد تنوع المنه  المسػتخدـ فيهػا بػيف المػنه  الوصػشي التحميمػي والمػنه  

محاولػػػػة لتطػػػػوير التربيػػػػة العمميػػػػة فػػػػي الجمهوريػػػػة العربيػػػػة ويػػػػأتي البحػػػػث الحػػػػالي التجريبػػػػي. 
 السورية باستخداـ المنه  التجريبي. 

ثةثػة  باختصػارالخمشيػة النظريػة لمبحػث  تتناول: الخمفية النظرية لمبحث -حادي عشر
 ، والنموذج المقترح. ومهارات التدريس ،عمميةالتربية جوانب رساسية هي: ال

ـ، وتعػػددت ردوار  يفػػي عمميػة التعمػػ ي عػػد  المعمػـ حجػػر الزاويػة: مهاارات التاادريس -1
ـ وجعمػ  محػور عمميػة عمػى المػتعم   ا  في ظؿ ثورة المعرفة واإتصاإت التػي تركػز رساسػي

ـ، وإ يمكنػ  ا حاطػة موجهػاو مرشػداو ومشػرفاو ومنظمػاو لعمميػة الػتعم  المعمػـ التعمـ، فأصػبح 
يمكػػف رف تحػػددها ثػػةث بهػػذ  الأدوار إإ إذا امتمػػؾ المهػػارات التدريسػػية الضػػرورية التػػي 

 .ة هي: التخطيط والتنشيذ والتقويـمهارات ر يس
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هي ػػػ  المعمػػػـ ر مسػػػبؽ لمموقػػػؼ التعميمػػػي الػػػذي يتصػػػو  نزلػػػةيعػػػد تخطػػػيط التػػػدريس بم
بموغ مجموعػة مػف الأهػداؼ المحػددة مسػبقاو، وينظػر إلػى الخطػة  لمساعدة المتعمميف في

 عمى رن ها نظاـ متكامؿ يتكوف مف مدخةت وعمميات ومخرجات وت ذية راجعة.
  : مجموعػػػػة العمميػػػػات وا جػػػػراءات وا مكانيػػػػات التػػػػييعػػػػر ؼ تنشيػػػػذ التػػػػدريس بأن ػػػػو 

تاحة الشرصة لتقديـ خبرة التعم    ـ لتةمذت .يستطيج المعمـ توفيرها، وا 
 : عمميػػة منهجيػػة لجمػػج البيانػػات، وتشسػػير الأدلػػة بمػػا يعػػر ؼ تقػػويـ التػػدريس بأن ػػفيمػػا 

ـ، مػػف حيػػث مػػد  إحػػداث الت يػػرات التعميميػػػة يػػتدي إلػػى إصػػدار رحكػػاـ تتعمػػؽ بػػػالمتعم  
(،  العبػػػػد الله 2005(،  راشػػػػد، 2001 (،  زيتػػػػوف،2006، محمػػػػد يوسػػػػؼ  المطموبػػػػة.
 .(2011ودخروف، 

وقػػػد و ضػػػحت المهػػػارات الشرعيػػػة لكػػػؿ منهػػػا فػػػي قا مػػػة المهػػػارات المعػػػدة فػػػي البحػػػث 
 الحالي. 
الجانػػػب التطبيقػػػي فػػػي برنػػػام  إعػػػداد تمثػػػؿ التربيػػػة العمميػػػة   :التربياااة العممياااة -2

وتتػػيح لمطالػػب المعمػػـ الشرصػػة الحقيقيػػة ليطبػػؽ مػػا درسػػ  نظريػػاو فػػي الجامعػػة  ،المعممػػيف
(، 11، 2002(،  الخطابيػة وحمػد، 19، 2000تطبيقاو ردا ياو عمى نحو سموكي  سعد، 

ـ إتاحة الشرصة رماـ الطالب المعم ػرهميتها في  ، وتتجمى(119، 2005 محمد وحوالة، 
ػػ ،التدريسػػيةمهاراتػػ  ؼ قدراتػػ  الذاتيػػة وصػػقؿ لتعػػر   التكيػػؼ مػػج المواقػػؼ  ا يسػػاعد  فػػيمم 

 ـ التربويػػة المختمشػػة ومعالجتهػػا فػػي المسػػتقبؿ و  ، 2001زيػػادة ثقتػػ  بنشسػػ   كنعػػاف،  مػػف ثػػ
لمسػػػنة الثالثػػػة معمػػػـ (. ويتمثػػػؿ النمػػػوذج التقميػػػدي المتبػػػج فػػػي تطبيػػػؽ التربيػػػة العمميػػػة 9

 في كميات التربية بتطبيؽ المراحؿ ايتية: الصؼ 
مرحمػة ا عػداد لمتربيػة العمميػة:  وتشام:: ،مرحمة الإعداد والتمهيادالأولى: المرحمة 

عقػػد وتحديػػد مشػػرفي التربيػػة العمميػػة، و  ،مػػروتتمثػػؿ فػػي توزيػػج الطمبػػة / المعممػػيف إلػػى ز 
 ،  وطرا ػػؽ التػػدريسمػػف قبػػؿ مكتػػب التربيػػة العمميػػة ور ػػيس قسػػـ المنػػاه معهػػـاجتمػػاع 

تخصػػػػػػيص ، ثػػػػػػـ الةزمػػػػػػة لنجػػػػػػاح التربيػػػػػػة العمميػػػػػػة التعميمػػػػػػات والتوجيهػػػػػػاتوتزويػػػػػػدهـ ب
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رشػادات الأسبوعيف الأوليف مف التربية العممية لةجتماع بالطمبة المعممػيف وتزويػدهـ با 
تأكيػػػد و  ،واإطػػػةع عمػػػى طرا ػػػؽ التػػػدريس ،ةسػػػير التربيػػػة العمميػػػب والتوجيهػػػات المتعمقػػػة

لقاء.دفتر التحضير وتقسيم  إلى مراحؿ التربية العممية مف ضرورة   مشاهدة وا 
لػػدروس لمعمػػػـ مػػػف ا دشػػػاهد عػػديخةلهػػا  مػػػفمرحماااة المشاااهدة:  المرحمااة الثانياااة:
مراحػػػؿ التػػػدريس المخصصػػػة لطمبػػػة / معمػػػـ ول م هػػػا،ك ممػػػواد الدراسػػػيةالصػػػؼ الأساسػػػي ل

المشػػػرؼ طمبػػػة زمرتػػػ  فيهػػػا  ؼ الأوؿ إلػػػى الصػػػؼ الرابػػػج(، يػػػزودالصػػػؼ  ري مػػػف الصػػػ
مػػف خةلهػػا تقػػويـ عمػػؿ معمػػـ الصػػؼ  يجػػريببطاقػػة مةحظػػة وبالنقػػاط الأساسػػية التػػي 

مػػا إلػػى  اع المشػػرؼ مػػج رفػػراد الزمػػرة لةسػػتماعويعقػػب درس المشػػاهدة اجتمػػ ،الأساسػػي
 واقتراح البدا ؿ المناسبة. ،ف ا يجابيات والسمبيات لمدرسسجم  كؿ منهـ م

مهمػػة  فػػي هػػذ  المرحمػػة الطالػػب/ المعمػػـ يتػػولى ة الإلقااا :مرحماا المرحمااة الثالثااة: 
الصػػػػؼ  التػػػػدريس فػػػػي الصػػػػؼ المختػػػػار والمحػػػػدد مػػػػف قبػػػػؿ المشػػػػرؼ وبحضػػػػور معمػػػػـ

تقػػػػويـ الػػػػدرس ل كافػػػػة، ويعقػػػػب ذلػػػػؾ اجتمػػػػاع رفػػػػراد الزمػػػػرةو  ،ومشػػػػرؼ الزمػػػػرة ،الأساسػػػػي
 يعطػيالطالب رف  وعمى .وتستمر مرحمة ا لقاء حتى نهاية الشصؿ ،بذيجابيات  وسمبيات 

 درسيف عمى الأقؿ في هذ  المرحمة.
 النموذج المقترح لمتربية العممية لمسنة الثالثة معمم الصف:  -3 

المػػتعمـ المتخػػرج مػػف المنظومػػة التعميميػػة العنصػػر الشع ػػاؿ فػػي تحديػػد نػػوع تقػػد ـ  يعػػد  
ـ هػػػو المػػػتعم  ، ومػػػف المشتػػػرض رف ركثػػػر العوامػػػؿ تػػأثيراو فػػػي جػػػودة هػػػذا ومسػػػتوا  المجتمػػج

  يحتػؿ مكانػةو لأن ػ جػودة ردا ػ  مطمبػاو ضػرورياو  تعػد  القا د لمعممية التعميمية، و   ـ، لأن  المعم  
 .وتوجيههـفي إعداد المتعمميف لمحياة  كبيرة
تر  الباحثتاف رف إصةح المنظومػة التعميميػة يعتمػد اعتمػاداو كبيػراو عمػى مػا يقػوـ و   

التدريسػية محػور ر ػيس ممهػارات ل ف جػودة ردا ػ ، لأب  المعمػـ المتمي ػز فػي غرفػة الصػؼ
مػف في تحقيؽ الجودة في التعميـ، فهو المستوؿ عف تحقيؽ الجودة في النظاـ التعميمػي 

، والعمػؿ عمػى تمبيتهػا، وخصا ص   تعر ؼ حاجاتة مثؿ: جودة تعمـ التمميذ، و محاور عد  
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ولهػػػذا بػػػرز  يميػػػة المتنوعػػػة.واإهتمػػػاـ باختيػػػار طرا ػػػؽ التػػػدريس المناسػػػبة لممواقػػػؼ التعم
عػػدادهـ، وتزويػػدهـ بالمهػػارات التدريسػػية الةزمػػة لمنجػػاح فػػي  اإهتمػػاـ بتربيػػة المعممػػيف وا 

 ر الزاوية في برام  إعداد المعمـ. حج عممهـ، مف خةؿ تطوير التربية العممية التي تعد  
 : يتألؼ النموذج المقترح مف العناصر ايتية:مكونات النموذج المقترح

 : وتتمثؿ ب: أولً: المدخلات
 فػػػي السػػػنة الثالثػػػة معمػػػـ الصػػػؼ والمعػػػارؼ وقدراتػػػ  ـلػػػب المعم ػػػااسػػػتعدادات الط -1

 .النظرية والتربوية التي يمتمكها
 ا مكانات المادية مثؿ القاعات التدريسية المجهزة بالتقنيات الةزمة. -2
 .المشرؼ العاـ عمى التربية العممية مف حيث كشايت  وخبرت  -3
 الش ات مف حيث كشايتهـ وخبرتهـ وحماسهـ لمعمؿ. مشرفو -4
 ـ المدرسة المتعاوف مف حيث خبرت  ومهارات .معم   -5
 .مدير المدرسة المتعاوف -6
 ومد  توافر الأجهزة والوسا ؿ التعميمية. ،المدرسة المتعاونة -7

 يتكوف النموذج المقترح مف العمميات الأساسية: ثانياً: العمميات:
 .التعريشية  بالمهارة المستهدفةالمحاضرة النظرية  -1
ومشاهدت  مف قبؿ  ،عرض مقطج فيديو لدرس مص ر يعال  المهارة المستهدفة  -2

 .ثـ مناقشت  ،الطمبة المعمميف
 .التعميـ المص ر في الكمية -3
 .ا لقاء في المدارس المتعاونة -4

 : تتمثػػؿ بمػػا اكتسػػب  الطالػػب المعمػػـ مػػف مهػػارات تدريسػػية وخبػػراتثالثاااً: المخرجااات
واتجاهػػػات ورنمػػػاط سػػػموكية فػػػي مهنػػػة التػػػدريس حسػػػب رهػػػداؼ برنػػػام  التربيػػػة العمميػػػة 

 .المحددة والمخططة مسبقاو 
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: هػػي عمميػػة قيػػاس مػػد  تحقيػػؽ النمػػوذج المقتػػرح لأهدافػػ  رابعاااً: تقااويم المخرجااات
 .المنشودة وتتـ مف خةؿ بطاقة مةحظة معدة لهذا ال رض

جوانػب القػوة والضػعؼ فػي عمميػة التقػويـ فػي ضػوء  تحػد د: خامساً: التغذية الراجعة
مػف قبػؿ  فػي العػاـ القػادـ فػي حػاؿ اعتمػدومراعاتها في تنشيػذ النمػوذج  النموذج المقترح 

 .(1 الشكؿ ا  الكمية رسمي
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 (: النموذج المقترح1شك: )ال
 المجتمع الأصمي لمبحث وعينته: -ثاني عشر

فػي  المسػجميف جمػيعهـالثالثػة معمػـ الصػؼ السػنة اشتمؿ مجتمج البحث عمػى طمبػة 
جامعػػػػػة دمشػػػػػؽ، البػػػػػال   -ـ فػػػػػي كميػػػػػة التربيػػػػػة بدمشػػػػػؽ2016/2017العػػػػػاـ الدراسػػػػػي 

 المدخلات
 تحديد الأهداف-1
تحديد مهارات -2

 التدريس
 الطالب المعمم-3
 الموارد المادية-4

 عممياتال

تحديد الستراتيجيات -
 والأنشطة

 تحديد الزمن وتنظيمه-
المحاضرة النظرية -

 التعريفية
عرض مقطع فيديو -

 لدرس مصغر
 التعميم المصغر في الكمية-

الإلقا  في المدارس -
 المتعاونة
 

 تقويمال

تقويم الأدا  في ضو  
 الأهداف المحددة

 

 التغذية الراجعة
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كمػػػا اد طمبػػػة الجامعػػػات الأخػػػر   تػػػوطيف(، ( طالبػػػاو وطالبػػػةو، بعػػػد اسػػػتبع679عػػػددهـ 
المسػػجميف  فػػػي العػػاـ الدراسػػػي جمػػػيعهـ اشػػتمؿ عمػػى طمبػػػة السػػنة الثالثػػػة معمػػـ الصػػؼ 

( 120جامعة دمشؽ، البال  عػددهـ –ـ في كمية التربية الرابعة بالقنيطرة 2016/2017
  طالباو وطالبةو.
واشػػػتراط إدارة الكميػػػة  ظػػػروؼ عمػػػؿ البػػػاحثتيف فػػػي كميػػػة التربيػػػة الرابعػػػة،الػػػى ونظػػراو 
 سػير الخطػة الدراسػية، بمػا يحشػظ  جمػيعهـ رفػراد المجتمػج الأصػميربة عمى تطبيؽ التج

البػػال  عػػددهـ  الرابعػػة فػػي كميػة التربيػػةجمػػيعهـ  اختارتػا طمبػػة السػػنة الثالثػػة معمػـ الصػػؼ
طالبػػاو وطالبػػة ( 120  اختيػػار فضػػة  عػػفطالبػػاو وطالبػػة عينػػة تجريبيػػة لمبحػػث، ( 120 

الثالثػة معمػـ الصػؼ بدمشػؽ كعينػة ضػابطة لمبحػث. بالطريقة العشوا ية مف طمبػة السػنة 
 الجنس:التجريبية وفؽ مت ير ع رفراد العينة ح توز  يوض   (1 والجدوؿ 

 (: توزع أفراد العينة وفق الجامعة والجنس1جدو: )ال
 ما السنة الثالثة معمم الصفعدد طمبة  الكمية

 إناث ذكور
 .12 99 21 التربية الرابعة

 
الأدوات  صػػػػم مت لمبحػػػػث لتحقيػػػػؽ الأهػػػػداؼ المحػػػػددة :البحااااث أدوات -ثالااااث عشاااار

 ايتية:
الواجػػػب امتةكهػػػا مػػػف قبػػػؿ طمبػػػة السػػػنة الثالثػػػة معمػػػـ  قائماااة مهاااارات التااادريس  -1

 نيت وفؽ الخطوات ايتية:الصؼ: وقد ب  
 الهدؼ مف القا مة الذي يتمثؿ في تحديد مهارات التدريس الواجب امتةكهػا  تحديد

 مف قبؿ طمبة السنة الثالثة معمـ الصؼ 
 ومهاراتػ   ،مراجعة الأدب النظري والدراسات السابقة المتعمقة بالتػدريس بشػكؿ عػاـ

 الر يسة والشرعية.  
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  السػػػنة الثالثػػػة معمػػػـ العينػػػة التػػػي ت صػػػمـ لهػػػا القا مػػػة: وهػػػـ طمبػػػة  بالحسػػػبافالأخػػػذ
، لػػذا روعػػي فػػي حيػػاتهـ الدراسػػية روؿ مػػرةالصػػؼ الػػذيف يقومػػوف بالتػػدريس الشعمػػي 

 رف تكوف القا مة محققة لخصا ص هتإء الطمبة. 
  150ر يسػة، و  ( مهػارة14 التػدريس مكونػة مػف إعداد قا مػة روليػة مػف مهػارات )

 مهارة فرعية.
 مػػػػى مجموعػػػػة مػػػػف مػػػػف صػػػػدؽ القا مػػػػة بعرضػػػػها فػػػػي صػػػػورتها المبد يػػػػة ع التأكػػػػد

الهػػػػدؼ مػػػد  قػػػدرتها عمػػػى تحقيػػػؽ  فػػػػي،  بػػػداء درا هػػػـ المحكمػػػيف المتخصصػػػيف
وتمحػػػورت التعػػػديةت حػػػوؿ   .ومناسػػػبتها لمعينػػػة ،ومػػػد  شػػػموليتها ،المحػػػدد منهػػػا

ة تحميؿ بعض المهارات المركبة إلػى مهػارات بسػيطة بحيػث تشػمؿ كػؿ عبػارة مهػار 
واسػتبداؿ عبػػارة الواجػػب  ،ودمػ  مهػػارتي غمػؽ الػػدرس والواجػب البيتػػيواحػدة فقػػط، 

وتنويػػػػج  ،حػػػػذؼ مهػػػػارتي الت ذيػػػػة الراجعػػػػة فضػػػػة  عػػػػف، البيتػػػػي بالنشػػػػاط المنزلػػػػي
والتركيػز  ،المثيرات حرصاو عمى عدـ إغراؽ الطمبة بكثيػر مػف المهػارات التشصػيمية

  عمى المهارات الضرورية فقط في هذ  المرحمة. 
   مهػارة 132ر يسة و  مهارة( 12و ضعت القا مة بصورتها النها ية والمكونة مف )

ػػ موزعػػة عمػػى المهػػاراتالتػػدريس فرعيػػة مػػف مهػػارات  ح فػػي الر يسػػة، كمػػا هػػو موض 
 (.2 الجدوؿ 
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 المهارات الفرعية ضمن المهارات الرئيسة ع(: توزّ 2جدو: )ال
عػػدد المهػػػارات  المهارات الر يسة الترتيب

الشرعيػػػػػػػػػة فػػػػػػػػػي 
 كؿ منها

عدد المهارات  المهارات الر يسة الترتيب
الشرعيػػػػػػػة فػػػػػػػي 

 كؿ منها
 15 الأس مة الصشية 7 15 التخطيط 1
 15 ا دارة الصشية 8 8 التهي ة 2
الوسػػػػػػػػػػػػػػػا ؿ  اسػػػػػػػػػػػػػػػتخداـ 9 6 تنشيذ طرا ؽ التعميـ 3

 التعميمية
11 

تنشيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػذ الأنشػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػطة  4
 التعميمية

 8 التعزيز 10 9

غمػػػػؽ الػػػػدرس والنشػػػػاط  11 12 تقديـ المادة العممية 5
 المنزلي

10 

 12 التقويـ 12 11 شخصية المعمـ 6
 132 المجموع
 وفؽ ايتي: بنيت: بطاقة الملاحظة الخاصة بمهارات التدريس -2
   ػػػ تحديػػػد مت بطاقػػػة المةحظػػػة بهػػػدؼ قيػػػاس م  الهػػػدؼ مػػػف بطاقػػػة المةحظػػػة: ص 

فاعميػػػة النمػػػوذج المقتػػػرح فػػػي اكتسػػػاب طمبػػػة السػػػنة الثالثػػػة معمػػػـ الصػػػؼ لمهػػػارات 
 التدريس. 

  تضػميف مهػػارات التػدريس فػػي القا مػة السػػابقة فػي بطاقػػة المةحظػة بعػػد صػػياغتها
 كي فػػػي زمػػػف الحاضػػػر ، تبػػػدر بشعػػػؿ سػػػمو بشػػػكؿ عبػػػارات سػػػموكية قابمػػػة لممةحظػػػة

وتألشت بطاقة المةحظة مف قسميف: قسـ يضـ صػشحة البيانػات وقسػـ يتكػوف مػف 
العبػػػارات السػػػموكية التػػػي تمثػػػؿ متشػػػرات سػػػموكية لممارسػػػة الطالػػػب المعمػػػـ لمهػػػارة 

 لكػػؿ متشػػر سػػموكي وزف متػػدرجعطػػي التػدريس التػػي تتبػػج لكػػؿ متشػػر منهػػا، وقػد ر  
درجػػة اإكتسػػاب وفػػؽ ايتػػي  درجػػة كبيػػرة مقيػػاس ليكػػرت الخماسػػي لقيػػاس  بحسػػب

التقديرات الرقميػة ايتيػة  ة، منخشضة، منخشضة جداو( ورعطيتجداو، كبيرة، متوسط
 (.1-2-3-4-5عمى التوالي 

  التأكد مف صدؽ البطاقػة بعرضػها عمػى المحكمػيف لمتحقػؽ مػف صػةحيتها لمهػدؼ
ة المقيػػػػاس المحػػػػدد منهػػػػا، ومػػػػد  قابميػػػػة كػػػػؿ متشػػػػر سػػػػموكي لممةحظػػػػة، ومناسػػػػب
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صػػياغة بعػػض العبػػارات لتصػػبح ركثػػر قابميػػة  عػػد لتالمعتمػػد لمهػػدؼ المحػػدد. وقػػد 
 لممةحظة.

   6التجربػػػة اإسػػػتطةعية لبطاقػػػة المةحظػػػة لمتأكػػػد مػػػف ثباتهػػػا، إذ تػػػـ مةحظػػػة )
( مػف طمبػة السػنة الرابعػة فػي الشصػؿ الأوؿ مػف العػاـ الدراسػي 6مواقؼ صشية ؿ 

( مػػف قبػػؿ إحػػد  2لػػدروس فػػي التربيػػة العمميػػة   فػػي رثنػػاء إلقػػا هـ 2016/2017
الباحثتيف، ورحد مشرفي التربية العمميػة فػي كميػة التربيػة الرابعػة، ثػـ ح سػب معامػؿ 

                      حو ايتي:( إتشاؽ المةحظيف عمى النCooperالثبات باستخداـ معادلة  
 تشاؽعدد مرات اإ

 ..1*                                             نسبة اإتشاؽ=             
 عدد مرات اإختةؼ  عدد مرات اإتشاؽ+                 

 %( وهي قيمة كافية لأغراض الدراسة.80.4وقد كانت النتيجة  
 ( مهػارة12وبذلؾ رصبحت بطاقة المةحظة في صورتها النها ية مكونة مػف   -
 .سموكياو  ( متشراو 132و  ،ر يسة
 وفؽ الخطوات ايتية: رعد  : النموذج المقترح في التربية العممية -3
 :ة منهاـ النموذج بناء عمى مبررات عد  : ص ممبررات تصميم النموذج  - ر
نتػػػػا   التجربػػػػػة اإسػػػػتطةعية التػػػػػي قامػػػػت بهػػػػػا الباحثتػػػػاف والتػػػػػي رثبتػػػػت ضػػػػػعؼ    -

 .العممية وضعؼ الطمبة المعمميف في امتةؾ مهارات التدريس التربية مخرجات 
( لمسػػػػنة الثالثػػػػة معمػػػػـ الصػػػػؼ  الشصػػػػؿ 1التشػػػػاب  بػػػػيف خطػػػػة تطبيػػػػؽ التربيػػػػة العمميػػػػة    -

 .( لمسنة الرابعة معمـ الصؼ  الشصؿ الأوؿ(2الثاني(، وخطة تطبيؽ التربية العممية  
خػةؿ تطبيػؽ التربيػة  جميعهػا صعوبة ا شراؼ العاـ مف قبؿ الكمية عمػى المػدارس  -

 العممية عمى امتداد الشصؿ الدراسي كامةو.
وعػػػدـ السػػػماح لممشػػػرؼ بتقمػػػيص  ،الحاجػػػة إلػػػى ضػػػبط زمػػػف تنشيػػػذ التربيػػػة العمميػػػة  -

  .  الوقت المخصص لمتنشيذ خةؿ اليوـ
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رف عمميػػػة  هػػػـ جػػػداو وهػػػومذج المقتػػػرح عمػػػى مبػػػدر النمػػػو  قػػػاـ فمسااافة النماااوذج:  - ب
إعػػداد المعمػػـ النػػاجح تعتمػػد عمػػى فاعميػػة التربيػػة العمميػػة فػػي إكسػػاب  المهػػارات 
واإتجاهػػػات والخبػػػرات الةزمػػػة لػػػ  لمنجػػػاح فػػػي عممػػػ  المسػػػتقبمي، كمػػػا يعتمػػػد 
النمػػوذج فػػي تصػػميم  عمػػى الػػدم  بػػيف التعمػػيـ المصػػ ر والتػػدريس الشعمػػي فػػي 

 المدارس.
 قترح إلى:: هدؼ النموذج الم: أهداف النموذج - ت
مهػػػػارات التػػػػدريس الةزمػػػة لهػػػػـ لمقيػػػػاـ معمػػػػـ الصػػػؼ اكتسػػػاب طمبػػػػة السػػػنة الثالثػػػػة   -

 .بمهامهـ التعميمية بشاعمية
 .وتدعيمها تنمية القيـ واإتجاهات ا يجابية نحو مهنة التعميـ  -
 .تزويد الطمبة بخبرات تدريسية متنوعة  -
 عمى الربط بيف المعارؼ النظرية والتطبيؽ العممي. يفالمعمم تنمية قدرة الطمبة  -
 ـ.تنمية قدرة الطمبة عمى المناقشة والنقد والتقويـ واإفادة مف خبرات زمة ه  -

ذ النمػػوذج المقتػػرح لمتربيػػة العمميػػة لمسػػنة الثالثػػة نش ػػي مراحاا: النمااوذج المقتاارح: - ث
 معمـ الصؼ في الشصؿ الدراسي الثاني وفؽ المراحؿ ايتية: 

تجتمػػػج عمػػػادة الكميػػػة ومشػػػرفو التربيػػػة العمميػػػة مػػػج الطمبػػػة  مرحمػػػة ا رشػػػاد والتوجيػػػ :  -1
لتعريشهـ بالتربيػة العمميػة وشػرح ماهيتهػا ودليػة تطبيقهػا، وتػوزيعهـ إلػى ف ػات بحيػث إ يتجػاوز 

ػػػ طالبػػػاو. 20العػػدد فػػي الش ػػػة الواحػػدة  ح لهػػـ دليػػػة ثػػـ يجتمػػػج كػػؿ مشػػرؼ بطمبػػػة زمرتػػ  ويوض 
ـ المشػرؼ فػي هػذ  المرحمػة د  يقػو ،عميهـ اإستمارات الةزمة لمتخطػيط والتقػويـع ويوز   ،العمؿ

ويشضػػػؿ رف يكتشػػػي بتقػػػديـ  .، شػػػشهياو رو تحريريػػػاو لممتػػػدربيف جمػػػيعهـتوجيهػػػات عامػػػة وشػػػاممة 
 قمؿ مف إبداعهـ.رو ي ،ة قد يربكهـالخطوط العامة  لأف إغراؽ المتدربيف بالتشصيةت الجز ي

وينػاقش الطمبػة  ،المشرؼ العاـ شرحاو نظريػاو عػف المهػارة التدريسػية المسػتهدفة يقدـ -2
ببطاقػػػة التقػػػويـ الخاصػػػة بالمهػػػارة نشسػػػها، ثػػػـ يعػػػرض عمػػػيهـ مقطعػػػاو مػػػف درس رو درسػػػاو 
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كامةو  وفؽ مػا تقتضػي  كػؿ مهػارة( ويسػجؿ الطمبػة فػي رثنػاء المشػاهدة مةحظػاتهـ عػف 
 الضعؼ وفؽ استمارة التقويـ الموزعة عميهـ.الدرس رو  المهارة( ونقاط القوة و 

 يناقش المشرؼ العاـ مج الطمبة ما تمت مشاهدت  وما سجمو  مف مةحظات.  -3
المشػػػػرؼ لطةبػػػػ  النمػػػػوذج الػػػػذي ينب ػػػػي رف يحتػػػػذوا بػػػػ ، ويمػػػػدهـ  بعػػػػد رف يقػػػػدـ  -4

ـ المتػػدرب فػػي بالمعمومػػات الضػػرورية، ويتػػيح لهػػـ فػػرص المشػػاهدة  تبػػدر مسػػتولية المعم ػػ
التحضير لدرسػ . والتحضػير لمػدرس المصػ ر يختمػؼ مػف حالػة إلػى رخػر ، لكنػ  غالبػاو 

 :ايتيةعمى العناصر ما يحتوي 
 .تحديد المهارة المراد التدرب عميها وممارستها 
 .تحديد رهداؼ الدرس الخاصة، وكيشية التأكد مف تحققها 
 الأنشػػػػطة التػػػػي سػػػػوؼ يتضػػػػمنها الػػػػدرس، سػػػػواء رنشػػػػطة المعمػػػػـ، كالتقػػػػديـ  تحديػػػػد

، كا جابػػة طمبػػةلمػػدرس، والشػػرح، وطػػرح الأسػػ مة، والتػػدريب والتقػػويـ  رو رنشػػطة ال
     عف الأس مة، وتبادؿ الأدوار، والكةـ والقراءة والكتابة.

 .تحديد مدة التدريس، وتوزيج الوقت بيف المهمات والأنشطة بدقة 
 إف كػانوا مػف الػزمةء المتػدربيف، ومعرفػة مسػتواهـ إف كػانوا طمبػةتحديد مستو  ال ،

 المتعمميف. طمبةمف ال
  إعداد المادة المطموبة، رو اختيارها مف مواد رو كتب مقررة، مػج ذكػر المصػدر رو

 المصادر التي اعتمد عميها المتدرب.
 ت لذلؾ.ا شارة إلى الطريقة التي اعتمد عميها، مج ذكر المسوغا 
  تحديػػػد الوسػػػا ؿ التعميميػػػة التػػػي سػػػوؼ يسػػػتعيف بهػػػا المتػػػدرب، وبيػػػاف المسػػػوغات

 إستخدامها، والأهداؼ التي سوؼ تحققها.
 .تحديد ردوات التقويـ وربطها بأهداؼ الدرس 
  تقػػػوـ المجموعػػػة المتدربػػػة، المشػػػتركة فػػػي درس واحػػػد، بممارسػػػة بعػػػض الأنشػػػطة

ثنػاء التحضػير، ري قبػؿ عػرض الػدرس فػي رفػي وتجريبها وتبادؿ الأدوار في ذلػؾ 
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زالػػة الرهبػػة، والتأكػػد مػػف توزيػػج المهمػػات  الشصػػؿ رمػػاـ المشػػرؼ  لتخشيػػؼ التػػوتر وا 
 حسب الوقت المحدد لها.

هػي المرحمػة العمميػة التػي يتػرجـ فيهػا المتػدرب خطتػ  إلػػى و مرحماة التادريس:  -5
الػػػػذي حػػػػدد   يقػػػػوـ بذلقػػػػاء درسػػػػ  حسػػػػب الخطػػػػة التػػػػي رسػػػػمها، والػػػػزمف اذواقػػػػج عممػػػػي  

ارات ورنشػػطة، فػػي خطػػة الػػدرس، مػػف مهػػ كم ػػ  لتنشيػػذها. وهػػذ  المرحمػػة تشػػمؿ مػػا وضػػج
 .ب  لموقت الذي حدد  لنشس   بحيث إ يط ى نشاط عمى دخروعمى المتدرب رف ينت

التػدريس المصػ ر  المػدربوف جمػيعهـبعػد رف يػتدي مرحمة الحوار والمناقشة:  -6
رداء كؿ طالػب متػدرب الواحػد تمػو ايخػر، وذلػؾ بذبػداء الػرري  فييبدر الحوار والمناقشة 

 والنقد والتحميؿ والحوار مج باقي طمبة الزمرة والمشرؼ.
مرحمػػػة إعػػػادة التػػػدريس مرحمػػػة مهمػػػة مػػػف مراحػػػؿ  تعػػػد  مرحماااة إعاااادة التااادريس:  -7

إذا دعػت الحاجػػة إليهػا  لأف نتػػا   الحػوار وفوا ػػد  إ تظهػر لػػد   ، وت طبػػؽالتػدريس المصػ ر
غالبية المتدربيف إإ مف خػةؿ إعػادة التػدريس. وقػد تعػاد عمميػة التػدريس مػرة رو مػرات حتػى 
يصػػؿ المتػػدرب إلػػى درجػػة الكشايػػة المطموبػػة، بيػػد رف الحاجػػة إلػػى إعػػادة التػػدريس تعتمػػد عمػػى 

طبيعػة  فضػة  عػفب وكميتهػا، وجوانػب الػنقص فػي ردا ػ ، نوع الأخطاء التي يقج فيها المتػدر 
المهارات المطمػوب إتقانهػا، وعػدد المتػدربيف، وتػوفر الوقػت. المشػرؼ هػو صػاحب القػرار فػي 

 فر ل  المعمومات الةزمة لذلؾ.اإعادة التدريس وعدد المرات، بعد رف تتو 
ميداف وف إلى البة المعمممهنا ينتقؿ الط مرحمة النتقا: إلى التدريس الكام::  -8

ينتقػػؿ المتػػدرب مػػف التػػدريس المصػػ ر إلػػى التػػدريس الكامػػؿ، ري المػػدارس المتعاونػػة، و 
نمػػاغيػػر رف اإنتقػػ بالتػػدري . والتػػدرج فػػي تكبيػػر الػػدرس يكػػوف  اؿ ينب ػػي رإ يػػتـ فجػػأة، وا 

بزيادة في زمن   مف خمس دقا ؽ إلى خمس وعشريف دقيقػة مػثةو، وفػي عػدد المهػارات  
بعػػد انتهػػاء جمسػػات التػػدريب عمػػى المهػػارات حػػدة إلػػى عػػدد مػػف المهػػارات. و مػػف مهػػارة وا
يكمؼ كؿ طالب بالزمرة بذلقاء درس كامػؿ نمػوذجي عمػى الأقػؿ رمػاـ جميعها المستهدفة 

 .زمة  ، يتبع  مناقشة وتقويـ



 سندس العاتكي -نسيبة المرعشمي... فاعمية نموذج مقترح لمتربية العممية في اكتساب مهارات التدريس
 

144 
 

 ملاحظة:
ويسػػػجؿ عميهػػػا  ،ع بطاقػػػة التقػػػويـ الخاصػػػة بالمهػػػارة المسػػػتهدفة عمػػػى كػػػؿ طالػػػبتػػػوز   -

 هـ اإحتشاظ بها في ممؼ خاص.  اليمةحظات  وتقويم  لما شاهد ، ويطمب 
يكمػػػؼ المشػػػرؼ طمبػػػة الزمػػػرة بذعػػػداد ممػػػؼ خػػػاص بكػػػؿ جمسػػػة يسػػػجؿ فيػػػ  الطالػػػب  -

 مةحظات  وروج  اإفادة ونقاط القوة والضعؼ، مج اقتراحات التطوير.
عميهػا متتابعػة  سػيدر بالمهػارات التػي  يتكد المشػرؼ ضػرورة اإلتػزاـ بالحضػور لأف   -

 ،جػة إتقانػ  لتمػؾ المهػاراتودر  ،ـ الطالػبومتسمسمة، وري غياب يسػبب فجػوة فػي تعم ػ
   في التدريس بشكؿ عاـ.وردا 

ف مػػف: التطبيػػؽ مكػػو  ي كمػؼ كػػؿ طالػػب بذعػداد ممػػؼ إنجػػاز ي سػمـ لممشػػرؼ فػػي نهايػة  -
ة التربيػػػة ، وتقريػػػر مةحظػػػ.الػػػ مشػػػاريج، و الوسػػػا ؿ، و الواجبػػػات، و ، خطػػػي ط الػػػد رست

ؿ الطالػػػػب المعم ػػػـ، وتالعمميػػػة، وكتابػػػػات شخصػػػػية وثيػػػػؽ التػػػػأمةت ، وتػػػأمةت وسػػػػج 
 التي قاـ بها الطالب. عف الأنشطةمكتوبة 

فػػي النمػػوذج المقتػػرح: طمبػػة السػػنة الثالثػػة معمػػـ الصػػؼ فػػي  الفئااة المسااتهدفة  -د
 .كمية التربية الرابعة بالقنيطرة
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 :(3 حها الجدوؿ يوض   لتطبيؽ النموذج: الخطة الزمنية  -ذ
 (: الخطة الزمنية لتطبيق النموذج3جدو: )ال

 الموضوع الأسبوع
اإجتماع بالطمبة وشرح مشهوـ التربية العممية وخطواتها ودلية تطبيقها في الشصؿ  الأو:

 الثاني مف السنة الثالثة معمـ الصؼ
 مهارة التخطيط الثاني
 تنشيذ الطرا ؽمهارة التهي ة و  كؿ مف مهارة الثالث
 الأنشطة التعميميةمهارة مهارة شخصية المعمـ و كؿ مف  الرابع

 مهارة تقديـ المادة العممية الخامس
 التعزيزمهارة ا دارة الصشية و  كؿ مف مهارة السادس
 الأس مة الصشية واستخداـ الوسا ؿ التعميمية كؿ مف مهارة السابع
 التقويـمهارة غمؽ الدرس و  مف مهارة كؿ الثامن
 في  إلقاء درس كامؿ مف قبؿ الطمبة يمقىتطبيؽ عممي في المدرسة  التاسع

 (كم ها دقيقة لكؿ طالب يمارس في  المهارات20 بما إ يتجاوز 
 في  إلقاء درس كامؿ مف قبؿ الطمبة يمقىتطبيؽ عممي في المدرسة  العاشر

 في  إلقاء درس كامؿ مف قبؿ الطمبة يمقىعممي في المدرسة  تطبيؽ الحادي عشر
 مناقشة نها ية وتسميـ ممشات ا نجاز الثاني عشر

 : المواد والتقنيات اللازمة  -ر
 مسرح الكمية والقاعات التدريسية -
 جهاز عرض  -
 حاسوب -
 الدروس المتمشزة  المصورة( -
 روراؽ عمؿ لممتعمميف -
: اعت مد في تطبيؽ النموذج المقترح مجموعة مػف استراتيجيات وطرائق التدريس -ز

 طرا ؽ التدريس رهمها:
 المحاضرة -
 المناقشة والحوار -
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 العمؿ التعاوني والعمؿ ضمف فريؽ -
 حؿ المشكةت -
كؿ طالب إنجازهػا فػي  الى: اعت مدت روراؽ العمؿ التي يطمب أساليب التقويم -س

المخصصػػػة لتقػػػويـ رداء  بطاقػػػة المةحظػػػة فضػػػة  عػػػفرثنػػػاء تطبيػػػؽ مراحػػػؿ النمػػػوذج، 
الطالب المعمـ لكؿ مهارة تدريسية مف المهارات المسػتهدفة فػي النمػوذج المقتػرح، وممػؼ 

 كؿ طالب في نهاية التطبيؽ. الىا نجاز الذي يطمب 
الباحثتاف النموذج المقترح عمى عػدد مػف  عرضت: الضبط العممي لمنموذج المقترح

رعضػػاء الهي ػػة التدريسػػية والتعميميػػة فػػي كميػػات التربيػػة  دمشػػؽ والقنيطػػرة ودرعػػا(  بػػداء 
ومةءمتػػ   ،الدقػػة العمميػػة فضػػة  عػػفتوافػػؽ النمػػوذج مػػج الأهػػداؼ المحػػددة  فػػيدرا هػػـ 

مػػػوذج يتمتػػػج لطمبػػػة السػػػنة الثالثػػػة معمػػػـ الصػػػؼ، وقػػػد تركػػػزت المةحظػػػات عمػػػى رف الن
 ويمبي الأهداؼ المحددة ل . ،بالتنوع والشمولية

: وذلػؾ بتطبيػؽ الأنشػطة والمراحػؿ المتعمقػة التجربة الستطلاعية لمنماوذج المقتارح
بمهػػارة تدريسػػية واحػػدة عمػػى عػػدد مػػف طمبػػة السػػنة الرابعػػة فػػي الشصػػؿ الأوؿ مػػف العػػاـ 

اجهتهػػػا عنػػػد تطبيػػػؽ ـ، وذلػػػؾ لتعػػػرؼ الصػػػعوبات المحتمػػػؿ مو 2016/2017الدراسػػػي 
قػػػويـ والأنشػػػطة التطبيقيػػػة، النمػػػوذج مػػػف حيػػػث الم ػػػة والصػػػياغة والمحتػػػو  وبطاقػػػات الت

 وبذلؾ رصبح النموذج جاهزاو لمتطبيؽ، تةفي تمؾ الصعوبات قبؿ التطبيؽ النها يو 
 ا جراءات ايتية: اتبعت: إجرا ات البحث -رابع عشر

 تحديد مشكمة البحث ورهداف .   -
 الأدب النظري المتعمؽ بمت يرات البحث.مراجعة    -
تصػػػػميـ ردوات البحػػػػػث  قا مػػػػة مهػػػػػارات التػػػػػدريس، بطاقػػػػة المةحظػػػػػة، النمػػػػػوذج   -

 المقترح( والتحقؽ مف صدقها وثباتها.
وتحديػػػد المجموعػػػة التجريبيػػػة  ،واختيػػػار العينػػػة ،تحديػػػد المجتمػػػج الأصػػػمي لمبحػػػث  -

 والمجموعة الضابطة.
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نموذج البالحصوؿ عمى موافقة رسمية مف كمية التربية الرابعة بالقنيطرة إستبداؿ   -
( النمػوذج المقتػرح فػي البحػث الحػالي، 1المتبج في الكمية لتطبيؽ التربية العمميػة  

 د  دوف اسػتثناء، ولهػذا السػبب عػكم هػـ بشرط التطبيؽ عمػى رفػراد المجتمػج الأصػمي 
جميج طمبػة السػنة الثالثػة معمػـ الصػؼ فػي كميػة التربيػة الرابعػة مجموعػة تجريبيػة، 
واختيػػرت عينػػة مماثمػػة لهػػـ مػػف كميػػة التربيػػة بدمشػػؽ ممػػف يدرسػػوف التربيػػة العمميػػة 

 مجموعة ضابطة.  د توع ،نموذج التقميدي المتبج( بال1 
والتأكػػد  ،التجريبيػػةتطبيػػؽ النمػػوذج المقتػػرح لمتربيػػة العمميػػة عمػػى طمبػػة المجموعػػة   -

 مف تطبيؽ النموذج التقميدي في كمية التربية بدمشؽ. 
مػػػػف قبػػػػػؿ مشػػػػرؼ كػػػػؿ ف ػػػػػة فػػػػي كػػػػؿ مػػػػػف التطبيػػػػؽ البعػػػػدي لبطاقػػػػػة المةحظػػػػة   -

المجمػػػوعتيف التجريبيػػػة والضػػػابطة بعػػػد تػػػدريبهـ عمػػػى طريقػػػة اسػػػتخدامها ومم هػػػا، 
ف فػػي رثنػػاء تػػتـ مةحظػػة كػػؿ طالػػب معمػػـ بمػػا إ يقػػؿ عػػف مػػوقشيف تعميميػػي حيػػثب

  إلقاء الدروس.
 تشري  البيانات وتحميمها إحصا ياو إستخةص النتا   وتشسيرها.  -
 .مقترحاتالوتقديـ  ،النتا   مناقشة  -

 :ومناقشتها نتائا البحثعرض  -خامس عشر
 رات التػدريس الواجػب إكسػابها لطمبػةمػا مهػاالنتاائا المتعمقاة بالسا ا: الأو::  -

ات بعػػت مجموعػػة مػػف ا جػػراءات السػػنة الثالثػػة معمػػـ الصػػؼ؟ للإجابػػة عػػف هػػذا السػػتاؿ 
ػػػ ،سػػػابقاو  المػػػذكورة ( بصػػػورتها 1حها الممحػػػؽ رقػػػـ  وتػػػـ التوصػػػؿ إلػػػى القا مػػػة التػػػي يوض 
 النها ية.
: مػػػا النمػػػوذج المقتػػػرح لمتربيػػػة العمميػػػة بهػػػدؼ النتاااائا المتعمقاااة بالسااا ا: الثااااني  -

 عف هذا الستاؿ ضمف إعداد ردوات البحث. رجيباكتساب مهارات التدريس؟ 
: مػا فاعميػة النمػوذج المقتػرح فػي اكتسػاب طمبػة الثالاث النتائا المتعمقاة بالسا ا:  -

عػػف هػػذا السػػتاؿ مػػف خػػةؿ  رجيػػبالسػػنة الثالثػػة معمػػـ الصػػؼ لمهػػارات التػػدريس؟ 
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إ توجػػد فػػروؽ ذات دإلػػة إحصػػا ية  عنػػد مسػػتو  دإلػػة الشرضػػية ايتيػػة:  اختبػػار
0.05 ≥ α بيف متوسطات درجات رفراد المجموعة التجريبيػة والضػابطة فػي كػؿ )

ة وفػؽ بطاقػة المةحظػة المعػد   ،مهارة مف مهارات التدريس وفػي المهػارات مجتمعػة
 لهذا ال رض. 

البرنػػػػػام   وفػػػػػؽالنتػػػػػا   إحصػػػػػا ياو  مػػػػػتحم  بعػػػػػد تنشيػػػػػذ التجربػػػػػة واسػػػػػتخراج النتػػػػػا  ، 
اسػت خدمت و  ،SPSS (Statistical Package Of Social Sciences)ا حصػا ي 
لتحميؿ الشروؽ بيف متوسػطات الػدرجات فػي بطاقػة المةحظػة  لكػؿ  (t-test)اختبارات 

مػػػف المجموعػػػػة التجريبيػػػة والمجموعػػػػة الضػػػػابطة(، وذلػػػؾ لحسػػػػاب الشاعميػػػة مػػػػف خػػػػةؿ 
 :(4 حها الجدوؿ اختبار الشرضية السابقة، والنتا   يوض  

نتائا )ت( ستودنت لبيان دللة الفرق بين متوسطات درجات أفراد  (:4جدو: )ال
 موعة التجريبية والمجموعة الضابطة في بطاقة الملاحظة الخاصة بمهارات التدريسالمج

مهارات  العدد المجموعة
 التدريس

المتوسط 
 الحسابي

اإنحراؼ 
 المعياري

درجة  قيمة ت
 الحرية

قيمة 
 الدإلة

القرار 
عند 
0.05 

مهارة  120 التجريبية
 التخطيط

غير  2640. 238 11.403 9.220 47.83
 7.719 35.31 120 الضابطة دالة

مهارة  120 التجريبية
 التهي ة

غير  0.329 238 6.314 5.039 27.37
 4.579 23.44 120 الضابطة دالة

مهارة تنشيذ  120 التجريبية
استراتيجيات 
التعميـ 
 وطرا ق 

 دالة 0.047 238 6.185 3.702 19.74
 3.233 16.97 120 الضابطة

مهارة تنشيذ  120 التجريبية
الأنشطة 
 التعميمية

 دالة 0.000 238 11.874 5.317 29.51
 3.773 22.44 120 الضابطة

مهارة تقديـ  120 التجريبية
المادة 
 العممية

 دالة 0.000 238 12.166 9.261 41.04
 3.425 30.08 120 الضابطة

مهارة  120 التجريبية
شخصية 
 المعمـ

 دالة 0.000 238 10.611 7.175 37.91
 3.731 30.08 120 الضابطة

 دالة 0.000 238 12.205 8.149 48.82مهارة  120 التجريبية
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الأس مة  120 الضابطة
 الصشية

38.53 4.350 

مهارة  120 التجريبية
ا دارة 
 الصشية

 دالة 0.000 238 11.832 6.950 47.70
 4.541 38.73 120 الضابطة

مهارة  120 التجريبية
استخداـ 
الوسا ؿ 
 التعميمية

 دالة 0.000 238 8.064 6.977 36.32
 4.081 30.37 120 الضابطة

مهارة  120 التجريبية
 التعزيز

 دالة 0.000 238 8.642 5.218 26.46
 3.110 21.67 120 الضابطة
مهارة غمؽ  120 التجريبية

الدرس 
والنشاط 
 المنزلي

 دالة 0.000 238 12.471 6.130 31.91
 2.587 24.33 120 الضابطة

مهارة  120 التجريبية
 التقويـ

 دالة 0.000 238 13.108 6.685 40.11
 3.568 31.04 120 الضابطة
المجموع  120 التجريبية

 الكمي
 دالة 0.000 238 21.831 42.742 434.70

 17.072 342.98 120 الضابطة
رف قيمػة ت( فػي كػؿ مػف مهػارتي  التخطػيط،  إلػى في الجػدوؿ السػابؽتشير النتا   

ا يدعو إلى ا قرار بعدـ وجود فرؽ ذي دإلة مم   ،لتهي ة( هي قيمة غير دالة إحصا ياو وا
إحصػػػا ية بػػػيف متوسػػػطات درجػػػات رفػػػراد المجموعػػػة التجريبيػػػة والضػػػابطة فػػػي كػػػؿ مػػػف 

 المعدة لهذا ال رض.وفؽ بطاقة المةحظة  ،مهارتي  التخطيط، والتهي ة(
كما يمحظ مف الجدوؿ السابؽ رف قيمػة  ت( هػي قيمػة دالػة إحصػا ياو فػي كػؿ مهػارة 

مهػػارة تنشيػػذ الأنشػػطة و مػػف مهػػارات التػػدريس  مهػػارة تنشيػػذ اسػػتراتيجيات التعمػػيـ وطرا قػػ ، 
مهػارة الأسػ مة الصػشية، و مهارة شخصية المعمـ، و مهارة تقديـ المادة العممية، و التعميمية، 

مهػارة غمػؽ و مهارة التعزيػز، و مهارة استخداـ الوسا ؿ التعميمية، و مهارة ا دارة الصشية، و 
مهػػػارة التقػػػويـ( وفػػػي المجمػػػوع الكمػػػي لممهػػػارات، وذلػػػؾ عنػػػد و الػػػدرس والنشػػػاط المنزلػػػي، 

ػػ0.05مسػػتو  دإلػػة  ا يػػدعو إلػػى ا قػػرار بوجػػود فػػروؽ ذات دإلػػة إحصػػا ية  عنػػد ( مم 
بيف متوسطات درجات رفػراد المجموعػة التجريبيػة والضػابطة ( α ≤ 0.05مستو  دإلة 

فػػي كػػؿ مهػػارة مػػف مهػػارات التػػدريس السػػالشة الػػذكر وفػػي المهػػارات مجتمعػػة وفػػؽ بطاقػػة 
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المةحظػػة المعػػدة لهػػذا ال ػػرض، وبػػالعودة إلػػى المتوسػػطات الحسػػابية فػػي الجػػدوؿ نشسػػ  
ػ ،يبيػةيمحظ رف هػذ  الشػروؽ جميعهػا هػي لصػالح رفػراد المجموعػة التجر  ا يتكػد فاعميػة مم 

النموذج المقترح لمتربية العممية في اكتساب طمبة المجموعة التجريبيػة لمهػارات التػدريس 
مقارنػػػة بػػػالنموذج المتبػػػج لػػػد  المجموعػػػة  وفػػػي المجمػػػوع الكمػػػي(منهػػػا  فػػػي كػػػؿ مهػػػارة 

 الضابطة. 
يتػيح لمطمبػة يمكف تشسير النتا   السابقة اعتماداو عمى طبيعة النمػوذج المقتػرح الػذي 

يقومػوف بالعديػد مػف  اذ، جميعها المعمميف المشاركة الشاعمة النشطة في مراحم  وعمميات 
العمميات بدءاو مف التشاعؿ في المحاضرة النظرية التي تتضمف طرح رس مة ومناقشػة مػج 
الطمبػػة، ثػػـ مشػػاهدة الػػدرس وتقويمػػ  ومناقشػػت  مػػج المشػػرؼ العػػاـ، ثػػـ القيػػاـ بالتػػدريس 

 لخاص بالمهارة المستهدفة. المص ر ا
مػػػف ناحيػػػة رخػػػر  إف تػػػدريب الطمبػػػة عمػػػى كػػػؿ مهػػػارة عمػػػى حػػػدة يتػػػيح لهػػػـ الشرصػػػة 

فػػا  لتعرفهػػا  بعيػػداو عػػف التعقيػػد والتػػداخؿ بػػيف المهػػارات، ثػػـ إتقانهػػا قبػػؿ  ا  وتشصػػيمي ا  جيػػدتعر 
 .اإنتقاؿ إلى المهارة التالية لها

ػػ ،مكانيػػة إعػػادة التػػدريسكمػػا رف النمػػوذج المقتػػرح يتػػيح فرصػػة لمطالػػب   ا يمكنػػ  مم 
فر امف الراحة النشسية التػي إ تتػو  او مف تةفي الأخطاء وتجاوز السمبيات، ويتمف ل  نوع

ػافي النموذج التقميدي،  يتمقػا  مػف ت ذيػة راجعػة مػف زمة ػ  والمشػرؼ، الأمػر  فضػة  عم 
الصػػػؼ الحقيقػػػي فػػػي المراحػػػؿ  إلػػػى الػػػذي يتػػػيح لػػػ  تعػػػديؿ سػػػموك  وتطػػػوير  قبػػػؿ دخولػػػ 

 النها ية لمنموذج المقترح. 
 الزيػػػود، ( و2011 عبػػػد ال شػػػار، كػػػؿ مػػػف دراسػػػات تتشػػػؽ هػػػذ  النتيجػػػة مػػػج نتػػػا   

 متوسػط بيف إحصا ية دإلة ذات فروؽ وجودالتي رثبتت  )١٠٠٢ ،و كابانجا (2008
 دربػت التػي التجريبيػة المجموعػة لصػالح والتجريبيػة الضػابطة درجػات المجمػوعتيف

 باستخداـ رسموب مقترح في كؿ دراسة منها.
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مف جهة رخر  نجد رف الشروؽ غير دالة بيف طمبة المجموعتيف في كؿ مف مهارتي 
 التخطػػيط والتهي ػػة( وهػػذا يعػػود إلػػى رف مهػػارة التخطػػيط هػػي مػػف المهػػارات التػػي يتػػدرب 

خاصػػػة بػػػالتعميـ عميهػػػا الطمبػػػة فػػػي الجانػػػب العممػػػي لمػػػواد رخػػػر  مثػػػؿ مػػػادة الطرا ػػػؽ ال
 تػامادة طرا ؽ التػدريس العامػة، وهػذا يشسػر اكتسػاب كم فضة  عف(، 2( و 1الأساسي  

المجمػػوعتيف لهػػػذ  المهػػارة، رمػػػا فيمػػػا يتعمػػؽ بمهػػػارة التهي ػػػة، فػػيمحظ  رف الطمبػػػة  ب ػػػض 
النظػػػر عػػػف النمػػػوذج المتبػػػج( عػػػادة مػػػا يبػػػذلوف جهػػػوداو فػػػي بدايػػػة الػػػدرس ليكػػػوف مشػػػوقاو 

نجػػاح الػدرس يعتمػد عمػػى الػدقا ؽ الخمػس الأولػػى منػ ، وهػذا قػػد  اعتهـ بػأف  لمتةمػذة، لقنػ
 .يشسر ريضاو اكتساب طمبة المجموعتيف لهذ  المهارة دوف وجود فروؽ بينهما

مػػا مسػػتو  ا تقػػاف الػػذي حققػػ  طمبػػة كػػؿ مػػف النتااائا المتعمقااة بالساا ا: الرابااع:    -
لمهػػػػػارات التػػػػػدريس وفػػػػػؽ بطاقػػػػػة المجمػػػػوعتيف التجريبيػػػػػة والضػػػػػابطة فػػػػػي اكتسػػػػابهـ 

 المةحظة؟
إف ال ايػػة الأساسػػية مػػف التربيػػة العمميػػة هػػي الوصػػوؿ إلػػى مسػػتويات عاليػػة مػػف ا تقػػاف 
 لمهارات التدريس مف قبؿ الطمبة المعمميف، لذا حسب مستو  ا تقػاف الػذي وصػؿ إليػ  طمبػة

النمػػوذج المقتػػرح المجمػػوعتيف التجريبيػػة والضػػابطة وذلػػؾ  عطػػاء صػػورة روضػػح عػػف فاعميػػة 
 النموذج الشا ج لتطبيؽ التربية العممية.بفي اكتساب الطمبة لمهارات التدريس بالمقارنة  

 :مّهافي مهارات التدريس ك
راوحت درجات طمبة المجموعة التجريبية في التطبيؽ البعدي لبطاقة المةحظة بػيف 

راوحػػػػت درجػػػػات طمبػػػػة المجموعػػػػة الضػػػػابطة بػػػػيف  فػػػػي حػػػػيف(،544-315الػػػػدرجات  
 وفػؽ(. وقد اعتمػدت الباحثتػاف بنػاء عمػى ذلػؾ مسػتويات ا تقػاف 394-303الدرجات  

 الش ات ايتية: 
 % فأكثر(.80%(،  79-70%(،  69-60%(،  59- 50%(،  50 رقؿ مف 

 رربج ف ات هي: درجات طمبة المجموعتيف عمى وز عتلذا 
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(، 455.4-396(، الثالثػػػػػػػة:  389.4-330الثانيػػػػػػػة:  (،330الأولى: رقػػػػػػػؿ مػػػػػػػف 
( عممػػػػػاو رف الدرجػػػػػة الكميػػػػػة العظمػػػػػى 660- 528(، الخامسػػػػػة  521-456الرابعػػػػػة:  

 ( .660=5*132هي   هالبطاقة المةحظة كم  
 وقد استعانت الباحثتاف بالقانوف ايتي لحساب الدرجة المقابمة لكؿ مستو  إتقاف: 

 :ها% في بطاقة الملاحظة كمّ .5مستوى إتقان مثلًا: حساب أدنى درجة تحقق 

         
س
   

 س= 
      

   
  330  

 .   (5الجدوؿ  باقي الش اتالى وهكذا بالنسبة 
(: التكرارات والنسب المئوية لطمبة المجموعتين التجريبية والضابطة في 5الجدو: )

 مستويات الإتقان المقابمة لفئات الدرجات السابقة

 مستويات ا تقاف           
 البيانات

 رقػػػػػػػػػػػػػػػػػؿ 
مػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػف 

50)% 
 50←

59)% 
 60←

69)% 

 70←

79)%  80 %
 المجموع فما فوؽ(

 التجريبية
 120 4 21 83 9 3 التكرار

النسػػبة الم ويػػة 
 %100 %3 %18 %69 %8 %3 التقريبية

 الضابطة
 120 - - - 97 23 التكرار

النسػػبة الم ويػػة 
 %100 - - - %81 %19 التقريبية

حققػت %( مف طمبة المجموعة التجريبية قد 69يمحظ مف الجدوؿ السابؽ رف نسبة  
فػػػي حػػػيف لػػػـ يػػػتمكف ري طالػػػب فػػػي المجموعػػػة الضػػػابطة رف  %(69←60 مسػػػتو  إتقػػػاف 

%( لطمبػػة المجموعػػة 81تركػػزت النسػػبة العظمػػى   اذهػػذا المسػػتو  مػػف ا تقػػاف، الػػى يصػػؿ 
%( مػػف طمبػػة 18، فػػي حػػيف تمكػػف مػػا نسػػبت   %(59←50 الضػابطة فػػي المسػػتو  الأقػػؿ 

مػػا نسػػبت   ، كمػػا تمكػػف%(79←70 المجموعػػة التجريبيػػة مػػف الوصػػوؿ إلػػى مسػػتو  إتقػػاف 
ػ(% فػأكثر80% منهـ تحقيػؽ مسػتو  إتقػاف  3 ا يتكػد  تشػوؽ طمبػة المجموعػة التجريبيػة ، مم 

 .  هاعمى المجموعة الضابطة في مستويات إتقاف مهارات التدريس كم  
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 ت  مػػػف ذلػػػؾ فاعميػػػة النمػػػوذج المقتػػػرح فػػػي تحقيػػػؽ ا تقػػػاف فػػػي اكتسػػػاب طمبػػػةي سػػػتن
 تقميػػدي المتبػػجالنموذج البػػلمهػػارات التػػدريس بنسػػبة رعمػػى بالمقارنػػة  المجموعػػة التجريبيػػة

 في تطبيؽ التربية العممية.
يضاؼ إلى ما ذكر في تشسير نتا   الشرضية السابقة، رف النمػوذج المقتػرح يسػتخدـ 

يشػػاهد الطالػػب نمػػاذج تدريسػػية لممهػػارة المطمػػوب التػػدرب عميهػػا قبػػؿ  اذالنمذجػػة رسػػموب 
عمػى المهػارة نشسػها وبمشردهػا الأمػر الػذي  يتػدربالتدريس الشعمي في غرفػة الصػؼ، ثػـ 

يتػػػيح انتقػػػاؿ رثػػػر التػػػدريب مػػػف الموقػػػؼ التػػػدريبي إلػػػى الموقػػػؼ التدريسػػػي الحقيقػػػي، مػػػج 
 لسمبية في نشسية الطالب. إمكانية تدارؾ الخطأ وتةفي دثار  ا

وتجدر ا شارة إلى رف عينة البحث مف كمتا المجموعتيف هـ مف طمبػة السػنة الثالثػة 
معمػػػـ الصػػػؼ، لػػػذا مػػػف غيػػػر المتوقػػػج مػػػنهـ الوصػػػوؿ إلػػػى مسػػػتويات عاليػػػة مػػػف إتقػػػاف 

( هػػػي رولػػػى التجػػػارب الشعميػػػة لهػػػـ فػػػي عمميػػػة 1التربيػػػة العمميػػػة   لأف  مهػػػارات التػػػدريس 
الشصػػؿ الأوؿ تطػػوير قػػدراتهـ ومهػػاراتهـ، فػػي وينتظػػر مػػنهـ فػػي السػػنة الرابعػػة التػػدريس، 

وصػػوإو إلػػى المسػػتو  الأعمػػى مػػف إتقػػاف المهػػارات فػػي نهايػػة الشصػػؿ الثػػاني مػػف السػػنة 
 الرابعة. 

هؿ لمت ير الجنس رثر في اكتساب طمبػة السػنة النتائا المتعمقة بالس ا: الخامس: 
عػػػف هػػػػذا السػػػػتاؿ مػػػػف خػػػػةؿ اختبػػػػار  ر جيػػػػبتػػػػدريس؟ الثالثػػػة معمػػػػـ الصػػػػؼ لمهػػػػارات ال

( α ≤ 0.05: إ توجػػد فػػروؽ ذات دإلػػة إحصػػا ية  عنػػد مسػػتو  دإلػػة الشرضػػية ايتيػػة
بيف متوسطات درجات الطمبة الذكور والطالبات ا ناث في المجموعة التجريبية في كػؿ 

ة لهػذا وفػي المهػارات مجتمعػة وفػؽ بطاقػة المةحظػة المعػد   ،مهارة مػف مهػارات التػدريس
 ال رض.

لتحميػػػػؿ الشػػػػروؽ بػػػػيف متوسػػػػطات درجػػػػات الطػػػػةب  (t-test)اسػػػػت خدمت اختبػػػػارات 
ػػ (6 والطالبػػات فػػي المجموعػػة التجريبيػػة فػػي بطاقػػة المةحظػػة، والجػػدوؿ  ح نتػػا   يوض 

 اختبار هذ  الشرضية:
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 الذكور والإناث في لبيان دللة الفرق بين متوسطات درجات نتائا )ت( ستودنت (:6جدو: )ال
 المجموعة التجريبية في بطاقة الملاحظة الخاصة بمهارات التدريس

مت يػػػػػػػر 
 الجنس

مهػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػارات  العدد
 التدريس

المتوسػػػػػػػػط 
 الحسابي

اإنحػػػػػراؼ 
 المعياري

درجػػػػػػػة  قيمة ت
 الحرية

قيمػػػػػػػػػػػػػػػػػة 
 الدإلة

القػػػػػػػػرار 
عنػػػػػػػػػػػػػػػد 
0.05 

مهػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػارة  21 ذكور
 التخطيط

 دالة 0.000 118 1.609 13.939 44.90
 7.833 48.44 99 إناث
غيػػػػػػػػػػػػػر  0.154 118 1.864 5.810 25.52 مهارة التهي ة 21 ذكور

 4.802 27.76 99 إناث دالة
مهػػػػػػػػارة تنشيػػػػػػػػذ  21 ذكور

اسػػػػػػػػػتراتيجيات 
التعمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػيـ 

 وطرا ق 

غيػػػػػػػػػػػػػر  0.066 118 1.605 4.331 18.57
 3.530 19.99 99 إناث دالة

مهػػػػػػػػارة تنشيػػػػػػػػذ  21 ذكور
الأنشػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػطة 

 التعميمية

غيػػػػػػػػػػػػػر  0.901 118 5.668 4.611 24.19
 4.758 30.64 99 إناث دالة

مهػػػػػػػارة تقػػػػػػػديـ  21 ذكور
 المادة العممية

غيػػػػػػػػػػػػػر  0.064 118 0.359 11.513 40.38
 8.774 41.18 99 إناث دالة

مهػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػارة  21 ذكور
شخصػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػية 

 المعمـ

غيػػػػػػػػػػػػػر  0.819 118 0310. 7.413 37.95
 7.162 37.90 99 إناث دالة

مهػػارة الأسػػ مة  21 ذكور
 الصشية

غيػػػػػػػػػػػػػر  0.954 118 3.421 7.325 43.52
 7.900 49.94 99 إناث دالة

مهػػػػػػػػارة ا دارة  21 ذكور
 الصشية

غيػػػػػػػػػػػػػر  0.230 118 1.626 7.827 45.48
 6.698 48.17 99 إناث دالة

استخداـ  مهارة 21 ذكور
الوسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا ؿ 

 التعميمية

غيػػػػػػػػػػػػػر  0.911 118 1.335 6.728 34.48
 6.999 36.71 99 إناث دالة

غيػػػػػػػػػػػػػر  0.981 118 0.442 4.950 26.00 مهارة التعزيز 21 ذكور
 5.292 26.56 99 إناث دالة

مهػػػػػػػػارة غمػػػػػػػػؽ  21 ذكور
الػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدرس 
والنشػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاط 

 المنزلي

 دالة 0.004 118 3.307 7.318 28.05

 5.553 32.73 99 إناث

غيػػػػػػػػػػػػػر  0.084 118 1.916 5.191 42.62 مهارة التقويـ 21 ذكور
 6.865 39.58 99 إناث دالة

المجمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوع  21 ذكور
 الكمي

 دالة 0.002 118 2.796 54.487 411.67
 38.402 439.59 99 إناث
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 التخطػيط،  ت( فػي كػؿ مػف مهػارتي  رف قيمة إلى تشير النتا   في الجدوؿ السابؽ
ػػػ ا يػػػدعو إلػػػى ا قػػػرار وغمػػػؽ الػػػدرس( وفػػػي المجمػػػوع الكمػػػي هػػػي قيمػػػة دالػػػة إحصػػػا ية مم 

بوجػود فػرؽ ذي دإلػة إحصػػا ية بػيف متوسػطات درجػات الػػذكور وا نػاث مػف المجموعػػة 
التجريبيػة فػي كػؿ مػػف مهػارتي  التخطػيط، وغمػؽ الػػدرس( وفػي المجمػوع الكمػي لمهػػارات 

ة لهذا ال رض. وبالعودة إلػى المتوسػطات الحسػابية المعد  التدريس وفؽ بطاقة المةحظة 
 في الجدوؿ نشس  يمحظ رف هذ  الشروؽ جميعها هي لصالح الطالبات ا ناث.

كما يمحػظ مػف الجػدوؿ السػابؽ رف قيمػة  ت( هػي قيمػة غيػر دالػة إحصػا ياو فػي كػؿ 
تعمػػيـ وطرا قػػ ، مهػػارة تنشيػػذ اسػػتراتيجيات الو مهػػارة مػػف مهػػارات التػػدريس  مهػػارة التهي ػػة، 

مهػػارة شخصػػية المعمػػـ، و مهػػارة تقػػديـ المػػادة العمميػػة، و مهػػارة تنشيػػذ الأنشػػطة التعميميػػة، و 
مهػػػارة اسػػػتخداـ الوسػػػا ؿ التعميميػػػة، و مهػػػارة ا دارة الصػػػشية، و مهػػػارة الأسػػػ مة الصػػػشية، و 
ػػو مهػػارة التعزيػػز، و  ا يػػدعو إلػػى ا قػػرار بعػػدـ وجػػود فػػروؽ ذات دإلػػة مهػػارة التقػػويـ( مم 

( بػيف متوسػطات درجػات الػذكور وا نػاث مػف α ≤ 0.05إحصا ية  عند مستو  دإلػة 
وفػػػؽ بطاقػػػة  ،المجموعػػػة التجريبيػػػة فػػػي كػػػؿ مهػػػارة مػػػف مهػػػارات التػػػدريس السػػػالشة الػػػذكر

 المةحظة المعدة لهذا ال رض. 
يمكػػف تشسػػير النتػػا   السػػابقة بقػػدرة النمػػوذج المقتػػرح عمػػى تنميػػة مهػػارات التػػدريس و 

وتتشؽ هػذ  النتيجػة مػج مف الذكور وا ناث عمى حد سواء، وهذا يتكد فاعميت ، لد  كؿ 
 ، إحصػا ية  دإلػة ( التػي رثبتػت عػدـ وجػود فػروؽ ذات2012نتػا   دراسػة  حػاج التػوـ

 لمت يػر عػز ي تالأساسػ مرحمػة لمعممػي التدريسػية الكشايػات درجػات متوسػطات بػيف
ػػ الجػػنس، تكػػوف طبيعػػة ا نػػاث المتميػػزة باإهتمػػاـ  فيمػػا يتعمػػؽ بمهػػارة التخطػػيط  فقػػدا رم 

بالتشاصػػػيؿ والدقػػػة رسػػػهمت فػػػي تشػػػوقهف عمػػػى الػػػذكور فػػػي هػػػذ  المهػػػارة، وكػػػذلؾ الأمػػػر 
لػذا لػـ  ،ها الػذكور مػف الأمػور الثانويػة فػي الػدرسمهػارة ال مػؽ التػي قػد يعػد  الػى  بالنسبة

 التركيز عمى المهارات الأخر . بمقارنة يقوموا بالتركيز عميها 
 :ات البحث ومقترحاتهتوصي



 سندس العاتكي -نسيبة المرعشمي... فاعمية نموذج مقترح لمتربية العممية في اكتساب مهارات التدريس
 

444 
 

 ايتية: والتوصيات في ضوء نتا   البحث يمكف تقديـ المقترحات 
 جامعات القطر. كميات التربية في تبني التصور المقترح وتعميم  عمى مستو    -
عمػػػى تطػػػوير التربيػػػة العمميػػػة فػػػي التخصصػػػات والأقسػػػاـ المختمشػػػة  ريػػػاض  العمػػػؿ  -

 .المناه ، ودبموـ التأهيؿ التربوي(و ا رشاد النشسي، و الأطشاؿ، 
انتقػػاء مشػػرفيف تربػػوييف ممػػف لػػديهـ خبػػر  طويمػػة فػػي مجػػاؿ التربيػػة والتعمػػيـ وا شػػراؼ  -

 . تيازهـ دورة تدريبية خاصة بالنموذج المقترحبعد اج
تػػػوفير مخبػػػر التعمػػػيـ المصػػػ ر فػػػي كميػػػات التربيػػػة لممسػػػاعدة عمػػػى تنميػػػة المهػػػارات  -

 . رو المشتوح بشكؿ رمثؿ ،المعمميف في التعميـ النظامي التدريسية عند الطمبة
 المدرسػة، ومػدير والطالػب، المشػرؼ، مػف: لكػؿ العمميػة خػاص بالتربيػة دليػؿ تػوفير -

 .المتعاوف والمعمـ
التربيػػػػػػة العمميػػػػػػة، وتجهيزهػػػػػػا  تخصػػػػػػيص مػػػػػػدارس تابعػػػػػػة لكميػػػػػػات التربيػػػػػػة لتطبيػػػػػػؽ  -

 التجهيزات والتقنيات الةزمة.ب
بحػػػث يتنػػػاوؿ اقتػػػراح نمػػػوذج لتطبيػػػؽ التربيػػػة العمميػػػة فػػػي السػػػنة الرابعػػػة معمػػػـ  إجػػػراء -

 ودليات التقويـ. ،وعدد الساعات ،الصؼ مف حيث دلية التطبيؽ
 لتوحيػػػد دليػػػات التقػػويـ فػػػي التربيػػػة العمميػػة بػػػيف المشػػػرفيف إجػػراء بحػػػث إقتػػػراح خطػػة -

                            .جميعهـ
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 :العربية المراجع
 المعممػيف لمطمبػة الميػداني التػدريب (. تطػوير2011ربػو حمبيػة، ت ريػد عبػد الله   -

رسااالة المعاصػػرة.  التحػػديات لمواجهػة بالجامعػػات الشمسػػطينية التربيػػة بكميػات
 ، كمية التربية، الجامعة ا سةمية، غزة. ماجستير غير منشورة

. المعمػػػػـ العربػػػػي والثػػػػورة العمميػػػػة التكنولوجيػػػػة تكػػػػويف .(1986)بشػػػػارة، جبرا يػػػػؿ  -
 بيروت: المتسسة الجامعية لمنشر والتوزيج. 

، دمشػؽ: دار الرضػا 1(. المعمػـ فػي مدرسػة المسػتقبؿ. ط2003بشارة، جبرا يػؿ   -
 لمنشر.

 فػي العمميػة التربيػة برنػام  (. تطػوير2003عمػي، عدنانػة  ومػراد، سػمير   الػبف -
، مجمػة مركػز البحػوث التربويػةقطػر.  جامعػة – تربيػةال بكميػة إعػداد المعمػـ خطػة
 . 23عدد 

(. واقػػج التربيػػة العمميػػة فػػي جامعػػة 2011  الجعػػافرة، خضػػراء  والقطاونػػة، سػػامي -
، المجمػد مجمػة جامعػة دمشػؽمتتة مف وجهة نظر طمبة الصؼ المتوقج تخػرجهـ. 

 512 -475(، ص4( و 3، العدد  27
التربيػػة العمميػػة لطػػةب معمػػـ الصػػؼ السػػنة  (. مشػػكةت2010الجهمػػاني، خالػػد   -

الرابعػػػة فػػػي كميػػػة التربيػػػػة بجامعػػػة دمشػػػؽ. رسػػػالة ماجسػػػػتير غيػػػر منشػػػورة، كميػػػػة 
 التربية، جامعة دمشؽ.

، رنس دفج الله -  الكشايػات إكسػاب في ورثر  المص ر (. التدريس2012  حاج التوـ
بحػث حيصػا. الحصا محميػة  الجزيػرة بوإيػة الأسػاس مرحمػة التدريسػية لمعممػي

، جامعػػػػػػة السػػػػػػوداف لمعمػػػػػػوـ منشػػػػػػور فػػػػػػي مجمػػػػػػة العمػػػػػػوـ ا نسػػػػػػانية واإقتصػػػػػػادية
 والتكنولوجيا، العدد الأوؿ يوليو.

التربيػػػػة العمميػػػػة، الأسػػػػس النظريػػػػة (. 2002الخطابيػػػػة، ماجػػػػد، عمػػػػي بنػػػػي حمػػػػد   -
 . الأردف: دار الشروؽ.وتطبيقاتها
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 .1القاهرة: دار الشكر العربي، طكشايات الأداء التدريسي.  (.2005  راشد، عمي -
(. مهػارات التػدريس رتيػة فػي تنشيػذ التػدريس. القػاهرة: عػالـ 2001  زيتوف، حسف -

 الكتب. 
 المصػ ر التدريس رسموب استخداـ (. فاعمية2008الزيود، رسامة محمد فياض   -

رسػالة الػتعمـ.  صعوبات ذوي الطمبة معممي لدي التدريس كشايات بعض في تنمية
 ، كمية الدراسات العميا، جامعة رـ درماف ا سةمية.  غير منشورةدكتورا  

، دار الشكػر، التربية العممية بيف النظريػة والتطبيػؽ .(2000سعد، محمود حساف   -
 عماف، الأردف.

مجمػػػػة التطػػػػوير (. رسػػػػالة إلػػػػى معممػػػػي الصػػػػؼ الأوؿ. 2005السػػػػمطي، ماجػػػػدة   -
 ، إبريؿ سمطنة عماف.21، عدد التربوي

 . دمشؽ: منشورات جامعة دمشؽ.رصوؿ التدريس(. 2009ماؿ  سميماف، ج -
(. التربيػة العمميػة ومشػكةتها مػف وجهػة نظػر طمبػة دبمػوـ 2003  سميماف، جمػاؿ -

المجمػػػة عػػػث وتشػػػريف(، ب دراسػػػة مقارنػػػة فػػػي جامعػػػات دمشػػػؽ وال التأهيػػػؿ التربػػػوي
 .150-123(، ص1، 23 العربية لمتربية،

مشػػػػكةت التربيػػػػة العمميػػػػة كمػػػػا يراهػػػػا الطمبػػػػة (. 2004  العبػػػػادي، حامػػػػد مبػػػػارؾ -
المعممػػوف فػػي تخصػػص معمػػـ الصػػؼ وعةقتهػػا باتجاهػػاتهـ نحػػو مهنػػة التػػدريس. 

 .253-242(، ص2 31، الجامعة الأردنية، دراسات، العموـ التربوية
(. 2011  العبد الله، فواز  وسميماف، جماؿ  وابراهيـ، هاشـ، وجمؿ، محمد جهاد -

 التدريس العامة. دمشؽ: منشورات جامعة دمشؽ استراتيجيات وطرا ؽ
(. برنػػام  مقتػػرح قػػا ـ عمػػى التعمػػيـ المصػػ ر لتطػػوير 2011ال شػػار، نػػورة عػػواد.   -

التربيػػة العمميػػة فػػي ضػػوء احتياجػػات الطالبػػات المعممػػات فػػي كميػػة التربيػػة لمبنػػات 
مػػد: الأقسػػاـ الأدبيػػة بجػػدة، بحػػث منشػػور فػػي مجمػػة ايداب والعمػػوـ ا نسػػانية، المج

 . 27، العدد:13
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.  معمػػـ الصػػؼ، كشاياتػػ ، مسػػتوليات ، نمػػو  المهنػػي(. 2007فػػتح الله، عبػػد الكػػريـ   -
 سورية: دار طةس.

. دمشػػػؽ: رصػػػوؿ التربيػػػة وطرا قهػػػا(. 2004  القػػػة، فخػػػر الػػػديف  ناصػػػر، يػػػونس -
 منشورات جامعة دمشؽ.

 جامعة دمشؽ . دمشؽ: منشوراتدليؿ التربية العممية(. 2001كنعاف، رحمد   -
اسػتراتيجيات التقػويـ لتحقيػؽ الجػودة  .(2004المتتمر الرابج لوزراء التربية العرب  -

 الشاممة في التعميـ، بيروت، لبناف.
- Access date 2017/2/25   http://www.alecso.org.tn/index.php 
 (. التدريس مبادت  ومهارات . مصػر: مكتبػة2006  محمد يوسؼ، ماهر اسماعيؿ -

 .2شباب، ط
إعػػػػداد المعمػػػػـ (. 2005محمػػػػد، مصػػػػطشى عبػػػػد السػػػػميج، سػػػػمير، محمػػػػد حوالػػػػة   -

 . عماف: دار الشكر.وتنميت  وتدريب 
 الأقصػى بجامعػة العمميػة التربيػة برنػام  (. تطػوير2004ياسيف، رياض محمػد   -
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