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عمم النفس السموكي  مقرر العلاقة بين الاتجاىات نحو
 في جامعة تشرين والكفاءة المدركة لدى عينة من طمبة الطب

 

*د. سيير حموم  

 الملخص

علػػػػـ الػػػػنفس  مقػػػػررالعلاقػػػػة بػػػػيف انتجاىػػػػات ن ػػػػو ؼ تعػػػػر  إلػػػػ   ىػػػػدؼ الب ػػػػث
 ، وطالبػػػة ( طالبػػػا  119السػػػلووا والوفػػػادة المدروػػػة لػػػدن  اػػػراد العينػػػة الم لفػػػة مػػػف  

 انتجاىػات اسػتبانة تمد  خ  اسػت  الب ػث لأغػراض  وت قيقػا  بطريقػة عشػواةية  اختيروا 
 إعػػداد مػػفالوفػػادة المدروػػة  اسػػتبانةو البا ثػػة مػػف إعػػداد  ن ػػو علػػـ الػػنفس السػػلووا

 إل  النتاةج الآتية: الب ث   توصؿ2017)  عمراف
  علػػػػ    اػػػػراد العينػػػػة ذات دنلػػػػة إ صػػػػاةية بػػػػيف درجػػػػات إيجابيػػػػةوجػػػػود علاقػػػػة

ودرجػػاتيـ علػػ  اسػػتبانة الوفػػادة اسػػتبانة انتجاىػػات ن ػػو علػػـ الػػنفس السػػلووا 
  المدروة

 درجػات الػذوور ومتوسػط درجػات  بػيف متوسػط دنلػة إ صػاةية يذاػرؽ  وجػود
بينمػا  ، لصػال  الإنػاث علػـ الػنفس السػلووا مقررالإناث اا انتجاىات ن و 

 المدروة الوفادة  ؽ بينيما اان يوجد ار 

   الوفادة المدروة مف اتجاىات الطلاب ن و مقػرر علػـ الػنفس   ـ ي  بق  يموف التنب
  السلووا

 
  الوفادة المدروة ،: اتجاىات الطلابمفتاحيةالكممات ال
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The Relationship between Attitudes towards 

Behavioral Psychology and Self-Efficacy in a 

sample of Medical Students at Tishreen 

University 

 
*

 Dr Soher Halloum 

Abstract: 

The research aims to identify the relationship between the 

attitudes towards behavioral psychology and Self-Efficacy in a 

sample of (119) male and female students, which was chosen 

randomly. To achieve the objectives of the research, the attitudes 

towards behavioral psychology questionnaire developed by the 

researcher, and a self-efficacy questionnaire developed by Omran 

(2017) were used. The research reached the following results:   

There was a statistically positive relationship between the 

scores of a sample in attitudes towards behavioral psychology 

questionnaire and their scores in self-efficacy questionnaire. 

There was a statistically significant difference between the 

mean scores of males and the mean scores of females in attitudes 

towards behavioral psychology in favor of females, but there was 

no statistically significant difference between them in self-efficacy. 

Attitudes towards behavioral psychology could contribute 

significantly to the prediction of self-efficacy. 

Keywords: Attitudes of students, Self-Efficacy. 
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  مقدمة:ال
 ىػػـ عناصػػر  دراسػػا مػػف مقػػررانتجاىػػات التػػا يملويػػا الطالػػب ن ػػو  ي  د  تعػػ

الصػػعوبات التػػا  واػػا ت ملػػ تسػػيـو  ،تعلمػػورغبتػػو اػػا  تنمػػالوونيػػا ، نجا ػػو ايػػو
ات وتتوػػوف انتجاىػػ ،ت صػػيلو الدراسػػا ىػػذا يػػنعوس بشػػوؿ اعػػاؿ علػػ و يواجييػػا، 

وغيرىػػا مػػف العوامػػؿ  ،ومػػف الخبػػرات التػػا يعيشػػيا الفػػرد ،التنشػػةة انجتماعيػػة: مػػف
تسػػػع  الم سسػػػات التعليميػػػة  عليػػػوو  ، نيػػػا متعلمػػػة ويموػػػف تعػػػديليا  ي ، الأخػػػرن

لػػػػدن الطػػػػلاب ن ػػػػو وتعػػػػديؿ انتجاىػػػػات السػػػػلبية ، لتػػػػدعيـ انتجاىػػػػات الإيجابيػػػػة
الوفػػػادة المدروػػػة ليػػػا دور اػػػا  ف  إويموػػػف القػػػوؿ  ،المتخصصػػػة والدراسػػػةالجامعػػػة 
ة الشخصػػية الفاعليػػانعتقػػاد اػػا  إلػػ  وتشػػير الوفػػادة المدروػػة ،الطالػػب اتجاىػػات
 ومرتبطػة بوػؿ مػف دااعيػة الإنجػاز والت صػيؿ ،مختلػؼ الميمػات النجػاح اػاعل  

ز انتجاىػػػات االثقػػػة بالقػػػدرة الذاتيػػػة علػػػ  النجػػػاح تعػػػز    (24ص ،2012 يعقػػػوب،
 مقػػػررعلػػػـ الػػػنفس السػػػلووا   ف  مػػػف  وانطلاقػػػا   ،الدراسػػػية اتمقػػػرر ن ػػػو الالإيجابيػػػة 

وبعضػيـ  ، وبعض الطلاب ليس لدييـ  يػة معلومػات عنػو ، جديد اا ولية الطب
 ، عػف المجػاؿ الطبػا وربمػا غريػب ، ػديث   مقرر  نو لأ، لدييـ اتجاىات سلبية ن وه

 ن ضػرورة لػو ا  مقػرر ه د  وقػد يعػ ،نفسػيا   وضػططا   اقد تشوؿ دراستو بالنسبة ليػـ عبةػا  
انتجاىػػات ىنػػاؾ علاقػػة وطيػػدة بػػيف الوفػػادة المدروػػة و   يضػػا  ووػػذلؾ  ، اػػا الطػػب

التػػػا ي مليػػػا الفػػػرد عػػػف إمواناتػػػو  الأاوػػػار  ف باعتبػػػار علػػػـ الػػػنفس السػػػلووا ن ػػػو
، عل  انتجاىات  و سلبا   ليا تأثير إيجابا   العقباتمختلؼ  مواجية تو عل اقدر و 

 لػ توقعاتػو ع اػايػ ثر و  ،اإذا وانت الوفادة المدروػة عاليػة ايػذا يعػزز ثقتػو بنفسػو
لػدييـ وفػادة ذاتيػة الأشػخاص الػذيف بينمػا  ، النجاح  و الفشػؿ اػا  ي خبػرة جديػدة

ون  ،الصػػػعبة مدروػػة منخفضػػة يستسػػلموف بسػػػيولة  وثػػر عنػػد التعامػػػؿ مػػ  الميػػا ـ 
  (251ص ،2018،المصريو  يستطيعوف الترويز بشوؿ جيد  عامر
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ىنػػاؾ اىتمػػػاـ مل ػػػوظ بتوػػويف اتجاىػػػات إيجابيػػػة ن ػػو الدراسػػػة لػػػدن الطػػػلاب، 
لػػت  ػػديثا  اػػا المنيػػاج بنػػاد  علػػ  خ  د  وعلػػ  وجػػو الخصػػوص ن ػػو المقػػررات التػػا    

توجيػػات وزارة التعلػػػيـ العػػػالا والب ػػث العلمػػػا لجعػػػؿ الطالػػب مشػػػاروا  واعػػػان  اػػػا 
مقػرر علػـ الػنفس السػلووا  للمعلومات  وباعتبارالعملية التعليمية؛ وليس مستقبلا  

سػلبية  وذلػؾ  ـسػواد وانػت إيجابيػة   ،آثػار تدريسػو، ن بػد مػف معراػة ا  جديد ا  مقرر 
بيدؼ م اولػة ت سػينيا؛ انظػرة الطالػب لأي مقػرر جديػد وتقييمػو لػو ي عػد  الأسػاس 
اػػػػا تقبلػػػػو  و راضػػػػو  وىػػػػػذا يػػػػنعوس اػػػػا دااعيتػػػػو لتعلمػػػػػو، واػػػػا انسػػػػتفادة مػػػػػف 

  مف دراستو لطرض النجاح اا انمت اف اقط المعلومات الموجودة ايو بدن  
  :البحثمشكمة 

والقػادرة علػ  إ ػداث تطييػر اػا المجتمػػ  إف طلبػة الجامعػة ىػـ الطاقػة الفعالػة 
اا مختلؼ مجانت ال ياة، لذلؾ ن بد مػف إعػدادىا مػف النا يػة العلميػة والنفسػية 
بما يموػنيـ مػف  داد دورىػـ المرتقػب اػا المسػتقبؿ، ومػف ىنػا وانػت ىنػاؾ ضػرورة 

ػػ ة لتطػػوير المنػػاىج الدراسػػية بمػػا يتماشػػ  مػػ  التطػػورات ال اصػػلة اػػا العلػػـ، مل  
ىنػػاؾ قصػػور اػػا النظػػاـ التعليمػػا عػػف انىتمػػاـ بالطالػػب مػػف  يػػث ميولػػو ولوػػف 
إدخػػاؿ مقػػررات  ـا ت ػػديث بعػض المقػػررات الدراسػية  سػواد اػػ؛ واتجاىاتػػووقدراتػو 

جانػػب  ىميػػة اتجاىػػات الطػػلاب ن ػػو المقػػررات الدراسػػية اػػا العمليػػة  جديػػدة  إلػػ 
التعليميػػة؛ ىػػا  يضػػا  توجػػو سػػلوؾ الطػػلاب وتقػػودىـ ن ػػو الػػتعلـ  غيػػر  ننػػا نجػػد 

 لػػػب  و ن وانػػػت مناسػػػبة للطا ايمػػػا إذاضػػػعفا  اػػػا وسػػػاةؿ تقيػػػيـ المنػػػاىج لمعراػػػة 
اعتمػػػاد  سػػػاليب و  ،لمقػػػررات ال ديثػػػة للجانػػػب التطبيقػػػااضػػػلا  عػػػف ااتقػػػار بعػػػض ا

 تدريسية قاةمة عل  التلقيف وال فظ وانستذوار 
قناعتنػػا بأننػػا يموننػػا "وىػػا  ،مػػة للػػتعلـيمدروػػة   ػػد الم ػػددات الت ع ػػد  الوفػػادة الم

إنجػػػاز السػػػلوؾ الضػػػروري بنجػػػاح اػػػا موقػػػؼ مػػػا ب يػػػث ت ػػػدث النتػػػاةج المرغوبػػػة 
 ـ   (514ص ،2000  عبػػدا ، "والمطلوبػػة إلػػ  الميمػػات التػػا  ويميػػؿ الفػػردومػػف ثػػ
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يشػػػعر بقدرتػػػو الذاتيػػػة علػػػ  التعامػػػؿ معيػػػا، وينوفػػػش عػػػف الميمػػػات التػػػا ن يشػػػعر 
مػف نجاح التا مر بيا الفػرد  و ن وىا بذلؾ  وتعتمد الوفادة المدروة عل  خبرات ال

 ـ  وإدخػػػػاؿ مقػػػػررات دراسػػػػية  ديثػػػػة اػػػػا المنػػػػاىج ت ع ػػػػد   ، وػػػػؿ الخبػػػػرات الجديػػػػدة ثػػػػ
نجػاح  و الفشػؿ اييػا علػ  تقيػيـ الفػرد الػذاتا لإمواناتػو، مستيجنة  ويعتمػد توقػ  ال

وغيرىػػا مػػف العوامػػؿ التػػا قػػد  ،وعلػػ  انتجاىػػات ن وىػػا، وعلػػ  مسػػتواه الت صػػيلا
تػػ ثر اػػا التعػػاطا مػػ  ىػػذه الخبػػرات الجديػػدة  وممػػا ن شػػؾ ايػػو  ف طػػلاب الطػػب 

طاعوا مػػػف السػػػنة الثانيػػػة لػػػدييـ مسػػػتون مرتقػػػ  مػػػف الوفػػػادة المدروػػػة؛ لوػػػونيـ اسػػػت
ولوػػنيـ مػا يزالػػوف يعػػانوف مػػف  ،الػدخوؿ إلػػ  ىػػذا الفػػرع واجتػازوا السػػنة الت ضػػيرية

وال ديثػػػػػة منيػػػػػا علػػػػػ  وجػػػػػو  ،بعامػػػػػةإىمػػػػػاؿ لرغبػػػػػاتيـ ن ػػػػػو المقػػػػػررات الدراسػػػػػية 
  ثنػػاداػػا مػػف الدراسػػة انسػػتطلاعية التػػا قامػػت بيػػا البا ثػػة وذلػػؾ  ، الخصػػوص

  تدريسيا لمقرر علـ النفس السلووا اا ولية الطب 
مػػف اعتبػػار انتجاىػػات ن ػػو المقػػررات الدراسػػية ال ديثػػة اػػا المنيػػاج مػػف  وانطلاقػػا   

وتوظيػػؼ العوامػػؿ الرةيسػػة اػػا رغبػػة الطالػػب، وميلػػو لفيميػػا، ودراسػػتيا، وتنميػػة معاراػػو، 
ت قيػػؽ الأىػػداؼ المرجػػوة  مػػف ثػػ ـ و  يػػا مسػػتقبلا   اػػا ال يػػاة العمليػػة،المسػػتقاة من المعلومػػات

ون يموػػػف  المسػػػتيدؼ اػػػا العمليػػػة التعليميػػػة، منيػػػا، ونظػػػرا  لوػػػوف الطالػػػب ىػػػو العنصػػػر
تقييمػػػات  بال سػػبافتصػػور نجػػاح الم سسػػات التعليميػػة اػػا  داد مياميػػا مػػف دوف الأخػػذ 

 ؟وىػؿ ت قػؽ الطايػة المرجػوة منيػا ؟ وفادتػو اػاالطالب  وؿ ىػذه المقػررات، وويػؼ تػ ثر 
 و  علػ  مػف مسػتواه ايشػعر بالإ بػاط   ،  و ىا  قؿ مف مستون الطالب؛ ايشػعر بالملػؿ

 بال سػػبافاػػا مناىجنػػا لػػـ تأخػػذ  دخلػػت  ػػديثا  مػػف وػػوف معظػػـ المقػػررات التػػا     وانطلاقػػا  
نمػػػا  دخلػػت بنػػػاد علػػ   القػػاةميف علػػػ  تطػػوير المنػػػاىج  رغبػػػاترغبػػات الطالػػػب ن وىػػا، واخ

  وىناؾ تجاىؿ وبير لر ي الطالػب اػا ىػذه المقػررات، ونقػص ىـووجيات نظر  ، الدراسية
قيػػاس اتجاىػػات الطلبػػة لاػػا الأب ػػاث  ػػوؿ اتجاىاتػػو ن وىػػا، وااتقػػار واضػػ  إلػػ   دوات 

ذا وانػت ىػذه المقػررات ايمػا ن و المقػررات ال ديثػة لمعراػة  إذا وانػت إيجابيػة  و سػلبية، واخ
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وانطلاقػػا  مػػف  ىتمامػػاتيـ وطمو ػػاتيـ وملبيػػة ن الجديػػدة مناسػػبة لمسػػتون الطػػلاب العلمػػا،
 ثناد تدريسيا لمقرر علـ الػنفس السػلووا وػاف ىنػاؾ انخفػاض اػا اا ملا ظات البا ثة 

دااعية بعض الطلاب ل ضور م اضرات علـ النفس السلووا لطػلاب السػنة الثانيػة اػا 
عػف  يـبعضػؼ ز عػف دراسػة الطػب  اعػ واف بالنسبة ليـ اػا البدايػة بعيػدا     إذولية الطب

وتطيػرت اتجاىػاتيـ  ،الم اضػرات ضور م اضرات ىذا المقرر؛ بينما  ضر قسػـ آخػر 
وػػاف ىػػذا الب ػػث م اولػػة للوشػػؼ عػػف طبيعػػة العلاقػػة بػػيف   لمػػا تقػػد ـ تبعػػا   ن ػػوه لضاضػػؿ

اتجاىػػػات الطػػػلاب ن ػػػو مقػػػرر علػػػـ الػػػنفس السػػػلووا والوفػػػادة المدروػػػة؛ لػػػدن عينػػػة مػػػف 
ذا وػػػاف مػػػف ال مػػػف اتجاىػػػات  قػػػيـ الوفػػػادة المدروػػػةب مموػػػف التنبػػػ طػػػلاب وليػػػة الطػػػب  واخ
 .  الطلاب ن و مقرر علـ النفس السلووا

 وتتمخص مشكمة البحث في السؤال الآتي:
مػػػا العلاقػػػة بػػػيف اتجاىػػػات عينػػػة مػػػف طػػػلاب الطػػػب ن ػػػو مقػػػرر علػػػـ الػػػنفس 

 السلووا والوفادة المدروة اا جامعة تشريف؟
 أىمية البحث:

 النظرية: الأىمية 
 الػػػذي علػػـ البا ثػػػة علػػ   ػػػد   وؿلأا الب ػػػث لأنػػو الب ػػث ال ػػػالاتومػػف  ىميػػػة 
ن ػػػو علػػػـ الػػػػنفس  عينػػػة مػػػف طػػػلاب الطػػػب اػػػا جامعػػػة تشػػػريف تنػػػاوؿ اتجاىػػػات

 سػػواد   ىػػذه انتجاىػػات لمعراػػةايػػا م اولػػة  ، المدروػػة بالوفػػادةوعلاقتيػػا  السػػلووا
يسػػػػتمد ومػػػػا  ،  و تطييرىػػػػا لتعزيزىػػػػا ىػػػػذا  ساسػػػا   د  ويعػػػػ ، سػػػػلبية ـ وانػػػت إيجابيػػػػة  

 طبػػػاد اػػػا  واصػػػب ييفتػػػرض  ف ا ، مػػػف  ىميتػػػو مػػػف طبيعػػػة العينػػػة جػػػزدا   الب ػػػث
مػف وػوف  لتطوير  سػاليب تعػامليـ مػ  الآخػريف انطلاقػا   مل ة اال اجة ، المستقبؿ
نسػػػػانا وبعػػػػض ميػػػػارات تنػػػػاوؿ طبيعػػػػة السػػػػلوؾ الإيعلػػػػـ الػػػػنفس السػػػػلووا  مقػػػػرر
المدروػة اػا انتجاىػات  الوفػادةبالإضػااة إلػ  معراػة دور  ، مػ  الآخػريف التفاعؿ
 علـ النفس السلووا  مقررن و 
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 الأىمية التطبيقية: 
 مسػاعدة المعنيػيف بتطػوير المنػاىج اػا  ىػذا الب ػثيموف انستفادة مف نتػاةج 

ووػذلؾ اػا ت سػيف  ، اػا الواقػ  العملػا مسػتقبلا   منػوانسػتفادة و  ،اا ولية الطػب(
  التدريسيةالعملية 

 أىداف البحث:
 ييدف ىذا البحث إلى:

علػػـ الػػنفس السػػلووا والوفػػادة  مقػػررؼ مسػػتون وػػؿ مػػف انتجاىػػات ن ػػو تعػػر    1
 المدروة لدن عينة الب ث 

والوفػػػػادة علػػػػـ الػػػػنفس السػػػػلووا  مقػػػػررؼ العلاقػػػػة بػػػػيف انتجاىػػػػات ن ػػػػو تعػػػػر    2
 لدن العينة المدروة 

علػػػػـ الػػػػنفس  مقػػػػررؽ اػػػػا انتجاىػػػػات ن ػػػػو ىنػػػػاؾ اػػػػر  الوشػػػػؼ ايمػػػػا إذا وػػػػاف  3
 لمتطير الجنس  تبعا  اا الوفادة المدروة و  السلووا

لػػدن عينػػة  علػػـ الػػنفس السػػلووا مقػػررإموانيػػة التنبػػ  بانتجاىػػات ن ػػو ؼ تعػػر    4
  لدييـقيـ الوفادة المدروة  اعتمادا  عل  الب ث

 أسئمة البحث:
 مقرر علـ النفس السلووا لدن عينة الب ث؟ ما مستون انتجاىات ن و  1

 ما مستون الوفادة المدروة لدن عينة الب ث؟  2

ىػػؿ يموػػف التنبػػ  بقػػيـ الوفػػادة المدروػػة مػػف اتجاىػػات الطلبػػة ن ػػو مقػػرر علػػـ    3
 النفس السلووا؟
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   فرضيات البحث:
العينػػػة علػػػ  اسػػػتبانة   اػػػراد ن توجػػد علاقػػػة ذات دنلػػػة إ صػػػاةية بػػػيف درجػػػات  1

 انتجاىات ن و علـ النفس السلووا ودرجاتيـ عل  استبانة الوفادة المدروة 
ومتوسػػػػط  الطػػػػلابمتوسػػػػط درجػػػػات دنلػػػػة إ صػػػػاةية بػػػػيف  ؽ ذووجػػػػد اػػػػر ي ن  2

 اا انتجاىات ن و علـ النفس السلوواالطالبات درجات 

دنلػػػػة إ صػػػػاةية بػػػػيف متوسػػػػط درجػػػػات الطػػػػلاب ومتوسػػػػط  يوجػػػػد اػػػػرؽ ذون   3
 الوفادة المدروة درجات الطالبات اا 

مف اتجاىات الطلاب ن و مقػرر علػـ الػنفس  قيـ الوفادة المدروةبيموف التنب    4
  السلووا

ىو   د  شواؿ الت ليػؿ "و  الت ليلا اعتمد الب ث المنيج الوصفا :منيج البحث
عػػف  وميػػا  ىا وتصػػوير  ، ظػػاىرة  و مشػػولة م ػػددة والتفسػػير العلمػػا المػػنظـ لوصػػؼ

 ، وتصػػػػػنيفيا، طريػػػػػؽ جمػػػػػ  بيانػػػػػات ومعلومػػػػػات مقننػػػػػة عػػػػػف الظػػػػػاىرة  و المشػػػػػولة
خضاعيا للدراسة الدقيقة" مل ـ،و ، وت ليليا   (370ص ،2000اخ

 متغيرات البحث:
  : انتجاىات ن و علـ النفس السلوواالمتغير المستقل

  المدروةالوفادة  :المتغير التابع
   نث (,  ذور : الجنسالتصنيفية

 حدود البحث:
علػػػـ  مقػػػرردراسػػػة العلاقػػػة بػػػيف انتجاىػػػات ن ػػػو  الحددددود الموضدددوعية: -

الػػنفس السػػلووا والوفػػادة المدروػػة لػػدن عينػػة مػػف طػػلاب وليػػة الطػػب اػػا 
 جامعة تشريف بانعتماد عل   دوات مخصصة ليذا اليدؼ 

 اا جامعة تشريف  الطبعينة مف طلبة ولية  الحدود البشرية: -
 ولية الطب اا جامعة تشريف  الحدود المكانية: -
الفصػػػػؿ الأوؿ مػػػػف العػػػػاـ  دوات الب ػػػػث اػػػػا  ط ب ق ػػػػت   الحدددددود الزمانيددددة: -

  2018/11/25 ت   2018/10/17الدراسا 
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  والتعريفات الإجرائية: ،مصطمحات البحث
 :(Attitude) الاتجاه

 "مفيػػػػوـ ااتراضػػػػا يمثػػػؿ مػػػػا ي بػػػػو الفػػػػرد ومػػػا يورىػػػػو لشػػػػاد مػػػػا "انتجػػػاه ىػػػػو
  (14ص ،2010 عماشة،

التػػا ي صػػؿ علييػػػا  اػػراد العينػػة علػػ  اسػػػتبانة  نػػػو الدرجػػةأب :ويعددرف إجرائيددا  
  المستخدمة اا ىذا الب ث علـ النفس السلووا مقررانتجاىات ن و 

  :(Self-Efficacy) الكفاءة المدركة
مجموعػػػة الأ وػػػاـ الصػػػادرة عػػػف الفػػػرد والتػػػا تعبػػػر عػػػف "بأنيػػػا  بانػػػدوراعرايػػػا 

ومرونتػػػو اػػػا التعامػػػؿ مػػػ   ، معتقداتػػػو  ػػػوؿ قدرتػػػو علػػػ  القيػػػاـ بسػػػلوويات معينػػػة
ثابرتػػػو لإنجػػػاز الميػػػاـ ومػػػدن م ، وت ػػػدي الصػػػعاب ، المواقػػػؼ الصػػػعبة والمعقػػػدة

 (148،ص2013 الخفاؼ،  "المولؼ بيا
التػػا ي صػػؿ علييػػا  اػػراد العينػػة علػػ  اسػػتبانة  الدرجػػة يػػابأن :عػػرؼ إجراةيػػا  تو 

  المستخدمة اا ىذا الب ث الوفادة المدروة

 دراسات سابقة:ال

اتجاىػات عينػة  اػا ثر دراسػة مقػرر لعلػـ الػنفس  (2006دراسة العفنان ) -
 مف طلبة ولية الطب بجامعة الملؾ سعود ن و علـ النفس

إلػػ  معراػػة مسػػتون اتجاىػػات طلبػػة السػػنة الأولػػ  بوليػػة الطػػب  الدراسػػةىػػدات 
والوشػؼ عػف  ثػر الجػنس اػا الفػروؽ بػيف  ، بجامعة الملؾ سعود ن و علـ الػنفس

ومعراػػة الفػػروؽ بػػيف  اػػراد العينػػة قبػػؿ وبعػػد دراسػػة  ، اتجاىػػات الطػػلاب والطالبػػات
مػف طلبػة وليػة ( طالبػة 72و  ( طالبا  188عل   الدراسة قتب  ط    مقرر علـ النفس 

( 61الطػػب باسػػتخداـ اسػػتبانة  لقيػػاس انتجاىػػات مػػف إعػػداد البا ػػث موونػػة مػػف  
انسػػتمتاع ،  الرغبػػة اػػا دراسػػة علػػـ الػػنفس: وىػػا ،اقػػرة موزعػػة علػػ   ربعػػة  بعػػاد

و سػفرت النتػاةج  ،انسػتخداـ والمنفعػة بعلػـ الػنفس(،  ىمية علـ النفس، بعلـ النفس
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ذات  ومػا وجػدت اروقػا   ، العينة ن ػو علػـ الػنفس عف وجود اتجاىات إيجابية لدن
 ي تعػدلت  ، دنلة إ صاةية بيف درجات  اراد العينة بيف التطبيػؽ القبلػا والبعػدي

ومػا وانػت ىنػاؾ اػروؽ  ،اتجاىاتيـ و صب ت إيجابية بعد دراسة مقرر علػـ الػنفس
علػػ  الإنػػاث ذات دنلػػة إ صػػاةية بػػيف متوسػػط درجػػات الػػذوور ومتوسػػط درجػػات 

مقيػػاس انتجاىػػػات ن ػػػو علػػـ الػػػنفس وعلػػػ   بعػػػاده الأربعػػة تعػػػزن لمتطيػػػر الجػػػنس 
 لصال  الطالبات 

اتجاىػات طلبػة جامعػة السػلطاف قػابوس  (2004) المعمدريدراسدة كداظم و  -
  :ن و علـ النفس
وػؿ مػف  ـايسػإطبيعػة انتجاىػات ومػدن  تعػرؼ الدراسػةوانت الطايػة مػف ىػذه 

المعػػػدؿ التراومػػا( اػػػا و  ،مقػػػررات نفسػػية ودراسػػة ،والتخصػػػص ،العمػػرو  ، الجػػنس
ووانت العينة عشػواةية طبقيػة مػف طلبػة جامعػة السػلطاف  ،انتجاه ن و علـ النفس

 ، والعلػػػػوـ ،والتجػػػػارة ،والعلػػػػوـ انجتماعيػػػػة ،والآداب ،قػػػػابوس مػػػػف وليػػػػات  التربيػػػػة
( 130و  ا  ( ذور 130وقد ضمت   ،والطب( ، والعلوـ البيطرية ،والزراعة ،واليندسة

 ،عاد انتجاه ن و علػـ الػنفسواستخدـ البا ثاف  داة مف تصميميما لقياس  ب ، نث 
انستماع المعراا بعلـ الػنفس،  ىميػة علػـ الػنفس واسػتخداماتو، انتجاىػات وىا  

انتجػػاه ن ػػو ن ػػو اختيػػار مينػػة تتعلػػؽ بعلػػـ الػػنفس، انتجػػاه ن ػػو علمػػاد الػػنفس، 
 ، مسػػتون انتجاىػػات وانػػت إيجابيػػة  ظيػػرت النتػػاةج  ف  الب ػػث اػػا علػػـ الػػنفس(

متطيػػػػر دراسػػػػة بوسػػػػاطة وومػػػػا يموػػػػف التنبػػػػ  باتجاىػػػػات الطلبػػػػة ن ػػػػو علػػػػـ الػػػػنفس 
 ،والمعػػدؿ التراومػػا ،والتخصػػص ،بينمػػا متطيػػرات  الجػػنس ،اقػػطالمقػػررات النفسػػية 

 والمعدؿ الزمنا( لـ توف قادرة عل  التنب  باتجاىات الطلبة ن و علـ النفس 
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 ( Gallagher,etal,2013ن )يآخر و  دراسة كالاكير -
“Soft and fluffy”: Medical students’ attitudes towards 

psychology in medical education.  
  : اتجاىات طلا ب الطب ن و علـ النفس اا دراسة الطبالنعومة والرقة

ب ن ػػو علػػـ معراػػة اتجاىػػات عينػػة مػػف طػػلاب الطػػ الدراسػػةوػػاف اليػػدؼ مػػف 
مػػػػنيـ تسػػػػعة ذوػػػػور وعشػػػػرة إنػػػػاث مػػػػف  ( طالبػػػػا  19اشػػػػتملت العينػػػػة علػػػػ    الػػػػنفس

، واسػتخدـ البػا ثوف المقابلػة ، السنوات الدراسػية  الأولػ  والثانيػة والثالثػة والرابعػة(
والتػػا تضػػػمنت معلومػػػات عػػػف  سػػػةلة عػػػف انتجاىػػػات الإيجابيػػػة والسػػػلبية والنظػػػرة 

وعػػػػػف عوامػػػػػؿ متعلقػػػػػة  ، التدريسػػػػػيةوالييةػػػػػة  ، التػػػػػدريسو  ، ال اليػػػػػة لعلػػػػػـ الػػػػػنفس
و سػػػػفرت النتػػػػاةج عػػػػف  ف انتجاىػػػػات  ، واختيػػػػار المسػػػػتقبؿ الػػػػوظيفا ، بالمنيػػػػاج

باختيػػػارىـ  ا  ووػػػاف علػػػـ الػػػنفس مرتبطػػػ ، السػػػلبية نقلػػػت مػػػف الأسػػػاتذة إلػػػ  الطػػػلاب
رغـ علػػ  الػػووانػػت انتجاىػػات إيجابيػػة بشػػوؿ عػػاـ  ، للمينػػة اػػا الممارسػػة العامػػة

سػػػلبية المرتبطػػػة بعوامػػػؿ متعلقػػػة  التػػػدريب والبيةػػػة الجاىػػػات وجػػػود بعػػػض انتمػػػف 
ووػػاف  ،  و بطػػلاب الطػػب ، ف مرتبطػػة بتجػػارب الػػتعلـ السػػابقةولػػـ توػػ، التعليميػػة

ىا التا تعوؽ انندماج الناج  لعلـ الػنفس اػا  ،  و معتقداتيـ ، الطلاب  نفسيـ
 المناىج الطبية 

)Salami,2010) دراسة سلامي 
Emotional intelligence، Self-efficacy، Psychological well-being 

and students' attitudes: Implication for quality education. 

الصػػػػػ ة النفسػػػػػية واتجاىػػػػػات الطػػػػػلاب: اد اننفعػػػػػالا والوفػػػػػادة المدروػػػػػة و الػػػػػذو
  اا جودة التعليـ تطبيقات

العلاقػػة بػػيف الػػذواد اننفعػػالا والوفػػادة  تعػػرؼ ىػػذه الدراسػػةوػػاف اليػػدؼ مػػف  
موانية التنب  بقيـ سلوؾ  المدروة و الص ة النفسية و سلوؾ الطلاب واتجاىاتيـ واخ

 ، الػذواد اننفعػػالا والوفػادة المدروػة والصػ ة النفسػػية بوسػاطةالطػلاب واتجاىػاتيـ 
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  ،ا  ( ذوػػػػػر 140مػػػػػنيـ  ، اختيػػػػػروا بطريقػػػػػة عشػػػػػواةية طالبػػػػػا  ( 242وضػػػػػمت العينػػػػػة  
باستخداـ  وقد قيس الذواد اننفعالا ، يجيريامف معيد التربية اا ن ،(  نث 102و 

ولقياس الوفػادة  ، فيـ مف قبؿ نو وآخر نسخة مف مقياس الذواد اننفعالا المصم  
 ، نسػػػخة مػػف مقيػػػاس الوفػػػادة المدروػػة لشفارتسػػػر و جيروسػػػاليـ تم  د  خ  المدروػػة اسػػػت  

بينمػػػػا قيسػػػػت الصػػػػ ة النفسػػػػية باسػػػػتخداـ مقيػػػػاس الرضػػػػا عػػػػف ال يػػػػاة لورامتسػػػػواا 
 قػػػيس و خيػػػرا   ، رسػػػوا وليبػػػر ومقيػػػاس انوتةػػػاب لرادلػػػوؼيمو ومقيػػػاس السػػػعادة للمب

سػػلوؾ الطػػلاب واتجاىػػاتيـ بمقيػػاس مػػف تصػػميـ البا ػػث موػػوف مػػف ثلاثػػة مقػػاييس 
ودلػػػت النتػػػاةج  ، ضػػػبط الػػػنفس، ا تػػراـ  سػػػاتذة المعيػػد( ، ارعيػػة  الدااعيػػػة الذاتيػػة

بػػيف وػػؿ مػػف الػػذواد اننفعػػالا  علػػ  وجػػود علاقػػة ارتباطيػػة إيجابيػػة دالػػة إ صػػاةيا  
ب ووػػؿ مػف المقػػاييس الفرعيػة لسػػلوؾ الطػػلا ،والوفػادة المدروػػة والرضػا عػػف ال يػاة

بينمػػػػا وانػػػػت  ،(الأسػػػػاتذةوا تػػػػراـ  ،ضػػػػبط الػػػػنفسو  ،واتجاىػػػػاتيـ  الدااعيػػػػة الذاتيػػػػة
المقػاييس الفرعيػة  مػف وػؿ   بػيف انوتةػاب و العلاقة انرتباطية سلبية دالة إ صاةيا  

وانػػت العلاقػػة ارتباطيػػة إيجابيػػة دالػػة  و خيػػرا   ،لسػػلوؾ الطػػلاب واتجاىػػاتيـ الثلاثػػة
ولػـ توػف ىنػاؾ علاقػة  ، ا تػراـ الأسػاتذةيف السعادة و الدااعيػة الذاتيػة و ب إ صاةيا  

نعػػد  ومػػا يموػػف  ف  ، دنلػػة إ صػػاةية بػػيف السػػعادة و ضػػبط الػػنفس ارتباطيػػة ذات
ليػا قػدرة  والسعادة والرضػا عػف ال يػاة وانوتةػابالذواد اننفعالا والوفادة المدروة 
 تنب ية بسلوؾ الطلاب واتجاىاتيـ 

 التعقيب عمى الدراسات السابقة:

إن  ف  ، الدراسػيةعل  الرغـ مف  ىمية انتجاىات ودورىا اا مختلؼ الفػروع 
علػػػـ  واػػػا الدراسػػػات العربيػػػة التػػػا تناولػػػت موضػػػوع انتجاىػػػات ن ػػػ ىنػػػاؾ نقصػػػا  

 ، شػري ة ميمػة يتنػاوؿ الب ػث اىػذإضػااة إلػ   ف  -عل   د علـ البا ثػة–النفس 
ون توجػػد دراسػػات علػػ   قػؿ تقػػدير اػػا جامعػػة  ،  ن وىػا عينػػة مػػف طػػلاب الطػب
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علػػـ الػػنفس السػػلووا لػػدن عينػػة  مقػػررتشػػريف تطرقػػت لموضػػوع انتجاىػػات ن ػػو 
   عل  الرغـ مف  ىميتو اا علاقتو م  الوفادة المدروة منيـ

 الإطار النظري:
 (:(Attitudeانتجاه

 و اسػػػتعداد  تنظػػػيـ ذىنػػػا وعصػػػبا ونفسػػػا للفػػػرد، "انتجػػػاه ىػػػو عبػػػارة عػػػف 
يضػػا    و الأاوػػار بطريقػػة معينػػة،  وىػػا  الأشػػياد الأاػػراد  و للاسػػتجابة للمواقػػؼ  و

   (317ص  ،2010 عمر وآخروف،"توجو وتت وـ اا استجابات الفرد المختلفة
 مكونات الاتجاه:

 وىي: ، مكونات للاتجاهىناك أربعة 

: وىػػػػو العناصػػػػر التػػػػا تسػػػػاعد الفػػػػرد علػػػػ  إدراؾ المثيػػػػر المكددددون الإدراكددددي  1
عنػػػػدما توػػػػوف  وقػػػػد يوػػػػوف الإدراؾ  سػػػػيا   ، الخػػػػارجا  و الموقػػػػؼ انجتمػػػػاعا

عنػدما  وقد يووف اجتماعيػا   ، انتجاىات ن و الماديات  و ما ىو ملموس منيا
وىنػػا تتػػداخؿ  ، توػػوف انتجاىػػات ن ػػو المثيػػرات انجتماعيػػة والأمػػور المعنويػػة

 ، ومفيػػوـ الفػػرد عػػف الآخػػريف ، صػػورة الػػذات: منيػػا  ، مجموعػػة مػػف العوامػػؿ
 وىو  ساس الموونات  ، تجاهويعد المووف الإدراوا مف  ىـ موونات ان

وىو عبارة عف مجموع الخبرات والمعارؼ والمعلومػات التػا : المكون المعرفي  2
عػػػػػف طريػػػػػؽ النقػػػػػؿ  و التلقػػػػػيف  و  والتػػػػػا تتوػػػػػوف ، تتصػػػػػؿ بموضػػػػػوع انتجػػػػػاه

قنػػوات التواصػػؿ  د  وتعػػ ، إضػػااة إلػػ  المعتقػػدات والتوقعػػات ،المباشػػرةالممارسػػة 
 إضػااة إلػ  م سسػات التربيػة ، ليػذا الموػوف ا  رةيس الثقااية وال ضارية مصدرا  

 التنشةة و 

يف الػػر ي الصػػفة المميػػزة للاتجػػاه والتػػا تفػػرؽ بينػػو وبػػ د  : يعػػالمكددون الانفعددالي  3
 ف انتجاه الضعيؼ مز انتجاه القوي تاوما يم ،والميؿ وانىتماـ
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ا وىو مجموع التعبيرات وانستجابات التا يقوـ بيا الفرد اػ المكون السموكي:  4
 عػػػف إدراوػػػو لشػػػاد وانفعالػػػو تعبيػػػر   اسػػػلوؾ الفػػػرد ىػػػو، مػػػا موقػػػؼ ن ػػػو مثيػػػر

   (2008،376الر مف، عبد ن وه

 عممية تكوين الاتجاه:
وىنػػاؾ ثػػلاث  ،التفاعػػؿ بينػػو وبػػيف بيةتػػو طريػػؽمػػف  فػػردلػػدن اليتوػػوف انتجػػاه 

 وىا: ، مرا ؿ
وتتوػوف  ، : يػدرؾ اييػا الفػرد المثيػرات الم يطػة بػوالمرحمة الإدراكيدة المعرفيدة  1

 لديو الخبرات والمعلومات عنيا 

وىػػػا مر لػػػة يقػػػوـ اييػػػا الفػػػرد بتقيػػػيـ  صػػػيلة تفاعلػػػو مػػػ   المرحمدددة التقييميدددة:  2
علػػػػ  الإطػػػػار الإدراوػػػػا المعراػػػػا بمػػػػا ايػػػػو مػػػػف متطيػػػػرات  المثيػػػػرات اعتمػػػػادا  

  خرن ذاتية مثؿ صورة الذات و  ،الأشيادمثؿ خصاةص  ،موضوعية

: وىا مر لة التقرير  و إصدار ال وػـ بالنسػبة لعلاقػة الفػرد المرحمة التقريرية  3
ػػػػ وػػػػاف ال وػػػػـ إيجابيػػػػا   فاػػػػإ ، مػػػػ  عنصػػػػر مػػػػف عناصػػػػر البيةػػػػة وف انتجػػػػاه تو 

   (377ص ،نفسو المرج  السابؽ   والعوس ص ي  ،الإيجابا

 خصائص الاتجاىات: 

  انتجاىات موتسبة ومتعلمة 

 علاقػػػػػة بػػػػػيف اػػػػػرد  ولونيػػػػػا تتضػػػػػمف داةمػػػػػا   ، انتجاىػػػػػات ن تتوػػػػػوف اػػػػػا اػػػػػراغ
   وموضوع

  تتعدد انتجاىات  سب المثيرات المرتبطة بيا 

  للاتجاىات خصاةص انفعالية 

 يمثػػػؿ انتجػػػاه انتسػػػاؽ وانتفػػػاؽ بػػػيف اسػػػتجابات الفػػػرد للمثيػػػرات انجتماعيػػػة ، 
 استجابة الفرد لبعض المثيرات انجتماعية مما يسم  بالتنب  ب

   و عاما   انتجاه قد يووف م ددا   



 2022  -وؿالعدد الأ – 38المجلد  –للعلوـ التربوية والنفسية مجلة جامعة دمشؽ
 

357 
 

 ومنيا ما ىو غامض  ،مف انتجاىات ما ىو واض  المعالـ 

 سالب  الآخرجاه يق  بيف طرايف   دىما موجب و انت 

  مف  يث م تواه  مف الموضوعيةانتجاه تطلب عليو الذاتية  وثر 

  ولوػػف مػػف المموػػف تطييرىػػا  ،وانسػػتمرار النسػػباانتجاىػػات ليػػا صػػفة الثبػػات
  (22-21ص ، 2010ت ت ظروؼ معينة عماشة،

 (:(Self-Efficacyالكفاءة المدركة 

وال وػػـ  ، عبػػارة عػػف تقيػػيـ م ػػدد السػػياؽ للوفػػادة اػػا  داد ميمػػة م ػػددة "ىػػا
 ،2013 الخفػاؼ، "عل  مقػدرة الفػرد علػ   داد سػلوويات م ػددة اػا مواقػؼ معينػة

  (150ص
  مكونات الكفاءة المدركة:

والػػػػت وـ  ، نجػػػػازلفػػػػرد علػػػػ  ت قيػػػػؽ مسػػػػتون معػػػػيف مػػػػف الإقػػػػدرة ا :المبددددادرة  1
 بالأ داث 

: ىػػا الطاقػػة المبذولػػة والمتمثلػػة بالسػػلوؾ ال روػػا واللفظػػا للفػػرد للقيػػاـ الجيددد  2
 بالمبادرة 

: ىػػا التصػػدي للعواةػػؽ التػػا تعتػػرض المثددابرة عمددى الجيددد لتحقيددر المبددادرة  3
ومقػدار تويفػو لمطالػب البيةػة التػا  ، يبذلو الفرد اػا  داةػو للمبػادرة الجيد الذي
 تواجيو 

 توقعات الكفاءة المدركة:
 ،علػػ  السػػلوؾ القويػػة تأثيراتيمػػاوليمػػا  ، ي وػػد بانػػدورا وجػػود نػػوعيف مػػف التوقعػػات

 وىما:
تتعلؽ ىػذه التوقعػات بػإدراؾ الفػرد بقدرتػو  التوقعات المرتبطة بالكفاءة الذاتية:  1

عل  القياـ بأداد سلوؾ م دد، وىا تساعده عل  ت ديد ما إذا واف قادرا  عل  
 القياـ بسلوؾ معيف  ـ ن اا ميمة معينة 
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: وتعنا  ف النتاةج يموف  ف تنتج مف اننخراط اػا التوقعات الخاصة بالنتائج  2
اػػا  ػػيف تعمػػػؿ  ، وبواعػػث للسػػػلوؾ وتأخػػذ التوقعػػػات الإيجابيػػة ،سػػلوؾ معػػيف

 وىا: ،التوقعات السلبية وعواةؽ للسلوؾ

 وتتضػػػمف الخبػػػرات ال سػػػية : دنيدددة والسدددمبية التدددي ترافدددر السدددموكالآثدددار الب
 وعدـ الرا ة الجسدية  ،والألـ ، ةالسار  

 االآثػػػػار الإيجابيػػػػة تشػػػػمؿ التفاعػػػػؿ الآثددددار الاجتماعيددددة الإيجابيددددة والسددددمبية :
 مػا السػلبية   والتقػدير انجتمػاعا ،وتعبيػرات اننتبػاه ،الآخػريفانجتماعا مػ  

 والنقد  ،اتشمؿ عدـ انىتماـ

 :اتوقػػ  التقػػدير  ردود الفعددل الإيجددابي والسددمبي لمتقيدديم الددذاتي لسددموك الفددرد
توقػػ  خيبػػة  مػػػؿ ف  اػػا  ػػيف  ، انجتمػػاعا والإطػػراد يػػ دي إلػػ   داد متفػػوؽ

 ،نفسػو المرج  السػابؽ  مف الأداد ا  يقدـ مستون ضعيف واقداف الدعـ ،الآخريف
  (151-152ص

 مصادر الكفاءة الذاتية:
 وىا: ،ة للوفادة الذاتيةىناؾ  ربعة مصادر رةيس

 الخبرات النشطة الساةدة ذات الدنلة اا  ياة الفرد   1

 الخبرات  و التجارب التا تقوـ عل  إنجاز اعلا عبر الأنشطة   2

 اللفظية المص وبة بأنماط مف التأثيرات انجتماعية  القدرات الإقناعية  3

   (510-511،ص 2001البنية الفيزيولوجية واننفعالية  و الوجدانية الزيات،  4

 : وبنيتيا ،الكفاءة الذاتية طبيعة
الوفادة الذاتية ىا مجموعة متمايزة مػف المعتقػدات  و الإدراوػات المترابطػة  و 

الضػػبط الػػذاتا  الوظػػاةؼ المتعلقػػة بوػػؿ مػػف: المتداخلػػة التػػا تنتػػتج مجموعػػة مػػف
قابليػػة عامػػة وىػػا  ، لعمليػػات التفويػػر والدااعيػػة وال ػػانت اننفعاليػػة والفيزيولوجيػػة
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نو يملوو  و يمونو عملو ن مػا يملوػو  و يقػوـ بػو بالفعػؿ  تقوـ عل  ما يعتقد الفرد 
 وىا ذات طبيعة متعددة الأبعاد: ،ت ت مختلؼ الظروؼ

والبعػػػػد  ،والبعػػػػد انجتمػػػػاعا ، المجػػػػاؿ تشػػػػمؿ: البعػػػػد العػػػػاـمػػػػف  يػػػػث ايػػػػا 
 ،ودرجػػػة العموميػػػة ، ومػػػف  يػػػث الدرجػػػة تختلػػػؼ بػػػاختلاؼ: المسػػػتون الأوػػػاديما 

 (508ص ،نفسو المرج  السابؽوالقوة  
 خصائص الأفراد ذوي الكفاءة العالية:

 الثقة بالنفس   1

 ت مؿ المس ولية   2

 الميارات انجتماعية   3

 الطموح   4

 المثابرة   5

 التفا ؿ   6

   (159،ص2013التخطيط للمستقبؿ  الخفاؼ،  7

 :النفس السلووا والوفادة المدروة علـ مقررالعلاقة بيف انتجاىات ن و 

 مقػػررمثػػؿ  الجديػػدة اػػا المنػػاىج قػػرراتللميعبػػر الطالػػب عػػف ميلػػو  و راضػػو 
النجػاح  إموانيػةوعف  ،عنياالمعلومات التا يملويا عل   بنادعلـ النفس السلووا 

ػػػوغيرىػػػا مػػػف العوامػػػؿ التػػػا  ،وخبراتػػػو السػػػابقة وعػػػف  التػػػو اننفعاليػػػة ،اييػػػا  وفتو 
  ساسػػيا   وتػػ دي دورا   ،انتجاىػػات مػػف  ىػػـ دوااػػ  السػػلوؾ د  تعػػو  ،ن وىػػا انتجاىػػات

يموػػػػػف إنوػػػػػار دور الوفػػػػػادة  نو  ،(13ص،2012،عماشػػػػػة  اػػػػػا ضػػػػػبطو وتوجييػػػػػو
 ، الجديػػدة علػػ  التعامػػؿ مػػ  ىػػذه الخبػػرةتػػو ايػػا تمثػػؿ قناعػػة الفػػرد بقدر  ، المدروػػة

االأشخاص ذوي الوفادة المدروة  ،تعيقيا  و ،ز الدااعيةتعز   مف ث ـ و  ،والنجاح اييا
ويضػػػػعوف لأنفسػػػػيـ  ، العاليػػػػة يختػػػػاروف إنجػػػػاز الميػػػػاـ التػػػػا تشػػػػوؿ ليػػػػـ الت ػػػػدي

اتػرة  ويثابروف ، ويستثمروف المزيد مف جيودىـ ، ويتمسووف بيا ، الأىداؼ العليا
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مػف و  ،(162،ص2013 الخفاؼ، المنخفضةزمنية  طوؿ مف ذوي الوفادة المدروة 
 ـ  عمليػػة السػػيطرة علػػ  الػػنفس عنػػد مواجيػػة  تقػػود إلػػ الوفػػادة الذاتيػػة يموػػف  ف  ثػػ

 متعلقػػػػة وتولػػػػد توقعػػػػات مثمػػػػرة ،ؼ مػػػػف اننفعػػػػانت السػػػػلبيةوتخف ػػػػ ،جديػػػػدة مواقػػػػؼ
 ، المبذولػػة للتطلػػب علػػ  المشػػولاتوت ػػدد وميػػة الطاقػػة  ،الوصػػوؿ إلػػ  الأىػػداؼب

نمتلاؾ الفرد الثقة الوااية للتعامؿ م  الضطوط اعالة وتسيـ اا استخداـ  ساليب 
 بم ىلاتو عل  تخطا الفشؿ وت قيؽ النجاح 

ف الأ وػػاـ السػػلبية  و انيجابيػػة ن ػػو إيموػػف القػػوؿ مػػف وجيػػة نظػػر البا ثػػة و 
اا مواجية  الذاتيةتأتا مف تقييـ الفرد لقدرتو يموف  ف  علـ النفس السلووا مقرر

والتصػػػرؼ  ،اتخػػػاذ قػػػرارات منطقيػػػةعلػػػ   وىػػػذا يسػػػاعده ، المواقػػػؼ غيػػػر المألواػػػة
 ، بالرضػػػا يعطيػػػو شػػػعورا  ااستبصػػػار الفػػػرد بإمواناتػػػو و سػػػف اسػػػتخداميا  ،بعقلانيػػػة

 ، التعػاطا معيػا بمرونػةعلػ  و  ،لسػيطرة علػ  المواقػؼ الجديػدةليػدعـ ثقتػو بنفسػو و 
اتجاىػػات إيجابيػػة  ريطػػو  ىػػذا و  ،عػػف ذاتػػو وعػػف الواقػػ توػػويف صػػورة واقعيػػة  علػػ و 

  التا وانت ساةدة والتوتر القلؽمف مشاعر  بدن   ن وىا
  الإطار الميداني:

 وعينتو: ،مجتمع البحث
ف المجتم  الأصلا مف جمي  طلبة السنة الثانية اػا وليػة الطػب بجامعػة يتوو  

ت عينػػة توونػػ   سػػب إ صػػاةية وليػػة الطػػب ا ،( طالبػػ800تشػػريف والبػػالد عػػددىـ 
 تق ػػػب  ط   ،(59(، وعػػػدد الإنػػػاث  60طالبػػػا   ووػػػاف عػػػدد الػػػذوور  ((119الب ػػػث مػػػف

 تب     س ػػو   2018/2017علػػييـ  دوات الب ػػث اػػا الفصػػؿ الأوؿ مػػف العػػاـ الدراسػػا
بطريقػػة عشػواةية بسػػيطة مػف طػػلاب السػػنة الثانيػة اػػا جامعػة تشػػريف الػػذيف  العينػة

ومم ف  ضروا م اضػرات علػـ الػنفس بنود انستبانة،  فاا الإجابة علدييـ رغبة 
السلووا  لوونيـ  وثر اىتماما  بمقرر علـ النفس السلووا؛ مقارنة بالطلاب الذيف 

 لـ ي ضروا م اضرات المقرر المذوور 
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 :أدوات البحث
 الاتجاىات نحو عمم النفس السموكي: انةاستب  

 عدت البا ثػة اسػتبانة عػف  ،عل   دبيات الب ث ودراسات سابقة انطلاعبعد 
( بنػدا ، 19مػف   الأوليػةاػا صػورتيا  تانتجاىات ن و علػـ الػنفس السػلووا، تألفػ

وا تػػػوت انسػػػتبانة علػػػ  بنػػػػود إيجابيػػػة وسػػػلبية، وجعلػػػػت البنػػػود متدرجػػػة بخمسػػػػة 
عطيػػػت (  و   ، عاليػػػة، متوسػػػطة، منخفضػػػة، منخفضػػػة جػػػدا  مسػػػتويات  عاليػػػة جػػػدا  

( علػػػػ  التػػػػػوالا  اػػػػػا  الػػػػػة البنػػػػػود ذات انتجػػػػػاه الإيجػػػػػابا، 5،4،3،2،1الأوزاف  
مػػػف صػػػدؽ الأداة  ؽ  ق ػػػ   ت  ة البنػػػود ذات انتجػػػاه السػػػلبا  و وعوػػػس الأوزاف اػػػا  الػػػ

( م ومػػيف مػػف 10باسػػتخداـ صػػدؽ الم تػػون  صػػدؽ الم ومػػيف( بعرضػػو علػػ   
للتأوػػػػد مػػػػف قػػػػدرة   عضػػػاد الييةػػػػة التعليميػػػػة اػػػػا وليػػػػة التربيػػػػة اػػػػا جامعػػػػة تشػػػػريف

ػػالمقيػػاس علػػ  قيػػاس مػػا     ػػد ؿ وسػػلامة صػػياغة البنػػود  و ,لقياسػػو د  ع  علػػ   بنػػاد   ع 
 اقترا اتيـ  

 الوفادة المدروة باستبانة مف إعػداد البا ثػة  تسقي :الكفاءة المدركة استبانة
وليا خمسة  ، بندا   (26 مف  وليةالأنت النسخة وتوو   ، (2017 عمراف،ديما عمراف
، عاليػػػة، متوسػػػطة، منخفضػػػة، بدرجػػػة  عاليػػػة جػػػدا   ووىػػػا تنطبػػػؽ عليػػػ ، خيػػػارات

 الػػة البنػػود  ( علػػ  التػػوالا  اػػا5،4،3،2،1عطيػػت الأوزاف  و    ، (منخفضػػة جػػدا  
ذات انتجػػػػاه الإيجػػػػابا، وعوػػػػس الأوزاف اػػػػا  الػػػػة البنػػػػود ذات انتجػػػػاه السػػػػلبا  

 عضػاد ( م ومػيف مػف 10علػ    ع ر ض ت  ؽ مف صلا ية بنود الأداة بيدؼ الت ق
بياف ر ييػـ اػا صػ ة وػؿ بنػد، ل ولية التربية اا جامعة تشريفالتعليمية اا الييةة 
 ع د ؿ  ولوف  ، د  ي بند مف بنود انستبانةتبعس  ي    ـوالملا ظات ل الآرادعل   وبتاد  

  بعضيا مف  يث الأسلوب والصياغة
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 عينة الصدر والثبات: 
بطيػػػة التأوػػػػد مػػػػف صػػػدؽ  دوات الب ػػػػث؛ عرضػػػػت علػػػ  عشػػػػرة م ومػػػػيف مػػػػف 

 ب  ل ػػجامعػػة تشػػريف، وط  اػػا  عضػػاد الييةػػة التدريسػػية المختصػػيف اػػا وليػػة التربيػػة 
مػػػنيـ إبػػػداد ملا ظػػػاتيـ  ػػػوؿ بنػػػود  دوات الب ػػػث؛ مػػػف  يػػػث السػػػلامة اللطويػػػة، 

ػػػػد لت  ت لقياسػػػػو  و عػػػػد  وقػػػػدرتيا علػػػػ  قيػػػػاس مػػػػا     علػػػػ  ملا ظػػػػاتيـ  تػػػػ   بنػػػػاد   ع 
لقيػػػاس انتجاىػػػات ن ػػػو  (19 ا منيػػػ ، ( بنػػػدا  45  الأوليػػػة صػػػب ت اػػػا صػػػورتيا 

 دوات  ت  ق ػػػػب  ثػػػػـ ط   ، لقيػػػػاس الوفػػػػادة المدروػػػػة (26)مقػػػػرر علػػػػـ الػػػػنفس السػػػػلووا و
( طالبػػػا  مػػػف وليػػػة الطػػػب البشػػػري 20الب ػػػث علػػػ  عينػػػة اسػػػتطلاعية موونػػػة مػػػف  

ووػػػاف  ، ا عينػػػة الب ػػػث الأساسػػػية(بطريقػػػة عشػػػواةية  ممػػػف لػػػـ يػػػدخلوا اػػػ ت  ب     س ػػػ
معامػػؿ ثبػػات اسػػتبانة انتجاىػػات ن ػػو علػػـ الػػنفس السػػلووا واػػؽ طريقػػة ورومبػػاخ 

وىػػو  ،(8330الثبػػات نسػػتبانة الوفػػادة المدروػػة وػػاف بينمػػا معامػػؿ  ، (0.81 لفػػا  
 معامؿ جيد، وىذا يدؿ غل  صلا ية الأداة للتطبيؽ عل  عينة الب ث 

   :وثباتيا ،أدوات البحثصدر 
 ر من صدر أدوات البحث عن طرير:ق  تُحُ 

 :)ػػر  ع   صدددر المحتددوى )صدددر المحكمددين  دوات الب ػػث علػػ  عينػػة مػػف  ت  ض 
 عضاد الييةة التعليمية اا ولية التربية اا جامعػة تشػريف للت قػؽ مػف قػدرتيا 

  اقترا اتيـعل   بناد   ت  ل  د  وع   ، ف تقيسو عل  قياس ما ينبطا 

 صدر الاتسار الداخمي:

علػـ الػنفس السػلووا:  مقػررانتجاىات ن ػو  نستبانةصدؽ انتساؽ الداخلا   1
ووانػت  ، بيف وؿ بند والدرجة الولية للمقيػاس بيرسوفرتباط نمعامؿ اـ د  خ  است  
 دنلة إ صاةية  تمعاملات انرتباط ذا وؿ  
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بين الدرجة الكمية لاستبانة الاتجاىات نحو مقرر  بيرسون(: معاملات الارتباط 1الجدول )
 بند من بنوده وكل  عمم النفس السموكي 

 القرار مستون الدنلة  بيرسوفقيمة معامؿ  
 0.01عند مستون داؿ   0.000 ""637. البند الأوؿ
 0.01عند مستون داؿ   0.000 ""633. البند الثانا
 0.01عند مستون داؿ   0.000 ""370. البند الثالث
 0.01عند مستون داؿ   0.000 ""605. البند الراب 

 0.01عند مستون داؿ   0.000 ""705. البند الخامس
 0.01عند مستون داؿ   0.000 ""377. البند السادس

 0.01عند مستون داؿ   0.000 ""277. البند الساب 

 0.01عند مستون داؿ   0.000 ""661. البند الثامف

 0.01عند مستون داؿ   0.000 ""720. البند التاس 

 0.01عند مستون داؿ   0.000 ""598. البند العاشر
 0.01عند مستون داؿ   0.000 ""334. البند ال ادي عشر

 0.01عند مستون داؿ   0.000 ""576. البند الثانا عشر

 0.01عند مستون داؿ   0.000 ""744. البند الثالث عشر

 0.01عند مستون داؿ   0.000 ""354. البند الراب  عشر

 0.05عند مستون داؿ   0.040 "204. البند الخامس عشر

 0.01عند مستون داؿ   0.000 ""349. البند السادس عشر
 0.01عند مستون داؿ   0.000 ""482. البند الساب  عشر
 0.01عند مستون داؿ   0.000 ""624. البند الثامف عشر

 0.05عند مستون داؿ   0.040 "184. البند التاس  عشر

    
وؿ معاملات انرتباط  الكفاءة المدركة: لاستبانةصدر الاتسار الداخمي   2
بيف وؿ بند مف بنود انسػتبانة والدرجػة الوليػة وانػت ذات دنلػة إ صػاةية  بيرسوف

وال ػادي باستثناد معامؿ انرتباط بػيف الدرجػة الوليػة للوفػادة المدروػة والبنػد الأوؿ 
ػػ؛  مػػف الوفػػادة المدروػةعشػر والرابػػ  والعشػػروف  أصػػب  ا ، ىػػذه البنػػود ت  ا  ذ  لػػذلؾ   

  ( بندا  23بنود استبانة الوفادة المدروة بصورتيا النياةية  عدد 
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بين الدرجة الكمية لاستبانة الكفاءة المدركة وكل  بيرسون(: معاملات الارتباط 2الجدول )
 بند من بنوده

 القرار مستوى الدلالة بيرسونقيمة معامل  
 غير داؿ إ صاةيا   162. 129. البند الأوؿ
 0.01داؿ عند مستون 000. ""554. البند الثانا

 0.01داؿ عند مستون 000. ""408. البند الثالث

 0.01داؿ عند مستون 000. ""493. البند الراب 

 0.01داؿ عند مستون 000. ""448. البند الخامس

 0.01داؿ عند مستون 000. ""481. البند السادس

 0.01داؿ عند مستون 000. ""606. البند الساب 

 0.01داؿ عند مستون 000. ""547. الثامف البند
 0.01داؿ عند مستون 000. ""566. البند التاس 

 0.01داؿ عند مستون 000. ""404. البند العاشر

 غير داؿ إ صاةيا   147. 123. البند ال ادي عشر
 0.01داؿ عند مستون 000. ""475. البند الثانا عشر

 0.01مستون  داؿ عند 000. ""336. البند الثالث عشر

 0.01داؿ عند مستون 000. ""554. البند الراب  عشر

 0.01داؿ عند مستون 000. ""419. البند الخامس عشر

 0.01داؿ عند مستون 000. ""294. البند السادس عشر

 0.01داؿ عند مستون  000. ""580. البند الساب  عشر

 0.01داؿ عند مستون 000. ""478. البند الثامف عشر

 0.01داؿ عند مستون 000. ""464. البند التاس  عشر

 0.01داؿ عند مستون 000. ""617. البند العشروف

 0.01داؿ عند مستون 000. ""257. البند الوا د والعشروف

 0.01داؿ عند مستون 000. ""459 . البند الثانا والعشروف
 0.01داؿ عند مستون 000. ""346. البند الثالث والعشروف

 يا  غير داؿ إ صاة 169. 146. البند الراب  والعشروف
 0.01داؿ عند مستون 000. ""416. البند الخامس والعشروف

 0.01داؿ عند مستون 000. ""691. البند السادس والعشروف

 
للت قػؽ مػف  (Cronbach’s Alpha  بػاخنت طريقػة   لفػا ورو م  د  خ  اسػت   :الثبات

  انستباناتثبات 
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عمم النفس  مقررمعاملات الثبات كرونباخ ألفا لكل من الاتجاىات نحو  :(3الجدول)
 السموكي والكفاءة المدركة

 استبانة الكفاءة المدركة استبانة الاتجاىات نحو مقرر عمم النفس السموكي 
 0.86 0.85 معامؿ ورونباخ  لفا

نلا ػػػػػظ ممػػػػػا سػػػػػبؽ  ف  دوات الب ػػػػػث تتمتػػػػػ  بالصػػػػػدؽ والثبػػػػػات ممػػػػػا يجعػػػػػؿ 
 خصاةصيا السيوومترية جيدة وقادرة عل  ت قيؽ الطاية منيا 

 (  مقيػػاس خماسػػا(،Likert  : صػػ  ت واػؽ طريقػػة ليوػػرتتصددحيا الأدوات
( درجػػػة، وذلػػػؾ 1( درجػػػات إلػػػ   5 ي  ف إجابػػػة الطالػػػب عػػػف البنػػػد تتػػػراوح بػػػيف 

ت النتػػػػاةج مػػػػف المتوسػػػػطات ال سػػػػابية ج  ر  خ  اسػػػػت     التػػػػا يختارىػػػػا سػػػػب الإجابػػػػة 
ػػي  وق   ،وانن رااػػات المعياريػػة عػػف وػػؿ بنػػد مػػف بنػػود  دوات الب ػػث ت المتوسػػطات م 

 :تيةل سابية اا ضود الإجرادات الآا
 1=4-5الدرجة الدنيا،  ي -: الدرجة العظم حساب المدى   

 طػػػػوؿ الفةػػػػة يقسػػػـ المػػػػدن علػػػػ  عػػػػدد  : لل صػػػػوؿ علػػػ حسدددداب طددددول الفئددددة
 5=0.80÷4خيارات:ال

 :المتوسػػػطات ال سػػػابية  ت  ل ػػػو      حسددداب نسدددبة المتوسدددط مدددن الدرجدددة العظمدددى
تطبيػػػؽ المعادلػػػة  بوسػػػاطةبنػػػود إلػػػ  نسػػػب مةويػػػة، وذلػػػؾ لإجابػػػات الطػػػلاب عػػػف ال

 ( لأنيا الدرجة العظم  5وض  اا المقاـ  100(×5÷ المتوسط ال سابا: تيةالآ

المعايير المعتمدة لتقييم المتوسطات الحسابية لإجابات الطلاب عن بنود  :(4جدول)ال
 أدوات البحث:

 درجة تحقر محتوى البنود نسبة المتوسط من الدرجة العظمى الفئة
 البنود السمبية البنود الإيجابية

 وبيرة جدا   ضعيفة جدا   %20-1 1-1.80
 وبيرة ضعيفة %20.25-%40 2.60-1.80
 متوسطة متوسطة %40.25-%60 3.40-2.60
 ضعيفة وبيرة %60.25-%80 4.20-3.40

 ضعيفة جدا   وبيرة جدا   %80.25-%100 5-4.20
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 :التحقر من توزع العينة
(  ف Kolmogorov-Smirnov Testسػميرنوؼ  وولمػوجروؼ  ظير اختبار  

تخضػػ  للتوزيػػ  انتجاىػػات ن ػػو مقػػرر علػػـ الػػنفس السػػلووا والوفػػادة المدروػػة ن 
لػذلؾ  ، ولوف بما  ف  جـ العينة وبير يموػف التطاضػا عػف ىػذا الشػرط ،الطبيعا

   يموف استخداـ اختبارات التوزع الطبيعا
 سميرنوف كولموجروف اختبار :(5جدول )ال

Sig Df Statistic  
 انتجاىات ن و مقرر علـ النفس السلووا 084. 119 031.
 المدروة الوفادة 079. 119 001.

 084).إف قيمػػػة اختبػػػار سػػػميرنوؼ للاتجاىػػػات ن ػػػو مقػػػرر علػػػـ الػػػنفس السػػػلووا  
(  ي  ف متطيػػػػػر P=0.05 وىػػػػػا  قػػػػػؿ مػػػػػف . (031.اةية صػػػػػعنػػػػػد مسػػػػػتون دنلػػػػػة إ 

انتجاىػػػات ن ػػػو مقػػػرر علػػػـ الػػػنفس السػػػلووا ن يخضػػػ  للتوزيػػػ  الطبيعػػػا بينمػػػا قيمػػػة 
( وىػػا 001.  عنػػد مسػػتون دنلػػة إ صػػاةية (079.اختبػػار سػػميرنوؼ للوفػػادة المدروػػة  

 ن يخض  متطير الوفادة المدروة للتوزي  الطبيعا  مف ث ـ و  ،(P=0.05 قؿ مف  
 :أسئمة البحث

  ـ النفس السلووا لدن عينة الب ث؟عل مقررما مستون انتجاىات ن و  

 نالعينة عوالوزن النسبي لإجابات المتوسط الحسابي والانحراف المعياري  :(6جدول )ال
 عمم النفس السموكي مقرراستبانة الاتجاىات نحو 

 الوزن النسبي الانحراف المعياري المتوسط الحسابي 
علـ النفس  مقررانتجاىات ن و 

 68.6% 61. 3.43 السلووا

( وجود مسػتون مرتقػ  مػف انتجاىػات ن ػو علػـ الػنفس السػلووا 6يظير الجدوؿ  
 وم  دراسػة ال صػينا (2006نتيجة دراسة العفناف (  وىذه النتيجة متفقة م  %68 6 
ت علػييـ ق ػب  لووف الطلاب الذيف  ضروا م اضرات علـ النفس السلووا؛ وط   (2018 

ربمػا عػد وه ضػرورة ل يػاتيـ رر علـ النفس السلووا اا الطػب، و  دوات الب ث تقبلوا مق
وبالجانػػػػب النفسػػػػا  ،خػػػػريفالآالمينيػػػػة مسػػػػتقبلا   لوونػػػػو ييػػػػتـ بميػػػػارات التواصػػػػؿ مػػػػ  
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دواللمرض ، وايـ سػلوويـ  نظػرا  للخبػرات المعرايػة والعمليػة التػا  و  بيػا  وذلػؾ لوػوف  ز 
 ثنػػاد اتػػرة تدريسػػيا ليػػذا المقػػرر اػػا الطػػب اػػا جامعػػة اػػا البا ثػػة قػػد ناقشػػت الطػػلاب 

تشػريف الطػػلاب  ػػوؿ عنػػاويف الم اضػػرات وم تواىػا قبػػؿ تدريسػػيا؛ لإثػػارة اىتمامػػاتيـ، 
اػػا معظػػـ المقػػررات الدراسػػية  وقػػد سػػاعد ىػػذا  ت  ل ػػف  غ     غالبػػا  مػػا غبػػاتيـ، التػػا وتلبيػػة ر 

الدااعيػػػة العاليػػػة ىػػػـ  وثػػػر  ووالطلبػػػة ذو  راػػػ  مسػػػتون دااعيػػػتيـ الأمػػػر علػػػ  ت فيػػػزىـ و 
وثػػر ترويػػزا  علػػ  الػػتعلـ ذي المعنػػ  بػػدن  مػػف مجػػرد  فػػظ  و  ، م اولػػة لفيػػـ المعلومػػات
(  وتضػػػػػػػمف قسػػػػػػػـ مػػػػػػػف الم اضػػػػػػػرات انيػػػػػػػات 134ص  ،2015المعلومػػػػػػػات  سػػػػػػػعيد،

وانسػػترخاد، وخفػػض ال ساسػػية المنػػتظـ  وىػػذا وػػاف مشػػوقا  وجديػػدا  بالنسػػبة لوثيػػر مػػف 
الطػػػلاب  وعػػػد وه قػػػابلا  للتطبيػػػؽ علػػػ  المرضػػػ  الػػػذيف قػػػد يعػػػانوف الخػػػوؼ مػػػف تلقػػػا 

 مستقبلا   العلاج
 ما مستون الوفادة المدروة لدن عينة الب ث؟ 

 نوالوزن النسبي لإجابات العينة عالمتوسط الحسابي والانحراف المعياري  :(7جدول )ال
 :استبانة الكفاءة المدركة

 الوزن النسبي الانحراف المعياري المتوسط الحسابي 
 77% 41. 3.85 الوفادة المدروة

(  وتتفػػؽ %77( وجػػود مسػػتون مرتفػػ  مػػف الوفػػادة المدروػػة  7يظيػػر الجػػدوؿ  
ىػذه النتيجػة بوػوف  عليػؿ(  ويموػف تHassan,etal, 2015دراسػة  ىذه النتيجػة مػ  

عينة الب ث لدييـ ثقة مرتفعة بقدراتيـ عل  مواجية مختلؼ الصعوبات الدراسػية  
وبقػػػدرتيـ علػػػ  ت قيػػػؽ مسػػػتويات عاليػػػة مػػػف الأداد بعػػػد الػػػتموف مػػػف دخػػػوؿ وليػػػة 

عف  صوليـ  وامتلاويـ خبرات جيدة بعد اجتياز السنة الت ضيرية  اضلا   ,الطب
مػف مقػرر علػـ الػنفس  عل  علامات ممتازة اا مقررات دراسية علمية  وثر تعقيدا  

السلووا  الـ توف لدييـ صعوبة اا ايـ الم اضرات  خصوصا  بعد ا تػواد قسػـ 
انتبػػاىيـ، وتسػػييؿ ايػػـ  ن بػػأس بػػو مػػف ىػػذه الم اضػػرات علػػ  جانػػب عملػػا لشػػد  

زيػػػادة تقػػػبليـ لػػػو  االمصػػػدر القػػػوي للوفػػػادة المدروػػػة ىػػػو المقػػػرر بشػػػوؿ  اضػػػؿ، و 
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 ، الخبػػرات المباشػػػرة للتفػػػوؽ الشخصػػا والأداد النػػػاج  يجعػػػؿ الوفػػادة الذاتيػػػة  قػػػون
 ( 515ص ، 2000ويقؿ التيديد ال اصؿ مف الفشؿ  عبدا ،

  اتجاىػات  بوسػاطةالإجابة عف السػ اؿ: ىػؿ يموػف التنبػ  بقػيـ الوفػادة المدروػة
 ؟  الطلبة ن و مقرر علـ النفس السلووا

قيم اتجاىات الطمبة نحو مقرر عمم  مايسإالبسيط لمدى  (: نتائج تحميل الانحدار8جدول)ال
 النفس السموكي في التنبؤ بالكفاءة المدركة

معامل الارتباط  المتنبئات المتغير التابع
R 

محامل 
Rالتحديد 

2
 

مستوى 
 القرار الدلالة

انتجاىات ن و علـ  الوفادة المدروة
 002. 087. 296. النفس السلووا

داؿ 
 إ صاةيا  

 انتجاىػػات ن ػػو مقػػػرر علػػـ الػػنفس السػػػلووا ف قػػػيـ  (8  يظيػػر مػػف الجػػدوؿ
  %( مف التبايف اا الوفادة المدروة8.7رت اس  

نتيجة ت ليؿ التبايف الأ ادي  ف ىناؾ دنلة لقيـ معاملات معادلػة خػط  وتبيف
 ( قيـ ىذه المعاملات:9ويمثؿ الجدوؿ   ،انن دار
 بوساطةمعاملات معادلة خط الانحدار لمعادلة التنبؤ بالكفاءة المدركة  :(9جدول )ال

 الاتجاىات

 B T Sig. 
 000. 14.977 81.710 الثابت

 001. 3.355 376. انتجاىات

 ـ  و ، 0.05ونلا ػػػػظ  ف قيمػػػػة مسػػػػتون الدنلػػػػة  قػػػػؿ مػػػػف  ىنػػػػاؾ دنلػػػػة  مػػػػف ثػػػػ
المعادلػػػػة  بوسػػػػاطةويموػػػػف التنبػػػػ  بالوفػػػػادة  ،إ صػػػػاةية لمعػػػػاملات خػػػػط انن ػػػػدار

 81.710انتجاىات ن و المقرر +×0.376الوفادة المدروة =   :تيةالآ

الػذي وجػػد  ف  (Salami,2010)وتخػالؼ ىػذه النتيجػة مػا توصػلت إليػو دراسػة 
  ويرجػ  السػبب لوػوف الوفادة المدروػة ليػا قػدرة تنب يػة بسػلوؾ الطػلاب واتجاىػاتيـ

 ، انتجاىػػات ن ػػو مقػػرر علػػـ الػػنفس السػػلووا ليػػا دور  اػػا قناعػػة الطالػػب بأىميتػػو
بعػػػد  ؽ  ب ػػػوالنجػػػاح اػػػا انمت ػػػاف لوػػػوف الب ػػػث ط   ،وبقدرتػػػو علػػػ  ايػػػـ الم اضػػػرات
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 تػػػػوسػػػػيـ اػػػػا تعزيػػػػز وفاد اوػػػػؿ ىػػػػذا  ، علػػػػـ الػػػػنفس السػػػػلوواإعطػػػػاد م اضػػػػرات 
المدروػػػػة  يضػػػػاؼ إلػػػػ  ذلػػػػؾ  ف مػػػػف العوامػػػػؿ التػػػػا يموػػػػف  ف تػػػػ ثر اػػػػا توػػػػويف 
انتجاىػػات مػػا يتعػػرض لػػو الفػػرد مػػف  قػػاةؽ ومعلومػػات ودوااعػػو و اجاتػػو؛ والتػػا 

(  ويشير بانػدورا 28-27،ص2010بدورىا توجيو ن و الأىداؼ المرغوبة  عماشة،
الأىػػداؼ الشخصػػية والتقويمػػات الذاتيػػة ليػػا تػػأثير بػػارز اػػا سػػلوؾ النػػاس  إلػػ   ف

ف علػ  النجػاح بيػػا و بالميمػػات التػا يشػعروف  نيػـ قػػادر  وتصػرااتيـ، ويقػوـ النػاس
 تػػػػػػ ديا(  504-514،ص2000،ويتجنبػػػػػػوف تلػػػػػػؾ التػػػػػػا تفػػػػػػوؽ قػػػػػػدراتيـ  عبػػػػػػد ا 

نمػػػا ، انتجاىػػػات دورا  ميمػػػا   لػػػيس اقػػػط اػػػا سػػػرعة ووفػػػادة الػػػتعلـ اػػػا ت ديػػػد  واخ
يمت م اضػػرات سػػ عليػػو  وتأسيسػػا  ( 120، ص 1993،السػػلوؾ  نمبػػرت ونمبػػرت

علػـ الػػنفس السػػلووا اػػا بلػػورة اوػػرة واضػػ ة عػػف ىػػذا المقػػرر بعػػد ال صػػوؿ علػػ  
نو مػػػػف مفػػػػاىيـ واضػػػػ ة يموػػػػف ترجمتيػػػػا معلومػػػػات دقيقػػػػة عنػػػػو؛ وذلػػػػؾ بمػػػػا تضػػػػم  

زت عمليػػػػة نمػػػػو المرضػػػػ   اتعػػػػز  مسػػػػتقبلا  إلػػػػ   نمػػػػاط مػػػػف التفاعػػػػؿ السػػػػليـ مػػػػ  
 الوفادة الذاتية للطالب  ااوالتا  ثرت بدورىا  ،انتجاىات الإيجابية

 فرضيات البحث:

العينػة   اػراد علاقة ذات دنلة إ صاةية بيف درجات توجد ن :الفرضية الأولى
 اسػػتبانةعلػػـ الػػنفس السػػلووا ودرجػػاتيـ علػػ   مقػػررانتجاىػػات ن ػػو  اسػػتبانةعلػػ  

  الوفادة المدروة
من الاتجاىات  عمى كل   البحثبين درجات عينة  بيرسونمعامل الارتباط  :(10جدول)ال

 عمم النفس السموكي والكفاءة المدركة مقررنحو 
 القرار الدلالة الإحصائية قيمة معامل الارتباط 
علـ  مقرر انتجاىات ن و

 001. 296.** النفس السلووا
 داؿ إ صاةيا عند

 الوفادة المدروة 0.01دنلة مستون
 (0.01**معامؿ ارتباط ذو دنلة إ صاةية عند مستون دنلة 
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 شػػارت النتػػاةج إلػػ  وجػػود علاقػػة ارتباطيػػة إيجابيػػة ذات دنلػػة إ صػػاةية بػػيف 
درجػػات  اػػػراد العينػػػة علػػػ  اسػػػتبانة انتجاىػػات ن ػػػو مقػػػرر علػػػـ الػػػنفس السػػػلووا، 

( عنػػػد مسػػػتون 0.296ودرجػػػاتيـ علػػػ  اسػػػتبانة الوفػػػادة المدروػػػة  وبلطػػػت قيمتيػػػا  
 ، (Lie،2012دراسػػػة  (  وتتفػػػؽ ىػػػذه النتيجػػػة مػػػ  مػػػا توصػػػلت إليػػػو 0.001دنلػػػة  

 ي ولما زادت الوفادة المدروة لدن عينة الب ث زادت انتجاىات ن و مقػرر علػـ 
ة لوػوف النفس السلووا بشػوؿ إيجػابا  والعوػس صػ ي   ويموػف عػزو ىػذه النتيجػ

الواايػػة بالقػػدرة علػػ  التعػػاطا مػػ  ىػػذه الخبػػرة  الطػػلاب لإموانػػاتيـ وقنػػاعتيـ إدراؾ
لت قيػػؽ  بػػذليـ المزيػػد مػػف الجيػػد والمثػػابرةيـ اػػا سػػ النجػػاح اييػػا؛  الجديػػدة  وتوقػػ 

( عػػف وجػػود علاقػػة إيجابيػػة 2010خالػػد   بنػػا ىػػذا اليػػدؼ  وىػػذا مػػا  ودتػػو دراسػػة
بػػػػػيف الوفػػػػػادة المدروػػػػػة والتويػػػػػؼ الأوػػػػػاديما  بالإضػػػػػااة إلػػػػػ  التػػػػػزاميـ ب ضػػػػػور 

تقػبلا  واىتمامػا   الم اضرات بداا  الفضوؿ  و بداا  الرغبة اا الػتعلـ جعليػـ  وثػر
بيذا المقرر  وؿ ذلؾ سيؿ عملية تعديؿ اتجاىػاتيـ لضاضػؿ  وبالمقابػؿ إف وجػود 

ز ثقػػػة الطػػػلاب بأنفسػػػيـ عػػػز  اتجاىػػػات إيجابيػػػة ن ػػػو مقػػػرر علػػػـ الػػػنفس السػػػلووا 
 ةالوفادايـ اا ضبط المشاعر السلبية ن وه  س وبرغبتيـ اا استيعابو  و  وبقدرتيـ
لػػدييـ  زوعػػز  (  162نقػػص ص ،2013اننفعػػالا  الخفػػاؼ،الػػذواد ز تعػػز  المدروػػة 

التفوير بشوؿ منطقا لمعالجة مشولة دراسة مقػرر  ربمػا يوػوف غريبػا  عػف مقػررات 
( عػػف وجػػود علاقػػة إيجابيػػة 2017وىػػذا مػػا  شػػارت إليػػو دراسػػة  العرسػػاف،  الطػػب

 المشولات لدن عينة مف طلبة الجامعة  بيف الوفادة المدروة وميارة  ؿ  
بيف متوسط درجات الػذوور ذو دنلة إ صاةية وجد ارؽ : ن يالثانيةالفرضية 

علػـ  مقػررانتجاىػات ن ػو  عل  مقيػاس الب ثومتوسط درجات الإناث اا عينة 
 النفس السلووا 
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لمفرر بين متوسط درجات الذكور ومتوسط درجات ت ستيودنت  اختبار :(11جدول)ال
 عمم النفس السموكي مقررالاتجاىات نحو  الإناث في

 (T-Test) اختبار ت ستيودنت
اتجاىات 

الطلاب ن و 
مقرر علـ 
النفس 
 السلووا

انن راؼ  المتوسط العدد
درجة  ت المعياري

 القرار مستون الدنلة ال رية

60 
 423. 3.332 ذور

-2.132 117 0.035 
داؿ 
 إ صاةيا  

59 
 606. 3.536  نث 

دنلػػة بمسػػتون  (2.132-  بلطػػت t-testاختبػػار قيمػػة يلا ػػظ مػػف الجػػدوؿ:  ف 
 P=0.035)، ؽ بينيمػػا لصػػال  الطالبػػات  وتتطػػابؽ ىػػذه النتيجػػة مػػ  وجػػد اػػر  ي ي

وقػػػد يعػػػود  ؛(2007وتتفػػػؽ مػػػ  نتيجػػػة دراسػػػة الم اميد، ، (2006، العفنػػػافدراسػػػة  
 وثػر التزامػا  ب ضػور  يفوػونللعلـ النفس السلووا  ذلؾ لووف الطالبات  وثر تقبلا  

 وثػػػر م اضػػػرات علػػػـ الػػػنفس السػػػلووا  اتعػػػدلت اتجاىػػػاتيف ن ػػػوه بشػػػوؿ إيجػػػابا 
مػػػف  تعػػػديؿ انتجاىػػػات يتطلػػػب اسػػػتخداـ مبػػػاد  الت ويػػػؿا ،بالمقارنػػػة مػػػ  الػػػذوور

شػػباع  ،معينػػة مػػ  خبػػرات والتػرابط ،الأشػخاص الميمػػيف اػػا م يطنػػا انجتمػػاعا واخ
 وثػر انتباىػا   و  ، وثػر قابليػة لنقنػاع مػف الػذوورالإنػاث  ،عػلاوة علػ  ذلػؾ، ال اجة

نمبػرت و   مف  يث ايـ المادة اللفظيػة و اضؿ ،الموتوبةللاتصانت اللفظية  و 
  (139-142ص، 1993 نمبرت،

ؽ بػيف متوسػػط درجػات الػػذوور ومتوسػط درجػػات يوجػد اػػر : ن الفرضدية الثالثددة
  الوفادة المدروة عل  مقياسالإناث اا عينة الب ث 

بين متوسط درجات الذكور ومتوسط درجات  لمفرر ر ت ستيودنتاختبا :(12جدول)ال
 الكفاءة المدركةالإناث في 

 (T-Test) اختبار ت ستيودنت

الكفاءة 
 المدركة

الانحراف  المتوسط العدد
درجة  ت المعياري

 الحرية
مستوى 

 القرار الدلالة
 446. 3.840 ذور 60

-.174 117 .862 
داؿ  غير

 379. 3.853  نث  59 إ صاةيا
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وجػػد اػػرؽ  ي ن ي ( P=0.862  دنلػػةبمسػػتون  (174.-)بلطػػت قيمػػة انختبػػار 
(  وىذا قػد يعػود إلػ  2016بينيما  وتتوااؽ ىذه النتيجة م  نتيجة دراسة  ورماش،

الػذوور والإنػاث  ػوؿ  نفسػيـ اػا  داد الميمػات  مػف وجود تشػابو اػا توقعػات وػؿ  
مػػػػػف سػػػػػجؿ  ااػػػػػؿ  المتنوعػػػػػة؛ وخصوصػػػػػا  الجديػػػػػدة وغيػػػػػر المألواػػػػػة  وىػػػػػذا نػػػػػاب   

بالإنجػػازات والخبػػرات الناج ػػة التػػا بػػد ت بػػالتموف مػػف دخػػوؿ اختصػػاص الطػػب؛ 
اػػػا مقػػػررات دراسػػػية  ايػػػو يتطلػػػب علامػػػات عاليػػػة اػػػا الثانويػػػة العامػػػة  والنجػػػاح

متشابية و وثر صػعوبة مػف مقػرر علػـ الػنفس السػلووا  ممػا شػوؿ لػدييـ انطباعػا  
موانيػػة ايػػو  والػػتموف مػػف اسػػتخداـ  سػػاليب اعالػػة  التفػػوؽ باستسػػياؿ ىػػذا المقػػرر واخ

ومتقاربػػػة اػػػا مواجيػػػة مختلػػػؼ العقبػػػات الدراسػػػية التػػػا وابػػػدوىا  وامػػػتلاؾ النضػػػج 
الػػػػدعـ المسػػػػتمر،  اوتلق ػػػػيـ ن ػػػػو الخبػػػػرات الجديػػػػدة  الوػػػػااا للػػػػت وـ بػػػػردود  اعػػػػال

والت فيز والثناد مػف قبػؿ الم يطػيف بيػـ لوػونيـ تمونػوا مػف دخػوؿ اختصػاص مػف 
وقػد انعوػس ىػذا علػ  مسػتون متشػابو    ىـ انختصاصات اا الجامعات السورية

دة وىذا ما  وده باندورا بأف مصادر الوفا ، الوفادة المدروة لوؿ مف الجنسيف مف 
الذاتيػػة ىػػا إنجػػاز الأداد، والتػػا تمثػػؿ خبػػرات الفػػرد الناج ػػة  و الفاشػػلة؛ ايرتفػػ  
مسػػػتون الوفػػػادة المدروػػػة إذا وانػػػت ناج ػػػة، والخبػػػرة البديلػػػة؛ وىػػػا الخبػػػرات غيػػػر 
المباشػػرة مػػػف الآخػػػريف؛ التػػػا ت فػػػز الوفػػػادة المدروػػػة للفػػػرد، والقناعػػػة اللفظيػػػة مػػػف 

ومػػػػػػػف الإثػػػػػػػارة اننفعاليػػػػػػػة  عبػػػػػػػد  ،حالآخػػػػػػػريف بأنػػػػػػػو قػػػػػػػادر علػػػػػػػ  ت قيػػػػػػػؽ النجػػػػػػػا
 ( 2000،515ا ،
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 :مقترحات البحث
مػػ  الأخػػذ  ،الدراسػػية، وخصوصػػا  ال ديثػػة منيػػا العمػػؿ علػػ  تطػػوير المقػػررات  1

 ن وىا واتجاىاتيـ  ، رغبات الطلاب بال سباف

م  مواتػب ضػماف الجػودة، ومػديريات التعلػيـ المسػتمر اػا الجامعػات  التعاوف  2
 ، راسػػػية، وت ديػػػدا  ال ديثػػػة منيػػػالمعراػػػة اتجاىػػػات الطػػػلاب ن ػػػو المقػػػررات الد

 نيـ يقوموف بدراسات مستمرة  وؿ آراد الطلاب ن وىا لأ

يموػػػػف انسػػػػتفادة مػػػػف نتػػػػاةج ىػػػػذا الب ػػػػث اػػػػا تصػػػػميـ بػػػػرامج تربويػػػػة لتنميػػػػة   3
 يجابية لدن الطلاب، وتعديؿ السلبية منيا انتجاىات الإ

يموػػف انسػػتفادة مػػف ىػػذا الب ػػث اػػا لفػػت النظػػر لضػػرورة إجػػراد تقيػػيـ مسػػتمر   4
نتجاىػػػات الطػػػلاب ن ػػػو المػػػواد الدراسػػػية، وويفيػػػة تػػػأثير ىػػػذه انتجاىػػػات اػػػا 

 ت صيليـ الدراسا 

 إجػػراد دراسػػات اػػا مجػػاؿ الوفػػادة المدروػػة، وربطيػػا بمتطيػػرات  خػػرن وأسػػاليب  5
مواجيػػػة الضػػػطوط الدراسػػػية، وويفيػػػة تػػػأثير اتجاىػػػات الطػػػلاب ن ػػػو المقػػػررات 

 الوفادة المدروة  ااساليب مواجية الضطوط الدراسية و  ، الدراسية
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 المراجع:
 المراجع العربية:

" اتجاىات طلبة وليػة التربيػة .(2018 .ال صينا، جميؿ م مد   مد  1
الػػػنفس"، مجلػػػة العلػػػوـ التربويػػػة جامعػػػة تعػػػز ارعػػػة التربػػػة ن ػػػو علػػػـ 

   5908-2617والدراسات الإنسانية،

التويػػػػؼ الأوػػػػاديما وعلاقتػػػػو بالوفػػػػادة ."(2010م مػػػػد   ,بنػػػػا خالػػػػد  2
الذاتيػػػػػة العامػػػػػة لػػػػػدن طلبػػػػػة وليػػػػػة العلػػػػػوـ التربويػػػػػة اػػػػػا جامعػػػػػة آؿ 

   (2العدد ,(24مجلد  ,مجلة جامعة النجاح لضب اث",البيت

الػػػذواد اننفعػػػالا تعلػػـ ويػػػؼ تفوػػػر  (2013  إيمػػػاف عبػػاس الخفػػاؼ،  3
 ، عمػػػػػػػاف،دار المنػػػػػػػاىج للنشػػػػػػػر والتوزي  ,الطبعػػػػػػػة الأولػػػػػػػ  ,انفعاليػػػػػػػا  
   الأردف

علػػػػػـ الػػػػنفس المعراػػػػا دراسػػػػػات .(2001  مصػػػػطف  الزيػػػػات، ات ػػػػا  4
  مصر,دار النشر للجامعات ,الطبعة الأول ,وب وث

الػػػػػػػػذواد اننفعػػػػػػػػػالا وعلػػػػػػػػـ الػػػػػػػػػنفس .(2015سػػػػػػػػعاد جبػػػػػػػػػر   ,سػػػػػػػػعيد  5
 .الأردف,ربدإ,عالـ الوتب ال ديثة,الطبعة الأول ,التربوي

المصػػػػػػػػػػػري، إييػػػػػػػػػػػاب و م مػػػػػػػػػػػد  الػػػػػػػػػػػر وؼعػػػػػػػػػػػامر، طػػػػػػػػػػػارؽ عبػػػػػػػػػػػد   6
 ،الطبعة الأول  ،الذواد العاطفا والذواد انجتماعا.(2018 . عيس

  مصر،  القاىرة ،المجموعة العربية للتدريب والنشر
الطبعػة ,القياس النفسا للنظريػة والتطبيػؽ.(2008 .سعد عبد الر مف،  7

 .مصر, القاىرة ,ىبة النيؿ للنشر والتوزي  ,الخامسة
الشخصػػػػية اسػػػػتراتيجياتيا نظرياتيػػػػػا .(2000 .م مػػػػد قاسػػػػـ ,عبػػػػد ا   8

الطبعػػة ,العػلاج النفسػػا"و وتطبيقاتيػا الإولينيويػػة والتربويػة" الشخصػػية 
 .سوريا,دمشؽ,دار الموتبا للطباعة والنشر والتوزي ,الأول 
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الوفػادة الذاتيػة الأواديميػة وميػارة  ػؿ ."(2017سامر راا   ,العرساف  9
المشولات لدن طلبة جامعة  اةػؿ والعلاقػة بينيمػا اػا ضػود بعػض 

 .(1العدد , ,(18المجلد  ,والنفسيةمجلة العلوـ التربوية ,"المتطيرات

 اػا ثر دراسة مقرر لعلـ الػنفس ".(2006 .علا بف عبد ا  العفناف،  13
اتجاىات عينة مف طلبة ولية التربية بجامعػة الملػؾ سػعود ن ػو علػـ 

  (4العدد  ,(7المجلد  ,مجلة العلوـ التربوية والنفسية ,النفس"

 ، انتجاىػػػات النفسػػػية وانجتماعيػػػػة .(2010 .عماشػػػة، سػػػناد  سػػػػف   11
مجموعػػػػػػػة النيػػػػػػػػؿ  ,الطبعػػػػػػػة الأولػػػػػػػػ  ,ومػػػػػػػدخؿ لقياسػػػػػػػػيا ،  نواعيػػػػػػػا
  مصر,القاىرة,العربية

 تروػػػا, السػػػبيعاو   صػػػو عبػػػد الػػػر مف ,اخػػػروو  م مػػػود   مػػػد,عمػػػر  12
الطبعػػػػة ,القيػػػػاس النفسػػػػا والتربػػػػوي .(2010 .آمنػػػػة عبػػػػد ا  ,تروػػػػاو 

 .الأردف ,عماف, دار المسيرة للنشر والتوزي  والطباعة,الأول 

التنظيـ الذاتا للتعلـ وعلاقتو بالوفػادة المدروػة .(2017 .ديما ,عمراف  13
التعبيػػػػر الوتابا دراسػػػػة ميدانيػػػػة علػػػػ  لػػػػدن التلامػػػػذة ذوي صػػػػعوبة 

رسػػػالة , تلامػػػذة الصػػػؼ السػػػادس الأساسػػػا اػػػا مدينػػػة طرطػػػوس(
 جامعة تشريف ,ولية التربية ,ماجستير غير منشورة

 "اتجاىات طلبة.(2004 .المعمري، خولة ىلاؿ و واظـ، علا ميدي  14
مجلػػػػة العلػػػػوـ التربويػػػػة ,السػػػػلطاف قػػػػابوس ن ػػػػو علػػػػـ الػػػػنفس" جامعػػػػة
 (  1العدد ,(5المجلد  ,والنفسية

"الوفػادة الذاتيػة الأواديميػة المدروػة .(2016 .عبػاس   ػوراد ورمػاش،  15
 مجلة ولية التربية ,لدن طلبة ولية التربية الأساسية اا جامعة بابؿ"

  (29  العدد,جامعة بابؿ /الأساسية للعلوـ التربوية والإنسانية



 د  سيير  لوـ           لوفادة المدروةالعلاقة بيف انتجاىات ن و مقرر علـ النفس السلووا وا

376 
 

 ,انجتمػػػاعاعلػػػـ الػػػنفس .(1993وونس   ,ولػػػيـ و نمبػػػرت ,نمبػػػرت  16
 .مصر,القاىرة ,الطبعة الثانية,ترجمة سلون الملا

"اتجاىػػػات طلبػػػة جامعػػػة م تػػػة ن ػػػو علػػػـ .(2007شػػػاور   الم اميػػػد،  17
النفس دراسػػػة ميدانيػػػة علػػػ  عينػػػة مػػػف طلبػػػة جامعػػػة م تػػػة("، مجلػػػة 

  (1العدد  (،23  المجلد جامعة دمشؽ،
مناىج الب ث اا التربية وعلـ الػنفس،  .(2000 .ساما م مد مل ـ،  18

  الأردف,عماف,دار المسيرة للنشر والتوزي  ,الطبعة الأول 
" الوفػػػػادة الذاتيػػػػة المدروػػػػة وعلاقتيػػػػا .(2012 .نػػػػايؼ  نااػػػػذ يعقػػػػوب،  19

بدااعيػػػة الإنجػػػاز والت صػػػيؿ الأوػػػاديما لػػػدن طػػػلاب وليػػػات جامعػػػة 
مجلػػػػة العلػػػػوـ , المملوػػػػة العربيػػػػة السػػػػعودية(" الملػػػػؾ خالػػػػد اػػػػا بيشػػػػة

   (3العدد , (13المجلد , ية والنفسيةالتربو 
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