
Damascus University Journal of Educational 

and Psychological Sciences 

Vo. 40 No. 4 (2024): 433-466 

 دمشق لمعموم التربوية والنفسيةمجمة جامعة 
 344-344 (:0000) 0العدد  00المجمد 

 

 02من  1

ISSN: 2789-6390 (online) 

https://journal.damascusuniversity.edu.sy 

 الجامعة والتنمية المستدامة من وجهة نظر أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة الكويت
 "دراسة ميدانية"

 

 0*خالد مجبل الرميضي  ،1عمي أسعد وطفة
 .جامعة الكويتالتربية، كمية ، التربيةقسـ أصوؿ  1

  khalid.alromeidy@ku.edu.kw.جامعة الكويتالتربية، كمية ، التربيةقسـ أصوؿ * 0
 

 :ممخصال
هػػػدات الدراسػػػة إلػػػن الك ػػػؼ  ػػػف مػػػد  إسػػػااـ الجامعػػػة اػػػ  ت  يػػػؽ الت ميػػػة مػػػف وجاػػػة  ظػػػر 
أ ضػػػال الاياػػػة التدريسػػػية اػػػ  جامعػػػة الكويػػػت، وتعػػػرّؼ أتػػػر الجػػػ س والكميػػػة والرتبػػػة العمميػػػة 
والخبػػػرة بالسػػػ وات اػػػ  ذلػػػؾ، ولت  يػػػؽ ذلػػػؾ اتبػػػ  الب ػػػث المػػػ ا  الوصػػػ   الت ميمػػػ ، وصػػػمـ 

( ب داً بعد الت  ؽ مف صدقاا وتباتاا، وقد وُزَِّ ػت  مػن  ي ػة 43) البا تاف استبا ة مكو ة مف
(  ضػػػواً مػػػف أ ضػػػال الاياػػػة التدريسػػػية، وقػػػد أجريػػػت الت مػػػي ت 081الدراسػػػة المكوّ ػػػة مػػػف )

الإ صػػااية الم اسػػبة، وأوضػػ ت  تػػاا  الدراسػػة أف مسػػتو  ممارسػػة الجامعػػة لػػدورها الت مػػو  
ة متوسػػػػط اػػػػ  مختمػػػػؼ ال ضػػػػايا المطرو ػػػػة دوف )مػػػػف وجاػػػػة  ظػػػػر أ ضػػػػال الاياػػػػة التدريسػػػػي

ايمػا يتعمػؽ بمػد   1010استت ال، وأ ه لا توجد اروؽ ذات دلالػة إ صػااية   ػد مسػتو  دلالػة 
إسااـ الجامعة ا  ت  يؽ الت مية مف وجاة  ظر أ ضال الاياة التدريسية ا  جامعػة الكويػت 

دلالػة إ صػااية   ػد مسػتو   تعز  لمتغيػر الجػ س، وأظاػرت الدراسػة أ ػه لا توجػد اػروؽ ذات
ايمػػا يتعمػػؽ بمػػد  إسػػػااـ الجامعػػة اػػ  ت  يػػؽ الت ميػػػة مػػف وجاػػة  ظػػر أ ضػػػال  1010دلالػػة 

الاياػػة التدريسػػية اػػ  جامعػػة الكويػػت تعػػز  لمتغيػػر الكميػػة، كمػػا أظاػػرت الدراسػػة أ ػػه لا توجػػد 
ة اػػ  ايمػػا يتعمػػؽ بمػػد  إسػػااـ الجامعػػ 1010اػػروؽ ذات دلالػػة إ صػػااية   ػػد مسػػتو  دلالػػة 

ت  يػػؽ الت ميػػػة مػػػف وجاػػػة  ظػػر أ ضػػػال الاياػػػة التدريسػػػية اػػ  جامعػػػة الكويػػػت تعػػػز  لمتغيػػػر 
ايمػا  1010الرتبة العممية، وأظارت الدراسة أ ه توجػد اػروؽ دالػة إ صػااياً   ػد مسػتو  دلالػة 

يتعمؽ بمػد  إسػااـ الجامعػة اػ  ت  يػؽ الت ميػة مػف وجاػة  ظػر أ ضػال الاياػة التدريسػية اػ  
ويػػت تعػػز  لمتغيػػر الخبػػرة بالسػػ وات لصػػالئ أ ضػػال الاياػػة التدريسػػية ذو  الخبػػرة جامعػػة الك

سػػ وات(، وخرجػػت الدراسػػة بعػػدد مػػف الم تر ػػات، م اػػا  إجػػرال المزيػػد مػػف  01 تػػن  0مػػف )
الدراسػػات اػػ  هػػذا المسػػتو ، ود ػػوة المسػػؤوليف إلػػن الاسػػت ادة مػػف معطيػػات الدراسػػة، ومرو ػػة 
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Abstract: 
This research aims at investigating the extent of practicing the sustainable 

development at the university from the viewpoint of Kuwait university staff 

members. The research also aims at investigating any statistically significant 

differences in the viewpoints of the staff members that might be attributed to 

gender, faculty, qualification, or experience variables. The researcher used 

the analytical descriptive approach to achieve these objectives. 

A 34-item questionnaire was constructed and distributed to (180) staff mem-

bers after making sure of its validity and reliability. The (SPSS17.0) was 

used to analyze the data and the hypotheses were tested at the level of signi-

ficance (α= 0.05) using T- test and one-way ANOVA...It pointed out that the 

level of practicing the development at the university (from the viewpoint of 

staff members) is average in the various issues raised without exception. The 

study revealed no statistically significant difference between the mean scores 

of the staff members according to the gender variable. also, the study re-

vealed no statistically significant difference between the mean scores of the 

staff members according to the faculty variable. Furthermore, the study re-

vealed no statistically significant difference between the mean scores of the 

staff members according to the qualification variable. However, the study 

revealed a statistically significant difference between the mean scores of the 

staff members according to the experience variable in favor of the (from 5 to 

10 years). A number of suggestions were made, including further studies at 

this level, and invite officials to take advantage of the study's flaws. 
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 :مقدمةال
ا  أهمية الع قة بيف التربيػة ومختمػؼ أوجػه ال عػؿ الاجتمػا  ، امػا مػف اعػؿ ب ػر  يمكػف أف يعمم ا تاريخ الب رية دروساً لا ت  ط  

يكػػوف واقعػػاً قبػػؿ أف يتبمػػور اػػ    ػػوؿ الب ػػر وتصػػوراتاـ أولًا. ويكػػاد  ممػػال الػػ  س والاجتمػػاع يجمعػػوف  مػػن أفّ السػػموؾ الإ سػػا   
وال ػػيـ التػػ  يختز اػػا الإ سػػاف اػػ    مػػه وب يتػػه الذه يػػة. والتّغييػػر الػػوا   لا يكػػوف اػػ  جػػوهرم إلا ترجمػػةً وا يػػة ل سػػؽ مػػف التصػػورات 

ي طمؽ دااماً مف الو   الإ سػا   ويرتػد إليػه، ولا يمكػف لمتغييػر الاجتمػا   أف ي ػدث  مػن   ػو تم ػاا ، بػؿ ي بغػ  أف يجػر  ب صػد 
الإ سػػا ية التربيػػة أهميػػة كبيػػرة بوصػػ اا العمميػػة  وتصػػميـ اػػ  دااػػرة الع ػػوؿ أولًا وأخيػػراً، وا ط قػػاً مػػف هػػذم المسػػمّمة أولػػت المجتمعػػات

بوصػػ اا اعػػً   -المع يػة بع ػػداد الع ػػؿ الإ سػا   وتكػػويف الاسػػتعدادات الذه يػة لمسػػموؾ الب ػػر . وتقسيسػػاً  مػن مػػا ت ػػدّـ، اػعف الت ميػػة 
ؿ  إّ ػػه لا يمكػػف لمجتمػػ  أف يغيّػػر تػػرتاف بػػالتكويف الػػذه   وال يمػػ  لمب ػػر. وضػػمف هػػذم الرؤيػػة يمكػػف ال ػػو  -إ سػػا ياً هاداػػاً وموجاػػاً 

  سػػه، ولا أف ي  ػػؽ ت دّمػػه مػػا لػػـ يبػػدأ أوّلًا بتغييػػر  ظامػػه التربػػو  ال ػػااـ بوصػػ ه تغييػػراً اػػ  الع ميػػة والػػو  . ومػػف هػػذا الم طمػػؽ يمكػػف 
التجربػة الإ سػا ية أفّ ال وؿ بقفّ أّ  م روع ت مو  لا يمكف أف يت  ؽ إلا ا  داارة م روع تربو  يؤسس له ويتكامؿ معه. وقػد بي ػت 

كػػؿّ م ػػروع لمّ اضػػة والت ػػدّـ مصػػيرم إلػػن ال  ػػؿ  تمػػاً مػػا لػػـ يجػػد مػػا يواكبػػه، ويعػػزّز مسػػارم اػػ  الّ ظػػاـ التربػػو  ال ػػااـ اػػ  المجتمػػ  
وأفّ  وال ا ػؿ اػػ  م ظومتػه الت اايػػة. ذلػؾ أف تمػػؾ ار ظمػة التربويػػة، ت ػػكّؿ المػرأة العاكسػػة لمػا يجػػر  اػ  المجتمػػ ، ولمػا ي ػػدث ايػػه،

 .أسرار الت دّـ أو التخمؼ الاجتما   إّ ما تتجذر أساساً ا  ب ية الّ ظاـ التربو 
وي  ػػؿ التػػاريخ الإ سػػا   بال ػػواهد واردلػػة التػػ  تبػػرهف  مػػن طبيعػػة الع قػػة الجوهريػػة بػػيف الوضػػعية التػػ  يكػػوف  مياػػا المجتمػػ  مػػف 

أخػػر . اع ػػدما ا ػػد رت ألما يػػا أمػػاـ  ػػابميوف اػػ  بدايػػة ال ػػرف التاسػػ   جاػػة، ومػػا تكػػوف  ميػػه التربيػػة ايػػه مػػف ت ػػدّـ أو تخمػّػؼ مػػف جاػػة
، و ّـ ارلمػاف إ سػاس بالإ بػاط والسػ وط وخيبػة ارمػؿ، وجّػه ال يمسػوؼ The Campain of Jena ، بعد معركة ) يي ا(0816  ر 

لػػن ارمػػة ارلما يػػة، معم ػػاً ايػػه أف  ػػدالم ال ػػاير إ Johann Gottlieb Fichte (1814) (0669-ارلمػا   يوهػػاف لوتميػػب ايختػػه  
وأفّ الخروج م اا لا يكوف إلا باستبداؿ  ظػاـ التعمػيـ ارلمػا   ، الازيمة أماـ  ابميوف لـ تكف  سكرية ب در ما كا ت تربويّة ا  أصماا

 .بتربية جديدة
إيجػاب ، ي ػوـ باػا الإ سػاف ل  ت ػػاؿ  و ميػه، تعػد الت ميػة  مميػة  ػاممة متكاممػة هاداػة لإ ػداث تغييػر اقتصػاد  واجتمػا    مػن   ػو

مكا اتػػه الاقتصػػادية  بػػالمجتم  والظػػروؼ الاقتصػػادية والإ سػػا ية والبيايػػة الم يطػػة بػػه إلػػن وضػػ  أاضػػؿ بمػػا يتوااػػؽ مػػ  ا تياجاتػػه وا 
تمػ   ر اػا تاػتـ والاجتما ية وال كرية، وتعد الجامعات بوص اا إ د  المؤسسات التربوية ا  المجتم  رااػدة العمػؿ الت مػو  اػ  المج

 .بال وا   الاجتما ية والت ااية وال يمة والاقتصادية وه  اربعاد الت موية الرايسة الت  تساـ ا  تطوير المجتم 
وقد أدركت اليوـ كتير مف دوؿ العالـ خاصة الوا دة م اػا، والتػ  تمػر بمرا ػؿ ت ػوؿ كبيػرة أف التعمػيـ الجػامع  لا يُعػد ا ػط مصػدراً 

ل لت ػػاؽ بسػػوؽ العمػػؿ، وا  مػػا رااػػداً مامػػاً لمت ميػػة والتطػػور الاقتصػػاد  وقػػوة دااعػػة اا مػػة لمم ااسػػة  الميػػاً تطمػػئ مػػف لإيجػػاد ال ػػرص 
خ له إلن ب ال  ياة أاضؿ ل عوباا، ولا سػيما بعػد أف أصػب ت قػوة المجتمعػات تكمػف اػ  الم ػاـ اروؿ ايمػا لػدياا مػف مػوارد ب ػرية 

 .والعموـمؤهمة ومدربة ا  مختمؼ التخصصات 
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االجامعة ه  قاطرة ال اوض بالمجتم  وت ميته وت ػكيؿ مسػت بمه، وتعتبػر الت ميػة قضػية اجتما يػة متعػددة الجوا ػب ومت ػعبة اربعػاد 
وه   ممية تغير و مو ا  آف وا د، وقضية الت مية إ د  ال ضايا الاامػة والمعاصػرة التػ  تسػاـ اػ  تغييػر المجتمػ  لىاضػؿ  مػن 

ف، وتعد الت ميػة  تػاج الجاػود الب ػرية والسياسػات الر ػيدة اػ  التخطػيط، وه ػاؾ العديػد مػف المؤسسػات التػ  تسػاـ المستويات جميعا
ا  خدمة قضايا الت مية، وتعمؿ كعامؿ  ااز لعممية الت مية، وا  م دمتاا تقت  الجامعة بوصػ اا أ ػرؽ المؤسسػات اركاديميػة التػ  

 .ه و ؿ م ك ته بقساليب  ممية متطورةتسعن إلن خدمة المجتم  وتمبية ا تياجات
ؽ لذا ي بغ   من الدوؿ الاهتماـ بت  يؽ الت مية، والت  ه  مرتبطة ارتباطاً وتي اً ب ضية التعميـ، و ي ما تت  ػؽ الت ميػة ال ػاممة يت  ػ

 .التغيير الإيجاب  ا  اتجاهات اراراد   و المجتم   ومف تـ يزداد  طاؤهـ وتطو اـ ا  كااة المجالات
 :مشكمة البحث وأسئمته - 1

 ظراً لما ي ادم العصر ال اضر مف تغيرات سريعة مت   ة ا  المجالات جميعاا، وخصوصاً ما يػرتبط بالت ااسػية ومتطمباتاػا، ا ػد 
آاػػاؽ أر ػػب أضػ ن تطػػوير التعمػيـ الجػػامع  طمو ػػاً داامػاً يػػراود المجتمعػات لبمػػوغ  يػػاة أاضػؿ رارادهػػا، والػدا  بعمميػػة الت ميػػة إلػن 

تجسيداً لطمو ات المجتم  ولاياته، وتعد الت مية قضية وط ية ذات أبعاد مت عبة، وه اؾ كتير مف المؤسسات الت  تساـ ا  خدمة 
قضػػايا المجتمػػػ ، واػػ  م ػػػدمتاا تػػقت  الجامعػػػة، إذ تػػػؤد  الجامعػػة اػػػ  الكويػػت دوراً هامػػػاً اػػػ  ت  يػػؽ الت ميػػػة ال ػػاممة اػػػ  المجتمػػػ  

تمػت الكويػػت اهتمامػاً بالغػاً بػػالتعميـ الجػامع   مػن كااػة المسػػتويات، واػ  مختمػؼ التخصصػػات العمميػة إيما ػاً م اػػا الكػويت ، وقػد اه
بػػقف الجامعػػة هػػ  م بػػ  إ ػػداد كػػوادر ب ػػرية مؤهمػػة ومدربػػة  مػػن مسػػتو   ػػاؿي مػػف الخبػػرة لت  يػػؽ الت ميػػة ال ػػاممة، ويػػقت  اسػػت  اؽ 

دولػة الكويػت. وت ػكؿ ال اضػة الت مويػة اػ  الػب د   وا ػاً سياسػياً كبيػراً تر ػام قيػادة الدولػة  الت مية ا  م دمة المتطمبات السياسية اػ 
والمجتمػػ  اػػ  الكويػػت، إذ ي ػػكؿ هػػذا الاهتمػػاـ توجاػػاً أساسػػياً اػػ  السياسػػة الكويتيػػة. وقػػد أ مػػف أميػػر الكويػػت اػػ  أكتػػر مػػف م اسػػبة 

صاؼ الدوؿ المت دمة ت موياً، ومف تـ العمؿ  من ت ويماا إلن مركز مال  وط ية  ف توجااته السياسية   و الا ت اؿ بالكويت إلن م
واقتصػػػاد   ػػػالم . وقػػػد ل يػػػت هػػػذم الطمو ػػػات الت مويػػػة اسػػػتجابة كبيػػػرة وتر يبػػػاً واسػػػعاً اػػػ  المجتمػػػ  الكػػػويت  ولاسػػػيما اػػػ  الوسػػػط 

مػػؾ الطمو ػػات الواسػػعة، إلا أف  الػػة مػػف ال كػػوم ، اوضػػعت البػػرام  الت مويػػة، ورسػػمت الخطػػط الاقتصػػادية والاجتما يػػة لت  يػػؽ ت
التػقزـ المسػػتمر والمتصػػا د اػػ  الممارسػػة الديم راطيػة ت ػػادها الكويػػت بػػالرلـ مػػف ارسػس الديم راطيػػة لم يػػاة السياسػػية اػػ  الكويػػت، 

اتية ولاسيما اردال مما أد  إلن تراج  واضئ ا  العممية الت موية ا  الع ود ارخيرة، وكاف لاذا أتر سمب  ا  مختمؼ المظاهر ال ي
، م اا ضعؼ وتيرة الت مية ا  مجاؿ التربيػة والتعمػيـ، ومػا   ال كوم  ا  مجاؿ الت مية والإ مار، االكويت تواجه ت ديات كتيرة اليوـ

سػاً تزاؿ ال كومات المتعاقبة تبذؿ جاودها اليوـ ا  سػبيؿ التغمػب  مػن هػذم المظػاهر الإ ػكالية التػ  أصػب ت هاجسػاً وط يػاً، وتقسي
 : من الإ كالية يمكف طرح  دد مف ارسامة الم اجية، وم اا

 ما مد  إسااـ الجامعة ا  ت  يؽ الت مية ا  المجتم  الكويت  مف وجاة  ظر أ ضال الاياة التدريسية ا  جامعة الكويت؟- 
الكويػت ايمػا يتعمػؽ بمػػد   هػؿ ه ػاؾ اػروؽ ذات دلالػة إ صػااية بػيف متوسػطات درجػات ت ػػدير أ ضػال الاياػة التدريسػية اػ  جامعػة

 إسااـ الجامعة ا  ت  يؽ الت مية ا  المجتم  الكويت  تبعاً لمتغير الج س أو الكمية أو الرتبة العممية أو الخبرة بالس وات؟
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 :أهمية البحث- 0
 :تأتي أهمية البحث مما يمي

 .أهمية موضوع البحث- 
الارت ػػال بمسػػتو  أدال الجامعػػات التػػ  تعػػد الم ػػور الػػرايس اػػ  م ظومػػة  يتوااػػؽ الب ػػث مػػ  التوجاػػات الوط يػػة والدوليػػة اػػ  مجػػاؿ- 

 التعميـ العال ، وي كؿ استجابة لتوصيات الم ظمات الدولية والمؤتمرات وال دوات بالاهتماـ
 .بم ظومة التعميـ العال  وتطويرها ا  ضول التوجاات والمداخؿ الت موية المعاصرة

السياسػات ومتخػذ  ال ػرار والمخططػيف لمت ميػة اػ  الكويػت. قػد يسػاـ اػ  تزويػد المسػؤوليف اػ   قػد يُػوار معمومػات م يػدة لصػا ع - 
 .وزارة التعميـ العال  وجامعة الكويت بمؤ رات  ممية ل ياس الدور الت مو  لمجامعة بغرض المراجعة والتطوير

لدراسػػات التػػ  اهتمػػت بالػػدور الت مػػو  لمجامعػػة، ي ػػكؿ الب ػػث ال ػػال  إضػػااة إلػػن المكتبػػة العربيػػة، ولا سػػيما اػػ  ضػػول  ػػدرة اقػػد  -
 .وي تئ آااقاً جديدة لمزيد مف الدراسات العممية  وؿ الموضوع

 :ف البحثاأهد- 4
 :يسعن الب ث إلن ت  يؽ جممة مف ارهداؼ العممية، أهماا

الاياػػة التدريسػػية اػػ  جامعػػة الك ػػؼ  ػػف مػػد  إسػػااـ الجامعػػة اػػ  ت  يػػؽ الت ميػػة اػػ  المجتمػػ  الكػػويت  مػػف وجاػػة  ظػػر أ ضػػال - 
 .الكويت

تعػػرّؼ ال ػػروؽ بػػيف متوسػػطات درجػػات ت ػػدير أ ضػػال الاياػػة التدريسػػية اػػ  جامعػػة الكويػػت ايمػػا يتعمػػؽ بمػػد  إسػػااـ الجامعػػة اػػ  - 
 .ت  يؽ الت مية ا  المجتم  الكويت  تبعاً لمتغير الج س أو الكمية أو الرتبة العممية أو الخبرة بالس وات

 .الم تر ات ب قف إسااـ الجامعة ا  ت  يؽ الت مية لرا  ال درة الت ااسية لجامعة الكويت ت ديـ بعض- 
  :فرضيات البحث- 3
بػػيف متوسػطات درجػات ت ػػدير أ ضػال الاياػة التدريسػػية اػ  جامعػػة  1010لا توجػد اػروؽ ذات دلالػػة إ صػااية   ػػد مسػتو  دلالػة - 

 .ؽ الت مية تعز  لمتغير الج س )ذكور، إ اث(الكويت ايما يتعمؽ بمد  إسااـ الجامعة ا  ت  ي
بػػيف متوسػطات درجػات ت ػػدير أ ضػال الاياػة التدريسػػية اػ  جامعػػة  1010لا توجػد اػروؽ ذات دلالػػة إ صػااية   ػػد مسػتو  دلالػة - 

 .داب، كمية التربية(الكويت ايما يتعمؽ بمد  إسااـ الجامعة ا  ت  يؽ الت مية تعز  لمتغير الكمية )كمية الا دسة والبتروؿ كمية الآ
بػػيف متوسػطات درجػات ت ػػدير أ ضػال الاياػة التدريسػػية اػ  جامعػػة  1010لا توجػد اػروؽ ذات دلالػػة إ صػااية   ػػد مسػتو  دلالػة - 

مػػدرس، م اضػػر، ، أسػػتاذ مسػػا د، الكويػػت ايمػػا يتعمػػؽ بمػػد  إسػػااـ الجامعػػة اػػ  ت  يػػؽ الت ميػػة تعػػز  لمتغيػػر الرتبػػة العمميػػة أسػػتاذ
 د(معي

بػػيف متوسػطات درجػات ت ػػدير أ ضػال الاياػة التدريسػػية اػ  جامعػػة  1010توجػد اػروؽ ذات دلالػػة إ صػااية   ػػد مسػتو  دلالػة لا - 
 01 تػػن  0سػػ وات، مػػف  0الكويػػت ايمػػا يتعمػػؽ بمػػد  إسػػااـ الجامعػػة اػػ  ت  يػػؽ الت ميػػة تعػػز  لمتغيػػر الخبػػرة بالسػػ وات أقػػؿ مػػف 

 (.س وات 01س وات، أكتر مف 



 الرميضيو  وطفة.                       "دراسة ميدانية" المستدامة من وجهة نظر أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة الكويتالجامعة والتنمية  

 

 02من  4

 

 :حدود البحث- 5
 .9102/9108أجريت الدراسة ا  ال صؿ اروؿ مف العاـ الدراس   الحدود الزمانية:

 .ر اب جامعة الكويت، وا  بعض كمياتاا العممية :الحدود المكانية
 :الإطار النظري- 4

لػذا ، (2011)صػاا    ف اليػوـ اػ  الػوطف العربػ  كمػه، لا  ممػؾ و يػاً تربويػاً، و  ت ػد إلػن ال مسػ ة التربويػة التػ  توجػه  مميػة التعمػيـ 
ا  ف اػ  أمػس ال اجػة اػ   اضػر ا الػراهف إلػن ب ػال امسػ ة تربويػة تضػ  اػ  رأس اهتماماتاػا الخػروج بالإ سػاف العربػ  مػف دهػاليز 

ر وال ضػػارة  بػػر  مميػػة ت مويػػة  ػػاممة ومسػػتدامة، وهػػذا يع ػػ  أف الت ميػػة ال  ي ػػة يجػػب  مياػػا اليػػوـ أف تقخػػذ التخمػػؼ إلػػن  ػػالـ ال ػػو 
لػن   مػة  و يػة اػ  ميػداف الت ػدـ  توجااً إ سا ياً ت اايػاً إ تاجيػاً مػف أجػؿ تطػوير المجتمػ  والا ت ػاؿ بػه إلػن مسػارات  ضػارية جديػدة، وا 

ت مية   ي ية إلا إذا تميّزت بطاب   مولّ  إ سػا  ، واتسػمت بكو اػا مسػتدامة بغاايتاػا الت اايػة  الإ سا   وال ضار ، والت مية لا تكوف
والإ سا ية. وقد  ادت الكويت  الة مف التقزـ المستمر والمتصا د ا  الممارسة الديم راطية، بالرلـ مف ارسػس الديم راطيػة لم يػاة 

العمميػػة الت مويػػة اػػ  الع ػػود ارخيػػرة. متممػػا  ػػادت المجػػالس ال يابيػػة ارخيػػرة  السياسػػية اػػ  الكويػػت، ممػػا أد  إلػػن تراجػػ  واضػػئ اػػ 
 الات مف التوتر الواضئ، وكاف لاذا أتر سمب  ا  مختمؼ المظاهر ال ياتية ولاسيما اردال ال كوم  ا  مجاؿ الت ميػة والإ مػار، 

والمجتمػػ  اػػ  الكويػػت. االكويػػت تواجػػه ت ػػديات كتيػػرة اليػػوـ بػالرلـ مػػف أف ال اضػػة الت مويػػة   ػػواف سياسػػ  كبيػػر تر ػػام قيػػادة الدولػػة 
 م اا  البدوف والإسكاف وضعؼ التطوير ا  الب ية الت تية وضعؼ الم اركة السياسية لممرأة وضعؼ وتيرة الت مية ا  مجاؿ التربية

إي ل الاهتماـ بالمؤسسػات التػ  تسػاـ اػ   والتعميـ والص ة ومجاراة الدوؿ المت دمة ا  مجاؿ الت مية المستمرة والداامة لذا لا بد مف
خدمة قضايا الت مية ا  الكويت والوطف العربػ  كمػه، واػ  م ػدمتاا تػقت  الجامعػة بوصػ اا المؤسسػة المع يػة بخدمػة المجتمػ  وتمبيػة 

رهػػا اػػ  الت ميػػة ا تياجاتػػه و ػػؿ م ػػك ته بقسػػاليب  مميػػة متطػػورة، وتسػػعن الجامعػػة الكويتيػػة كغيرهػػا مػػف الجامعػػات إلػػن ت  يػػؽ أدوا
المسػػتدامة والتغمػػب  مػػن الت ػػديات التػػ  ت ػػوؿ دوف أداااػػا الػػدور الم ػػوط باػػا اػػ  ت  يػػؽ ذلػػؾ، ااػػ  اضػػالات متاليػػة ل  طػػ ؽ اػػ  
الممارسػػات المسػػتدامة وتطػػوير الم ػػاري   مػػن  طػػاؽ أوسػػ ، و ي مػػا تت  ػػؽ الت ميػػة ال ػػاممة يت  ػػؽ التغييػػر الإيجػػاب  اػػ  اتجاهػػات 

 .مجتم اراراد   و ال
 :الدراسات السابقة- 7

 :ص ؼ البا تاف الدراسات المرتبطة بموضوع الب ث ال ال  ا  م وريف، هما
 :الدراسات العربية- 1/7

إلػػن بيػػاف م اػػوـ الت ميػػة المسػػتدامة، وتسػػميط الضػػول  مػػن لاياتاػػا، وطبيعػػة الت ػػديات التػػ  تواجػػه  (9104العػػدوا   )هػػدات دراسػػة 
الت مية المستدامة ا  مجالاتاا المتعددة، وخمصت الدراسة إلػن أف الت ميػة المسػتدامة  مميػة مخططػة وهاداػة لت سػيف  و يػة ال يػاة، 

لمستدامة مف جاة، وبي اما وبيف التعميـ مف جاػة أخػر ، إذ لا ت ميػة مسػتدامة دوف وه اؾ   قة ت ا مية تبادلية بيف البياة والت مية ا
إلن ت ديد الدور الػذ  ي ػوـ بػه التعمػيـ والب ػث التربػو  اػ  ت  يػؽ  (9100 م  )بياة، ولا ت مية مستدامة دوف تعميـ. وهدات دراسة 

ويست د إلػن اقتصػاديات التعمػيـ، ومػف أهػـ ال تػاا  التػ  خمصػت  الت مية بمداخماا المتعددة ا  ظؿ المجتم  الذ  ي وـ  من المعراة،
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ظػيـ إلياا الدراسة أف مديرية الب وث ا  إدارة التعميـ لا ت وـ بواجباا الكامؿ م ار ة بغيرها مف الدوؿ، واقترح البا ث تصوراً لإدارة ت 
ك ػػالات التعمػػيـ العػػال  الداخميػػة والخارجيػػة لت  يػػؽ  تطػػوير (2009ك عػػاف )الب ػػث التربػػو  لت  يػػؽ التجديػػد التربػػو ، وت اولػػت دراسػػة 

ظاار مكا ة كميات التربية ا  مجاؿ الت مية الاجتما ية با تبارها إ د  مؤسسػات التعمػيـ  أهداؼ الت مية الاجتما ية والاقتصادية، وا 
  مؤ ػرات الجػػودة، ووضػ   ظػاـ اعػػاؿ العػال ، وا تاػت الدراسػة إلػػن ضػرورة تطػوير المػواائ الداخميػػة لمكميػات الجامعيػة بمػػا يػت لـ مػ

وممزـ لت ييـ اردال الجامع  وت ويمه، وتو ية العامميف بكميات التربية بم ومات الجودة ال ػاممة ومتابعػة كميػات التربيػة لكػؿ جديػد اػ  
 .مجاؿ الجودة ال اممة العالمية ووض  خطة لت ديث الإجرالات ا  الكمية ا  ضول هذم المستجدات

إلن تعرّؼ إساامات الجامعات السعودية ا  ت  يؽ برام  الت مية ال اممة وت ديد العوامؿ الت  تعي اا  2008 )برقاو (وهدات دراسة 
 ف ال ياـ باذا الدور، ومف أهـ  تاا  الدراسة تركيز الجامعات  من التدريس و دـ الاهتماـ بعجرال ب ػوث تطبي يػة تسػاـ اػ   مميػة 

ا  المجالات الإ تاجية بو دات ال طا يف العػاـ والخػاص، اضػً   ػف ضػعؼ  ب وث العممية الجامعيةالت مية، و دـ الاست ادة مف ال
رلبة المؤسسات الإ تاجية ا  الم اركة ا  تكاليؼ الم رو ات الب تية، وضعؼ الع قة بػيف الجامعػات وال طا ػات الإ تاجيػة التػ  

 .تساـ ا   ممية الت مية
لن ت ديـ تصور م ترح لتطوير الإ تاجية اركاديمية التربوية لبرام  الدراسػات العميػا اػ  الجامعػات إ 2010)ال يرب (كما سعت دراسة 

ال مسطي ية بغزة ا  ضول خطط الت مية، ومف أهػـ م تر اتاػا تقسػيس مجمػس ت سػي   بػيف الجامعػات ال مسػطي ية والمؤسسػات المع يػة 
ة التربيػة والتعمػػيـ العػال ، ومواصػػمة الػد ـ المػال  ال كػػوم  لمؤسسػات التعمػػيـ كػػوزارة التخطػيط والتعػػاوف الػدول  ووزار  بخطػط الت ميػة،

العػػال  خاصػػة بػػرام  الدراسػػات العميػػا التػػ  تخػػدـ خطػػط الت ميػػة، وت عيػػؿ المػػؤتمرات العمميػػة التػػ  تركػػز  مػػن الإ تاجيػػة اركاديميػػة 
راسػػات العميػػا مرتبطػػة ب اجػػات المجتمػػ . وهػػدات دراسػػة التربويػػة ذات الصػػ ة التطبي يػػة، وضػػرورة وجػػود خطػػة اسػػتراتيجية لبػػرام  الد

إلن تعرؼ الوض  الراهف لرسااؿ الماجستير والدكتورام الم دمة لمجامعات السعودية ومد  إسااماا ا  خدمة قضػايا  (2003السالـ )
عػات السػعودية تت ػاوت وا ػاً لمدرجػة الت مية ال اممة، ومف أهـ ال تاا  الت  توصمت إلياا الدراسػة أف بػرام  الدراسػات العميػا اػ  الجام

 .العممية ولطبيعة التخصص وقمة الرسااؿ ذات الصمة بالعموـ الب تة والتطبي ية م ار ة بما له صمة بالعموـ ارخر 
إلػػن تعػػرّؼ واقػػ  مػػدخ ت التعمػػػيـ وآليػػات ت سػػب اا وواقػػ  أدال التعمػػيـ العػػال  وآليػػات تطػػويرم وواقػػػ   2002)الم يػػ  (وهػػدات دراسػػة 

مخرجػػات التعمػػيـ العػػػال  وآليػػات ت  ي اػػػا لا تياجػػات سػػػوؽ العمػػؿ والتوجاػػػات المسػػت بمية ل رت ػػػال بمؤسسػػات التعمػػػيـ العػػال  لت ميػػػة 
المػػوارد الب ػػرية، ومػػف أهػػـ  تػػاا  الب ػػث أف أصػػبئ  ػػدد الطالبػػات اػػ  التعمػػيـ العػػال  ي ػػوؽ  ػػدد الطػػ ب، وتركػػز مؤسسػػات التعمػػيـ 

التجمعات السك ية، وهذا قد ي رـ  دد مف ااات المجتم  ارص مواصمة التعميـ العال  لظروؼ اجتما يػة العال  ا  المدف الرايسة و 
أو اقتصادية أو جغرااية، وتد   الإ  ػاؽ  مػن الب ػوث العمميػة وخاصػة الب ػوث التطبي يػة والتطويريػة التػ  تسػا د مؤسسػات الإ تػاج 

إلػػن الوقػػوؼ  مػػن  2000)الضػػ ياف وآخػػروف (لتػػ  تواجااػػا. وهػػدات دراسػػة ومؤسسػػات التعمػػيـ العػػال  اػػ  التغمػػب  مػػن الم ػػك ت ا
مد  توااػؽ الب ػوث التربويػة مػ  متطمبػات خطػط الت ميػة واسػتراتيجياتاا اػ  دوؿ المجمػس، مػف خػ ؿ الم ار ػة بػيف متطمبػات الت ميػة 

%، و سػػبة الب ػػوث 6600ة مػػ  خطػػط الت ميػػة وبػػيف الب ػػوث التربويػػة، وقػػد أظاػػرت  تػػاا  الدراسػػة أف  سػػبة الب ػػوث التربويػػة المتواا ػػ
 .%4004وبال سبة لمتطمبات الت مية الت  لـ تخدـ بب وث تربوية ا د بمغت  سبتاا ، 9400التربوية لير المتواا ة م  خطط الت مية 
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 :الدراسات الأجنبية - 0/7
الدوليػة اػ  تعزيػز الت ميػة المسػتدامة اػ  إلػن الك ػؼ  ػف دور كميػة ماريسػت الجامعيػة  ) Ekene & Suleh(2015 ةدراس هػدات 

كي يا،  يث ت دتت الدراسة  ف كمية ماريست مف  يث رؤيتاا وأهداااا وبرامجاا، و اولت الك ؼ  ف الت ديات الت  تواجه الكمية 
، وتوصػػػمت والعمػػػؿ  مػػػن إيجػػػاد  مػػػوؿ لاػػػذم الت ػػػديات، وتكو ػػػت  ي ػػػة الدراسػػػة مػػػف المػػػوظ يف والخػػػريجيف، واسػػػتخدمت أداة الم ابمػػػة

الدراسة إلن  دة  تاا  ه   تعمؿ الكمية  من إ داد ط باػا وتػربياـ بمػا يت اسػب مػ  الت ميػة، وتواجػه الكميػة الجامعيػة  وااػؽ ت ػوؿ 
 .دوف ت  يؽ الت مية المستدامة متؿ ال يود المالية وم دودية البرام  وقمة إقباؿ الط ب  مياا

إلن م اق ة ال واسـ الم تركة الت  يمكف العتور  مياا ا  مخرجػات الػتعمـ مػف أجػؿ  ) ,et alSvanstrom (2008 دراسة هداتكما 
ت  يؽ الت مية المستدامة ا  التعميـ العػال ، وت ػمؿ هػذم ال واسػـ الم ػتركة الت كيػر الم اجػ  الكمػ ، والت كيػر ال  ػد ، ودمػ  وجاػات 

تمػؼ جامعػات وكميػات اػ  ك ػدا، وتوصػمت الدراسػة إلػن ضػعؼ  ظر متباي ة وليرها مف وجاة  ظر أ ضال الاياة التدريسية مػف مخ
اػ  ب ػػال ال ػػدرات التػػ  ي تاجاػػا المعممػػوف ليكو ػػوا  مػػن درايػػة اػػ  مجػػاؿ الاسػػتدامة والتعمػػيـ رلػػراض الت ميػػة المسػػتدامة، وبػػقف ه ػػاؾ 

 . اجة ضرورية لتكويف معراة لد  الطمبة بالت مية المستدامة
إلن تعرّؼ اسػتراتيجية تطبيػؽ مبػادئ الاسػتدامة بػالتعميـ الجػامع ، وا تاػت  )iselComm & Matha 2005(دراسة كل من  وهدات

الدراسػػة لمتوصػػية بالتقكيػػد  مػػن الالتػػزاـ الت ظيمػػ  بمبػػادئ الاسػػػتمرارية، وصػػيالة معػػايير قياسػػية لمك ػػالة المؤسسػػية، والتقكيػػد  مػػػن 
ة الماػػارات وتػػواير التمويػػؿ الػػ زـ و سػػف اختيػػار ال يػػادات ال عالػػة الت سػػيف المسػػتمر لمعمميػػات الت ظيميػػة، والتػػدريب المسػػتمر وت ميػػ

 .المسؤولة  ف مبادرات التغيير
 .ت ديد أداة ل ياس الت دـ الم رز تجام م اوـ الت مية)Shriberg (2002  دراسة وت اولت

مػػف خػػ ؿ هيكماػػا وم تواهػػا   ػػو ت  يػػؽ المسػػتدامة وت ديػػد خصػػااص الت ميػػة الجامعيػػة المسػػتدامة والك ػػالة البيايػػة وت يػػيـ العمميػػات 
الاستدامة ا  التعميـ العال ، ومف أهـ  تاا  الدراسة وجود   يف لت ييـ الاستدامة  اروؿ مف خ ؿ قياس الك الة البياية الت  تعكػس 

ظاميػػة والتػػ  ت ػػمؿ جاػػود الجامعػػة   ػػو خ ػػض اسػػتخداـ الطاقػػة والميػػام وليرهػػا مػػف المػػواد والخامػػات والتػػا   مػػف خػػ ؿ التغيػػرات ال 
( مػػف 03110 ػػوااز ومكااػػلت الاياكػػؿ وارهػػداؼ والإجػػرالات، ومػػف أهػػـ أدوات المراجعػػة لت  يػػؽ الاسػػتدامة بػػالتعميـ العػػال  )ايػػزو 

خ ؿ وض  إطار ل ستدامة ا  ضول المعايير و مميات مراجعة ال سابات الداخمية والخارجية، وقياس ال جاح ا  مد  ت  يذ ال رـ 
 .ل ستدامة وت ييـ الم ررات البيايةالجامع  

إلن تعرّؼ استراتيجية ب ال الجامعة   و الاسػتدامة، ومػف أهػـ مػا توصػمت إليػه الدراسػة مػف  (Weenen 2000)دراسة  وأخيراً هدات
الجامعػة وا  ػادة  تاا  أف جامعة أمسترداـ تركز  من تكامؿ أ  طتاا كمدخؿ لمت مية المستدامة، وصيالة اسػتراتيجيات جديػدة لإدارة 

هيكمػػة الجامعػػة وتصػػميـ  ممياتاػػا اػػ  ضػػول  ػػبكة المعراػػة العالميػػة، وتغييػػر أدوار ووظػػااؼ الجامعػػة اػػ  ضػػول متطمبػػات الت ميػػة 
المسػتدامة، وت  يػز أ ضػال هياػػة التػدريس اػ  مجػػاؿ الب ػوث متعػددة التخصصػػات، ولػرس قػيـ الت ميػػة المسػتدامة بػال رـ الجػػامع  

 .الخريجيف والموظ يف والموالمة بيف العدالة الاجتما ية والس مة البيايةوزيادة و   الط ب و 
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 :تعقيب عمى الدراسات السابقة- 4/7
استعرضػػ ا اػػ    ي ػػة ارمػػر  ػػدداً مػػف الدراسػػات السػػاب ة التػػ  ت اولػػت موضػػوع الجامعػػة والت ميػػة مػػف جوا ػػب  ػػدة، م اػػا  إسػػاامات 

( 9112، ( و)ك عػػػاف2013و)العػػدوا  ،)2015Ekene & Suleh , ( امة كدراسػػةالجامعػػة اػػ  معالجػػػة ت ػػديات الت ميػػة المسػػػتد
وتطػػػوير الإ تاجيػػػة اركاديميػػػة الجامعيػػػة اػػػ  ضػػػول خطػػػط الت ميػػػة كدراسػػػة ،  ) ,et alSvanstorm,911( و )9118و)برقػػػاو ، 

 9110والجامعػة المسػتدامة كدراسػة )، (9111( و )الضػ ياف، 9100(، والب ث التربػو  والت ميػة ردراسػة ) مػ ، 9101، ال يرب(،

l,Comm & Mathaise( ،و),2000Weenen( ومعػايير لت يػيـ الاسػتدامة اػ  التعمػيـ العػال  كدراسػة ،). , 2002(Shriberg  وات  ػت
( و 9112ف، الدراسة ال الية م  الدراسات الساب ة ا  ت اولاا لموضوع الجامعة والت مية، كما ات  ت الدراسة ال الية م  دراسة )ك عا

ا  ارهداؼ،  يث سعت لمك ؼ  ف مػد  إسػااـ الجامعػة اػ  ت  يػؽ الت ميػة مػف  2008et al (Svanstorm, (( و9118)برقاو ، 
وجاػػػة  ظػػػر أ ضػػػال الاياػػػة التدريسػػػية اػػػ  الجامعػػػة، والمػػػ ا ، إذ اسػػػتخدمت المػػػ ا  الوصػػػ   الت ميمػػػ  لت  يػػػؽ أهػػػداؼ الدراسػػػة، 

  يػػػثاػػػ  أداة الدراسػػػة  Ekene & Saleh),2015( لمدراسػػػة، واختم ػػػت الدراسػػػة ال اليػػػة  ػػػف دراسػػػةواسػػػتخداماا الاسػػػتبا ة كػػػقداة 
وقػػد اسػت ادت الدراسػػة ال اليػػة مػف الدراسػػات السػاب ة اػػ  ب ػػال أداة  .الاسػتبا ةا ػػد اسػػتخدمت الدراسػػة ال اليػة  ، أمػاالم ابمػػة تاسػتخدم

اسبة لمدراسة، وتوجيه الدراسة إلن مداخؿ مامة لتمبية متطمبات الت مية، ومف الدراسة ال الية، وتعرؼ  وع المعالجات الإ صااية الم 
تـ سا دت هذم الدراسات الساب ة ا  معالجة قضػايا الدراسػة ال اليػة ومك تاػا مػف الوصػوؿ إلػن كتيػر مػف ال  ػااؽ والمعمومػات التػ  

أهميػػة الجامعػػة اػػ  ت  يػػؽ  مدراسػػات السػػاب ة مػػف  يػػثأسػػامت اػػ  ت  يػػؽ أهػػداااا، وهػػذا يع ػػ  أف الدراسػػة ال اليػػة جػػالت امتػػداداً ل
 .الت مية

وقد تميزت الدراسة ال الية  ف الدراسات الساب ة بػارداة المصػممة مػف قبػؿ البػا تيف لت  يػؽ أهػداؼ الدراسػة، واػ  ال يػز الجغرااػ  
 .الذ  طبؽ  ميه أداته

 :منهج البحث - 8
الت ميمػ ، إذ تمػػت الاسػت ادة مػف خطػوات هػذا المػػ ا  وآلياتػه اػ  ت ميػؿ الظػػاهرة تعتمػد الدراسػة ال اليػة  مػن مػػ ا  الب ػث الوصػ   

 .المدروسة وت ميؿ مختمؼ مكو اتاا مف أجؿ الإجابة  ف مختمؼ ارسامة الت  طر تاا
  :أداة الدراسة 

والإجابػة  ػف أسػامة الدراسػة  بعد الاط ع  من مختمؼ الدراسات الساب ة بتصميـ اسػتبا ة لجمػ  المعطيػات والبيا ػات –قاـ البا تاف 
 .واختبار ارضياتاا

ب ػػداً لمك ػؼ  ػف درجػػة إسػااـ جامعػة الكويػػت اػ  مجػاؿ الت ميػػة والت ميػة المسػتدامة. وقػػد صػممت الاسػػتبا ة  43وتتضػمف الاسػتبا ة 
د مػػف ب ػػود الاسػػتبا ة إذ أُ طػ  لكػػؿ ب ػػ، كبيػػرة جػػداً( -كبيػػرة  -متوسػػطة  -ضػػعي ة  -وا ػاً لمم يػػاس الميكرتػػ  الخماسػػ  )ضػػعي ة جػداً 

  :(1)وزف مدرج واؽ م ياس ليكرت الخماس ، وذلؾ  من ال  و التال  كما هو موضئ ا  الجدوؿ
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 مقياس ليكرت الخماسي لبنود الاستبانة :(1جدول )ال

 كبيرة جداً  كبيرة متوسطة ضعيفة ضعيفة جداً  الاستجابة

 0 3 4 9 0 الدرجة

 %91 %91 %91 %91 %91 الوزن النسبي

(  0081 – 0وقد ا تمد البا تاف المعيار الإ صاا  الآت  لت ديد درجة الإسااـ  سب المتوسط ال ساب  لكؿ  بارة  المتوسطات )
( 3091 - 4030( متوسػػػطة، والمتوسػػػطات )4031 – 9060( ضػػػعي ة، والمتوسػػػطات) 9061 – 0080ضػػػعي ة جػػػداً، والمتوسػػػطات )

 .( كبيرة جداً 0 – 3090كبيرة والمتوسطات )
  :صدق الأداة وثباتها -12 

،  رضت الاسػتبا ة اػ  صػورتاا اروليػة  مػن السػادة الم كمػيف، باػدؼ تعػرؼ مػد  وضػوح العبػارات، ومػد  ا تمػال العبػارة لمم ػور
ومػد  أهميػػة العبػارة، ومػػد  م اسػػبة م يػاس الاسػػتجابة، وقػد وز ػػت ارداة  مػػن   ػرة مػػف ارسػاتذة الم كمػػيف الػػذيف أبػدو الػػرأ  اػػ  

 .ص  يتاا ل ياس ما وضعت مف أجمه، وُ دِّلَت الاستبا ة ا  ضول الم  ظات المامة الت  سجموها  من الاستبا ة
 س بيرمان ب راونومعامػؿ   Chronbach Alphaألفا كرونب ا وا تمد البا تاف ا   ساب تبات ارداة  من معامؿ الاتساؽ الػداخم  

Brown  -Spearman التجزاة ال ص يةlf)Split Ha ) ًاػ  مجػاؿ العمػوـ الاجتما يػة، وبعػد تطبيػؽ الاسػتبا ة  ، وهما اركتر اسػتخداما
) Cronbach خ مػػن  ي ػػة صػػغيرة تػػـ  سػػاب معامػػؿ الاتسػػاؽ الػػداخم  أل ػػا كرو بػػاخ واػػؽ المعادلػػة الإ صػػااية التاليػػة رل ػػا كرو بػػا

)testalpha reliability لم يػػاس، اكا ػػت قيمػػة معامػػؿ أل ػػا كرو بػػاخ ل سػػتبا ةومعامػػؿ التبػػات بطري ػػة التجزاػػة ال صػػ ية لتبػػات ا 

وهذا يدؿ  من أف قيمة تبات الاستبا ة مرت عػة، إذ إف هػذم ال ػيـ تعػزز ، (10216وقيمة معامؿ التجزاة ال ص ية ل ستبا ة )(0.936) 
با ة واػػؽ معادلػػة أل ػػا كرو بػػاخ ( يبػػيف معامػػؿ تبػػات الاتسػػاؽ الػػداخم  ل سػػت9الت ػػة بتطبيػػؽ الاسػػتبا ة  مػػن  ي ػػة الب ػػث، والجػػدوؿ )

 .والتجزاة ال ص ية
تساق الداخل لممقياس وفق معادلة ألفا كرونبا  والتجزئة النصفية :(0جدول )ال  معامل ثبات الا

 سبيرمان براون ألفا كرونبا  عدد العينة عدد العبارات المجال

 10216 .246 081 43 الأداة

 .بدرجة تبات  الية ا  مستو  ارداةوتبيف  تاا  الاختبار أف ارداة ت ظن 
  :مجتمع الدراسة وعينتها -11 

( ب سب ما أوردته إ صااية أ ػداد أ ضػال هياػة التػدريس اػ  0066 كؿ أ ضال الاياة التدريسية بجامعة الكويت والبال   ددهـ )
جػػـ المجتمػػ  ارصػػم ، لػػذلؾ قػػاـ المجتمػػ  ارصػػم  لمب ػػث، و ظػػراً لكبػػر   9106/  9106كميػػات جامعػػة الكويػػت لمعػػاـ الجػػامع  

% مف المجتم  ارصم ، واُخْتِيرَت بطري ة   وااية طب ية مػف أ ضػال الاياػة التدريسػية،  00030البا ث بس ب  ي ة ممتمة ب سبة 
مػػف أسػتاذ، أسػػتاذ مسػػا د، مػػدرس، م اضػػر، معيػػد بكػػؿ مػػف كميػػة الآداب وكميػػة الا دسػػة والبتػػروؿ وكميػػة التربيػػة، وقػػد تكو ػػت العي ػػة 
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( يبػػػيف التكػػػرارات وال سػػػب الماويػػػة لعي ػػػة الب ػػػث  سػػػب متغيػػػرات الكميػػػة 4(  ضػػػواً مػػػف أ ضػػػال الاياػػػة التدريسػػػية، والجػػػدوؿ )081)
 .والج س والرتبة العممية والخبرة بالس وات

 التكرارات والنسب المئوية لعينة الدراسة حسب متغيرات الجنس والرتبة العممية والخبرة :(4جدول )ال
 النسبة المئوية% التكرارات الفئات المتغير

 
 98044 00 الآداب الكمية

 36066 83 الا دسة والبتروؿ 
 90 30 التربية 

 
 الجنس

 60000 001 ذكور
 48082 61 إ اث

 
 
 

 الرتبة العممية
 
 

 04082 90 أستاذ
 33033 81 أستاذ مسا د

 
 40000 63 مدرس
 4044 6 م اضر
 9062 0 معيد

 بالسنواتالخبرة 
 48082 61 س وات 0أقؿ مف 

 90 30 س وات 01 تن  0مف 
 46000 60 س وات 01أكتر مف 

 122 182 المجموع
 :نتائج الدراسة- 10

 :توصل الباحثان إلى النتائج الآتية
أعض اء الهيئ ة  أولًا: للإجابة عن سؤال البحث: ما مدى إسهام الجامعة في تحقيق التنمية في المجتمع الكويتي م ن وجه ة نظ ر

 التدريسية في جامعة الكويت؟
( يبػػيف المتوسػػطات والا  رااػػات المعياريػػة مرتبػػة ت ازليػػاً  سػػب 3اُسْػػتُخْرِجَت المتوسػػطات ال سػػابية والا  رااػػات المعياريػػة والجػػدوؿ )

 .المتوسطات ال سابية
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نحرافات المعيارية مرتبة تنازلياً حسب  :(3الجدول )  المتوسطات الحسابيةالمتوسطات والا

المتوس   ط  % عدد العينة البنود رقم
 الحسابي

نحراف  الا
 المعياري

درج          ة 
 التوافر

 متوسطة 1028 4013 8023 081 تض  جامعة الكويت  ركة التقليؼ والترجمة ا  سمـ أولوياتاا. 96

 متوسطة 1020 4019 8088 081 ه اؾ تكامؿ   ي   بيف م ررات الجامعة والخطط الت موية ا  المجتم . 99
 متوسطة 1016 4010 8080 081 تواكب م اه  الجامعة سوؽ العمؿ وتستجيب ل اجاته وأولوياته. 08
 متوسطة 1022 4010 8080 081 تواكب الم اه  ا  الجامعة ال ركة الت موية ا  المجتم  اقتصادياً واجتما ياً. 02
 متوسطة 00118 9082 800 081 )الاتكالية (.ت ارب الجامعة رواسب الت ااة الت ميدية  92
 متوسطة 1022 9084 8049 081 تعزز جامعة الكويت ال ز ة ال  دية ا  الت كير والب ث بيف ط باا. 01

 متوسطة 0000 9089 8092 081 ت  ؽ جامعة الكويت  من الب ث العمم  رلراض الت مية الإ سا ية. 3
جامعػػػة الكويػػػت متطمبػػػػات الت ميػػػة اػػػ  المجتمػػػػ  تواكػػػب الم ػػػاه  التعميميػػػة اػػػػ   6

 الكويت .
 متوسطة 1026 9062 8091 081

 متوسطة 1028 9068 8008 081 ترسخ الجامعة  بر اعالياتاا التربوية قيـ الطا ة والخضوع   د الط ب. 90
 متوسطة 0016 9066 8000 081 ت ارب الجامعة قيـ التعصب بكؿ مسمياته ال بمية والطاا ية وال زبية. 91

 متوسطة 0003 9066 8009 081 تعا   الجامعة مف هيم ة بعض ال يـ السمبية كالتعصب والتمييز بيف الج سيف. 6
تعػػػػد الجامعػػػػة ط باػػػػا مػػػػف أجػػػػؿ سػػػػوؽ العمػػػػؿ وتػػػػزودهـ بالماػػػػارات الضػػػػرورية  98

 لم جاح.
 متوسطة 0014 9060 8012 081

 متوسطة 1026 9063 8016 081 )الإسراؼ( بيف الط ب.تؤكد م اه  الجامعة  من راض قيـ الادر  4
 متوسطة 1020 9063 8016 081 تعزز الجامعة م اوـ الت مية المستدامة وقيماا الاجتما ية والاقتصادية. 41

 متوسطة 0010 9064 6023 081 ت  ؽ دولة الكويت خطوات مت دمة ا  مجاؿ الت مية الب رية والمستدامة. 0
 متوسطة  1022 9069 8 081 الكويت قيـ الإبداع )الابتكار( والعمؿ الم ت  بيف ط باا.تعزز جامعة  00
 متوسطة  0018 9060 6026 081 تعزز الجامعة قيمة العمؿ الما   )اليدو ( وأهميته بيف الط ب. 03

 متوسطة 1021 9066 6089 081 تعزز م اه  الجامعة قيـ التربية البياية وا تراـ البياة ال يوية بكؿ مكو اتاا. 9
ت ػػػج  الجامعػػػة الطػػػ ب  مػػػن ت ػػػديـ ب ػػػوث و م ػػػات ب ػػػث اػػػ  مجػػػاؿ الت ميػػػة  43

 المستدامة.
 متوسطة 0019 9066 6089 081

 متوسطة 1026 9063 6066 081 تعد جامعة الكويت ط باا ما ياً و ممياً لمم ااسة ا  ميداف العمؿ والإ تاج. 90
 متوسطة 1028 9063 6066 081 لمعمؿ الوظي   بالدرجة ارولن.تؤهؿ الجامعة ط باا  94
 متوسطة 1022 9064 6064 081 ترسخ الجامعة م اوـ واجبات المواطف الكويت  و  وقه المد ية والسياسية. 40
 متوسطة 1028 9069 6061 081 ترسخ جامعة الكويت و ياً بال  وؽ السياسية والاجتما ية بيف ط باا. 06
 ضعي ة 1026 9061 6060 081 ترسخ الجامعة  مط الت كير الع     )الموضو  ( بيف ط باا. 09
 ضعي ة 0019 9009 6030 081 تعا   الجامعة مف هيم ة أيديولوجية لبعض التيارات السياسية وال كرية. 96
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 ضعي ة 0016 9032 6049 081 ت كؿ الجامعة سا ة لمصراع السياس  المبطف والمعمف بيف التيارات السياسية. 2
 ضعي ة 1023 9036 6096 081 تعزز جامعة الكويت أهمية ا تراـ الزمف ا  التعامؿ بيف ط باا. 8

 ضعي ة 1082 9030 6012 081 ت ج  الجامعة الط ب  من ممارسة اعاليات و  اطات تتعمؽ بالت مية. 44
 ضعي ة 0000 9044 6080 081 والاستظاار بالدرجة ارولن.يعتمد التعميـ ا  الجامعة  من ال  ظ والتم يف  06
 ضعي ة 1021 9044 6080 081 تتسـ الع قات ال اامة بيف ارساتذة والط ب بالطاب  الديم راط . 93
 ضعي ة 00110 9049 6089 081 تعزز الجامعة قيـ المواط ة )الولال لموطف( بيف الط ب. 00
ال ػػػػدوات و م ػػػػػات ال  ػػػػاش اػػػػ  مجػػػػاؿ الت ميػػػػة والت ميػػػػػة ت ػػػػج  الجامعػػػػة إقامػػػػة  49

 المستدامة.
 ضعي ة 1024 9040 6062 081

 ضعي ة 1024 9092 6064 081 تعزز الجامعة قيـ التسامئ وا تراـ الآخر وراض التمييز بيف ط باا. 04
 ضعي ة 1088 9094 6006 081 ترسخ الجامعة ال ريات اركاديمية وال عاليات الديم راطية بيف الط ب.  0

 متوسطة 2698 0645 الأداة ككل
 

الاياػة التدريسػية اػ  جامعػة  ( أف درجة إسااـ الجامعة ا  الت مية م   ة بدرجة متوسػطة مػف وجاػة  ظػر أ ضػال3يُظار الجدوؿ )
التػقليؼ والترجمػة % اػ  ب ػد )تضػ  جامعػة الكويػت  ركػة 8023ب سػبة ماويػة  4013الكويت، إذ تراو ت بيف متوسط  ساب  م ػدارم 

% اػػ  ب ػػد )ترسػػخ الجامعػػة ال ريػػات اركاديميػػة وال عاليػػات 6006ماويػػة  ب سػػبة 9094اػػ  سػػمـ أولوياتاػػا ومتوسػػط  سػػاب  م ػػدارم 
التػ  بي ػت أف درجػػة إسػااـ الجامعػة اػػ   (9106الديم راطيػة بػيف الطػػ ب(، وتختمػؼ هػذم ال تيجػػة مػ  مػا جػػال اػ  دراسػة )البور ػػو، 

( و 00( و )04( و)09( و)2( و)8( و )0بدرجػة كبيػرة، وكا ػت معظػـ الب ػود بدرجػة متوسػطة ايمػا  ػدا الب ػود رقػـ )الت مية ت   ػت 
(  صمت  من درجة ضعي ة برأ  أ ضال الاياة التدريسية، أ  أف الجامعة ت ج  ممارسة 44( و )49( و )96( و )93( و )06)

ؿ الت مية بدرجة ضعي ة، وأ اا ما زالت تعا   ا تمادها  من التم يف بالدرجة   اطات  ممية كعقامة ال دوات و م ات ال  اش ا  مجا
ارولػػن اػػ  تعميماػػا وهيم ػػة أيديولوجيػػة لػػبعض التيػػارات السياسػػية وال كريػػة ولػػبعض ال ػػيـ السػػمبية كالتعصػػب والتمييػػز بػػيف الج سػػيف، 

مػػ ، وهػػذا مػػا تسػػعن إليػػه رسػػالة جامعػػة الكويػػت، وهػػذا بػػالرلـ مػػف جاودهػػا المسػػتمرة لم اربتاػػا وتوتيػػؽ   قتاػػا مػػ  مجتمعاػػا الم 
بالتقكيد سيؤتر ا  جودة وظااؼ الجامعة ا  ظػؿ التغيّػرات والتطػوّرات التػ  ي ػادها العػالـ، والتػ  تػؤتر اػ  جوا ػب ال يػاة كماػا بمػا 

ـ، بالإضػااة إلػن أف الجامعػة إذ أصػبئ التركيػز  مػن جػودة اردال والمخرجػات هػو أ ػد أهػداؼ الجامعػات اليػو ، اياا الجا ب التربو 
تعمػػؿ  مػػن ترسػػيخ ال ريػػات اركاديميػػة وال عاليػػات الديم راطيػػة بدرجػػة ضػػعي ة مػػف وجاػػة  ظػػر  ي ػػة الب ػػث، وتعػػزّز الجامعػػة قػػيـ 
 المواط ة والتسامئ وا تراـ الآخر والت كير الموضو   بيف ط باا بدرجة ضعي ة أيضاً مف وجاة  ظر العي ة، وهػذا يت ػؽ مػ   تيجػة

( ت   ػػػت بدرجػػػة 99( و )02( و )08( التػػػ  أكػػػدت أهميػػػة الػػػدور الت مػػػو  لمجامعػػػة، كمػػػا    ػػػظ أف الب ػػػود )2018،وط ػػػة )دراسػػػة 
متوسطة مف وجاػة  ظػر  ي ػة الب ػث، وذلػؾ يؤكػد أف م ػررات الجامعػة تواكػب خطػط الت ميػة اػ  المجتمػ  الكػويت  بدرجػة متوسػطة 

الاسػػتجابة لخطػػط الت ميػػة و اجػػات سػػوؽ العمػػؿ وأولوياتػػه، وذلػػؾ يتطمػػب مػػف الجامعػػة  بػػالرلـ مػػف أف رسػػالة الجامعػػة تؤكػػد ضػػرورة
المزيػػد مػػف الجاػػود لموالمػػة م اهجاػػا ومخرجاتاػػا مػػف الكػػوادر الب ػػرية لمتطمبػػات سػػوؽ العمػػؿ والمسػػتجدات المعاصػػرة بمػػا ي  ػػؽ لاػػا 

 .يكسباا ميزة ت ااسية الت وؽ والمكا ة  من ليرها، وهذا مف  ق ه أف
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  :نتائج فرضيات البحث: ياً ثان 
تقدير أعضاء الهيئة بيف متوسطات درجات  1010لا توجد اروؽ ذات دلالة إ صااية   د مستو  دلالة   ال رضية ارولن لمب ث- 

ولمت  ػؽ  التدريسية في جامعة الكويت فيما يتعمق بمدى إسهام الجامعة في تحقيق التنمي ة تع زى لمتغي ر الج نس )،ك ور، إن اث(،
 . (5)ت كما يظار ا  الجدوؿ مف ص ة هذم ال رضية تـ استخداـ المتوسطات ال سابية والا  راؼ المعيار  واختبار

ثر متغير الجنس :(5جدول)ال نحرافات المعيارية واختبار ت لأ  المتوسطات الحسابية والا

 العدد الجنس المجال
المتوسط 

 الحسابي
نحراف  الا

 قيمة ت المعياري
درجات 

 الحرية
لة  الدلا

 الإحصائية
فرق 

 المتوسطين

الخط 
المعياري 

 لمفرق

الدور التنموي 
 لمجامعة

 02099 82092 001 الذكور
 9023 9036- 10319 068 ػ1083ػ

 02008 20066 61 إ اث

الدلالػة ايمػا يتعمػؽ بمػػد  (  تػاا  المتوسػطات ال سػابية والا  رااػات المعياريػة ودرجػات ال ريػة وقيمػة ت ومسػتو  0يُظاػر الجػدوؿ )
إسااـ الجامعة ا  الت مية مف وجاة  ظر أ ضال الاياة التدريسػية اػ  جامعػة الكويػت تعػز  لمتغيػر الجػ س، وهػ  تبػيف  ػدـ وجػود 

تعػز  إلػن متغيػر الجػ س، ممػا يع ػ  قبػوؿ ال رضػية الصػ رية ارولػن، ويعػزو البا ػث  1010اروؽ ذات دلالة إ صااية   د مستو  
كوف  ي ة الب ث ت تم  لبياة  مؿ وا ػدة، ارمػر الػذ  يػؤد  إلػن خبػرات أكاديميػة ومعرايػة وت ػديرات مت اربػة، وتت ػؽ هػذم ذلؾ إلن 

تعػػز   1010(  يػػث بي ػػت أ ػػه لا توجػػد اػػروؽ ذات دلالػػة إ صػػااية   ػػد مسػػتو  9104ال تيجػػة مػػ  مػػا جػػال اػػ  دراسػػة )العػػدوا  ، 
 .لمتغير الج س ) ذكور، إ اث(

ب  ين متوس  طات درج  ات تق  دير أعض  اء  2625لا توج  د ف  روق ،ات دلال  ة إحص  ائية عن  د مس  توى دلال  ة   تا يػػة لمب ػػثال رضػػية ال-
الهيئة التدريسية في جامعة الكويت فيم ا يتعم ق بم دى إس هام الجامع ة ف ي تحقي ق التنمي ة تع زى لمتغي ر الكمي ة ) كمي ة الهندس ة 

صػػ ة هػػذم ال رضػػية اُسْػػتُخْدِـ اختبػػار ت ميػػؿ التبػػايف ار ػػاد  كمػػا يظاػػر اػػ   ، ولمت  ػػؽ مػػفوالبت  رول، كمي  ة الآداب كمي  ة التربي  ة(
  .(6)الجدوؿ

 نتائج اختبار تحميل التباين الأحادي المتعمقة بالكمية :(4جدول)ال

مصدر  المحور
 التباين

المتوسط  الكمية
 الحسابي

نحراف  الا
 المعياري

مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

اختبار 
 ف

لة  الدلا
 الإحصائية

الدور 
التنموي 

 لمجامعة

بيف 
 المجمو ات

الا دسة 
 والبتروؿ

21068 91020 090060 9 6908 
 
 

1006 

 
 

1083 
داخؿ 

 066 6068900 00026 21060 الآداب المجمو ات
46006 

 062 6021606 90003 88029 التربية الكم 
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ايما يتعمؽ بمد  إسػااـ الجامعػة اػ  الت ميػة  1010(  دـ وجود اروؽ ذات دلالة إ صااية   د مستو  دلالة 6يتضئ مف الجدوؿ )

مف وجاة  ظر أ ضال الاياة التدريسية ا  جامعة الكويػت تعػز  لمتغيػر الكميػة )كميػة الا دسػة والبتػروؿ، كميػة الآداب كميػة التربيػة، 
لص رية التا ية، وتعزو البا تة ذلؾ إلن كوف  ي ة الب ث ت تم  إلػن بياػة  مػؿ وا ػدة، ارمػر الػذ  يػؤد  مما يع   قبوؿ ال رضية ا

 يػث بي ػت أ ػه لا توجػد  (9100، مػ  )إلن خبرات أكاديمية ومعراية وت ػديرات مت اربػة، وتت ػؽ هػذم ال تيجػة مػ  مػا جػال اػ  دراسػة 
 9118غيػػر الكميػػة، وتت ػػؽ هػػذم ال تيجػػة أيضػػاً مػػ  مػػا جػػال اػػ  دراسػػة )تعػػز  لمت 1010اػػروؽ ذات دلالػػة إ صػػااية   ػػد مسػػتو  

 et alSvanstrom, (   تعز  لمتغير الكمية 1010 يث بي ت أ ه لا توجد اروؽ ذات دلالة إ صااية   د مستو. 
تق دير أعض  اء ب ين متوس طات درج ات  2625لا توج د ف روق ،ات دلال ة إحص ائية عن  د مس توى دلال ة  الفرض ية الثالث ة لمبح ث:-

، الهيئة التدريسية في جامعة الكويت فيم ا يتعم ق بم دى إس هام الجامع ة ف ي تحقي ق التنمي ة تع زى لمتغي ر الرتب ة العممي ة )أس تا،
، ولمت  ػؽ مػف صػ ة هػذم ال رضػية اُسْػتُخْدِـ اختبػار ت ميػؿ التبػايف ار ػاد  كمػا يظاػر اػ  معي د(، أستا، مساعد، مدرس، محاض ر

 (.6الجدوؿ )
 نتائج اختبار تحميل التباين الأحادي المتعمقة بالرتبة العممية  :(7ول)جدال

مص                در  المحور
 التباين

الرتب               ة 
 العممية 

المتوس       ط 
 الحسابي

نح        راف  الا
 المعياري

مجم                            وع 
 المربعات

درج        ات 
 الحرية

متوس             ط 
 المربعات

الدلال              ة  اختبار ف
 الإحصائية

ال             دور 
التنم      وي 

 لمجامعة

بػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػيف 
 المجمو ات

 10018 10892 416006 3 09960980 02044 86046 أستاذ
أسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتاذ 

 مسا د
29062 08099 462060 

داخػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؿ 
 المجمو ات

 060 636800360 91044 86064 مدرس
 06006 24006 م اضر

 062 602160601 94000 23031 معيد الكم 

 
ايما يتعمؽ بمد  إسػااـ الجامعػة اػ  الت ميػة  1010دلالة  (  دـ وجود اروؽ ذات دلالة إ صااية   د مستو 6يتضئ مف الجدوؿ )

أسػػتاذ مسػػا د ،مػػدرس ،م اضػػر ، مػػف وجاػػة  ظػػر أ ضػػال الاياػػة التدريسػػية اػػ  جامعػػة الكويػػت تعػػز  لمتغيػػر الرتبػػة العمميػػة )أسػػتاذ
ن بياػػة  مػؿ وا ػػدة، ارمػػر )معيػد(، ممػػا يع ػ  قبػػوؿ ال رضػػية الصػ رية التالتػػة، وتعػزو البا تػػة ذلػػؾ إلػن كػػوف  ي ػة الب ػػث ت تمػػ  إلػ

 ( و9100الػػػذ  يػػػؤد  إلػػػن خبػػػرات أكاديميػػػة ومعرايػػػة وت ػػػديرات مت اربػػػة، وتختمػػػؼ هػػػذم ال تيجػػػة مػػػ  مػػػا جػػػال اػػػ  دراسػػػة ) مػػػ ، 
 , 2011)Escrigas( ،تعز  لمتغير الرتبة العمميػة  1010( إذ بي ت أ ه توجد اروؽ ذات دلالة إ صااية   د مستو  9106و)البور و

 يػث بي ػت أ ػه توجػد اػروؽ  ) 9118Sanstrom, et alتاذ مسا د(، وتختمؼ هذم ال تيجػة أيضػاً مػ  مػا جػال اػ  دراسػة )لصالئ )أس
 (.تعز  لمتغير الرتبة العممية لصالئ )أستاذ 1010ذات دلالة إ صااية   د مستو  
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متوس طات درج ات تق دير أعض اء  ب ين 2625لا توج د ف روق ،ات دلال ة إحص ائية عن د مس توى دلال ة : الفرضية الرابع ة لمبح ث-
الهيئة التدريسية في جامعة الكويت فيما يتعمق بمدى إسهام الجامعة في تحقيق التنمي ة تع زى لمتغي ر الخب رة بالس نوات أق ل م ن 

س نوات(، ولمتحق ق م ن ص حة ه ،ر الفرض ية ت م اس تخدام اختب ار تحمي ل التب اين  12سنوات، أكثر م ن  12حتى  5سنوات من  5
 (.8ما يظهر في الجدول )الأحادي ك

 
 نتائج اختبار تحميل التباين الأحادي المتعمقة بالخبرة بالسنوات :(8جدول)ال

مصدر  المحور
 التباين

الخبرة 
 بالسنوات

المتوسط 
 الحسابي

نحراف  الا
 المعياري

مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

لة  اختبار ف الدلا
 الإحصائية

الدور 
التنموي 

 لمجامعة

بيف 
 المجمو ات

 0أقؿ مف 
 س وات

80028 90009 936408 9 094002 

داخؿ  10143 40346
 المجمو ات

 تن 0مف
 س وات 01

20091 06060 6433402 066 
40803 

 الكم 
أكتر مف 

 س وات 01
20030 06094 6021606 062 

ايما يتعمؽ بمد  إسػااـ الجامعػة اػ  الت ميػة مػف وجاػة  1010( وجود اروؽ ذات دلالة إ صااية   د مستو  8يتضئ مف الجدوؿ )
 ظر أ ضال الاياة التدريسية ا  جامعػة الكويػت تعػز  لمتغيػر الخبػرة بالسػ وات، ممػا يع ػ  راػض ال رضػية الصػ رية الرابعػة ولبيػاف 

المتوسػطات ايمػا يتعمػؽ بمػد  ( يوضػئ ال ػروؽ بػيف 2ال روؽ طُبِّؽ اختبػار ) ػ يه( لم ار ػة ال ػروؽ بػيف المتوسػطات، والجػدوؿ رقػـ )
 .إسااـ الجامعة ا  ت  يؽ الت مية مف وجاة  ظر  ي ة الب ث تعز  لمتغير الخبرة بالس وات

 

المقارنات البعدية بطريقة شفيه لمفروق بين المتوسطات فيما يتعمق بمدى إسهام الجامعة في تحقيق التنمية من وجهة نظر أعضاء الهيئة  :(9جدول)ال
 تعزى لمتغير الخبرة بالسنواتالتدريسية 

نحراف عن المتوسط الخبرة بالسنوات المحور لة الخطأ المعياري الا  الدلا

الدور التنموي 
 لمجامعة

 س وات 0أقؿ مف 
 1013 4069 -2090-* س وات01 تن0مف

 1090 4096 -0034- س وات01أكتر مف

 س وات 01 تن  0مف
 1013 4069 2090* س وات0أقؿ مف

 1002 4066 4068 س وات01مفأكتر 

 س وات 01أكتر مف 
 1090 4096 0034 س وات0أقؿ مف

 1002 4066 -4068- س وات01 تن0مف
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 0وتبػػيّف بعػػد تطبيػػؽ اختبػػار ) ػػ يه( لم ار ػػة ال ػػروؽ بػػيف المتوسػػطات أف ال ػػروؽ لصػػالئ أ ضػػال الاياػػة التدريسػػية ذو  الخبػػرة )مػػف 
ال تيجػػة إلػػن كػػوف هػػذم ال اػػة مػػا زالػػوا اػػ  بدايػػة  مماػػـ الما ػػ  ااػػـ أكتػػر  ماسػػاً ورلبػػة اػػ   سػػ وات(، ويعػػزو البا ػػث هػػذم 01 تػػن 

متابعػة المسػتجدات لتطػوير ك ايػاتاـ ال زمػة لػد ـ توجػه الجامعػة   ػو الت ميػة، وتت ػؽ هػذم ال تيجػة مػ  مػا جػال اػ  دراسػة )البور ػػو، 
تعػز  لمتغيػر الخبػرة بالسػ وات، إلا أف دراسػة )البور ػو،  1010تو  ( الت  بي ت أ ه توجػد اػروؽ ذات دلالػة إ صػااية   ػد مسػ9106
سػ وات(، كمػا  01( تختمؼ  ف  تيجة الدراسة ال الية ا  أف ال روؽ لصالئ أ ضال الاياػة التدريسػية ذو  الخبػرة )أكتػر مػف 9106

د اػروؽ ذات دلالػة إ صػااية   ػد  يػث بي ػت أ ػه لا توجػ )2000Weenen ,تختمػؼ  تيجػة الدراسػة ال اليػة مػ  مػا جػال اػ  دراسػة )
 .تعز  لمتغير الخبرة بالس وات 1010مستو  

ب الً  من ما سبؽ، ي بغ  أف ت دد جامعة الكويت رؤيتاا المست بمية ب يث تكوف  الت ميػة  إ ػد  أولويػات هػذم الرؤيػة، كو اػا ت ػكؿ 
ميػػة داخػػؿ الجامعػػة والمجتمػػ  المع ػػ  بمخرجاتاػػا  مػػن  ػػد ت ػػدياً   ي يػػاً يواجػػه التعمػػيـ الجػػامع ، بمػػا يسػػا د  مػػن تجػػذير قضػػايا الت 

 سوال.
 :خاتمة ورؤية إجمالية -14

يتبيف ل ا مف خ ؿ الب ث ال ال  أ ه بالرلـ مف الجاود الت  تبذلاا جامعة الكويت ا  مجػاؿ التػدريس الجػامع ، والجاػود المسػتمرة 
وترقيتػػه، اػػعف جامعػػة الكويػػت لا تػػزاؿ تركػػز  مػػن وظي ػػة التػػدريس لزيػػادة  سػػبة الإ  ػػاؽ  مػػن   ػػاطات الب ػػث العممػػ  باػػدؼ تجويػػدم 

الجػػامع ، وهػػذا مػػا  ممسػػه اػػ  تزايػػد أ ػػداد الخػػريجيف سػػ ة بعػػد سػػ ة، دوف الاهتمػػاـ ب و يػػة المخرجػػات ومػػد  ارتبػػاط التخصصػػات 
وراً اػ  توجيػه الب ػث العممػ  بمتطمبات سوؽ العمؿ، إذ يوجد ا  صاؿ  به تاـ بيف التعميـ الجامع  وسوؽ العمؿ، كما أف ه اؾ قص

لخدمة أهداؼ الت مية والاقتصار  من ارب اث ارساسية، ومف الم  ظ أ ه تتجه ألمب ارب اث   و الب وث ال ظرية، والت  تبتعد 
م  ف  اجات خطط الت مية بمختمػؼ مجالاتاػا، كمػا أف الجامعػة لا تسػتجيب ب عاليػة لمتغيػرات ال اصػمة اػ  الم ػيط، وهػذا مػا يجسػد

ا  إطار بطالة م  عة، لذلؾ لتطوير جامعة الكويػت لتسػاـ اػ  الت ميػة، لا  الكـ الاااؿ مف الخريجيف الذيف يعا وف البطالة أو العمؿ
بد مف تواير التخطيط الجامع  الجيد الذ  ي  ؽ التوااؽ بيف المخرجات الكمية وال و يػة ومتطمبػات الت ميػة، والتركيػز  مػن الب ػوث 

يػ ل التطبي ية وتسو  ي اا والإسااـ ا  ت مية الم يط مف خ ؿ اتئ اربواب أماـ مؤسسات المجتم  ل ست ادة مف خدمات الجامعػة، وا 
ومػ ئ قػيـ الت ميػة المسػتدامة ارولويػة اػ  الخطػط الاسػتراتيجية والسياسػة العامػة لمدولػة ، جامعة الكويت أهمية خاصة ل ضايا الت ميػة

 :الآتية معاً، وقد أاضت الدراسة إلن الم تر ات  من المستوييف ال ظر  والتطبي  
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 :المقترحات
 .ت عيؿ التعاوف بيف الجامعات وال طا ات الإ تاجية الت  تساـ ا   ممية الت مية- 
التػ  وض  الخطط المست بمية لت عيؿ التعاوف بيف الجامعات ومختمؼ ال طا ات الإ تاجية. ت جي  إجرال الب وث العممية التطبي ية - 

 .مرو ة الإجرالات والمواائ -تمب  ا تياجات المجتم  وتساـ ا  ت  يؽ الت مية. 
 .والإسااـ ا   ماا است داث و دة خاصة ا  الجامعات يتـ مف خ لاا متابعة م ك ت ال طا ات الإ تاجية ا  المجتم 

 .توطيد الع قة بيف الجامعة والمجتم  بما ي  ؽ متطمبات الت مية- 
 ظاـ سا ات العمؿ التطو   لخدمة المجتم  ك رط إجبار  لتخرج الطالب اػ  الجامعػة لهسػااـ اػ  ب ػال المجتمػ  وتعزيػز ت عيؿ - 

 .الا تمال لموطف وترسيخ ت ااة العطال
وتوسػي   تو ية المجتم  بال دوات والورش والدراسات وبالتعاوف م  المؤسسات الإ  مية المت و ة ل  ر ت ااة الاسػتدامة اػ  الت ميػة- 

مدارؾ أاراد المجتم  وتعػري اـ بقهميتاػا ومػد   اجػة المجتمػ  إلياػا، ورهميػة ال  ػاظ  مػن المػوارد وتر ػيد اسػتا كاا لتػرؾ مخػزوف 
 .لىجياؿ ال ادمة
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 :المراجع
المػؤتمر التربػو  السػادس إساامات الجامعات السعودية ا  ت  يػؽ بػرام  الت ميػة ال ػاممة، ب ػوث . (9118برقاو ، خالد ) .0

 .399-304بع واف  التعميـ العال  ومتطمبات الت مية   ظرة مست بمية  كمية التربية، جامعة الب ريف، ص 
(. دور الجامعػػات ال مسػػطي ية بم ااظػػات لػػزة اػػ  تمبيػػة متطمبػػات الت ميػػة المسػػتدامة لػػدياا وسػػبؿ 9106البور ػػو، أمػػا   ) .9

 لزة. - الة(. رسالة ماجستير لير م  ورة، الجامعة الإس مية  ت عيمه )الجامعة الإس مية دراسة
(. مػػد  إسػػااـ رسػػااؿ الماجسػػتير والػػدكتورام الم دمػػة اػػ  جامعػػات المممكػػة العربيػػة السػػعودية لخدمػػة 9114السػػالـ، سػػالـ ) .4

 قضايا الت مية ال اممة، مجمة السعودية لمتعميـ العال ، المجمد اروؿ، العدد اروؿ، الرياض.
( التصػ ي ات الدوليػة لمجامعػات تجربػة الجامعػات السػعودية. المجمػة السػعودية لمتعمػيـ 9100/ 0349ا ،  بد الر مف )صا .3

 /http://www.arwu.org. 90، المممكة العربية السعودية، ص 0العال ، العدد 
مجمػػس التعػػاوف لػػدوؿ (. الب ػػوث التربويػػة ومػػد  تواا اػػا مػػ  خطػػط الت ميػػة اػػ  دوؿ 9111الضػػ ياف، سػػعود وآخػػروف. ) .0

الخمػػػي  العربيػػػة، ورقػػػة م دمػػػة إلػػػن  ػػػدوة الب ػػػث العممػػػ  بػػػدوؿ مجمػػػس التعػػػاوف لػػػدوؿ الخمػػػي  العربيػػػة  الواقػػػ  والمعوقػػػات 
 ت ريف التا  . 03 -09والتطمعات، الرياض، المممكة العربية السعودية، 

سػتدامة )دراسػة ت ميميػة(، مجمػة كميػة التربيػة، (. إسااـ الجامعة ا  معالجة ت ديات الت ميػة الم9104العدوا  ، معجب. .) .6
 جامعة ارزهر،  يساف.، 0الجزل ، 004العدد 
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