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 الممخص:

فىا مديةىة  امىتكك معممىا الحم ىة اىولىى مىن التعمىيم اىساسىا درجىةتعىرفف هدف البحث إلىى 

كىىذلك معرفىىة مىىن وجهىىة ةظىىر المعممىىين أةفسىىهم،  ات الىىتعمم اتجتمىىاعا الوجىىداةايىىلكفا دمشىىق

ا ات الىتعمم اتجتمىاعيىلكفا همامتكك لدرجةأفراد عيةة الدراسة  الفروق بين متوسطات ت ديرات

ن المجتمىىىي اىصىىىما لمبحىىىث مىىىن و  (،سىىىةوات الةدمىىىة /الجىىىةس) يتبعىىىام لمت يىىىر  الوجىىىداةا تكىىىوف

عىىددهم  البىال معمفمىا الحم ىة اىولىى مىن التعمىيم اىساسىا فىا مىدارس مديةىة دمشىق الرسىمية، 

( معمفمىىىام ومعمفمىىىة حسىىىب إحصىىىاليات دالىىىرة التعمىىىيم اىساسىىىا فىىىا مديةىىىة دمشىىىق لمعىىىام 2465)

بةسىىىبة  العشىىىوالية،العة وديىىىة وقىىىد اةتيىىىرت عيةىىىة البحىىىث بالطري ىىىة  (.5252/5256الدراسىىىا )

ات يىىىكفا م يىىىاسمعممىىىام ومعممىىىة، وطيبىىىق عمىىىيهم  (582بم ىىىت )و %( مىىىن المجتمىىىي اىصىىىما 2)

( عبىىارة، ت طىىا محىىاور 28مىىن ) ، مكىىونمىىن إعىىداد الباحىىث ووهىى الىىتعمم اتجتمىىاعا الوجىىداةا

تكىىىىىوين و الىىىىىوعا اتجتمىىىىىاعا، و الإدارة الذاتيىىىىىة، و )الىىىىىوعا الىىىىىذاتا، وهىىىىىا: الةمسىىىىىة  الم يىىىىىاس

درجىة امىتكك معممىا الحم ىة اىولىى مىن أن البحىث  وأظهىرت ةتىال  .اتةاذ ال رار(و العكقات، 

هم ات الىىىتعمم اتجتمىىىاعا الوجىىىداةا مىىىن وجهىىىة ةظىىىر يىىىالتعمىىىيم اىساسىىىا فىىىا مديةىىىة دمشىىىق لكفا
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Abstract:  
The research aimed to identify the degree of possession of the first cycle of 

basic education teachers in Damascus city of social and emotional learning 

competencies from the teachers' point of view themselves, as well as to 

know the differences between the average estimates of the study sample 

members for the degree of their possession of social and emotional learning 

competencies according to the variables (gender / years of service), and the 

original community of the research consisted of teachers of the first cycle of 

basic education in the official schools of Damascus city, numbering (5642) 

male and female teachers according to the statistics of the Department of 

Basic Education in Damascus city for the academic year (2023/2024). The 

research sample was selected using the random cluster method, at a rate of 

(5%) of the original community and amounted to (283) male and female 

teachers, and the scale of social and emotional learning competencies was 

applied to them, which was prepared by the researcher, consisting of (38) 

phrases, covering the five axes of the scale, which are: (self-awareness, self-

management, social awareness, relationship building, and decision-making). 

The results of the research showed that the degree of possession of the first 

cycle of basic education teachers in Damascus city of social and emotional 

learning competencies from their own point of view was average. 
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 :المقدمة

مىىن  ؛ريىىر المتوقعىىةالسىىريعة وريىىر المسىىت رة و التطىىورات التحىىديات و اتسىىمت الع ىىود اىولىىى مىىن ال ىىرن الحىىادي والعشىىرين بالعديىىد مىىن 
، كمهىا مؤشىرات عمىى تفىاقم الظىروف التىا (COVID-19)تسىارع الت ىدم التكةولىوجا والعممىا، وظهىور جالحىة فيىروس كوروةىا  أبرزها

حاجة لذلك كان هةاك  والمتعممين؛ظروف التدريس والتعمم رير العادلة المفروضة عمى المعممين تسيما  يعيشها المكيين من البشر
يميىىىة إلىىىى ةمىىاذج تمبىىىا اتحتياجىىات الحاليىىىة والمسىىىت بمية لجطفىىال والشىىىباب، وتسىىتجيب بشىىىكل إيجىىىابا عالميىىة لتحىىىديث اىةظمىىة التعم

 .لمتحديات المتعددة التا تواجه البشرية
م، وتسىعى إلىى محاولىة الىتكؤم مىي ةصىالص لمىتعمف  ويعد التعمم اتجتماعا الوجىداةا أحىد اتتجاهىات الحدياىة التىا ت ىدم رؤيىة جديىدة

فىا المدرسىة  التكميىذةه  واعد لتعزيز ةجاح إةه  ).14، 5212 شاهين،) الحادي والعشرين الجديد، ومتطمبات ال رن مجتمي المعرفة
عمى أن يصبحوا أعضاء فاعمين بشىكل تهم مساعد وبالتالا ،والتعامل بشكل مةاسب مي متطمبات الحياة فا المجتمي الحديث المع د

 تعمم المهىىارات اتجتماعيىىة والوجداةيىىة ت ي ىىل أهميىىة عىىن تعمىىم المهىىاراتفىى .(Weissberg& O‘Brien, 2004) كامىىل فىىا المجتمىىي
 .(Kress& Elias, 2006, 595) اتجتماعية والمواطةة والصحة يدعم التعمم اىكىاديما والعكقىاتو يعزز بل اىكاديمية، 

تسىىمل لهىىم بمواجهىىة الصىىعوبات  اجتماعيىىة وجداةيىىةتطمىىب أن يتمتىىي المعممىىون بمهىىارات ي الوجىىداةاةجىىاح بىىرام  الىىتعمم اتجتمىىاعا و 
بمجموعىىة مىىن السىىمات  يالىىذي يتمتىى المعمم الكىىفء هىىوفىى المرتبطىىة بهىىذه السىىياقات الجديىىدة ولضىىمان ةجىىاح عمميىىة التىىدريس والىىتعمم.

 ، ممتزمام لتكميذه محبام ، ةفا اةفعاتته وفا أحاسيسه، ذا شةصية بارز  ام يكون متزة اتةفعالية واتجتماعية، ومن أبرز هذه السمات أن
 يبالمهىىارات اتجتماعيىىة ىن المجتمىى معهىىم، وأن يتصىىف ، حازمىىام تكميىىذهبةفسىىه، وأن يحتىىرم شةصىىية  المهةىىة، وأن يكىىون واا ىىام  بىىاداب

داريين وموجهين وأولياء اىمور، ويفىرض تكميذبين أعضاله من  التفاعل اتجتماعا ىإةساةا ي وم عم يالمدرسا مجتم  ومعممين وا 
 (.14، 5222ةرون، أالمفرج و ) عكقات إيجابية فعالة ىالمعمم التعاون معهم جميعا والمحافظة عم ىعم يهذا الواق

التوجيهيىة لممارسىة الىتعمم  ةأن من بين المبىادئ العشىر  (CASEL) جمعية التعمم اتجتماعا الوجداةا اىكاديما وهذا ما أكدت عميه
بالمعرفىة  مىدادهمإب عالية من ةكل تةميتهم ودعمهم مهةيىام  ةجود اتتوفير هيلة تدريس )معممون( ذ اتجتماعا الوجداةا بفعالية ها

والممارسىىىات التدريسىىىية الفعالىىىة لهىىىذا الةىىىوع مىىىن الىىىتعمم،  الةظريىىىة اىساسىىىية حىىىول الىىىتعمم اتجتمىىىاعا الوجىىىداةا، وبالةمىىىاذج واىسىىىاليب
ات اتجتماعية الوجداةية يالكفاف. (CASEL, 2003, 16) ة لهم من جاةب الزمكءالت ذية الراجع والتدريب المةظم لهم، بالإضافة إلى

 ة، والإدار التمميىذ -الدراسىا، مىن ةىكل ترايرهىا الفعىال عمىى عكقىات المعمىم  لممعمم تسهم بفاعمية فىا تكىوين المةىاخ الصىحا لمصىف
 كىان فىإذا .(Jennings& Greenberg, 2009, 499) الوجىداةالمصىف الدراسىا، والتطبيىق الفعىال لبرةىام  الىتعمم اتجتمىاعا ة الجيىد
الىىدور البىىارز والمسىىؤولية الكبيىىرة اةطكقىىام مىىن ذلىىك و  لتكميىىذهم إكسىىابها عمىىى قىىادرين يكوةىىوا فمىىن الكفىىاءات هىىذه يمتمكىىون ت نو المعممىى

الىتعمم اتجتمىاعا الوجىداةا لىدت التكميىذ،  كفايىاتالتا ت ي عمى عاتق معمما الحم ة اىولى مىن التعمىيم اىساسىا فىا مجىال تةميىة 
مىىن ةىىكل ممارسىىاتهم التدريسىىية ومىىا يمتمكوةىىه مىىن معرفىىة أكاديميىىة ومهىىارات تعميميىىة عمميىىة واتجاهىىات واعت ىىادات عمىىا يمتمكوةىىه مىىن 

ارف، وتىؤهمهم لممشىىاركة إمكاةىات تىؤهمهم ليكوةىوا معممىين فىاعمين قىىادرين عمىى تعمىيم التكميىذ المهىارات والعمميىىات التىا تىزودهم بالمعى
ومىي حركىة التطىوير التربىوي فىا سىورية، يىرتا البحىث الحىالا  مجىال التعمىيمتماشيام مي اتتجاهىات الحدياىة فىا لذلك و فا مجتمعهم، 

هم ات التعمم اتجتماعا الوجداةا لدت المعممين بما يسهم فا تحفيز التكميذ عمىى الىتعمم وبةىاء شةصىياتيكفالعمَّه يم ا الضوء عمى 
 بشكل متكامل.
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 :مشكمة البحث -1

كافىة  بالدراسة واتهتمام من قبىل البىاحاين التربىويين عمىى اىصىعدةلدت المعممين  اتجتماعا الوجداةاكفايات التعمم موضوع حظا 
، الوجداةا لىدت متعممىيهمتعزيز كفايات التعمم اتجتماعا ةظرام لدورهم الفعال والمسؤولية الكبيرة فا  وفا المراحل الدراسية المةتمفة،

 الااةويىىة ليكسىىايد مدرسىىة فىىا نيالمدرسىى فهىىم مىىدت تحديىىد إلىىى (REARDON, 2017)دراسةةة ريةةردون هىىدفت فعمىىى الصىىعيد العىىالما 
 وممارسىات فعالة استراتيجيات دمجهم مدت ومعرفة ،المست بل فا والةجاح لممدرسة الطكب تعد التا والعاطفية اتجتماعية اتيالكفا

 فىىا والعىىاطفا اتجتمىىاعا الىىتعمم لىىدم  إليىىه ونيحتىىاج الىىذي ومىىا ،الدراسىىية صىىفوفهم فىىا والعىىاطفا اتجتمىىاعا الىىتعمم لىىدعم مسىىتمرة
، ف د تم الةوعية والبياةات الكمية البياةات من ككم  تعكس ةتيجة إلى التوصل لضمان المةهجية مةتمط ةه  الباحث واستةدم. تعميمهم
 الم ىىابكت ةىىكل مىىن والعىىاطفا اتجتمىىاعا بىىالتعمم المحىىيط باسىىتعدادهم يتعمىىق فيمىىا المدرسىىين تصىىورات مىىن الةوعيىىة البياةىىات جمىىي

 ينمدرسىى( 110) مىن الدراسىة عيةىة وتكوةىت. اتست صىالية الدراسىات ةىكل مىن الكميىة البياةىات إةشىاء تىم فيمىا ،التركيىز ومجموعىات
 . الإدارات مةتمف من موظفام  60و ،الااةوية ليكسايد مدرسة فا

 ،والعاطفا اتجتماعا التعمم لمفردات اىساسا الفهم إلى الااةوية ليكسايد مدرسة مدرسو يفت ر :التالية الةتال  إلى الدراسة وتوصمت
 زيىادة إلىى يؤدي مما الطكب مي العكقات تحسين إلى سيؤدي بهم الةاصة اتجتماعا العاطفا التعمم مهارات تطوير أن ونيعت دو 

 الدراسىية صىفوفهم فىا والعىاطفا اتجتمىاعا الىتعمم مهىارات تجىاه المسىتمرة الممارسات بتةفيذ قيامهم أاةاء فا جهودهم وتعتمد ،التعمم
 فىا .والعاطفا اتجتماعا التعمم مجال فا والمةهجا المستهدف المهةا التطوير فا ويرربون يحتاجون فهم ،"والةطر التجربة" عمى
 اتجتمىاعا الىتعمم مهىارات كاةىت إذا ما معرفة إلى (Armoza-Levi and Rusu, 2023) روسوو  ليفي – أرموزادراسة ين هدفت ح

 لجدبيىات مراجعىة ةكل من الوصفا المةه  انالباحا واستةدم ،اىطفال رياض لمعمما والمهةية الشةصية الرفاهية تعزز والعاطفا
. والمهةيىة الشةصىية رفىاهيتهم عمىى وترايرهىا اىطفىال رياض معمما عمى إجراؤها تم التا والعاطفا اتجتماعا التعمم تدةكت حول

 عممهىىم فىىا مىىةهم يطمىىب الىىذين اىطفىىال ريىىاض لمعممىىا والعىىاطفا اتجتمىىاعا الىىتعمم أهميىىة: التاليىىة الةتىىال  إلىىى الدراسىىة وتوصىىمت
 مىي التعامىل مىةهم ييطمىب كمىا. والتعاطف والإيجابية والهدوء واتستماع والحساسية والرحمة وال بول والتسامل الصبر إظهار اىساسا
 معممىا أن لجدبيىات الةوعيىة المراجعىة هىذه كشىفت كمىا .الةاصىة حيىاتهم ومىي تحديات، يواجهون الذين اىطفال ومي اىمور، أولياء
 مىي أفضىل بشىكل ويتفىاعمون اىطفىال، ريىاض فا أفضل بشكل يعممون قوية ومهةية شةصية بصحة يتمتعون الذين اىطفال رياض

 أن المىىىرجل مىىن العىىاطفا التىىوتر مىىىن يعىىاةون الىىذين اىطفىىال ريىىىاض معممىىا أمىىا ،التعمىىيم ةظىىىام فىىا بوظىىالفهم ويحتفظىىون اىطفىىال،
دراسىة وركىزت  .عممهىم جىودة وتتىدهور التىدريس، تحىديات مىي لمتعامىل العاطفيىة المىوارد إلىى يفت رون حيث الإرهاق من حالة يواجهوا
 فالةسىيا مديةىة فىا اتبتداليىة المىدارس لمعممىا العاطفيىة الكفايىات تحميلعمى  (López-Luján, et al, 2023)وآخرون  لوجانلوبيز 
 أطفىىىال، لىىىديهم كىىىان إذا ومىىىا المركىىىز ةىىىوع المهةيىىىة، الةبىىىرة العمىىىر، الجىىىةس،: التاليىىىة والديموررافيىىىة اتجتماعيىىىة المت يىىىرات عمىىىى بةىىىاءم 

 اسىتةدام تىم حيىث اتبتىدالا التعمىيم لمعممىا العاطفية الكفايات تحميل ةكله من يتم الذي الكما، الوصفا المةه  الباحاون واستةدم
 وأحاديىة الوصىفية التحمىيكت إجىراء وتىم المةطىط، العمىل ةمىوذج إطىار فىا تةفيىذهو  اتبتدالا التعميم لمعمما التدريس كفايات استبيان
 الدراسىة وتوصىمت. فالةسىيا مديةىة فىا اتبتىدالا لمتعمىيم معممىام ( 371) مىن الدراسىة عيةىة وتكوةىت. والعة وديىة المت ير واةالية المت ير

 قىدرة لىديهمو  ،الدراسىا الصىف داةىل الصىراعات إدارة كيفيىة يعرفىونو  بشىدة الطىكب يحترمون المعممين جميي أن: التالية الةتال  إلى
 أن الةتىىال  أظهىىرت كمىىا. طكبهىىم إلىىى واتسىىتماع التةىىوع تمبىىا تعميميىىة مواقىىف لتوليىىد الطىىكب، مشىىاعر وتفسىىير مكحظىىة عمىىى أكبىىر
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. والعةصىرية والتمييىز التحيىز يرفض من أكار همو  المعممات، من لمطكب واتستماع العواطف تفسير عمى أكبر قدرة لديهم المعممين
 .شموتم  أكار تعميمية بيلات يةفذون الذين هم سةام  اىص ر المعممونو 

قىالم فاعميىة م ىرر م تىرح  تعىرف إلىى جمهوريىة مصىرفا  (2021) وعبد الحميم عبد العالدراسة وعمى صعيد الوطن العربا هدفت 
لىىدت طمبىىة الىىدبموم  عمىىى الىىتعمم اتجتمىىاعا الوجىىداةا لمفلىىات الةاصىىة لتةميىىة مهىىارات التىىدريس المتمىىايز واتتجىىاه ةحىىو مهةىىة التىىدريس

ياس اتتجاه ةحو مهةة التدريس وبطاقىة م  استةدام تمف  حيث ،التجريبا المةه  انتالباحا تاستةدم وقد. العام التربوي بكميات التربية
 توصىمت ،طالىب وطالبىة معممىة مىن كميىة التربيىة جامعىة عىين شىمس 12مكحظة مهارات التدريس المتمايز طب ت قبميام وبعديام عمى 

بىىين متوسىىطا درجىىات طىىكب مجموعىىة البحىىث فىىا التطبي ىىين ال بمىىا جىىود فىىروق ذات دتلىىة إحصىىالية و : التاليىىة الةتىىال  إلىىى الدراسىىة
والبعىىدي لصىىالل التطبيىىق البعىىدي، وهىىذا يىىدل عمىىى فاعميىىة الم ىىرر الم تىىرح ال ىىالم عمىىى الىىتعمم اتجتمىىاعا الوجىىداةا باسىىتةدام بعىىض 

تىدريس المتمىايز واتتجىاه ةحىو مهةىة التىدريس لىدت طمبىة الىدبموم استراتيجيات التىدريس الفعالىة فىا تطىوير وتحسىين مسىتوت مهىارات ال
 وعكقتهىىا والعىىاطفا جتمىىاعاات الىىتعمم كفىىاءات تعىىرف إلىىىفىىا سىىمطةة عمىىان  (2023) المطةةري والنعمانيةةةدراسةةة و  العىىام التربىىوي.

 المىةه  الباحاىان اسىتةدم وقىد. ةظىرهم وجهىة مىن عمىان بسىمطةة الشىرقية شىمال بمحافظىة الرياضىيات معممىا لىدت المست بل بمهارات
 جتمىىاعاوات اىكىىاديما لمىىتعمم التعاوةيىىة بكفىىاءات اىولىىى اتسىىتباةة تعم ىىت اسىىتباةتين اسىىتةدام تىىمف  حيىىث. التحميمىىا المسىىحا الوصىىفا
 مىن الدراسىة عيةىة وتكوةىت المسىت بل، لمهىارات العمىاةا الىوطةا الإطىار وفىق المسىت بل مهىاراتب الااةيىة اتسىتباةة وتعم ت والعاطفا،

 لمعممىىىا والعىىىاطفا جتمىىىاعاات الىىىتعمم كفىىىاءات لتىىىوافر الكميىىىة الدرجىىىة: الآتيىىىة الةتىىىال  إلىىىى الدراسىىىة توصىىىمت ،ومعممىىىة معممىىىام ( 51)
 كمىىا ،كبيىرة تىوافر بدرجىىة جىاءت الرياضىيات لمعممىىا لىدت المسىت بل مهىاراتل الكميىىة الدرجىة بيةمىا ،متوسىىطة بدرجىة كاةىت الرياضىيات
 معممىىىا لىىىدت المسىىىت بل ومهىىىارات والعىىىاطفا جتمىىىاعاات الىىىتعمم كفىىىاءات بىىىين ضىىىعيفة ارتباطيىىىة عكقىىىة وجىىىود إلىىىى الةتىىىال  توصىىىمت

 ولصىىالل ،الجىىةس لمت يىىر تعىىزت والعىىاطفا جتمىىاعاات الىىتعمم كفىىاءات فىىا إحصىىاليام  دالىىة فىىروق وجىىود الةتىىال  وأظهىىرت ،الرياضىىيات
 توجهىت وزارة التربيىةالصىعيد المحمىا  فا حىين عمىى .(الةبرة ،العمما المؤهل) لمت يري تعزت فروق توجد ت بيةما. الذكور المعممين

سىىورية بالتعىىاون مىىي المةظمىىات الدوليىىة العاممىىة فىىا مجىىال التربيىىة كاليوةيسىىيف واليوةسىىكو وريرهىىا بالإضىىافة ال العربيىىة الجمهوريىىة فىىا
لكسىىتفادة مىىن المت يىىرات العالميىىة لتبىىدأ فىىا التحىىول فىىا لمعديىىد مىىن المةظمىىات المحميىىة ريىىر الحكوميىىة ومراكىىز اىبحىىاث والجامعىىات 

، ومىن أبىرز التعميم عبر إجراءات جريلة قادرة عمىى ت ييىر الةظىام التربىوي بمىا يىتكءم مىي التطمعىات العمميىة الحدياىة وحاجىة المجتمىي
أكىدت و  .موقىي وزارة التربيىة السىورية() Socio-Emotional Learning (SEL)إدةىال مهىارات الىتعمم الوجىداةا اتجتمىاعا هىذه الإجىراءات 

دوره فىىىا تعزيىىىز مفهىىىوم الىىىتعمم وتةميىىىة المهىىىارات الشةصىىىية لتطىىىوير هويىىىة متكاممىىىة لىىى الىىىتعمم الوجىىىداةا اتجتمىىىاعا ضىىىرورة كبيىىىرة أن
ظهىىىار ذلىىىك التعىىىاطف، وبةىىىاء عكقىىىات داعمىىىة واتةىىىاذ لمتكميىىىذ قىىىرارات ، وتعزيىىىز إدارة عىىىواطفهم والشىىىعور بالتعىىىاطف مىىىي الآةىىىرين، وا 
مةىذ إدةىال مىادة التعمىيم الوجىداةا فىا المةهىاج التربىوي فىا مةتمىف المراحىل التعميميىة بىدءام مىن المرحمىة اتبتداليىة، ب ، وبىدأتمسؤولة
مهارات التعمم اتجتماعا الوجداةا فا المةهىاج بل وضمةت  .وزارة التربية السورية، موقي ساةا() حصتين أسبوعيام  بواقي 5255عام 

 تعىىىرف التىىىا هىىدفت إلىىىىفىىا الجمهوريىىىة العربيىىة السىىىورية  (2024) أصةةةلاندراسةةةة ريىىىاض اىطفىىال وهىىىذه مىىىا أشىىارت إليىىىه المطىىور ل
المحتوت الوجداةا لممةهاج المطور لمفلة الاالاة وتحديد جواةىب ال صىور فيىه وذلىك مىن ةىكل تصىميم أداة تحميىل محتىوت مبةيىة عمىى 

عمىىى اىدبيىىات والدراسىىات السىىاب ة، تىىم تحميىىل دليىىل المعممىىة لمةهىىاج  قالمىىة معىىايير لمتربيىىة الوجداةيىىة قامىىت الباحاىىة بوضىىعها اعتمىىادام 
، وتوصىمت الدراسىة إلىى تىوافر المحتىوت الوجىداةا لىبعض المعىايير بةسىب 5252-5255الاالاىة لمعىام الدراسىا  رياض اىطفىال الفلىة

 لتواصل مي بعضهم بطرق مةتمفة.عمى ا اىطفال ها قدرة ومن بين تمك المهارات اىكار توافرام مةتمفة، 
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 معممىا إعىداد فىا ضىعف هةىاك أن إت التربويىة، المةىاه  فىا الوجىداةا اتجتمىاعا الىتعمم إدةىال مجال فا التربية وزارة جهود وررم
 ةظىرام  اسىتراتيجياته وتوظيف الوجداةا اتجتماعا التعمم مةه  لتطبيق الكزمة اتيبالكفا وتزويدهم اىساسا التعميم من اىولى الحم ة

 دراسةةة إليةةو توصىىمت مىىا وهىىذا. المهةيىىة تةميىىتهم فىىا تسىىهم المعمىىم إعىىداد بىىرام  تطىىوير فىىا حدياىىة واتجاهىىات رؤت تبةىىا إلىىى لكفت ىىار
 والإعىىداد المهةىىا الإعىىداد حيىىث مىىن التربيىىة كميىىة فىىا ومةرجاتهىىا المعممىىين تربيىىة بىىرام  فىىا قصىىورام  هةىىاك أن إلىىى (0222 كنعةةان )

 دراسىة إجىراءومىن ةىكل  .التدريسىية الهيلىة وأعضىاء المعممىين الطىكب مىن كىكم  ةظىر وجهة من وذلك لممعمم، الشةصا اتجتماعا
الحم ة اىولىى  موجهة عن مدت ت ديرهم لكفايات معمماو  ام موجه 14 قوامها الموجهين التربويين المشرفين من عيةة عمى استطكعية

يىىرون أن بحاجىىة كبيىىرة % مىىن المىىوجهين التربىىويين 28.22أن فىىا مجىىال الىىتعمم اتجتمىىاعا الوجىىداةا، اتضىىل  مىىن التعمىىيم اىساسىىا
لتدريب المعممين عمى امتكك هذه كفايات التعمىيم اتجتمىاعا الوجىداةا بمىا يمكىةهم مىن تةميىة وتعزيىز هىذه الكفايىات لىدت تكميىذهم، 

 .رصد واقي هذه الكفايات لدت معمما الحم ة لولى من التعميم اىساسا من وجهة ةظرهم أةفسهم عمى يؤكد مما
 ااتجتمىىاع عممالىىت بتةميىة تمىىتها الدراسىات موجىىد أن معظىىى الدراسىات واىبحىىاث السىاب ة ةتىىال الباحىث عمىىى كىذلك مىىن ةىكل اطىىكع 

 فىا اهىميتهأ مررى ،نمىيمالمع لىدت الوجىداةا اتجتمىاعا الىتعمم ةيىلكفا تطرقىت التىا البحىوث فىا ةدرة وهةاك ،نميمالمتع لدت الوجداةا
والباحث كذلك مىن ةىكل تجربتىه الميداةيىة فىا مجىال التعمىيم فىا عىدد مىدارس  الصف، ررفة فا ممالتع من الةوع هذا وتطبيق تعزيز

الحم ة اىولى من التعميم اىساسا فا مديةة دمشق وبحكم إشرافه عمى التربية العممية لطىكب كميىة التربيىة بجامعىة دمشىق فىا عىدد 
 ذلىك يعىود وربمىا اىهميىة مىن الكايىر إيكلهىا وعىدم اةاالوجىد اتجتمىاعا الىتعمم مىادة عىن المعممىين عىزوفمن هذه المدارس، تحىظ 

ولفىد لىدت الباحىث إحساسىام بوجىود مشىكمة ح ي يىة،  كىل ذلىك، الوجىداةا اتجتمىاعا الىتعمم اتيىكفا مىن المعممىين هىؤتء تمكىن عدم إلى
 فىا اىساسىا التعمىيم مىن اىولىى الحم ىة معممىا امىتكك درجىة تستوجب التوقف عةدها، ودراستها دراسة عممية تستهدف الكشف عىن

ات التا يفت ر إليها المعممين لمعمل عمى يالكشف عن الكفا ، بما يؤدي إلىالوجداةا اتجتماعا التعمم اتيلكفا دمشق مديةة مدارس
 :التىالا بالسىؤال البحىث مشىكمة تحديىد يمكىن سىبق ممىا واةطكقىام  .ات التا يمتمكوةها لتعزيزها وتابيتهىايتةميتها وتطويرها، وتحديد الكفا

 المعممةةين نظةةر وجيةةة مةةن الوجةةداني الاجتمةةاعي الةةتعمم اتيةةلكفا الأساسةةي التعمةةيم مةةن الأولةةى الحمقةةة معممةةي امةةتلاك درجةةةمةةا 
 ؟أنفسيم

 أىمية البحث:-2
 :الآتية النقاط في البحث أىمية تنبثق
 :الأىمية النظرية 

 - العالميىىة فىىا التعمىىيم الإةسىىاةا وتةميىىة المهىىارات لىىدت التكميىىذ الىىتعمم اتجتمىىاعا الوجىىداةا ومواكبتىىه لمتوجهىىاتحدااىىة موضىىوع  .1
فا تشكيل شةصية التمميذ المتوازةة التا تدرك مكةوةها الةفسا وتعا حاجاتها العاطفية، وتتمتي الذي يعد من العوامل اىساسية 

 .أطرف المجتمي المدرسا بمشاعر إيجابية تجاه ةفسها وتجاه مجتمعها، وقادرة عمى إقامة عكقات سميمة مي جميي

أهميىىة الىىدور الىىذي ت ىىوم بىىه مىىدارس الحم ىىة اىولىىى مىىن التعمىىيم اىساسىىا عامىىة والمعممىىين ةاصىىة فىىا تح يىىق الىىتعمم اتجتمىىاعا  .5
 والوجداةا لدت التكميذ من ةكل ممارساتهم واىةشطة التا ي وم بها.
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 :الأىمية التطبيقية 

بمىىا تكشىىفه مىىن أوجىىه  ات الىىتعمم اتجتمىىاعا الوجىىداةايىىاىولىىى مىىن التعمىىيم اىساسىىا لكفاتشىىةيص درجىىة امىىتكك معممىىا الحم ىىة  .1
 ال صور فا بعض جواةبها وما ت دمه من م ترحات لتطويرها.

ات الىىتعمم اتجتمىىاعا الوجىىداةا كرحىىد مهىىارات ال ىىرن الحىىادي والعشىىرين، ممىىا يماىىل دعىىوة يىىيم ىىا البحىىث الحىىالا الضىىوء عمىىى كفا .5
فىىا  ةىاص بشىكل أاةالهىا وفىىا الةدمىة قبىل وتىدريبهم المعمفمىىين إعىداد بىرام  بإعىداد المتةصصىىين ولين التربىويينلمبىاحاين والمسىؤ 
 ات مما يعزز قدراتهم عمى مواجهة الت يرات المتكح ة فا البيلة اتجتماعية واىكاديمية والحياة بشكل عام.يضوء هذه الكفا

 .بالتعمم اتجتماعا الوجداةافتل المجال أمام الباحاين لدراسات عممية أةرت تتةاول جواةب أةرت ترتبط يقد  .2
 أىداف البحث:-3

 :إلى الحالي البحث ييدف
مىىن ات الىىتعمم اتجتمىىاعا الوجىىداةا يىىدرجىىة امىىتكك معممىىا الحم ىىة اىولىىى مىىن التعمىىيم اىساسىىا فىىا مديةىىة دمشىىق لكفا. تعىىرفف 2-1

 .المعممين أةفسهم وجهة ةظر
ات الىىىتعمم اتجتمىىىاعا يىىىحىىىول درجىىىة امىىىتككهم لكفا. الكشىىىف عىىىن دتلىىىة الفىىىروق بىىىين متوسىىىطات ت ىىىديرات أفىىىراد عيةىىىة الدراسىىىة 2-5

 (.سةوات الةدمة/ الجةستبعام لمت ير ) الوجداةا
الوجىداةا لمعممىا الحم ىة اىولىى مىن ة الىتعمم اتجتمىاعا يىتةميىة كفاقىد تسىهم فىا تعزيىز و  مجموعة من الم ترحىات التىا. ت ديم 2-2

 التعميم اىساسا.
  أسئمة البحث:-4

 يجيب البحث عن الأسئمة الآتية:
مىن وجهىة ات الىتعمم اتجتمىاعا الوجىداةا يىدرجة امتكك معمما الحم ة اىولى من التعميم اىساسا فىا مديةىة دمشىق لكفا. ما 6-1

 ؟المعممين أةفسهم ةظر
( فىا درجىة امىتكك معممىا الحم ىة اىولىى مىن التعمىيم اىساسىا فىا 2.22دتلة إحصالية عةىد مسىتوت )هل توجد فروق ذات . 6-5

 ات التعمم اتجتماعا الوجداةا تعزت لمت ير الجةس؟يمديةة دمشق لكفا
سىا فىا ( فىا درجىة امىتكك معممىا الحم ىة اىولىى مىن التعمىيم اىسا2.22هل توجد فروق ذات دتلة إحصالية عةىد مسىتوت ). 6-2

  ات التعمم اتجتماعا الوجداةا تعزت لمت ير سةوات الةدمة؟يمديةة دمشق لكفا
 ؟ة التعمم اتجتماعا الوجداةا لمعمما الحم ة اىولى من التعميم اىساسايتةمية كفا. ما الم ترحات التا قد تسهم فا تعزيز و 6-6
 البحث وتعريفاتو الإجرائية: مصطمحات-5

دار  الفىرد ل درات تطوير عممية"  برةه والعاطفا واتجتماعا اىكاديما لمتعمم التعاوةية الجمعية تعرفه :الوجداني لاجتماعي التعمم  ةوا 
قامىة مسلولة، قرارات واتةاذ بالآةرين، واتهتمام والرعاية اتةفعاتت،  "فعىال بشىكل الصىعبة المواقىف م والتفاعىل إيجابيىة، عكقىات وا 

(CASEL, 2003, 1). 
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، من ةكل عممية تطوير لإمكاةات وقدرات ومهارات الفرد اتجتماعية الوجداةية :إجرائياً  الوجداني الاجتماعي التعمم الباحث ويعرف
دارتهىىىىا،مسىىىىاعدته عمىىىىى  قامىىىىة عكقىىىىات إيجابيىىىىة مىىىى التعىىىىرف عمىىىىى اتةفعىىىىاتت وا  ظهىىىىار الرعايىىىىة واتهتمىىىىام بىىىىالآةرين، وا  الآةىىىىرين  يوا 

 تح يىىق الةجىىاح فىىا المدرسىىة، بمىىا يسىىهم فىىا المواقىف المةتمفىىة يوالمسىىؤولية فىىا اتةىىاذ ال ىىرار، والتعامىىل بفاعميىىة مىىعميهىىا،  والمحافظىة
 ة معام.الحياو 

( Casel, 2020) والعىاطفا واتجتمىاعا ات وضعتها التعاوةية لمتعمم اىكاديمايمجموعة من الكفا :الوجداني الاجتماعي التعمم اتيكفا
( 62)قىات واتةىاذ ال ىرارات المسىؤولة ورليسة ها الوعا الذاتا والإدارة الذاتية والوعا اتجتماعا ومهىارات العكات ي( كفا2وتضم )

 مؤشرا لتح ي ها.
 اىساسىا التعمىيم مىن اىولىى الحم ىة لمعممىا الكزمىة اتيىالكفا مجموعىة :بأنَّيةا إجرائيةاً  الوجةداني الاجتمةاعي الةتعمم اتيةكفا الباحةث ويُعرّف

 والعىىىاطفا اتجتمىىىاعا لمىىىتعمم التعاوةيىىىة الجمعيىىىة تصىىىةيف هىىىذا البحىىىث ، وقىىىد تبةىىىى الباحىىىث فىىىافىىىا المدرسىىىة والعمىىىل والحيىىىاة ليكىىىون ةاجحىىىام 
(CASEL) (.ال رارات اتةاذ العكقات، اتجتماعا، الوعا الذات، إدارة بالذات، الوعا: )وها الوجداةا اتجتماعا التعمم اتيلكفا 

لزاميىة مجاةية وها التاسي، الصف حتى اىول الصف من تبدأ سةوات، تسي مدتها تعميمية، مرحمة ها :الأساسي التعميم مرحمة . وا 
 السىابي الصىف من تبدأ الااةية، والحم ة السادس، الصف حتى اىول الصف من تبدأ اىولى، الحم ة: حم تين إلى المرحمة هه وت سم
 (.4 ،2016س،.ع.ج فا التربية وزارة) التاسي الصف حتى
عممىا الصىف الىذين ي ومىون بتعمىيم معظىم المىواد الدراسىية مىن الصىف اىول حتىى م هىم :الأساسي التعميم من الأولى الحمقة ومعمم

 (.2، 5256الصف السادس والحاصمون عمى مؤهل عمما او تربوي تعتمده وزارة التربية فا الجمهورية العربية السورية )الميةان، 

 النظري:الإطار  -6
 :الوجداني الاجتماعي التعمم. 1-6

 تطىوير عمميىة" برةىه والوجىداةا واتجتمىاعا اىكىاديما الىتعمم جمعيىة هعرفت ف د الوجداةا اتجتماعا التعمم لمفهوم التعريفات تعددت
دار  الفىىرد ل ىىدرات قامىىة مسىىلولة، قىىرارات واتةىىاذ بىىالآةرين، واتهتمىىام والرعايىىة اتةفعىىاتت، ةوا   المواقىىف م والتفاعىىل إيجابيىىة، عكقىىات وا 
 .(CASEL, 2003, 1) "فعال بشكل الصعبة

 واتتجاهىات المعىارف والبىال ون اىطفىال ةكلهىا مىن يكتسىب عمميىة"أةىه  (Dymnicki, et al, 2008) وآخةرون بةايتن تيىر  حين فا
دار  عميهىا لمتعىرف الكزمة والمهارات ظهىار الإيجابيىة، اىهىداف وتح يىق يووضى اةفعاتتىه، ةوا   وتكىوين بىالآةرين، واتهتمىام الرعايىة وا 
 مىن كىل تيىر  كمىا .(6) "فعىال ةحىو عمىى الشةصىية المواقف يم والتعامل ولة،ؤ مس قرارات واتةاذ عميها، والمحافظة إيجابية عكقات

 مىن مجموعىة عمى التركيز ةكل من والوجداةية اتجتماعية الفرد وقدرات لإمكاةات تطوير عممية برةه (2019 ،الواحد وعبد محمد)
دارتهىا اتةفعىاتت معرفىة عمىى ةال ىدر  فىا وتتماىل التكميىذ يلجمي الضرورية الكفايات قامىة وا   وتحمىل اىةىرين، يمى إيجابيىة عكقىات وا 

الوجىداةا فىا الىتعمم اتجتمىاعا تبرز أهمية و   .(151) ةالحيا مجاتت يجمي فا الةجاح تح يق فا يساعد بما ال رار اتةاذ وليةؤ مس
ةتاج سموكيات اجتماعية أكار إيجابية، وفر أساسام أةه " ي وت ميل المشككت السموكية، والضى وط  لتحسين وتعديل اىداء اىكاديما، وا 

فىا  بىارزام  دورام ، كمىا يىؤدي (Durlak, et al, 2011, 406) اتةتبىارات التحصىيمية اتةفعالية، ويؤدي إلى التحسىن فىا درجىات وةتىال 
ومساعدة التكميذ عمى اتةةراط فىا تفىاعكت اجتماعيىة  وتدعيم الإحساس باىمن، وترسيخ المواطةة، تحسين مستوت صحة التمميذ،

دارة اتةفعاتت، وحل المىشككت بطري ىة فعالىة إيجابية،  (.Marulanda, 2010, 12) واتةاذ ال رار الرشيد، وفهم وا 
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التعىرف  مىن ةىكل مسىاعدته عمىى عممية تطوير لإمكاةات وقدرات ومهارات الفرد اتجتماعيىة الوجداةيىة الوجداةا اتجتماعا فالتعمم
دارتها، قامة عكقات إيجابية م عمى اتةفعاتت وا  ظهار الرعاية واتهتمام بالآةرين، وا  عميها، والمسؤولية فىا  الآةرين والمحافظة يوا 

 .سواء حد عمى وةارجها الصف ررفة داةل التكميذ ةجاح فا يسهم بما المةتمفةالمواقف  ياتةاذ ال رار، والتعامل بفاعمية م
 :المعممين لدى الوجداني الاجتماعي التعمم اتيكفا. 0-6

 لىديهم معممىين تىوافر عمىى مةىه، المتوقعىة الإيجابيىة الةتىال  إلىى الوصول فا أهدافه لتح يق الوجداةا اتجتماعا التعمم ةجاح يتوقف
 مرتبطىىىام  أم الوجىىىداةا، اتجتمىىىاعا لمىىىتعمم اىساسىىىية بالمفىىىاهيم مرتبطىىىام  الىىىوعا هىىىذا كىىىان سىىىواء الىىىتعمم، مىىىن الةىىىوع بهىىىذا كىىىاف وعىىىا

 .المدرسة داةل به الةاصة واىةشطة بالممارسات
 وتتجمىى البيليىة، والعوامىل البيولوجيىة اتسىتعدادات عن تةشر التا الفردية الةصالص" :بأنيا الوجدانية الاجتماعية اتيالكفا وتعرف

 وتىىؤار الرسىمية، وريىر الرسىىمية الىتعمم تجىارب ةىىكل مىن التطىور فىىا وتسىتمر والسىموكيات، والمشىىاعر اىفكىار مىن متسىى ة أةمىاط فىا
 (.et, 2015, 279 Fruyt) "الفرد حياة طوال الهامة واتقتصادية عيةاتجتما الةتال  عمى
 ريىر المهىارات أو الشةصىية السىمات) اتيىالكفا مىن متةوعىة مجموعىةبرةهىا:  (Grant, et al, 2017جرانةت وآخةرون ) بيةمىا يعرفهىا 

 .(2) الحياة وفا المدرسة فا التكميذ لةجاح مهمة أةها اىبحاث أابتت التا( المعرفية
 مىىن مبةىىا مةهىىا كىىل لممعممىىين، الوجىىداةا اتجتمىىاعا الىىتعمم اتيىىلكفا متعىىددة وتصىىةيفات ةمىىاذج التربويىىون اقتىىراح اىةيىىرة الع ىىود فىىا

 محتىوت أيضام  توفر ولكةها ،جزليام  متداةمة مهارات إلى تشير التا الةماذج من العديد إلى أدت مما الةظرية، وةمفيته الةاص مةظوره
 صىىةفت التىىا (CASEL) والعىىاطفا اتجتمىىاعا لمىىتعمم التعاوةيىىة الجمعيىىة تصىىةيف :يمىىا مىىا التصىىةيفات أبىىرز مىىن ولعىىل. فريىىد مهىىارة
 :ها رليسة اتيكفا ةمس فا الوجداةا اتجتماعا التعمم اتيكفا
ال درة عمى التعرف بدقة عمى مشاعر الفرد وأفكىاره وقيمىه وكيفيىة ترايرهىا عمىى السىموك. ال ىدرة عمىى ت يىيم مىواطن  الوعي بالذات: -1

 .لدت الفرد بدقة، مي شعور مسيطر بالا ة والتفاؤل واكتساب "ع مية الةمو ال وة والضعف
إدارة الإجهىىاد بشىىكل فعىىال والىىتحكم  -ل ىىدرة عمىىى تةظىىيم مشىىاعر الفىىرد وأفكىىاره وسىىموكياته بةجىىاح فىىا مواقىىف مةتمفىىة الةةذات:إدارة  -2

 .الذات. ال درة عمى تحديد اىهداف الشةصية واىكاديمية والعمل عمى تح ي ها بالدوافي وتحفيز
هىىىم، بمىىىا فىىىا ذلىىىك اىشىىىةاص مىىىن مةتمىىىف الةمفيىىىات ال ىىىدرة عمىىىى مراعىىىاة مةظىىىور الآةىىىرين والتعىىىاطف مع الةةةوعي الاجتمةةةاعي: -3

 .المعايير اتجتماعية واىةكقية لمسموك وعمى إدراك موارد، ودعم اىسرة، والمدرسة، والمجتمي والا افات. ال درة عمى فهم
تواصىىل "ال ىىدرة عمىىى تكىىوين وصىىون عكقىىات صىىحية ومجزيىىة مىىي مةتمىىف اىفىىراد والجماعىىات. ال ىىدرة عمىىى ال ميةةارات العلاتةةات: -4

باةتبىىاه، والتعىىاون مىىي الآةىىرين، وم اومىىة الضىى وط اتجتماعيىىة ريىىر الكل ىىة، والتفىىاوض بشىىرن الةزاعىىات بشىىكل  بوضىىوح، والإصىى اء
ةاء، وطمب الم عدة وت ديمها عةد  الحاجة ب ف

عمى أساس المعايير "ال درة عمى اتةاذ قرارات بةاءة حول السموك الشةصا والتفاعكت اتجتماعية  اتخاذ القرارات المسؤولة: -5
 الت يىىىيم الىىىواقعا لعواقىىىب مةتمىىىف التصىىىرفات ومراعىىىاة سىىىكمة المىىىرء والآةىىىرينو السىىىكمة واىعىىىراف اتجتماعيىىىة  اىةكقيىىىة واعتبىىىارات

(CASEL, 2003, 3). 
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 الوجداةية اتجتماعية ةيالكفا ذوي المعممين ةصالص( Jennings& Greenberg, 2009, 495) وجرينبيرج جنين حدد حين فا
 :الآتا فا
وكيىف تسىتةدم، والفهىم الىواقعا ل ىدراتهم،  ويشىير إلىى مهىارات المعممىين فىا معرفىة مشىاعرهم، كيىف تولىد :الوعي الذاتي المرتفة  -1

 .ومعرفة مواطن ال وع والضعف فا اةفعاتتهم
ومعرفىىة كيىىف تىىؤار تعبيىىراتهم الآةىىرين،  ويشىىير إلىىى مهىىارات المعممىىين فىىا معرفىىة وفهىىم مشىىاعر :الةةوعي الاجتمةةاعي المرتفةة  -5

 الآةىرين، ويرةىذون فىا يعكقات قوية وداعمة من ةكل التفىاهم المتبىادل والتعىاون مى عمى إقامة ةاتةفعالية فا الآةرين، وال در 
 .اتعتبار عكقاتهم بالطكب وأولياء اىمور والزمكء

لمعوامل المحيطة بهم وبىالآةرين، وتحمىل  رات بةاء عمى ت ييموتشير إلى مهارات المعممين فا اتةاذ ال را :ولية اتخاذ القرارسؤ م -2
 .اتجتماعية الإيجابية فا قراراتهم ال يم ةولية قراراتهم وأفعالهم، ومراعاؤ مس

المواقف العادية أو المواقىف الصىعبة التىا  وتةظيم اةفعاتته وسموكياتهم ةكل ةوتشير إلى مهارات المعممين فا إدار  :إدارة الذات -6
 .تحدياتتحمل 

ال يىود أو الحىىدود لتمىىك  يةىكل وضىى الآةىرين، مىىن يوتةظىىيم العكقىات مىى ةوتشىير إلىىى مهىارات المعممىىين فىا إدار  :اتلاتةإدارة الع -2
 .احترام للآةرين يالعكقات، وتةفيذها بحزم م

 اتجتمىىىاعا الىىىتعمم اتيىىىلكفا( CASEL) والعىىىاطفا اتجتمىىىاعا لمىىىتعمم التعاوةيىىىة الجمعيىىىة تصىىىةيف هىىىذا البحىىىث فىىىا الباحىىىث ويتبةىىىى
 لهىىذه تعريفىىات الإجراليىىةال يمىىا وفيمىىا( ال ىىرارات اتةىىاذ العكقىىات، اتجتمىىاعا، الىىوعا الىىذات، إدارة بالىىذات، الىىوعا: )وهىىا الوجىىداةا

 :والتا اةعكست فا أداة البحث وها م ياس الكفايات اتجتماعية الوجداةية لها مفصل ووصف اتيالكفا
 هىذه وراء الكامةىة والظىروف اىسىباب فهىم ذلىك ويشىمل الشةصىية وقيمىه وأهدافىه هعواطف فهم عمى المعمم قدرة :ة الوعي الذاتييكفا

 الذاتية ةيبالكفاو  بالةفس بالا ة راسخ شعور وامتكك إيجابية، ع ميات وامتكك الفرد، لدت وال يود ال وة لة اط الدقيق الت ييمو  المشاعر،
 .والتفاؤل

 فىىا والماىابرة الىدوافي فىا والىىتحكم التىوتر إدارة ذلىك ويشىمل وسىموكياته وأفكىىاره هعواطفى تةظىيم عمىى المعمىىم قىدرة ة:الذاتية الإدارةة يةكفا
 .واىكاديمية الشةصية اىهداف تح يق ةحو الت دم ومراقبة ووضي التحديات مواجهة

 الطىكب ةظىر وجهىة أةىذو  التةىوع احتىرام ذلىك ويشىمل المةتمفة، الطكب حياة مةاحا فهم عمى المعمم قدرة الاجتماعي:ة الوعي يكفا
 اىسىري والىدعم بىالموارد واتعتىراف لمسىموك اتجتماعيىة اىعىراف فهىم الآةىرين مىي والتعىاطف اتعتبىار، فىا اىمور وأولياء والزمكء
 وةارجه الدراسا الفصل فا الطكب تفاعكت تع يد لمعالجة المةاسبة السموكيات وعرض والمجتمعا، والمدرسة

 إةشىاء وتشىمل اتجتماعيىة لجعىراف وف مىا والتصىرف عميهىا والحفىاظ ومجزية صحية عكقات تكوين عمى المعمم قدرة العلاتات:ة يكفا
 فىا الآةىرين مىي والتعىاون بةشىاط، واتسىتماع بوضىوح، التواصلو  عميها، والمحافظة التعاون من أساس عمى ومجزية سميمة عكقات
 .الحاجة عةد المساعدة وطمب والإقةاع ال يادة وممارسة ،بةاء بشكل الةزاع بشرن والتفاوض ،اتجتماعية المواقف
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 متةوعىة بيلىات عبىر اتجتماعيىة والتفىاعكت الشةصىا السىموك يتعمىق فيمىا بةىاءة ةيىارات اتةىاذ عمى المعمم قدرة اتخاذ القرار:ة يكفا
 ورفاهية صحةو  الإجراءات، لمةتمف والذاتا واقعاال ت ييمالو  السكمة، ومةاوف ،اتجتماعية واىعراف اىةكقية المعايير ضوء فا

 .والآةرين الذات
 حدود البحث:-7
 عشوالية عيةة عمى دمشق، مديةة فا اىساسا التعميم من اىولى الحم ة مدارس فا البحث طيبق: والبشرية المكانية الحدود. 1-7
 .ومعممة معممام ( 283) بم ت دمشق مديةة فا اىساسا التعميم من اىولى الحم ة معمما من

 (.2024-2023) الدراسا العام من الااةا الفصل فا البحث أداة تطبيق تم: الزمانية الحدود. 2-7

 وهىا الوجىداةا اتجتمىاعا الىتعمم اتيىلكفا اىساسىا التعمىيم مىن اىولى الحم ة معمما امتكك بمعرفة تتجمى: العممية الحدود. 3-7
 (.ال رار اتةاذ ةيكفا العكقات، ةيكفا ،اتجتماعا الوعا ةيكفا ،الذاتية الإدارة ةيكفا ،الذاتا الوعا ةيكفا)
 منيج البحث:-8

 اىساسىىا التعمىىيم مىىن اىولىىى الحم ىىة معممىىا امىىتكك درجىىة لتحديىىد المةاسىىب المىىةه  كوةىىه التحميمىىا الوصىىفا المىىةه  الباحىىث اعتمىىد
 الحم ىىة معممىىا امىىتكك درجىىة لتحديىىد م يىىاس بإعىىداد المىىةه  هىىذا ةىىكل مىىن الباحىىث قىىام حيىىث ،الوجىىداةا اتجتمىىاعا الىىتعمم ةيىىلكفا

 مةهم البياةات وجمعت البحث عيةة أفراد عمى م ياسذا اله طبق ام ،الوجداةا اتجتماعا التعمم اتيكفا اىساسا التعميم من اىولى
 .الميداةا والواقي السابق اىدب ضوء فا وفسفرت ةوقشت ام المةاسبة الإحصالية العمميات ةكل من وتحميمها وصفها وتمَّ 
 مجتم  البحث وعينتو:-9

ن المجتمىىي اىصىىما لمبحىىث مىىن معمفمىىا الحم ىىة اىولىىى مىىن التعمىىيم اىساسىىا فىىا مىىدارس مديةىىة دمشىىق الرسىىمية،  عىىددهم  البىىال تكىىوف
وقد اةتيرت عيةة  (.5252/5256فا مديةة دمشق لمعام الدراسا )( معمفمام ومعمفمة حسب إحصاليات دالرة التعميم اىساسا 2465)

وزيىىىي مديريىىىة تربيىىىة دمشىىىق لمىىىدارس الحم ىىىة اىولىىىى مىىىن التعمىىىيم ت عمىىىى الباحىىىث اعتمىىىد حيىىىثالعشىىىوالية، العة وديىىىة البحىىىث بالطري ىىىة 
مةاطق تعميميىة عشىواليام اىم اةتىار مىن كىل مةط ىة تعميميىة عىدد مىن المىدارس  (12)مةاطق تعميمية واةتار مةها ( 12)إلى اىساسا 

ولى من التعميم اىساسا، بعد ذلك تم التطبيق عمى معمما هذه مدرسة من مدارس الحم ة اى 51عشواليام، حيث وقي اتةتيار عمى 
%( مىىن 2) مىىا يماىىل ةسىىبة ى مىىن التعمىىيم اىساسىىا( معممىىام ومعممىىة مىىن معممىىا الحم ىىة اىولىى582)المىىدارس المةتىىارة والبىىال  عىىددهم 

 ( يبين توزيي أفراد عيةة الدراسة وفق مت يرات البحث.1المجتمي اىصما. والجدول )
 يبيّن توزي  أفراد عينة الدراسة وفق متغيرات البحث. :(1جدول )ال

المئويةالنسبة  العدد الخصائص الديمغرافية النسبة المئوية العدد الخصائص الديمغرافية  

 الجةس

%51.12 45 ذكور  

 سةوات الةدمة

سةوات 10أقل من   121 42.52%  

%28.12 551 إةاث سةوات فركار 10   126 24.22%  

%122 582 المجموع %122 582 المجموع   
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 أداة البحث وصدتيا وثباتيا:-10
ات الىتعمم اتجتمىاعا الوجىداةا يىكفاتعمىق بيمىن )إعىداد الباحىث(  م يىاستطمب تح يق أهداف البحث والتح ق من فرضياته استةدام 

بعىدة  الم يىاسوقد مرَّ تصميم  .أةفسهم من وجهة ةظر المعممين فا مدارس مديةة دمشق الحم ة اىولى من التعميم اىساسالمعمما 
لةهاليىىة لهىىا، وجميىىي تمىىك المراحىىل قبىىل أن تظهىىر الصىىورة ا الم ىىاييسمراحىىل مةططىىة ومةظمىىة وفىىق اىصىىول العمميىىة لبةىىاء وتصىىميم 

 تؤسس لمصدق البةيوي وها:
 :المقياس. ىدف 10-1
ات الىىىتعمم يىىىفىىىا مىىىدارس مديةىىىة دمشىىىق لكفا الحم ىىىة اىولىىىى مىىىن التعمىىىيم اىساسىىىا امىىىتكك معممىىىا درجىىىةإلىىىى تحديىىىد  الم يىىىاسهىىىدف ي

 .أةفسهم من وجهة ةظر المعمميناتجتماعا الوجداةا 
 في صورتو الأولية: المقياس. إعداد 10-2

بعىىد اتطىىكع عمىىى اىدبيىىات الةظريىىة والدراسىىات السىىاب ة ذات الصىىمة بالموضىىوع، واتطىىكع عمىىى بعىىض أدوات  الم يىىاستىىم إعىىداد 
( عبىارة 66اىوليىة مكىون مىن ) هفىا صىورت الم يىاس، وفا ضوء ذلىك تىم إعىداد ات التعمم اتجتماعا الوجداةايبكفاال ياس الةاصة 
. وتحديىىىد بىىىدالل الىىىوعا الىىىذاتا، الإدارة الذاتيىىىة، الىىىوعا اتجتمىىىاعا، تكىىىوين العكقىىىات، اتةىىىاذ ال ىىىرار(: )سىىىة محىىىاورةمموزعىىىة عمىىىى 
 (.أبدام ، ةادرام ، أحياةام ، رالبام ، دالمام الإجابة بى )

  :المقياس. التحقق من صدق 10-3
 . صدق المحتوى:10-3-1

وذلىىك لمتركىىىد مىىن صىىىكحية  (،1، ممحىىىق)عمىىى مجموعىىىة مىىن السىىىادة المحكمىىين مىىىن أصىىحاب الةبىىىرة واتةتصىىاص الم يىىىاسعيىىرض 
عمميام وتمايمه لم رض الىذي وضىي مىن أجمىه، وكىذلك مكءمتىه لممعممىين، واتسىتفادة مىن مكحظىتهم وترالهىم وم ترحىاتهم فىا  الم ياس

 .الم ياستعديل بعض العبارات الموجودة فا 
المحكفمون مكحظاتهم التا بيفةوا فيها ضرورة إعادة الةظر فا صيارة بعض العبارات من حيث المعةىى والم ىة، وحىذف بعىض وقدم 

( 5( عبىارات، والجىدول )4العبارات التا وجد أةها تتشابه مي عبارات أةرت، وت تتةاسب تمامام مي أهداف الدراسة، حيىث تىم حىذف )
ل العبارات التا تم حذفها فا وف ىام  ات التعمم اتجتماعا الوجىداةا لىدت معممىا الحم ىة اىولىى مىن التعمىيم اىساسىايكفا م ياس يوضف

( 2%( مىن اتفىاق السىادة المحكمىين. والجىدول )82لحصىولها عمىى ةسىبة ) الم ياسلآراء السادة المحكفمين. وتعديل عدد من عبارات 
ل أمامة لبعض العبارات التا تم تعديمها وف ام لآراء  السادة المحكمين. يوضف

 وفقاً لآراء السادة المحكّمين المقياسالعبارات التي تم حذفيا في  :(2جدول )ال

 أستطي  تحقيق الأىداف التي حددتيا لنفسي.
 أتدر العلاتة الجيدة م  الآخرين

 أعامل الآخرين بالطريقة التي أريد أن أعامل بيا
 إلى مشاعر جمي  الأطراف ومساعدتيم عمى فيم وجيات النظر المختمفةأنا مرتاح في التعامل م  الصراع  والاستماع 

 أنا بارع في المواتف التنظيمية وتادر عمى تحديد الشبكات الاجتماعية الحاسمة
 لدي اىتمام حقيقي بتنمية نمو الأفراد وتطوير مياراتيم في التعمم الذاتي
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 وفقاً لآراء السادة المحكّمين المقياسفي  لعبارات تم إجراء تعديلات عميياا :(3جدول )ال

 العبارات بعد التعديل العبارات التي تحتاج إلى تعديل
 أضي أهدافما لةفسا قابمة لم ياس ومميلة بالتحدي ويمكن تح ي ها. أض  أىدافًا لنفسي مميئة بالتحدي ويمكن تحقيقيا وأتاب  تقدمي

ومقدمي الرعاية وأفراد المجتم  أتواصل م  الموظفين والطلاب وأولياء الأمور 
 وأشجعيم عمى التفاعل معيم مجموعات متنوعة

 أحافظ عمى عكقات صحية ومواتية مي أعضاء المجتمي المدرسا والمجتمي المحما.

 ظية ورير المفظية.أستطيي أن أعرف كيف يشعر الةاس من ةكل إشاراتهم المف أستطي  أن أعرف كيف يشعر الناس من خلال النظر إلى تعابير وجوىيم

أجسد العمل الجماعي في أسموب تيادتي وسموكياتي الشخصية كنموذج يحتذى بو 
 لمطلاب والموظفين والمجتم  المدرسي

 أجسد العمل الجماعا فا أسموب قيادتا وسموكياتا الشةصية.

 تح ق الةتال  اىكار إيجابية المتوقعةأحاول اتةاذ الةيارات التا  أضمن أن ىناك نتائج أكثر إيجابية عندما أتوم بالاختيار
 أفكر فا الجواةب الإيجابية والسمبية فا أي قرار قبل اتةاذه. أدرس الجانب السمبي والإيجابي لمسيناريو تبل اتخاذ القرار

بعىىد و  الةهاليىىة.( عبىىارة فىىا الصىىورة 28) الم يىىاسبعىىد اىةىىذ بجميىىي مكحظىىات السىىادة المحكمىىين بمىى  المجمىىوع الكمىىا لعىىدد عبىىارات 
( معممىام ومعممىة مىن معممىا مىدارس الحم ىة اىولىى مىن التعمىيم اىساسىا فىا 22طيبق عمى عيةة استطكعية قوامها ) الم ياستحكيم 

لممعممىين أفىراد عيةىة  الم يىاسمديةة دمشق وهم من ةارج عيةة الدراسة اىساسية، وذلك بهدف معرفة مدت مكلمة ووضىوح عبىارات 
، وفىا ضىوء ةتىال  العيةىة اتسىتطكعية تىمَّ تعىديل بعىض المفىردات فىا لمم يىاسالدراسة، وكذلك لمتح ق من الةصالص السىيكومترية 

 العبارات التا لم تكن واضحة لممعممين.
 . الصدق البنيوي:10-3-2

والدرجىىة  الم يىىاسبعضىىها بىىبعض وكىىذلك بىىين أبعىىاد  الم يىىاس جىىرت التركىىد مىىن الصىىدق البةيىىوي بإيجىىاد معىىامكت اترتبىىاط بىىين أبعىىاد
 . والجدول الآتا يوضل ةتال  معامكت اترتباط. لمم ياسالكمية 

م   ات التعمم الاجتماعي الوجداني لدى معممي الحمقة الأولى من التعميم الأساسييكفا مقياسمعاملات الارتباط بين درجة كل بعد من أبعاد  :(4جدول )ال
 .لممقياسالأبعاد الأخرى وم  الدرجة الكمية 

 الدرجة الكمية اتخاذ القرار تكوين العلاتات الوعي الاجتماعي الإدارة الذاتية الوعي الذاتي المقياسأبعاد 
 **826. **922. **791. **807. **800. 1 الوعا الذاتا

 **795. **882. **759. **724. 1  الإدارة الذاتية

  اتجتماعاالوعا 
 

1 .857** .903** .840** 

 **877. **935. 1    تكوين العكقات

 **917. 1     اتةاذ ال رار

 (0.01)**( دال عةد مستوت دتلة )
دالىة  لمم يىاسمي بعضها بعضام وبين اىبعىاد والدرجىة الكميىة  الم ياس( أن جميي معامكت اترتباط بين أبعاد 6يكحظ من الجدول )

مما يشير إلى أن هذه اىبعاد مرتبطىة فيمىا بيةهىا ومرتبطىة أيضىام مىي الدرجىة الكميىة، وأةهىا ت ىيس  (0.01)إحصاليام عةد مستوت دتلة 
 ككل. والم ياسما وضعت ل ياسه وهذا يؤكد الصدق البةيوي لهذه المجاتت 

 :المقياس. التحقق من ثبات 10-4
حسىىاب معامىىل اتتسىىاق الىىداةما لمعيةىىة اتسىىتطكعية ةفسىىها فىىا التطبيىىق اىول باسىىتةدام مىىن ةىىكل  الم يىىاستىىم التركىىد مىىن ابىىات 

 .( يوضل ةتال  معامكت الابات بهذه الطري ة2معادلة ألفا كروةباخ. والجدول )
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 الأولى من التعميم الأساسيات التعمم الاجتماعي الوجداني لدى معممي الحمقة يكفا لمقياسمعاملات ثبات ألفا كرونباخ  :(5جدول )ال
وأبعاده المقياس  ألفا كرونباخ عدد العبارات 

 739. 8 الوعا الذاتا
 803. 7 الإدارة الذاتية

 815. 5 الوعا اتجتماعا
 781. 10 تكوين العكقات
 797. 8 اتةاذ ال رار
لمم ياسالدرجة الكمية   38 .755 

 (2.21)**( دال عةد مستوت دتلة )
( وهىو معامىل ابىات مةاسىب 2.222بمى  ) الم يىاس( أن معامل اتتساق الداةما بمعادلة ألفا كروةباخ لعبارات 2الجدول )يتضل من 

ف ىىد تراوحىىت معىىامكت اتتسىىاق الىىداةما بمعادلىىة ألفىىا كروةبىىاخ لهىىا بىىين  الم يىىاسىرىىراض الدراسىىة الحاليىىة، أمىىا فيمىىا يتعمىىق بربعىىاد 
تصف بدرجة مةاسىبة مىن ي الم ياسويتضل مما سبق أن  ةاسبة ىرراض الدراسة الحالية.( وها معامكت ابات م2.221-2.812)

 جعمه صالل لكستةدام كرداة لمدراسة الحالية.يالصدق والابات 

 في صورتو النيائية ومعيار تصحيحو: المقياس. 10-5
 بصورته الةهالية من جزأين: الم ياستكون 

 البياةات اىولية ىفراد الدراسة ويمال مت يرات الدراسة المست مة وها )الجةس، سةوات الةدمة(. الجزء الأول:
 8الةمسىىة )الىىوعا الىىذاتا  الم يىىاس( عبىىارة، ت طىىا محىىاور 28عبىىارات موجهىىة ىفىىراد عيةىىة الدراسىىة تكوةىىت مىىن ) الجةةزء الثةةاني:

عبىىارات(، مىىي  8عبىىارات، اتةىىاذ ال ىىرار  12رات، تكىىوين العكقىىات عبىىا 2عبىىارات، الىىوعا اتجتمىىاعا  2عبىىارات، الإدارة الذاتيىىة 
 (.1، أبدام 5، ةادرام 2، أحياةام 6، رالبام 2بدالل إجابة ةماسية )دالمام 
ات الىتعمم اتجتمىاعا الوجىداةا لىدت معممىا الحم ىة اىولىى مىن التعمىيم اىساسىا تىم يكل من كفاامتكك ولوضي معيار يبين درجات 

 الةطوات الآتية:إجراء 
 (.6 1-2من أص ر قيمة ) الم ياسحساب المدت وذلك بطرح أكبر قيمة فا 

 (.2وها ) الم ياس( عمى أكبر قيمة فا 6حساب طول الفلة وذلك بت سيم المدت وهو )

 )طول الفلة( 2.8   2÷  6

 وفقاً لممتوسطات الحسابية الحمقة الأولى من التعميم الأساسيات التعمم الاجتماعي الوجداني لدى معممي يامتلاك كفا معيار درجات :(6جدول )ال

 ات التعمم الاجتماعي الوجداني لدى معممي الحمقة الأولى من التعميم الأساسييدرجات امتلاك كل من كفا فئات المتوسط الحسابي

4.21 – 5  كبيرة جدام  
3.41 – 4.20  كبيرة 
2.61 – 3.40  متوسطة 
1.81 – 2.60  قميمة 
1 – 1.8  قميمة جدام  
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 عرض النتائج وتحميميا ومناتشتيا:-11
 . النتائج المتعمقة بالإجابة عن السؤال الأول:11-1

ات الىىتعمم اتجتمىىاعا الوجىىداةا مىىن وجهىىة ةظىىر يىىةىىص السىىؤال: مىىا درجىىة امىىتكك معممىىا الحم ىىة اىولىىى مىىن التعمىىيم اىساسىىا لكفا
 المعممين أةفسهم؟

للإجابىىة عىىن هىىذا السىىؤال قىىام الباحىىث بحسىىاب المتوسىىطات الحسىىابية الرتبيىىة، واتةحرافىىات المعياريىىة، وتحديىىد درجىىة امىىتكك معممىىا 
 لمم يىاسات التعمم اتجتماعا الوجداةا من وجهة ةظر المعممين أةفسهم عمى الدرجة الكميىة يالحم ة اىولى من التعميم اىساسا لكفا

مىن اىعمىى درجىة إلىى اىقىل،  الم يىاسأبعىاد (، اىم ترتيىب 4كل الرجوع إلى المعيار الىذي وضىي فىا الجىدول )وأبعاده الفرعية من ة
 والجدول الآتا يوضل الةتال  التا تم التوصل إليها.

 إلى الأتل امتلاكفي مدينة دمشق من الأعمى درجة  ات التعمم الاجتماعي الوجدانييأبعاد كفا المتوسطات الرتبية وترتيب درجات :(7جدول )ال

الترتيب في 
عدد  وأبعاده الفرعية المقياس المقياس

 العبارات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الرتبي

درجة 
 الترتيب التوافر

 1 كبيرة 3.65 3.159 29.265 8 الوعي الذاتي 1
 2 متوسطة 3.38 5.839 23.717 7 الإدارة الذاتية 2
 3 متوسطة 3.07 3.354 15.379 5 الوعي الاجتماعي 3
 4 متوسطة 3.04 5.931 30.487 10 تكوين العلاتات 4
 5 متوسطة 3.03 6.845 24.248 8 اتخاذ القرار 5
 - متوسطة 3.24 21.635 123.197 38 الدرجة الكمية -

 
ات الىىتعمم يىىفىىا مديةىىة دمشىىق لكفامىىتكك معممىىا الحم ىىة اىولىىى مىىن التعمىىيم اىساسىىا ة ت( أن الدرجىىة الكميىى2يكحىىظ مىىن الجىىدول )

ة الىىوعا يىىكفا يكحىىظ أن الم يىىاسوبىىالرجوع إلىىى أبعىىاد  أةفسىىهم جىىاءت ذات درجىىة متوسىىطة،هم اتجتمىىاعا الوجىىداةا مىىن وجهىىة ةظىىر 
بىا متوسىط رتب ة الإدارة الذاتيىةيىكفا ا، يميهىكبيىرة( وهىا درجىة 2.42) احيث بمى  المتوسىط الرتبىا لهىالذاتا جاءت فا المرتبة اىولى 

 ة تكىوين العكقىىاتيىكفا( وهىا درجىة متوسىطة، اىم 2.22متوسىط رتبىا )ب ة الىوعا اتجتمىاعايىكفا( وهىا درجىة متوسىطة، اىم 2.28)
 ( وها درجة متوسطة.2.22متوسط رتبا )ب ة اتةاذ ال راريكفا( وها درجة متوسطة، وأةيرام 2.26متوسط رتبا )ب

ضىعف إعىداد المعممىين فىا الجاةىب اتجتمىاعا الوجىداةا فىا كميىات التربيىة وهىذا مىا وهذا يعطا مؤشرام جيىدام ةوعىام مىا، فبىالررم مىن 
(، إت أن طبيعة البيلة اتجتماعية فا مدارس الحم ة اىولى من التعمىيم اىساسىا تتىيل لممعممىين فىرص 5221أكدته دراسة )كةعان، 

فهم اةفعاتتهم وت دير وفهم مشىاعر اىفىراد المحيطىين بهىم التفاعل اتجتماعا والمرور بةبرات اجتماعية جيدة تسمل لهم باكتشاف و 
والتفاعىىل معهىىم، كمىىا أن الةظىىام الىىداةما لممىىدارس فىىا الجمهوريىىة العربيىىة السىىورية، يعطىىا المعمىىم العديىىد مىىن الصىىكحيات بةىىاءم عمىىى 

حيىىث  ، واتةىىاذ ال ىىرارات المسىىؤولة.لذاتيىىةا وبكفاءتىىه المهمىىات العديىىدة والمهمىىة المم ىىاة عمىىى عات ىىه بمىىا يجعمىىه يتمتىىي با ىىة كبيىىرة بةفسىىه
جتمىىىاعا الىىىتعمم ات اتيىىى( التىىىا بيةىىىت أن الدرجىىىة الكميىىىة لتىىىوافر كفا5252) المطىىىري والةعماةيىىىةدراسىىىة  ةتيجىىىةتتفىىىق هىىىذه الةتيجىىىة مىىىي 

 (López-Luján, et al, 2023)وآخةرون  لةوبيز لوجةاندراسةة ، وتةتمف مي ةتيجة والعاطفا لمعمما الرياضيات كاةت بدرجة متوسطة
 .، لتوليد مواقف تعميمية تمبا التةوعالتكميذلديهم قدرة أكبر عمى مكحظة وتفسير مشاعر لتا بيةت أن المعممين ا
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 . النتائج المتعمقة بالإجابة عن السؤال الثاني:11-2
اىولى من التعميم اىساسا فا درجة امتكك معمما الحم ة ( 2.22)ةص السؤال: هل توجد فروق ذات دتلة إحصالية عةد مستوت 

 ات التعمم اتجتماعا الوجداةا تعزت لمت ير الجةس؟يفا مديةة دمشق لكفا
للإجابة عن هذا السؤال قىام الباحىث بحسىاب المتوسىطات الحسىابية واتةحرافىات المعياريىة لإجابىات أفىراد عيةىة الدراسىة عمىى الدرجىة 

لمعيةىات  (T.test)، ومىن اىم اسىتةدام اةتبىار الجىةسوأبعىاده الفرعيىة وف ىام لمت يىر  اات الىتعمم اتجتمىاعا الوجىداةيىكفا لم يىاسالكمية 
 (.8، وجاءت ةتال  الدراسة كما هو موضل فا الجدول )الجةسالمست مة لمتح ق من دتلة الفروق بين المتوسطات وف ام لمت ير 

وأبعاده الفرعية وفقاً لمتغير  لممقياسبين متوسطات درجات أفراد عينة الدراسة عمى الدرجة الكمية  لدلالة الفروق (T-Test)نتائج اختبار :(8جدول )ال
 (.إناث  ذكور) الجنس

 وأبعاده المقياس
المتوسط  العدد الجنس الفرعية

 الحسابي
الانحراف 
درجة  (T.test) تيمة المعياري

 الحرية
مستوى 
 القرار الدلالة

 4.577 27.967 62 ذكور الوعي الذاتي
 2.525 29.629 221 إةاث دال 000. 581 -3.742-

 6.680 22.354 62 ذكور الإدارة الذاتية
 5.537 24.099 221 إةاث دال 037. 581 -2.091-

 3.675 14.000 62 ذكور الوعي الاجتماعي
 3.175 15.638 221 إةاث دال 001. 581 -3.463-

 7.152 28.048 62 ذكور تكوين العلاتات
 5.363 31.171 221 إةاث دال 000. 581 -3.748-

 6.612 22.758 62 ذكور اتخاذ القرار
 6.849 24.923 221 إةاث دال 028. 581 -2.216-

 25.897 115.129 62 ذكور الدرجة الكمية
 19.762 125.461 221 إةاث دال 001. 581 -3.384-

وفىا أبعىاده الفرعيىة ات الىتعمم اتجتمىاعا الوجىداةا يىكفا لم يىاس( برن قيمة مستوت الدتلىة فىا الدرجىة الكميىة 8) ييكحظ من الجدول
الفرضىية  ةىرفض(، وهىذا مىا يجعمةىا 2.22مىن قيمىة مسىتوت الدتلىة اتفتراضىا ) أصى ر(، وها بذلك 2.222و 02.22تراوحت بين )

ات يىىكفا لم يىىاسية بىىين متوسىىطات درجىىات أفىىراد عيةىىة الدراسىىة فىىا الدرجىىة الكميىىة الصىىفرية، وبالتىىالا توجىىد فىىروق ذات دتلىىة إحصىىال
 .الجةس ولصالل المعمماتوأبعاده الفرعية وف ام لمت ير  التعمم اتجتماعا الوجداةا
دراك عواطفهىا والىذي المعممات ميل ويعزو الباحث ذلك إلى  يىةعكس فىا إلى تكوين العكقات اتجتماعية الذي يستمزم وعا الىذات وا 
دراسىة و  ( López-Luján, et al, 2023)وآخةرون  دراسةة لةوبيز لوجةانهىذه الةتيجىة مىي ةتىال   ، وتةتمىفأدالهن التدريسىا والمهةىا

 ،جتماعا والعىاطفا تعىزت لمت يىر الجىةسات التعمم اتيفا كفا إحصاليام دالة وجود فروق ، التا أظهرت (5252) المطري والةعماةية
 .ولصالل المعممين الذكور

 . النتائج المتعمقة بالإجابة عن السؤال الثالث:11-3
فا درجة امتكك معمما الحم ة اىولى من التعميم اىساسا  (2.22)ةص السؤال: هل توجد فروق ذات دتلة إحصالية عةد مستوت 

 ؟سةوات فركار/ 12 -سةوات 12/أقل من  الةدمةات التعمم اتجتماعا الوجداةا تعزت لمت ير سةوات يفا مديةة دمشق لكفا
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للإجابة عمى هذا السؤال قام الباحث بحساب المتوسطات الحسىابية واتةحرافىات المعياريىة لإجابىات أفىراد عيةىة الدراسىة عمىى الدرجىة 
لمعيةىىات المسىت مة لمتح ىق مىن دتلىىة  (T.test)وأبعىاده الفرعيىة وف ىىام لمت يىر سىةوات الةدمىة، ومىىن اىم اسىتةدام اةتبىار  لمم يىاسالكميىة 

 (.1الفروق بين المتوسطات وف ام لمت ير سةوات الةدمة، وجاءت ةتال  الدراسة كما هو موضل فا الجدول )
وأبعاده الفرعية وفقاً لمتغير سنوات  لممقياس( لدلالة الفروق بين متوسطات درجات أفراد عينة الدراسة عمى الدرجة الكمية T-Testنتائج اختبار) :(9جدول )ال

 سنوات فأكثر(. 10سنوات   10الخدمة )أتل من 

المتوسط  العدد سنوات الخدمة وأبعاده الفرعية المقياس
درجة  (T.test)تيمة  الانحراف المعياري الحسابي

 الحرية
مستوى 
 ال رار الدلالة

 3.036 29.156 179 سةوات 10أقل من  الوعي الذاتي
-.758- 581 .449 

رير 
 3.367 29.451 104 سةوات فركار 10 دال

 5.949 23.184 179 سةوات 10أقل من  الإدارة الذاتية
 5.553 24.634 104 سةوات فركار 10 دال 044. 581 -2.025-

 الوعي الاجتماعي
 3.305 15.005 179 سةوات 10أقل من 

-1.807- 581 .072 
رير 
 3.401 15.750 104 سةوات فركار 10 دال

 5.446 29.815 179 سةوات 10أقل من  تكوين العلاتات
 6.552 31.644 104 سةوات فركار 10 دال 012. 581 -2.524-

 6.780 23.553 179 سةوات 10أقل من  اتخاذ القرار
 دال 004. 581 -2.926-

 6.712 25.990 104 سةوات فركار 10

 20.318 120.715 179 سةوات 10 أقل من الدرجة الكمية
 23.216 127.471 104 سةوات فركار 10 دال 011. 581 -2.557-

 
  (072. - 449.)هىىا عمىىى الترتيىىب  بعىىدي الىوعا الىىذاتا والىىوعا اتجتمىاعا( بىرن قيمىىة مسىىتوت الدتلىة فىىا 1ييكحىظ مىىن الجىىدول )

(، وهىذا مىا يجعمةىا ة بىل الفرضىية الصىفرية، وبالتىالا ت توجىد فىروق ذات 2.22بذلك أكبر من قيمة مستوت الدتلة اتفتراضا ) وها
 وف ام لمت ير سةوات الةدمة. بعدي الوعا الذاتا والوعا اتجتماعادتلة إحصالية بين متوسطات درجات أفراد عيةة الدراسة فا 

تراوحىت  د )الإدارة الذاتية وتكىوين العكقىات واتةىاذ ال ىرار(، وفا أبعالمم ياست الدتلة فا الدرجة الكمية ييكحظ برن قيمة مستو بيةما 
الفرضىىية الصىىفرية،  ةىىرفض(، وهىىذا مىىا يجعمةىىا 2.22مىىن قيمىىة مسىىتوت الدتلىىة اتفتراضىىا ) أصىى روهىىا بىىذلك   (044. - 004.) بىىين

د )الإدارة ، وفىا أبعىالمم يىاسوبالتالا توجد فروق ذات دتلة إحصالية بين متوسىطات درجىات أفىراد عيةىة الدراسىة فىا الدرجىة الكميىة 
سىىةوات فىىركار،  12ولصىىالل أفىىراد العيةىىة ذوي سىىةوات الةدمىىة  وف ىىام لمت يىىر سىىةوات الةدمىىة الذاتيىىة وتكىىوين العكقىىات واتةىىاذ ال ىىرار(

المعممىىين بحكىىم سىىةوات ةىىدمتهم الكايىىرة مىىروا بالعديىىد مىىن التجىىارب التىىا سىىاعدتهم عمىىى اكتسىىاب المهىىارات يعىىزو الباحىىث ذلىىك إلىىى و 
والمعىىارف والةبىىرات التىىا تجعمهىىم يتمتعىىون بمسىىتوت مرتفىىي مىىن الىىوعا الىىذاتا بحيىىث يكوةىىوا قىىادرين عمىىى إدارة عىىواطفهم ودوافعهىىم 

ت وضبط اةفعاتتهم السمبية التا تةت  من الع بات والتحىديات اليوميىة فىا الحيىاة المدرسىية، فضىكم وتحفيز ذواتهم لمت مب عمى الع با
التىىا  (REARDON, 2017دراسةةة ريةةردون )عىن إدارة عكقىىاتهم مىىي الآةىىرين واتةىىاذ ال ىىرارات المسىىؤولة، وهىىذا يتفىق مىىي مىىا أكدتىىه 

. وتةتمف هىذه عمى "التجربة والةطر" تعتمد الدراسية صفوفهمالتعمم اتجتماعا العاطفا فا ب المرتبطة بيةت أن ممارسات المدرسين
جتمىىاعا ات الىىتعمم اتيىىفىىا كفا إحصىىاليام دالىىة وجىىود فىىروق التىىا بيةىىت عىىدم  (5252) الةتيجىىة مىىي ةتيجىىة دراسىىة المطىىري والةعماةيىىة

التىا  (López-Luján, et al, 2023)وآخةرون  لةوبيز لوجةاندراسةة ، كمىا تةتمىف مىي ةتيجىة والعىاطفا تعىزت لمت يىر سىةوات الةبىرة
 هم الذين يةفذون بيلات تعميمية أكار شموتم. اىص ر سةام أوضحت أن المعممين 
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  مقترحات البحث: -12

 بةاءم عمى الةتال  التا توصل إليها البحث الحالا، ي دم الباحث عدد من الم ترحات: 
تهىىىدف إلىىىى تةميىىىتهم ودعمهىىىم مهةيىىىام فيمىىىا يتعمىىىق بىىىالتعمم اتجتمىىىاعا لمعممىىىا الحم ىىىة اىولىىىى مىىىن التعمىىىيم اىساسىىىا ع ىىىد دورات تدريبيىىىة  .1

 الوجداةا؛ وذلك لإمدادهم بالمعرفة الةظرية اىساسية حول هذا الشكل من التعمم، وبالةماذج واىساليب التدريسية الفعالة المتعم ة به.

الحم ىىة اىولىىى مىىن التعمىىيم اىساسىىا عمىىى تضىىمين كفايىىات الىىتعمم اتجتمىىاعا الوجىىداةا فىىا  توجيىىه المشىىرفين التربىىويين معممىىا .5
 ممارساتهم التدريسية من ةكل الةدوات وورش العمل والدروس التوضيحية.

 اتهتمام بتطوير برام  إعداد المعمم فا كميات التربية فا ضوء تطبي ات ةظرية التعمم اتجتماعا الوجداةا. .2

 إجراء أبحاث ودراسات مشابهة عمى مراحل دراسية أةرت )الإعدادية والااةوية(. .6

ات مدةل التعمم اتجتماعا يلوضي تصور م ترح فا إعداد معمما الصف فا كمية التربية فا ضوء كفا إجراء أبحاث ودراسات .2
 .الوجداةا

 
 

 التمويل: 
 (.501100020595)هذا البحث ممول من جامعة دمشق وفق رقم التمويل 
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 المراج :

المحتوت الوجداةا اتةفعىالا فىا مةهىاج ريىاض اىطفىال المطىور )الفلىة الاالاىة( دراسىة تحميميىة لىدليل (. 5256. )صفاء، أصكن .1
 .14 - 1 (،5) 62 جامعة دمشق لمعموم التربوية الةفسية.مجمة  .المعممة

لبرةىىام  تىىدريبا قىىالم عمىىى الىىتعمم اتجتمىىاعا العىىاطفا فىىا ضىىوء اتتجاهىىات العالميىىة  تصىىور م تىىرح(. 5212. )جىىودة، شىىاهين .5
 .46 - 15 (،5) 121 جامعة اىزهر. كمية التربية، مجمة .المعاصرة

م رر م ترح قالم عمى التعمم اتجتماعا الوجىداةا لمفلىات الةاصىة لتةميىة مهىارات (. 5251. )رشا وعبد الحميم، ديةا، عبد العال .2
كميىة التربيىة، جامعىة عىين مجمىة  .دريس المتمايز واتتجىاه ةحىو مهةىة التىدريس لىدت طمبىة الىدبموم العىام التربىوي بكميىات التربيىةالت

 .126- 21 (،2) 62 شمس.

ت ييم برام  تربية المعممين ومةرجاتها وفق معايير الجودة من وجهة ةظر طمبىة السىةة الرابعىة فىا قسىم (. 5221. )أحمد، كةعان .6
 .12 - 12 (،6) 52 جامعة دمشق لمعموم التربوية والةفسية.مجمة  .الصف وأعضاء الهيلة التعميمية معمم

أاىىر التىىدريب عىىل بعىىض مهىىارات الىىتعمم اتجتمىىاعا الوجىىداةا فىىا اتةىىدماج (. 5211. )عبىىد الةعىىيم وعبىىد الواحىىد، ابىىراهيم، محمىىد .2
 .121- 124 (،5) 6 جامعة ال اهرة. العموم التربوية، مجمة .الجامعا ودافعية الإةجاز لدت طكب الجامعة

(. كفىىىاءات الىىىتعمم اتجتمىىىاعا والعىىىاطفا وعكقتهىىىا بمهىىىارات المسىىىت بل لىىىدت معممىىىا 5252. )عمىىىا والةعماةيىىىة، شمسىىىة، المطىىىري .4
 .82- 28 (،14) 2 .مجمة العموم التربوية والةفسية الرياضيات بمحافظة شمال الشرقية بسمطةة عمان من وجهة ةظرهم.

إدارة البحىوث . اتتجاهىات المعاصىرة فىا إعىداد المعمىم وتةميتىه مهةيىام (. 5222. )بدرية والمطيري، عفاف وحماده، محمد ،المفرج .2
 .162 والتطوير التربوي، وزارة التربية، الكويت.

ةىرالط الذهةيىة فىا التىدريس درجة استةدام معممىا الحم ىة اىولىى مىن التعمىيم اىساسىا تسىتراتيجية ال(. 5256. )جهاد، الميةان .8
 .262 - 256 (،5) 62 جامعة دمشق لمعموم التربوية الةفسية.مجمة  .فا مدارس تربية دمشق

، التربيىىة فىىا الجمهوريىىة العربيىىة السىىورية )الواقىىي والتحىىديات واىولويىىات(. 2016)وزارة التربيىىة فىىا الجمهوريىىة العربيىىة السىىورية. ) .1
 م.5212كاةون الااةا  51-52م، شرم الشيخ 5212الإقميما لمدول العربية حول التربية ما بعد دراسة م دمة إلى المؤتمر 

( الصىىادر 25. الةظىىام الىىداةما لمرحمىىة التعمىىيم اىساسىىا، ال ىىاةون رقىىم )2016)وزارة التربيىىة فىىا الجمهوريىىة العربيىىة السىىورية. ) .12
 . دمشق. وزارة التربية.2/6/5212بتاريخ 
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