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 :ممخصال
دارة الام عىىلات لىدم عامىة  ىل  هدفت الدراسة إلى التعرف عمىى العقةىة نىال التم ىاذ الىذاتد را 
دارة الام عىلات لدم أفراد العامة،  طمنة الدراسىت العماى، راستكشىف  ستراىت التم اذ الذاتد را 

ال ىىىىررن نامف ىىىىى فىىىىد إدارة الام عىىىىىلات رالتم ىىىىاذ الىىىىذاتد رف ىىىىى  ل ت اىىىىر ال ىىىىمس، ر ىىىىرم ركشىىىىف 
( لإدارة الام عىىىىىلات، ر  اىىىىىس  ىىىىراقمال لمتم ىىىىاذ 3102اسىىىىت داذ   اىىىىىس الىىىىدلا د رالشىىىى ر   

( طىلنىىىى  رطىلنىىىة  ىىىل طمنىىىة 055الىىىذاتد تر  ىىىة النىتطىىىة، رتطنا ف ىىىى عمىىىى عامىىىة  ؤل ىىىة  ىىىل  
 ت  ى عة د شن، رترصل النتث إلى المتىئج الآتاة:الدراسىت العماى فد كماى

دارة الام عىلات كىل فد تدرد ال ترسط لدم أفراد عامة الدراسة.  -   سترم التم اذ الذاتد را 

     اىس عمى عقةة ارتنىطاة ذات دلالة إتصىئاة نال در ىت أفراد عامة الدراسة  تر د   -
   اىس إدارة الام عىلات. ردر ىتفذ عمى التم اذ الذاتد

فد الدر ة الكماة دلالة إتصىئاة نال  ترسطىت در ىت الذكرر رالإمىث  رن ذفر  ر دا -
 لصىلح الإمىث. التم اذ الذاتد  اىس ل
فد الدر ة الكماة دلالة إتصىئاة نال  ترسطىت در ىت الذكرر رالإمىث  رن ذفر  ر دا -
 .الذكررلصىلح  إدارة الام عىلات  اىس ل

 
 .التم اذ الذاتد، إدارة الام عىلاتالكممات المفتاحية:                            
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Abstract: 
The study aimed to know the relationship between self-regulation and 

emotional management among a sample of graduate students, and to explore 

the levels of self-regulation and emotional management among the sample 

members, and to reveal the differences between them in managing emotions 

and self-regulation according to the gender variable, and the Dulaimi and 

Shamri scale (2013) was used to manage emotions. And the Moelanin Self-

Organization Scale, translated, and applied to a sample of (066) graduate 

students in the faculties of the University of Damascus, and the research 

reached the following results: 
- The level of self-regulation and emotional management was within the 

limits of the average among the study sample individuals. 
- There is a statistically significant correlation between the scores of the 

study sample individuals on the self-regulation scale and their scores on the 

emotion management scale. 
- There are statistically significant differences between the mean scores of 

males and females in the total score of the Self-Organization Scale in favor 

of females. 
- There are statistically significant differences between the mean scores of 

males and females in the overall score of the Emotion Management Scale in 

favor of males. 
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  مقدمة:ال
اعىىد التم ىىاذ الىىذاتد  م تىىى   ف ىىى  لمسىىمرل ال عرفىىد رال سىىد ، رطرا ىىة فىعمىىة لإدارة السىىمرل متىىر تت اىىن ا هىىداف درل الاسىىتمىد إلىىى 

 ىى هىر إلا ةىدرة ال ىرد أمى  مضنط الىذاتد رال ىدرة عمىى كىنح الام عىىل، أ  ا سىس فد ا تقل ال رد لهر  اة، ر دافعاة أر تر افىت  ىر 
 عمى ففذ رضنط سمرك  رام عىلات  رأفكىره.

رتت اىىن  را فىىة التتىىداىت رال فىىىذ ال  تم ىىة،  عمىىىةىىدرة ال ىىرد  فىىدر فىىىرات التم ىىاذ الىىذاتد ت عىىد  ىىل ال فىىىرات ا سىسىىاة التىىد تىىؤطر 
 ىىل الع ماىىىت ال عرفاىىة التىىد إلىىى    رعىىة  ت شىىار  فىىرذ التم ىىاذ الىىذاتد كمتىىد ال  ىىىهاذ التىىد  رةىىد  فىىر التكاىىف الم سىىد رالا ت ىىىعد.

لَّ  ففىى متىر تت اىن ا هىداف ال ر ىرة،ضنط الع ماىت الام عىلاة رالسىمركاة رتر ات رذ ن ا ىتقل الطمنىة ل فىىرة التم ىاذ الىذاتد  ىقل را 
ة عمى ت كاىرهذ، را عمفىذ أكطىر رعاىى  نىلتىد الىذ  اسىتطاعرل  ىل  قلى  الىتتكذ  رتمة الدراسىت العماى ا عمفذ أكطر ةدرة عمى الساطر 

 ن نىدراتفذ الذاتاة رتعدال  سىرهى نشكل ات ن لفذ الم ىح فد تاىتفذ ال ى عاة.
ل ال ىرد  ىل فىل رد عمد ى است دذ ةدرات  فد أداء أع ىل ، تكرل لدا   عرفة راضتة ن ىاىت  رم ىط ةرت  رضىع  ، رالتم ىاذ الىذاتد ا  ك ى

فى فراد الذال ام ترل فىد التم ىاذ الىذاتد اشىعررل نىلطنىىت رالاسىت رار فد الرصرل إلى أهداف  عامة، ال اىذ نذلل، نفدف  سىعدت  
دراكفىذالم سد رالتتكذ الش صد الذ  اس إدارة   ىل  فىة أ ىرم تت طىلر (، 3131، شىمال لىذاتفذ رلخ ىرال  ح لفذ نإدارة ام عىلاتفذ را 

  ىى  إلىى تت ا فىى، ل ال شىىعر رالام عىىلات التىد اسىعىطناعىة تمى الام عىلات ن درة ال ىرد فىد التعناىر عىل  شىىعره نشىكل اكىرل  ىدرل
، فىل ىمب الام عىلد فد تاىىة كىل فىرد لى  درر فعىىل فىد ت سىار الش صىاة، ف ىدرة طمنىة ال ى عىة عمىى اؤطر نشكل إا ىند عمى تاىت 

  (.3104،  ضر فد ت ااذ الام عىلات رالتعنار عمفى ندةة   ى امعكس نشكل إا ىند عمى تاىتفذ ال ى عاة هذىعدإدارة ام عىلاتفذ اس
اصىنح ، تاىث لقمت ىىل إلىى  رتمىة تعما اىة أعمىىذلىل  مفىى تؤهىل ال ىراج  ،الدراسىت العماىى  ىل أهىذ ال راتىل التعما اىة  رتمةتعد و 

الطىلىب رلاكىرل  ،م ىزات النتطاة العرناىة رالعىل اىةعمى الإ قطقعل القز ة النتث العم د ل  قلفى الطىلب  ىلكى   سس رأسىلاب 
ر ىصىة فىد السىمرات  الام عىىلاتم ىاذ الىذاتد رال ىدرة عمىى إدارة أل ات تع ندر ىة  ىل الت ، ا بدرا  عمى ت ىرز هذه ال رتمة نم ىحىة

م ىىىز تمىل ال فىىىذ تتطمىب  ىىمفذ أل ات تعىرا ن سىترم  عىىال  ىل التم ىىاذ الىذاتد لإ طمنىىة الدراسىىت العماىىىلفكطىرة ال فىىىذ ال ركمىة ، النتطاىة
فىد إدارة الام عىىلات التم ىاذ  ةأاف ىى أكطىر  سىىه التىىلد:   سىؤالال تر اى رةد تذَّ .  ى امعكس إا ىنى  عمى متى   العم دنك ىءة عىلاة، 

راىىتذ ،  ىىل طمنىىة الدراسىىىت العماىىى ( طىلنىىى  رطىلنىىة21ل ىىة  ىىل  ؟( عمىىى عامىىة  ؤ الىىذاتد طراىىل ال ىىدم أر التم ىىاذ الىىذاتد ةصىىار ال ىىدم
المتىىىئج أل رةىىد نامىىت ، ، لا أعمىىذ(التم ىىاذ الىىذاتد طراىىل ال ىىدم، التم ىىاذ الىىذاتد ةصىىار ال ىىدم الإ ىنىىة عمفىىى نى تاىىىر أتىىد الإ ىنىىىت 

عىىد رن %(.4564الإ ىنىىىت كىمىت لا أعمىىذ رنمسىىنة   فىلمسىىنة ا كنىر  ىىل الىذ  اكتمىىف   ىىىلات التم ىاذ الىىذاتد همىلىل نعىىل ال  ىىرل
ال رضىرع نشىكل  تتمىىرل ذات الصمة ن رضرع الدراسة لرت  عدذ ر رد دراسىت د  ل النترث رالدراسىت السىن ةاعدالالاطقع عمى 

( 3104  ضىىر، ( رالتىىد تمىرلىت أعضىىء الفائىىة التدراسىاة، ردراسىة3106ففمىلىل دراسىىة  عنىد الفىىد ،، الدراسىىت نىشىر لىدم طمنىىة 
دارة ر السىىن ة، الدراسة التىلاة لسد الط رة فد الدراسىىت   ىءت، رعما  رالتد تمىرلت طمنة ال ى عة لمتع ىن ن رضىرع التم ىاذ الىذاتد را 

 مىرلت  الدراسىت نىلنتث رالت صد.ةم ى ت ى   رضرع تتمىرلالام عىلات لدم طمنة الدراسىت العماى فد  ى عة د شن، تاث 
 شكمة الدراسة فد السؤال الرئاس الآتد:را كل تم اص  
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دارة الانفعالات لدى عينة من طمبة الدراسات العميا في جامعة دمشق؟  ما طبيعة العلاقة بين التنظيم الذاتي وا 

 وحاول البحث الإجابة عن الأسئمة الآتية:
  ى عة د شن؟ ى  سترم التم اذ الذاتد لدم أفراد عامة الدراسة  ل طمنة الدراسىت العماى فد  -

  ى  سترم إدارة الام عىلات لدم أفراد عامة الدراسة  ل طمنة الدراسىت العماى فد  ى عة د شن؟ -

لى التحقق من صحة الفرضيات الآتية:   وا 
  اىس التم اذ الذاتد  عمىطمنة الدراسىت العماى لا تر د عقةة ارتنىطاة ذات دلالة إتصىئاة نال در ىت أفراد عامة الدراسة  ل  -

   اىس إدارة الام عىلات. ردر ىتفذ عمى

 التم ىاذ الىذاتدعمىى   اىىس طمنىة الدراسىىت العماىى در ىت أفراد عامة الدراسة  ل  ىتدلالة إتصىئاة نال  ترسط رذ ار د فرنلا  -
 ل ت ار ال مس. تنعى  

 إدارة الام عىلاتعمى   اىس طمنة الدراسىت العماى در ىت أفراد عامة الدراسة  ل  ىتدلالة إتصىئاة نال  ترسط رر د فرن ذالا  -
 ل ت ار ال مس. تنعى  

 بالمحددات التالية:بحث تتعين حدود الكما و 
 طمنة الدراسىت العماى فد  ى عة د شن. ل  ( طىلنى  رطىلنة055تمل ت  ل   رتتض ل عامة رية:الحدود البش -
دارة الام عىىىىلات التم ىىىاذ الىىىذاتدتتمىىىىرل العقةىىىة نىىىال  الحددددود الموضدددوعية: -  ى  رف ىىى ، رةاىسىىىفى  ىىىل  ىىىقل ا درات التىىىد ا سىىىت د ترا 

 رتت طل التدرد ال رضرعاة نىل مفج الرص د، ا درات ال مىسنة، ا سىلاب الإتصىئاة......إلخ. ،(ال مس:  ل ت ار
 الت رن، الاةتصىد، الفمدسة(.عدد  ل كماىت  ى عة د شن  الآداب، الترناة، التىلد فد  نتثتذ إ راء ال الحدود المكانية: -

 (.3130 -3131  معىذ الدراسدلال صل الطىمد  فد نتثتذ تطنان ال الحدود الزمانية: -

 مصطمحات البحث والتعريفات الإجرائية:
ىل هىر ةىدرة ال ىرد عمىى الت طىاط رالاعىداد لاتىداث ال رانىة رالنعاىدة فىد الرةىت م سى ،  ىع ال ىدرة عمىى ت اىاذ ا فعى :التنظيم الذاتي -

 ، را  ىس نىلدر ة التد اتصل عمافى الطىلب عمى   اىس التم اذ الذاتد. 1ال ىضاة رتطرار  طط  دادة نشكل  ست ر رراسع

هد ال ىدرة عمىى ففىذ ال شىىعر رالام عىىلات الذاتاىة رالام تىىح نىل شىىعر متىر الآ ىرال ر شىىركتفذ نفىذه ال شىىعر  :إدارة الانفعالات -
 را  ىس نىلدر ة التد اتصل عمافى الطىلب عمى   اىس إدارة الام عىلات.   ى اؤد  إلى الترازل الام عىلد، 

 الدراسة المرجعية: -
نممى  اسىت ىنة أر سمسىمة  ىل الاسىت ىنىت ت ىدذ ت ااىر رتعىدال لمتىىئج لات ىة  رتنطىة  2د"م"نىىرك اعد التم اذ الذاتد رف ى  ل ى أشىىر إلاى 

رالتم ىىىاذ الىىىذاتد ع ماىىىة فىعمىىىة، فىىىىل رد ا ىىىرد سىىىمرك  نمىىىىء  عمىىىى  طىىىة اشىىىكمفى ذاتاىىىى  نتاىىىث تكىىىرل هىىىذه ال طىىىة  سىىىتمدة إلىىىى  ،نىلتىىىدث
الدراسىة التىلاىة التم ىاذ الىذاتد نمىىء  رسىتتمىرل ر ال راةف را هداف، ى رف ى  لت ا  ر ىت طرامة ال دم، را كل ت اار ال طط رتعدامف

عمى  عاىر الإطىر الز مد، أ  التم اذ الذاتد فىد ال ىدم ال صىار ال نىشىر رفىد ال ىدم النعاىد، فىى فراد ام  ىرل أفعىىلفذ رام عىىلاتفذ 
                                                           

1  Moilanen, 2007, 835) 
2
 (Barkley,1997, 1) 
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مة ال دم. فتكرل لم رد ةىدرة عمىى الت طىاط رالإعىداد فد المت ة الراهمة، أر  ى ا  صد ن  ال دم ال صار  ل أ ل تت ان أهداف طرا
 لاتداث ال رانة رالنعادة فد الرةت م س ،  ع ال درة عمى ت ااذ ا فعىل ال ىضاة رتطرار  طط  دادة.

اىن ضىنط الامىدفىع فىد السىمرل، رضىنط الامتنىىه رالام عىىلات فىد المت ىة الراهمىة رفىد السىفيُنظر لمتنظيم الذاتي قصير المدى بأنه: 
ضىنط الامىدفىعىت رتر اى  ال فىرد عمىى  ىدم فتىرة أطىرل  ىل  فالتنظيم الدذاتي طويدل المددى يتضدمن: ال نىشر التىلد، رفد ال  ىنل

كىنح فعىل  . إلالز ل، رهذه ال دة الز ماة ةد تست ر لعدة أسىناع أر أشىفر أر سىمرات. را كىل أل اتضى ل الت طىاط ال سىت ر رالراسىع
أر ردة فعل ل دة ز ماة اس ح لم رد فافى نىلت كار نىلندائل ال تت مة لافعىل نشىكل هىىدف رف ىى  لىكدرال ال تىم ر رالتىرر ، رالاسىتدلال 
 ىىىل  عطاىىىىت ال راةىىىف ةنىىىل ال اىىىىذ نىل عىىىل نمىىىىء  عمىىىى  نراتىىى  السىىىىن ة ر عت داتىىى  رأهدافىىى . فتم اىىىذ الاسىىىت ىنىت ال ر فىىىة متىىىر الفىىىدف 

مة السمركاة ركنح الاست ىنىت غار ال رتنطة نىل ف ة رضنط السمرل عل طران ال عمر ىت ال  د ة دا ماى  كل هذا ا ع ضى ل رال رر 
عداد ا هداف  فالتنظيم الذاتي المعرفي، ال  ىل الام عىلد رالسمركد رال عرفد اتض ل ال درة عمى تركاز الامتنىه رال ررمة ال عرفاة را 

عزر السنند رتل ال شكقت را  ذ فد التسنىل ر فة م ر الطرف الآ ر رالت ااذ رات ىذ ال ىرارات، رالتر ى  متىر رال راةنة الذاتاة رال
ا فىر نىىلإدارة ال ىعمىة لم شىىعر ال راىة غاىر السىىرة رالرصىرل  أما التنظيم الذاتي للانفعالاتال ست نل رال درة عمى الامت ىل نىلامتنىىه. 

ففر اتض ل إتنىع ال رامال رتم ار الإرضىء رال  ىر ة رضنط  أما التنظيم الذاتي السموكي. 3ة ام عىلاى  اف فد ال راةف ال طار إلى التك
 الامدفىع رتل المزاعىت رتمشاط الاست ىنىت رالسمرل ال ر   متر تت ان الفدف. 

رال شكقت التد ةد تؤطر سمنى  عمى ةرارات ،  ز ىت أال رد الذ  استطاع إدارة ام عىلات   ت كمى   ل  را فة را تاىز  عد   ل  فة أ رم ا  
تاث ت طل إدارة الام عىلات  زءا   ف ى  رأسىساى   ل النمىء الم سد لكمسىل، رلإدارة الام عىلات درر فعىل فد دفع ال رد متر الرصىرل 

التعى ىل  ىىع ال شىىعر التىىد ةىىد  اىىة  عىىل أمفىى تفىىتذ  نكا، فضىق  4ةإلىى الفىىدف را  ىذ ناىىده متىىر الم ىىح فىىد التاىىة الع ماىىة رالا ت ىعاىى
رةىد تىدد " ىىار رسىىلرفد" أرنعىة  تزع   أر تؤذاى  رال ىدرة عمىى التعى ىل  ىع تمىل ال شىىعر نتاىث تكىرل  تراف ىة  ىع ال راةىف التىلاىة،

  كرمىت لإدارة الام عىلات، رهد كىلآتد:
رهد ال درة عمى الام تىح عمى ال شىعر السىرة أر غار السىرة را  فىر ام عىل لا اشىعر نى  ال ىرد  الانفتاح عمى مشاعر الآخرين: -

 اصق  إذا اةتضى ال رةف.

رهىىد ال ىىدرة عمىىى الامىىد ىج أر الام صىىىل التىىم مد عىىل ام عىىىل  ىىى اسىىتمىدا  إلىىى ال ىئىىدة أر ال عمر ىىىت  المشدداركة فددي الانفعددالات: -
 لام عىلات  عمد ى اكرل إ فىرهى غار  مىسب.ال ست مصة  م ، را   ىء ال رد 

رهد ال درة عمى ال قت ة التم ماة رةدرة ال رد عمى ففذ ام عىلات  رتطرارهى رت سارهى رالتمنىؤ  فهم الانفعالات فيما يتعمق بالذات: -
 نفى.

 .5لا تؤطر سمنى  عمى ت كاره: رهد ةدرة ال رد عمى ضنط ام عىلات  نراسطة التتكذ نطناعتفى رشدتفى نتاث التوازن الانفعالي -

                                                           
3 (Murra et al,2015) 

 (23، 3002ال  ىز ،  4

 (.000، 3002اللامي،) 5
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ا نتىىىث الترنراىىة رالم سىىاة التىىد تطرةىىت إلىىى التم ىىاذ الىىذاتد عمىىى ال ىىدم ال صىىار رالتم ىىاذ الىىذاتد عمىىى ال ىىدم الطراىىل رعقةتىى   إل
نىىإدارة الام عىىىلات غاىىر  تىىرفرة رذلىىل طن ىىى  ل سىىح النىتطىىة لمعداىىد  ىىل الناىمىىىت ر تركىىىت النتىىث. را كىىل اسىىتعرال نعىىل الدراسىىىت 

   عرضفى عمى الشكل الآتد:التد تمىرلت ال رضرع، رساتذ 
هىىدفت الدراسىىة إلىىى استكشىىىف  سىىترم ( فددي العددراق بعنددوان: التنظدديم الددذاتي المعرفددي لدددى طمبددة الجامعددة. 0202دراسددة شددنين  

التم اذ الذاتد لىدم طمنىة ال ى عىة، رالكشىف عىل ال ىررن رف ىى  ل ت اىرات ال ىمس رالت صىص، رلتت اىن أهىداف الدراسىة  ىرم تطناىن 
( طىلنىىى  رطىلنىة، رترصىىمت الدراسىىة إلىىى أل  سىترم التم ىىاذ الىىذاتد ال عرفىىد لىىدم 011اذ الىىذاتد عمىىى عامىة  ؤل ىىة  ىىل    اىىس التم ىى

طمنىىىة ال ى عىىىة  ترسىىىط، نام ىىىى لىىىذ تكىىىل همىلىىىل فىىىررن ذات دلالىىىة إتصىىىىئاة نىىىال الىىىذكرر رالإمىىىىث فىىىد التم ىىىاذ الىىىذاتد، رفىىىد  ت اىىىر 
 الت صص كىمت ال ررن لصىلح الت صصىت العم اة.

هىدفت ( في مصر بعندوان: التنظديم الدذاتي المعرفدي وعلاقتده بالإجهداد الانفعدالي لددى تدريسديي الجامعدة. 0208دراسة الجبوري  
الدراسىىة إلىىى التعىىرف عمىىى  سىىتراىت التم ىىاذ الىىذاتد ال عرفىىد ر سىىتراىت الإ فىىىد الام عىىىلد لىىدم عامىىة  ىىل أسىىىتذة ال ى عىىة، رتتداىىد 

رلتت اىن أهىداف الدراسىة تىذ تطناىن   اىىس التم ىاذ الىذاتد ال عرفىد إعىداد النىتىث، رتطنا ى  عمىى عامىة ال ررن رف ى  ل ت ار ال مس، 
( فردا ، رترصمت الدراسة إلى أل أسىتذة ال ى عة لدافذ  سترم  رت ع  ل التم اذ الذاتد ال عرفىد، رأمى  تر ىد فىررن 031 ؤل ة  ل  

ار ال مس لصىلح الإمىىث. رأ فىرت المتىىئج عىدذ ر ىرد عقةىة ذات دلالىة إتصىىئاة ذات دلالة إتصىئاة فد التم اذ الذاتد رف ى  ل ت 
 نال التم اذ الذاتد ال عرفد رالإ فىد الام عىلد.

( في الإمارات العربية المتحدة بعنوان: التنظيم الذاتي لدى أعضاء هيئة التدريس في جامعة أبو ظبي 0207دراسة عبد الهادي  
هدفت الدراسة إلى التعرف عمى در ة التم اذ الىذاتد لىدم عامىة  ىل أعضىىء هائىة التىدراس فىد ة المتحدة. في دولة الإمارات العربي

( عضرا   ل أعضىء هائة التدراس، رتذ تطنان الصررة ال عرنة رال  ممىة عمىى النائىة 88 ى عة أنر  ند، رتمل ت عامة الدراسة  ل  
ذ الذاتد  رت عى  لدم أفراد العامة رأ فرت المتىئج ر رد فررن ذات دلالة إتصىئاة الإ ىراتاة، رترصمت الدراسة إلى أل  سترم التم ا

نىىال الىىذكرر رالإمىىىث فىىد التم ىىاذ الىىذاتد لصىىىلح الإمىىىث، رترصىىمت كىىذلل إلىىى عىىدذ ر ىىرد فىىررن ذات دلالىىة إتصىىىئاة تنعىىى  ل ت اىىر 
 الت صص.

التعىرف هىدفت الدراسىة إلىى اتخداذ القدرار لددى طمبدة الجامعدة. ( في العراق بعندوان: التنظديم الدذاتي وعلاقتده ب0205دراسة خضر  
عقةة نال التم اذ الذاتد رات ىىذ ال ىرار لىدم عامىة  ىل طمنىة ال ى عىة، راستكشىىف ال ىررن رف ىى  ل ت اىرات ال ىمس الت صىص، عمى ال

الدراسىىة تىىذ تطناىىن   اىىىس ات ىىىذ ال ىىرار ركشىىف  سىىتراىت التم ىىاذ الىىذاتد رات ىىىذ ال ىىرار لىىدم أفىىراد عامىىة الدراسىىة، رلتت اىىن أهىىداف 
( طىلنىى  رطىلنىة، رترصىمت الدراسىة إلىى أل  سىترم التم ىاذ الىذاتد لىدم أفىراد 011ر  اىىس التم ىاذ الام عىىلد عمىى عامىة  ؤل ىة  ىل  

دم طمنىة ال ى عىة، ك ىى عامة الدراسة كىل  رت عى ، رأل همىلل عقةة ارتنىطاة ذات دلالة إتصىئاة نال التم اذ الذاتد رات ىذ ال رار ل
 ترصمت الدراسة إلى أم  لا تر د فررن ذات دلالة إتصىئاة فد التم اذ الذاتد رف ى  ل ت ارات ال مس رالت صص الدراسد.
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  دراسات أجنبية:

-The relationship between self-regulation and problemإيران بعنوان:  ،(Bayat et al., 2020)دراسة بايت وآخرون 

solving ability of university students  
 .العلاقة بين التنظيم الذاتي والقدرة عمى حل المشكلات لدى طمبة الجامعة""

العقةىىة نىىال التم ىىاذ الىىذاتد رال ىىدرة عمىىى تىىل ال شىىكقت لىىدم طمنىىة ال ى عىىة، راستكشىىىف  سىىترم عمىىى تعىىرف الهىىدفت الدراسىىة إلىىى 
ال ىىىررن رف ىىىى  ل ت اىىىرات ال ىىىمس رالت صىىىص، رلتت اىىىن أهىىىداف الدراسىىىة تىىىذ تصىىى اذ   اىىىىس التم ىىىاذ الىىىذاتد التم ىىىاذ الىىىذاتد، رتعىىىرف 

( طىلنى  رطىلنة  ل طمنة  رتمة الدراسىت العماى، ترصىمت الدراسىة إلىى أل همىلىل عقةىة إا ىناىة 031رتطنا   عمى عامة  ؤل ة  ل  
لا تر د فررن ذات دلالة إتصىئاة فد التم اذ الذاتد رف ى  ل ت ارات الت صص نال التم اذ الذاتد رال درة عمى تل ال شكقت، رأم  

 رال مس.
 الولايات المتحدة بعنوان: ،(Nalty,2018) دراسة نالتي 

 Managing emotions and their relationship to social consensus among university students  

 .الانفعالات وعلاقتها بالتوافق الاجتماعي لدى طمبة الجامعة" "إدارة
العقةة نال إدارة الام عىلات رالترافن الا ت ىعد لدم طمنة ال ى عة، راستكشىف ال ررن نامف ى رف ى  عمى تعرف الهدفت الدراسة إلى 

( 64ىلات، رتطنا ى  عمىى عامىة  ؤل ىة  ىل  ل ت ارات ال مس رالت صص، رلتت ان أهداف الدراسىة  ىرم تصى اذ   اىىس إدارة الام عى
ل همىلىل عقةىة ارتنىطاىة ذات دلالىة إتصىىئاة نىال إدارة الام عىىلات رالترافىن الا ت ىىعد لىدم دراسة إلىى أطىلنى  رطىلنة، رترصمت ال

 ارات ال مس رالت صص.طمنة ال ى عة، رأم  لا تر د فررن ذات دلالة إتصىئاة فد إدارة الام عىلات رالترافن الا ت ىعد رف ى  ل ت 
 الرلااىت ال تتدة ا  راكاة نعمرال: ،(Lerner,2016)دراسة لارمار 

 Self-regulation and its relationship to mental awakening among university students                                

                         

 ."الذاتي وعلاقته باليقظة العقمية لدى طمبة الجامعة "التنظيم
العقةىىة نىىال التم ىىاذ الىىذاتد رالا  ىىة الع ماىىة لىىدم طمنىىة ال ى عىىة، راستكشىىىف ال ىىررن رف ىىى  ل ت اىىر عمىىى تعىىرف الهىىدفت الدراسىىة إلىىى 

( طىلنىىى  رطىلنىىة  ىىل طمنىىة 032ال ىىمس، رلتت اىىن أهىىداف الدراسىىة تىىذ تصىى اذ   اىىىس التم ىىاذ الىىذاتد رتطنا ىى  عمىىى عامىىة  ؤل ىىة  ىىل  
ال ى عىىىة، رترصىىىمت الدراسىىىة إلىىىى أل همىىىىل عقةىىىة ارتنىطاىىىة ذات دلالىىىة إتصىىىىئاة نىىىال التم ىىىاذ الىىىذاتد رالا  ىىىة الع ماىىىة لىىىدم طمنىىىة 

 ال ى عة، رترصمت الدراسة إلى أم  لا تر د فررن ذات دلالة إتصىئاة فد التم اذ الذاتد رف ى  ل ت ار ال مس.
 الحالية بين الدراسات السابقة:مكانة الدراسة 

فىىد الدراسىىىت التىىد تمىرلىىت التم ىىاذ الىىذاتد رعقةتىى  نىىإدارة الام عىىىلات عمىىى ندددرة تنىىال لمنىتطىىة أل همىلىىل  العىىرل السىىىنن ىىل  ىىقل 
ات تىىدة رعقةتىى  ن اىىره  ىىل ال ت اىىر صىىعاد الدراسىىىت العرناىىة رالدراسىىىت ا  مناىىة راةتصىىرت الدراسىىىت عمىىى تمىىىرل كىىل  رضىىرع عمىىى 

لإضىىفة شىدء  أسىتذة ال ى عة، رهذا  ى اشار إلىى  ىدة النتىث التىىلد رأصىىلت  رسىعا نعضفى تمىرل نعضفى تمىرل طمنة ال ى عة ر ف
نىعتنىىرهذ امتفىرا  ىل  رتمىة التعمىاذ ال ىى عد رالتت ىرا ن رتمىة التعمىاذ  ىى  العماىىطمنة الدراسىىت النىتطة  وتناولت داد لادب العم د، 

لشىىنىب فىىد  رتمىىة التعمىىاذ  ىىى نعىىد ال ىىى عد اكرمىىرل  ىىرتنطال نىلعداىىد  ىىل ال فىىىذ رال سىىؤرلاىت، رتنىىرز لىىدافذ   ىىىهاذ فىنعىىد ال ىىى عد 
رالتىىد تسىىنب لفىىذ  عىىىت فذ رالرا نىىىت ال  ررضىىة عمىىافذال سىىؤرلاىت ال م ىىىة عمىىى إدارة الام عىىىلات رتم ىىاذ الىىذات ندر ىىة أكنىىر، نسىىنب 

هر سعافى لمرنط نال  ت ارال إا ىىناال  وما يميز الدراسة الحالية ،دارة ام عىلاتفذ رتم ا فىفتؤطر سمنى  عمى إ العداد  ل الض رطىت
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دارة الام عىلات،   ىع الدراسىة التىلاىة فىد سىعافى لمكشىف  وتشابهت الدراسدات السدابقةفد تاىة طمنة ال ى عة، ره ى التم اذ الذاتد را 
ىلم رة الشىى مة داف رالمتىئج التىد ترصىمت إلافىى. فىعل  سترم التم اذ الذاتد ر سترم إدارة الام عىلات، ركذلل  ل تاث نعل ا ه

ىفة إلىى ال ت اىرات التركاىز عمافىى فىد هىذه الدراسىىت إضى لمنترث رالدراسىت السىن ة  كَّمت النىتطة  ل الاطىقع عمىى الم ىىط التىد تىذَّ 
ا درات التىىد اسىىت د تفىا ك ىىى تىىذ الاطىىقع عمىىى ال ىىمفج الىىذ  اعت دتىى  هىىذه الدراسىىىت، ركىىذلل الاطىىقع عمىىى التىىد ت ىىت دراسىىتفى ر 

تاىث ، را سىىلاب الإتصىىئاة ال سىت د ة فىد هىذه الدراسىىت، ر مىةشىتفى رت سىارهى ال رضاىت ال ست د ة رطرائىن اسىت قص المتىىئج
 فد  مىةشة متىئج الدراسة التىلاة رت سارهى.  اعى  ة  مفى ت ت الاست ىد

 مواد البحث وطرائقه:
 منهج البحث:

اسىىىعد عمىىى ت سىىار ال ىىراهر ر عمىىى ال ىىمفج الرصىى د الىىذ  اتىىىرل رصىىف طناعىىة ال ىىىهرة  رضىىع الدراسىىة، اعت ىىد النتىىث التىىىلد 
التصىىرل عمىىى أكنىىر ةىىدر   كىىل  ىىل ال عمر ىىىت تىىرل هىىذه أمىى  اسىىىعد فىىد ر  ك ىىىال ر ىىردة، ك ىىى ا سىىر العقةىىىت نىىال هىىذه ال ىىراهر، 

ذ ا   ىىال ىىراهر اسىىتمىدا  إلىىى ت ىىىئن الراةىىع، رتعىىد ا نتىىىث الرصىى اة أكطىىر  ىىل  شىىررع ل  ىىع ال عمر ىىىت ففىىد تصىىف رتتمىىل رت ىىاس رت  
 .(375 ،0886،عنادات رآ ررل رت سر 

 مجتمع البحث وعينته:
لعماىى فىىد عىدد  ىل كماىىت  ى عىة د شىن  الآداب، الترناىة، الت ىرن، الاةتصىىىد، تىملف ال  ت ىع ا صىمد لمنتىث  ىل طمنىة الدراسىىت ا

طىلنىىى  رطىلنىىة فىىد  رتمىىة الدراسىىىت العماىىى، رال ىىدرل الآتىىد ارضىىح تىىرزع العامىىة  (4430 ( 3130 -3131الفمدسىىة( لمعىىىذ الدراسىىد  
 عمى الكماىت:

 عدد المجتمع الأصمي لأفراد عينة الدراسة :(0جدول  ال
 المجموع الهندسة الاقتصاد الحقوق التربية الآداب 

 3803 533 381 528 346 573 الذكور
 3536 342 275 243 600 834 الإناث
 4430 786 765 880 0057 0518 المجموع

 ىل  %(2  ( طىلنى  رطىلنة  ل طمنة الدراسىت العماى فد عدد  ىل كماىىت  ى عىة د شىن، رنمسىنة055نام ى تمل ت عامة الدراسة  ل  
تىىال تاىىث  ىىرم سىىتب العامىىة رت سىىا فى إلىىى فئ ،سىىتنفذ نىلطرا ىىة العشىىرائاة تىىذَّ ر  صىىمد، لتكىىرل   طمىىة لم  ت ىىع ا صىىمد،ال  ت ىىع ا 

 الكماىت.رال درل الآتد ارضح ترزع العامة عمى  ، ذكرر، إمىث(
 توزع أفراد العينة عمى الكميات :(0جدول  ال

 المجموع الهندسة الاقتصاد التربية الآداب الحقوق 
 60 38 01 4 01 06 الذكور
 84 00 5 24 21 02 الإناث
 055 31 05 31 31 21 المجموع
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 أداوت البحث:
ةى ىت النىتطىىة نتر  تىى   ىىل الم ىىة الإمكمازاىىة  (Moilanen,2007)ةىىىذ نتصىى اذ هىىذا ال  اىىىس " ىىراقمال"  مقيدداس التنظدديم الددذاتي: -1

، 8، 7، 5، 4، 3 رتتىىرزع ال  ىىرات عمىىى   ىىىلال ره ىىى: التم ىىاذ الىىذاتد ةصىىار ال ىىدم رة ( ف ىى25إلىىى العرناىىة راتكىىرل ال  اىىىس  ىىل  
، 04، 03، 6، 3، 2 ،0لتم اذ الذاتد طرال ال ىدم  ار (، 24 ،23، 22، 33، 33، 30، 08، 07، 06، 05، 03، 02، 00، 01
رتىىتذ الإ ىنىىة عىىل ف ىىرات ال  اىىىس  ىىل  ىىقل   اىىىس  تىىدرج  ىىل   ىىس  ،(25 ،23، 20، 21، 38، 37، 36 ،35، 34، 32، 31

ت ى  صتاح نىلمسنة لىد(، رعمىى الطىلىب ا تاىىر  4، 3، 2، 3، 0م ىط رهد:  لاس صتاتى  عمى الإطقن نىلمسنة لد ت عطى در ة 
(. 4، 3، 2، 3، 0الت ىىدارات   الدر ىىة  ىىل الىىدر ىت ال  سىىة التىىد تمطنىىن عماىى . راتىىملف ال  اىىىس  ىىل ف ىىرات إا ىناىىة رسىىمناة رتم ىىذ

، 03 ،02، 03، 6، 5، 0رال  ىرات السىمناة هىد   ( در ىة،071( در ىة، رأعقهىى هىد  25رأدمى در ة اتصل عمافى الطىلب هىد  
 ( التد اتذ تترامفى نمل تعطى ال اذ العكساة.25 ،24، 30، 08، 07، 05، 04

 :ثة بالإجراءات الآتيةقامت الباح ولمتأكد من الصدق والثبات في البحث الحالي
تعت د هذه الطرا ة عمى ال  ىرمة نال ال ئىىت ال تطرفىة فىد الا تنىىر  مقارنة الفئات المتطرفة في الاختبار نفسه(:  الصدق التمييزي

 أر الطمىث(  را  ىىرل نىىلرنع ، أر الطمث( ا عمى  ل الدر ىت ال تتصىمة عمىى الا تنىىر رالىذ  ا طىل ال ئىة العماىى كمل اؤ ذ الرنع ،ذات 
ىىد  ،طىىذ تتسىىب الدلالىىة الإتصىىىئاة لم ىىرن نىىال  ترسىىطد ال ئتىىال ،ا دمىىى لمىىدر ىت فاىى  رالىىذ  ا طىىل ال ئىىة الىىدماى فىىإذا  فىىرت الدلالىىة ع 

 .الا تنىر صىدةى  ندلالة ال رن نال ال ئتال العماى رالدماى
(  ىىل در ىىىت 34%  %( رأدمىىى34  ىتطىىة أعمىىىراعت ىىدت الن طىلنىىى  رطىلنىىة،( 21  طن ىىت النىتطىىة ال  اىىىس عمىىى عامىىة  ؤل ىىة  ىىل

 ركىمت المتىئج كىلآتد: ،رتذ ا تنىر ال ررن عل طران ا تنىر ت( ستردمت ،ال  ترصال نعد أل رتنت تصىعداى  
 نتائج اختبار ت ستودنت لمتحقق من الصدق التمييزي :(3  جدولال

 

رهىىذا اشىىار إلىىى ر ىىرد  (1014  ال تسىىرنة أصىى ر  ىىل  سىىترم الدلالىىة الافتراضىىد (ت  ل ال ىىدرل أل ةا ىىة  سىىترم الدلالىىةراتنىىال  ىى
 رهذا اعمد أل ال  اىس اتصف نصدن ت ااز . ،فررن نال  ترسطىت ال   رعتال لصىلح ذر  الدر ىت ال رت عة

 ،(1076  رةىد نمىا الصىدن الىذاتد لم  اىىس، را ىىس الصىدن الىذاتد نتسىىب ال ىذر الترناعىد ل عى ىل طنىىت ال  اىىس الصدق الدذاتي:
ر ىرم التمكىد  ىل  رهذا  ى ادل عمى أل ال  اىىس اتصىف نصىدن ذاتىد  رت ىع. ،ل  غرال الدراسةهذا  عى ل طنىت  اد ر  نر  دراع

( طىلنىىى  رطىلنىىة  ىىل طمنىىة ال ى عىىة  ىىل  ت مىىد الم ىىىة 35رذلىىل  ىىل  ىىقل تطناىىن ال  اىىىس عمىىى عامىىة  ؤل ىىة  ىىل   صىىدن التر  ىىة
تطنان المس تال العرناة را  مناة، ر ل طذ  ىرم تطناىن ةىىمرل رامكركسىرل نىال التطنا ىال، رال ىدرل الآتىد ارضىح  مالامكمازاة ر ر 

 المتىئج:
 

 التنظيم الذاتي

 الفئة الدنيا االفئة العمي
المتوسط  القرار الدلالةمستوى  ت المحسوبة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 دال 10111 003 605 5403 0705 00405
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 نتائج اختبار ويمكوكسون لصدق الترجمة بين التطبيقين :(4جدول  ال
 القرار القيمة الاحتمالية Zقيمة  المقياس

 التنظيم الذاتي عربي
 ر د فرن لا 10366 10603-

 التنظيم الذاتي أجنبي

 راتنال  ل ال درل عدذ ر رد فرن نال التطنا ال العرند را  مند رهذا  ؤشر عمى  ردة التر  ة.

 نىلطرن التىلاة:التم اذ الذاتد  ا ست  رِج الطنىت ال ىص ن  اىس: ثبات المقياس

طذ أعاد تطنان ال  اىىس لم ىرة  طىلنى  رطىلنة،( 21  عمى عامة  ؤل ة  ل ،إذ است رج  عى ل الطنىت نطرا ة الإعىدة :الثبات بالإعادة
 راست دذ  عى ل الارتنىط نارسرل لتسىب الارتنىط نال التطنا ال. ،العامة م سفى نعد  ضد أسنرعالالطىماة عمى 

 –رل نىسىت داذ  عىدلىة سىانر ىل أسىت رج  عى ىل طنىىت الت زئىة المصى اة عمىى العامىة م سىفى  ىل التطناىن ا  :ثبات التجزئة النصدفية
  .نرارل

متىىئج  عىى قت  رفا ى امد انال ال درل ،تذ تسىب الاتسىن الدا مد لم  اىس نىست داذ  عىدلة أل ى كررمنىخ: ثبات الاتساق الداخمي
 :الطنىت

 التنظيم الذاتيالثبات بالإعادة والتجزئة النصفية وألفا كرونباخ لمقياس  :(5  جدولال

 الذاتي التنظيم
 ألفا كرونباخ التجزئة النصفية الثبات بالإعادة

**1075 1077 1078 

 طنىىىت الت زئىىة المصىى اة نمىىا أ ىىى  عى ىىل (،1075 ** ةىىد نمىىا لمدر ىىة الكماىىة أل  عى ىىل الطنىىىت نىلإعىىىدة السىىىنن ا قتىى   ىىل ال ىىدرل
رتعتنىر  عىىى قت طنىىت  اىىدة ر  نرلىىة  غىرال الدراسىىة. ك ىى ا قتىى  أل ةا ىة  عى ىىل الاتسىىىن  ،( فىد الدر ىىة الكماىة لم  اىىىس1077 

رتىدل عمىى طنىىت ال  اىىس رصىقتات   ،ر عى قت الطنىىت   اعفىى  اىدة ر رت عىة ،(1678   أل ى كررمنىخ( لم  اىس ةد نم ت الدا مد
 التىلد. نتثلقست داذ فد ال

( عنىىىرة ا اىىب عمافىىى ال  تىىرص 31تاىىث تىىملف ال  اىىىس  ىىل   :(0203  والشددمري الدددليمي إعددداد: الانفعددالات إدارة مقيدداس -0
نى تاىر ندال راتد  ل نال   سة ندائل  ترا دة أ ى  ، ر  اع عنىرات ال  اىس إا ىناة ت اس ال درة عمىى إدارة الام عىىلات، رتتىرارح 

( كتىد أدمىى اشىار إلىى ةىدرة  م  ضىة عمىى إدارة الام عىىلات لىدم 31 ( كتىد أعمىى، ر311الدر ة الكماة لاداء عمى ال  اىس نال  
 وقام معدو المقياس بالتأكد من الدراسة السيكومترية له عن طريق الاجراءات الآتية:ال ست اب. 

فذ فىد  ىدم صىقتاة ف ىرات : تاث  رم عرل ال  اىس  ل ةنىل  ؤل اى  عمىى عىدد  ىل ال تك ىال رتىذ ا  ىذ نىرأاالصدق الظاهري
لمتمكد  ىل الاتسىىن معامل ألفا  رم تسىب  الثباترلمتمكد  ل  تطقعاة أكدت رضرح ف رات ال  اىس،رتذَّ إ راء دراسة اسال  اىس، 

طريقددة التجزئددة  ( رهىد ةا ىىة طنىىت عىلاىىة ا كىل الاعت ىىىد عمافىى، ركىىذلل تىذ الاعت ىىىد عمىى1073الىدا مد، رنم ىت ةا ىىة  عى ىل أل ىىى  
(  ى اشار إلى امسى ىذ ال  ىرات 1075رتذ تطنان  عى ل ارتنىط نارسرل نال مص د الا تنىر رنم ت ةا ة  عى ل الارتنىط   النصفية،

 فا ى نامفى رهد تعد ةا ة طنىت عىلاة اعت د عمافى.
طنان ال  اىىس فىد صىررت  المفىئاىة عمىى عامىة تنالصدق الظاهري تذ التمكد  ل  ولمتأكد من الدراسة السيكومترية في البحث الحالي

، ركىذلل لمتت ىن نتىثرذلل نفدف  عرفة  دم  قئ ة ررضرح ف رات ال  اىس  فراد عامة ال ،طىلنى  رطىلنة( 21  استطقعاة ةرا فى
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 الصدددق  ىىل راضىىح نىلمسىىنة لفىىذ. ر ىىرم التمكىىد ال  اىىىسرأشىىىر   اىىع أفىىراد العامىىة إلىىى أل   ىىل ال صىىىئص السىىاكر تراة لم  اىىىس.
رتىىذ ا تنىىىر  ،تنىىت تصىىعداى  (  ىىل در ىىت ال  ترصىىال نعىد أل ر  %34  ( رأدمىى34%  أعمىىىعمىى تاىىث اعت ىدت النىتطىىة التمييدزي 

 ركىمت المتىئج كىلآتد: ،ال ررن عل طران ا تنىر ت( ستردمت
 نتائج اختبار ت ستودنت لمتحقق من الصدق التمييزي :(6  جدولال

رهىىذا اشىىار إلىىى ر ىىرد  (1014  ال تسىىرنة أصىى ر  ىىل  سىىترم الدلالىىة الافتراضىىد  ت( ال ىىدرل أل ةا ىىة  سىىترم الدلالىىة راتنىىال  ىىل
 رهذا اعمد أل ال  اىس اتصف نصدن ت ااز . ،فررن نال  ترسطىت ال   رعتال لصىلح ذر  الدر ىت ال رت عة

 ولمتأكد من الثبات قامت الباحثة بالإجراءات الآتية:
نىسىت داذ  عىدلىة أل ىى  الىذكرسىىن ة تسىىب  عى ىل الاتسىىن الىدا مد لمعامىة  تاىث  ىرم: طنىت الاتسىن الدا مد ن عىدلة أل ى كررمنىىخ

 .كررمنىخ
مىى العامىة م سىفى نعىد  ضىد لم ىرة الطىماىة ع  عمىى العامىة الاسىتطقعاة السىىن ة طىذ أعاىد تطنا ى ط نىن ال  اىىس تاىث: الثبات بالإعادة

رال ىدرل رالطىمد  نال التطنان ا رل ، رتذ است راج  عى قت طنىت الإعىدة لمدر ة الكماة عل طران تسىب  عى ل الارتنىطأسنرعال
 ارضح  عى قت الطنىت. (6 

 إدارة الانفعالاتمعاملات ثبات الاعادة وألفا كرنباخ لمقياس  :(7  جدولال
 ثبات الاعادة ألفا كرونباخ إدارة الانفعالات

 1085 1078 الدر ة الكماة

 دراسة.لم  اىس  عى قت  ادة  غرال ال رالإعىدة اقت   ل ال درل السىنن أل  عى قت أل ى كررمنىخر 
 نتائج أسئمة البحث ومناقشتها:

 نتائج السؤال الأول ومناقشته: ما مستوى التنظيم الذاتي لدى أفراد عينة البحث من طمبة الدراسات العميا؟
( لعامىىة T-testرنىسىىت داذ ا تنىىىر ، العماىىىالنتىىث  ىىل طمنىىة الدراسىىىت عمىىى أفىىراد عامىىة  التم ىىاذ الىىذاتدنىىن   اىىىس ط   لك ىنىىة عمىىى سىىؤال النتىىثر 

( عمىىد 00534  رهىىد أكنىىر  ىىل ال ا ىىة ال درلاىىة النىل ىىة (،0065   فىىر أل ةا ىىة ت ال تسىىرنة نم ىىت، رأراتىىدة لا تنىىىر ال ىىررن نىىال ال ترسىىطال
 ذلل:رال درل الآتد انال  ى ادل عمى ر رد س ة التم اذ الذاتد لدم أفراد عامة النتث، ( 1014   سترم دلالة

 التنظيم الذاتيلعينة واحدة لمتأكد من سمة  (T-Test)نتائج اختبار :(8  جدولال

 التنظيم الذاتي
 القرار مستوى الدلالة قيمة ت الجدولية قيمة ت المحسوبة الانحراف المعياري المتوسط الحسابي

 دال 10111 00534 0065 0405 003052

 

 إدارة الانفعالات

 الفئة الدنيا العمياالفئة 

المتوسط  القرار مستوى الدلالة ت المحسوبة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 دال 10111 008 608 8708 0008 05608
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 تسىب الرناعىت رال درل الآتد ارضح المتىئج: تذ لنتث،لدم أفراد عامة ا التم اذ الذاتدرلمتعرف عمى  ستراىت 
 التنظيم الذاتيالربيعيات لدى أفراد عينة الدراسة عمى مقياس  :(9  جدولال

 التنظيم الذاتي
 النسبة ن الأعمى النسبة ن الأوسط النسبة ن الأدنى

5607 00 505% 7608 033 7404% 00405 02 607% 
 

 ىل أفىراد العامىة  (7404%( طىلنىى  رطىلنىة أ   ىى ا ىىرب  033ال درل السىنن أل المسنة ا كنر  ل أفىراد عامىة النتىث رنمىا عىددهذ   راتنال  ل
 نىمل طمنىةا عرل ض ل  دم التم اذ الذاتد ال ترسط، رتترزع المسب النىةاة نال الرناعال ا دمىى را عمىى، را كىل أل ت سىر النىتطىة هىذه المتا ىة 

 تىىرا ففذ التىىد لاتىىداث رف ىىى   لفىىى رالاسىىت ىنة عمافىىى رالتكىىذ ذراتفىىذ  قت ىىة  ىىقل  ىىل رأدائفىىذ رسىىمركفذ ذراتفىىذ نتم ىىاذ ات تعىىرل العماىىى الدراسىىىت
 أكسىىىنتفذ العىلاىىة ا كىدا اىىة ط ىىىفتفذ أل عىىىل فضىىق   لنىمىىدررا، الا ت ىعاىىة ال عرفاىىة الم راىىىة   ىىىهاذ  ىىع المتا ىىة هىىىذه رتت ىىن الار اىىة، تاىىىتفذ فىىد

 إلىى تىؤد  ال كتسىنة ال نىرات نىمل نىمىدررا إلاى  أشىىر  ىى رهىذا سىمركفذ رضىنط تم ىاذ عمىى ةىدرتفذ  ىل عىزز   ى ال دركة، الذاتد نىلك ىءة الشعرر
 ال ىىرد إدراكىىىت إل نىمىىدررا رأ  رنتسىىب .لسىىمرك  الىىذاتد التم ىىاذ عمىىى ال ىىرد ةىىدرة  ىىل ا عىىزز  ىىى رهىىذا الىىذاتد الاعت ىىىد أر الذاتاىىة ال ىعماىىة تطىىرار
 ر ىى فشىم  أر لم ىتى  ال سىننة  ىل العرا ىل المشىىط فىد لقم  ىىس ال  تم ىة ال راتىل فىد الام عىلاىة اسىت ىنىت  رفىد ت كاره فد تمطارهى ر دم ل درات 

 ىىل أهىىذ  أل (Avci,2013  ةىىد أكىىد أفىىاسات ىهىىىت عىط اىىة متىىر ذاتىى  رمتىىر ال ف ىىة التىىد ام ىىذهى عمىىى عىت ىى . ر   ىىل الع ماىىىت هىىذه ا صىىىتب
الضىىعف صىى ىت الطمنىىة فىىد ال رتمىىة النتطاىىة أل تكىىرل لىىدافذ ال ىىدرة ال عرفاىىة الكىفاىىة  داء أع ىىىلفذ رأنتىىىطفذ، رأل اعرفىىرا غىاىىىتفذ رم ىىىط ال ىىرة ر 

الىىذ  لىىدافذ، رلكىىل هىىذا لا ا فىىر لىىدم ا فىىراد إلا عىىل طراىىن ش صىىاة ال ىىرد رةدرتىى  عمىىى تت اىىن الطنىىىت رالاسىىت رار الم سىىد رالىىتتكذ الش صىىد 
رتت ىن هىذه المتا ىة  ىع متا ىة ، ال ىدم ال ترسىط لىدم أفىراد العامىةاس ح لفذ نىإدارة إدراكفىذ  م سىفذ رلخ ىرال، رهىذا  ىى  عىل التم ىاذ الىذاتد فىد 

 ( رالتد ترصمت إلى أل  سترم التم اذ الذاتد لدم طمنة ال ى عة فد تدرد ال ترسط.3131 رآ ررل دراسة نىات 
 لدى أفراد عينة البحث من طمبة الدراسات العميا؟ إدارة الانفعالاتنتائج السؤال الثاني ومناقشته: ما مستوى 

( لعامىة T-testرنىسىت داذ ا تنىىر ، النتىث  ىل طمنىة الدراسىىت العماىىعمىى أفىراد عامىة  إدارة الام عىىلاتنىن   اىىس ط   لك ىنة عمى سؤال النتىثر 
( عمىىد 00534  رهىىد أكنىىر  ىىل ال ا ىىة ال درلاىىة النىل ىىة (،307   فىىر أل ةا ىىة ت ال تسىىرنة نم ىىت، رأال ترسىىطالراتىىدة لا تنىىىر ال ىىررن نىىال 

 رال درل الآتد انال ذلل: ى ادل عمى ر رد س ة إدارة الام عىلات لدم أفراد عامة النتث، ( 1014   سترم دلالة
 إدارة الانفعالاتلعينة واحدة لمتأكد من سمة  (T-Test)نتائج اختبار :(02  جدولال

 إدارة الانفعالات
مستوى  قيمة ت الجدولية قيمة ت المحسوبة الانحراف المعياري المتوسط الحسابي

 الدلالة
 القرار

 دال 10111 00534 307 0307 8708

 تسىب الرناعىت رال درل الآتد ارضح المتىئج: تذ لنتث،لدم أفراد عامة ا إدارة الام عىلاترلمتعرف عمى  ستراىت   
 إدارة الانفعالاتالربيعيات لدى أفراد عينة الدراسة عمى مقياس  :(00  جدولال

 إدارة الانفعالات
 النسبة ن الأعمى النسبة ن الأوسط النسبة ن الأدنى

7808 06 0103% 03407 000 5507% 06507 27 3307% 
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(  ىل أفىراد العامىة %5507( طىلنىى  رطىلنىة أ   ىى ا ىىرب  000المسىنة ا كنىر  ىل أفىراد عامىة النتىث رنمىا عىددهذ راتنال  ل ال درل السىىنن أل 
را كىل ت سىار هىذه المتا ىة فىد أل العداىد  ةاة نىال الىرناعال ا دمىى را عمىى،رتترزع المسب النى  ل  دم إدارة الام عىلات ال ترسط،ا عرل ض

ة رال تقت ىة فىد شىتى أ ىرر ارا فرل عدد  ل ال شكقت المىت ىة عىل الضى رط ال تعم ىة نىىلت ارات السىراع ل طمنة الدراسىت العماى 
رال سىؤرلاىت ال م ىىة عمىى عىىت فذ ت عمفىذ غاىر  تد تتعمن نىلتاىىة ال ى عاىة لىدافذ، فىل تطمنىىت ال  ررضىة عمىافذرالض رط ال التاىة،

عمىىى نشىىكل سىىمند معكىىس رالىىذ  ا الىىذ   عمفىىذ اشىىعررل نعىىدذ الارتاىىىح، ىىر ا  ى ضىىنط ام عىىىلاتفذ فىىد نعىىل ا تاىىىل،ةىىىدرال عمىى
رتت ىن هىذه المتا ىة  ىع متا ىة ضى ل ال ىدم ال ترسىط،  ت ىع رة الام عىلاتهذا  ى  عل  سترم إدا ا اة التد اداررل نفى ام عىلاتفذ،الك

  نال طقب ال ى عة. ( رالتد ترصمت إلى أل إدارة الام عىلات ت ع فد تدرد ال ترسط3107 مىلتد دراسة 
  نتائج فرضيات البحث ومناقشتها:

طمنىة الدراسىىت لا تر د عقةة ارتنىطاة ذات دلالة إتصىئاة نال در ىت أفراد عامىة الدراسىة  ىل نتائج الفرضية الأولى ومناقشتها: 
 .  اىس إدارة الام عىلات ردر ىتفذ عمى  اىس التم اذ الذاتد  عمىالعماى 

التم ىاذ لمتت ن  ل صتة هذه ال رضاة ةى ت النىتطة نتسىب  عى ل الارتنىط نارسرل نال در ىت أفراد عامة الدراسة عمى   اىىس ر 
 ، ركىمت المتىئج كىلآتد:  اىس إدارة الام عىلاتردر ىتفذ عمى  الذاتد

دارة الانفعالاتمعامل الارتباط بيرسون بين  :(00  جدولال  التنظيم الذاتي وا 

 التنظيم الذاتي* إدارة الانفعالات
 مستوى الدلالة قيمة معامل الارتباط

**1076 10111 

نىلتىىىلد مىىرفل ال رضىىاة الصىى راة رم نىىل ال رضىىاة ، (1010  رهىىد دالىىة عمىىد  سىىترم الدلالىىة ،(1076**  ةا ىىة تىىرانط نارسىىرلنم ىىت 
عمددى  طمبددة الدراسددات العميدداعلاقددة ارتباطيددة ذات دلالددة إحصددائية بددين درجددات أفددراد عينددة الدراسددة مددن  بوجددودالندامىة لفىىى رال ىئمىة 

 مقياس إدارة الانفعالات. ودرجاتهم عمىالتنظيم الذاتي مقياس 
رتىىرم النىتطىىة أل إدارة الام عىىىلات رالتم ىىاذ الىىذاتد  ىىزء أسىسىىد  ىىل النمىىىء الم سىىد لطمنىىة ال رتمىىة ال ى عاىىة، فىىإدارة الام عىىىلات تىلىىة 
اعاشىىفى الطمنىىة رتسىىىعدهذ عمىىى التعىىرف عمىىى  شىىكقتفذ،  ىىى ارلىىد لىىدافذ  شىىىعر الرضىىى راسىىىعدهذ عمىىى ت ىىىرز ال شىىكقت نم ىىىل، 

 تنمىىررا  اكىىرل ةىىىدرا  عمىىى إدارة ام عىلاتىى ، رنىلتىىىلد اكىىرل أكطىىر ةىىدرة عمىىى التم ىىاذ الىىذاتد، رةىىد أكىىد  ىىىار  فعمىىد ى اكىىرل ت كاىىر الطىلىىب
أل ا فراد الذال ات تعرل ن سترم  ل إدارة الام عىلات ات تعىرل ن سىترم  رت ىع رن ىدرة عمىى  (Mayer & Salovey,2002) رسىلرفد
 اىزرده نىل عرفىة الىذ ر  ذاتىد م ىىذ نىمىدررا اسى ا   ىى  ىل ىى   رؤاىة لم سى  اطىرر فىرد فكىل ذاتد رالتكاف  ع الض رط الم سىاة،التم اذ ال

دارة الام عىىىلات،رهىىذا  ىىرهر العقةىىة نىىال التم ىىاذ  ،ا سىسىىاة لمىىتتكذ رالضىىنط رالتىىمطار عمىىى ا فكىىىر رال شىىىعر رالام عىىىلات  الىىذاتد را 
إلىىى أل التم ىىاذ الىىذاتد رالتىلىىة الام عىلاىىة نامف ىىى عقةىىة  تقز ىىة فكىىل ( 3131،رتت ىىن هىىذه المتا ىىة  ىىع  ىىى أشىىىرت إلاىى  دراسىىة  شىىمال

  مف ى اؤطر راتمطر نىلآ ر.
 طمنة الدراسىت العماىدلالة إتصىئاة نال  ترسط در ىت أفراد عامة الدراسة  ل  رفرن ذ ار دلا نتائج الفرضية الثانية ومناقشتها: 

 .ل ت ار ال مس تنعى   التم اذ الذاتد  اىس  عمى
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ل ت اىر  تنعىى   التم ىاذ الىذاتددلالىة إتصىىئاة فىد  ترسىط در ىىت أفىراد عامىة الدراسىة عمىى   اىىس  رل عرفة  ى إذا كىمت همىىل فىرن ذ
 رال درل الآتد ارضح ذلل: ،لمعامىت ال ست مة لترضاح دلالة ال ررن (T-Test)تذ است داذ ا تنىر ،ال مس

 تبعاً لمتغير الجنس التنظيم الذاتيعمى مقياس  (T-Test)اختبار :(03  جدولال

 التنظيم الذاتي

 

 القرار مستوى الدلالة قيمة ت( الانحراف المعياري الحسابي المتوسط الجنس

 803 8703 ذكرر

 دال 10111 301
 0506 03002 إمىث

 
  اىىىس فىىد الدر ىىة الكماىىة لر ىىرد فىىررن ذات دلالىىة إتصىىىئاة نىىال  ترسىىط در ىىىت أفىىراد عامىىة الدراسىىة  ،ال ىىدرل السىىىنن اقتىى   ىىل

 رهىىد أصىى ر  ىىل ةا ىىة  سىىترم الدلالىىة الافتراضىىد (10111  تعىىزم ل ت اىىر ال ىىمس تاىىث نم ىىت ةا ىىة  سىىترم الدلالىىة التم ىىاذ الىىذاتد
دلالدددة إحصدددائية بدددين  وذيوجدددد فدددرق دامىىىة لفىىىى رالتىىىد ت ىىىرل: رهىىىذا ا عممىىىى مىىىرفل ال رضىىىاة الصىىى راة رم نىىىل ال رضىىىاة الن ،(1014 

 .ناثلصالح الإ  التنظيم الذاتيمقياس في الدرجة الكمية لمتوسطات درجات الذكور والإناث 
 عمفىىل أكطىىر ترصىىى  عمىىى تم ىىاذ فىل سىىؤرلاىت ال م ىىىة عمىىى عىىىت فل ا را كىىل أل ت ر ىىع النىتطىىة ذلىىل إلىىى الىىدرر ال ترةىىع  ىىل الإمىىىث

ىلإمىىث اىت فل متىر التم ىاذ الىذاتد ف، اسىعد الإمىث فد تت ان ا هداف التد اسعال لتت ا فىىرهذا  ى الام عىلات رالسمرل، ا فكىر ر 
النتطاىىة رال ى عاىىة رفىىد عقةىىىتفل نشىىكل عىىىذ، رتت ىىن هىىذه المتا ىىة  ىىع دراسىىة  عنىىد  ت اىىن الإشىىنىع فىىد تاىىىتفلنشىىكل اىىؤد  إلىىى ت

 (.3107( ر ال نرر ، 3106الفىد ، 
أفىراد عامىة الدراسىة  ىل طمنىة الدراسىىت دلالىة إتصىىئاة نىال  ترسىطىت در ىىت ر ذ ار د فىرنلا نتائج الفرضية الثالثة ومناقشتها: 
 تنعى  ل ت ار ال مس. العماى عمى   اىس إدارة الام عىلات

ل ت اىر  تنعىى   إدارة الام عىىلاتس دلالىة إتصىىئاة فىد  ترسىط در ىىت أفىراد عامىة الدراسىة عمىى   اىى فىرن ذرل عرفة  ى إذا كىل همىىل 
 رال درل الآتد ارضح ذلل: ،لمعامىت ال ست مة لترضاح دلالة ال ررن (T-Test)تذ است داذ ا تنىر ،ال مس

 تبعاً لمتغير الجنس عمى مقياس إدارة الانفعالات (T-Test)اختبار :(04  جدولال

 إدارة الانفعالات

 

 القرار مستوى الدلالة قيمة ت( المعياري الانحراف الحسابي المتوسط الجنس

 0705 03405 ذكرر
 دال 10111 007

 0604 03302 إمىث

 
إدارة   اىىس فد الدر ىة الكماىة لر رد فررن ذات دلالة إتصىئاة نال  ترسط در ىت أفراد عامة الدراسة  ،ال درل السىنن اقت   ل
 رهىىىد أصىىى ر  ىىىل ةا ىىىة  سىىىترم الدلالىىىة الافتراضىىىد (10111   سىىىترم الدلالىىىةعىىىزم ل ت اىىىر ال ىىىمس تاىىىث نم ىىىت ةا ىىىة ت   الام عىىىىلات

دلالة إتصىئاة نىال  ترسىطىت  رذ ار د فرن: رهذا ا عممى مرفل ال رضاة الص راة رم نل ال رضاة الندامة لفى رالتد ت رل ،(1014 
 .الذكررلصىلح  إدارة الام عىلات  اىس فد الدر ة الكماة لدر ىت الذكرر رالإمىث 
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ر ىىع النىتطىىة هىىذه المتا ىىة إلىىى طناعىىة   ت عىتمىىى التىىد ت ىىرذ نتت اىىل الىىذكرر ال سىىؤرلاة ر را فىىة ضىى رط التاىىىة رتت ىىل را كىىل أل ت  
نىلتىىىلد تتنمىىرر ام عىىىىلاتفذ تسىىب سىىمركفذ فىىىد التاىىىة، ركىىذلل الط ىفىىة السىىىىئدة فىىد ال  ت ىىع تسىىىىعد الىىذكرر عمىىى   ىرسىىىة ر أعنىئفىىى، 

الطىةة نشتى الرسىئل، إضىفة إلىى أل الىذكرر ات تعىرل ن ىدرات   تم ىة ةمىاق  عىل ةىدرات الإمىىث فا ىى اتعمىن  ا مشطة رالت ال رت راا
نىىإدارة الام عىىىلات رالتىىد اكتسىىنرمفى  ىىل  ىىقل ال نىىرة التاىتاىىة ال مرعىىة رالامسىى ىذ رالت ىعىىل  ىىع ال راةىىف الام عىلاىىة التىىد ا ىىررل نفىىى، 

( 3107،رلذ تت ن هذه المتا ة  ع متا ىة دراسىة  ال نىرر    ادة نتدرد ال  ت ع ال تاط نفى، عمى عكس الإمىث التد غىلنى   ى تكرل
را كىىىل إر ىىىىع الا ىىىتقف هىىىذا إلىىىى  ر رالإمىىىىث فىىىد ال رامىىىب الام عىلاىىىة،رالتىىىد ترصىىىمت إلىىىى أمىىى  لا تر ىىىد فىىىررن نىىىال كىىىل  ىىىل الىىىذكر 

 الا تقف فد  صىئص العامة نال الدراستال. 
 المقترحات:
 ىئج التد ترصل إلافى النتث، ا كل لمنىتطة أل ت دذ    رعة  ل ال  ترتىت:فد ضرء المت

  السعد متر ترعاة طمنة الدراسىت العماى نضرررة است داذ استراتا اىت التم اذ الذاتد رتطنا فى نشكل فعمد فد تاىتفذ ال ى عاة. 

  الذاتد لدم طمنة الدراسىت العماى، ا  ر الىذ  سىامعكس تص اذ نرا ج إرشىداة لمع ل عمى رفع  سترم إدارة الام عىلات رالتم اذ
 إا ىنى  عمى تاىتفذ ال ى عاة.

  ترعاة طمنة الدراسىت العماى نمه اة ضنط الامدفىع فد السىمرل رضىنط الامتنىىه رالام عىىلات فىد   تمىف ال راةىف التىد اتعرضىرل
 لفى.
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