
 والنفسية لمعموم التربويةمجمة جامعة دمشق 
 53-32(: 0400) 3العدد  04المجمد 

Damascus University Journal of Educational 

 and Psychological Sciences 

Vo. 40 No. 3  (2024):  21-42 

 

 32من  2

 ISSN: 2789-6390 (online) 
https://journal.damascusuniversity.edu.sy 

دراسة : جامعة الكويتفي  الأقميات الثقافية طمبةلدى وعلاقته ببعض المتغيرات الثقافي  الأمان
 تربوية-أنثروبولوجية

 1العنود مبارك الرشيدي
  alanoud.alrashidi@ku.edu.kw الكويتأستاذ مشارك، كمية التربية، جامعة  1 

 

 الممخص:
الأقميات الثقافية في كمية التربية، جامعة  طمبة شعور مستوىإلى تعرف ىدفت ىذه الدراسة 

الكويت بالأمان الثقافي وذلك من قبل الأساتذة والزملاء. تم استخدام المنيج الوصفي الارتباطي 
 –( طالبا وطالبة من الأقميات الثقافية )العرب 131) من عمى عينة مكونة وتطبيق أداة الدراسة

باستخدام  (2023/2024غير العرب( وذلك خلال الفصل الدراسي الأول من العام الجامعي )
طمبة  شعور النتائج أنأظيرت وباستخدام الأساليب الإحصائية المناسبة، طريقة العينة المتاحة. 

بشكل عام، وعمى محور الأساتذة  متوسط مستوىء بجا قدبالأمان الثقافي  الأقميات الثقافية
وجود علاقة  كما أشارت النتائج إلى. منخفض مستوى، وعمى محور الزملاء بمتوسط مستوىب

لى وجود التراكميةبالأمان الثقافي، ومعدلاتيم  طمبةال شعور مستوىإيجابية قوية بين  ارتباطية ، وا 
بالأمان الثقافي.  شعورال مستوىالعرب في  طمبةالذكور، وال طمبةإحصائيا لصالح ال ةق دالو فر 

تمت مناقشة النتائج في ضوء السياق الاجتماعي والثقافي لممجتمع الكويتي، وتقديم عدد من 
 بناء عمى ما تم التوصل إليو من نتائج.التوصيات 
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Abstract: 

This study aimed to determine the level of feeling cultural safety among minority 

students at the College of Education, Kuwait University, from the sides of professors 

and colleagues. The descriptive correlational approach was used, and the instrument was 

applied to a sample of (131) male and female students from cultural minorities (Arab & 

non-Arab) during the first semester of the academic year (2023/2024) using the 

available sample method. Using appropriate statistical methods, the results showed a 

moderate feeling level of cultural safety among cultural minority students general, with 

a moderate level on the professors’ axis, and a low level on the colleagues’ axis. The 

results also indicated that there is a strong positive correlation between the level of 

feeling cultural safety and students’ academic GPAs, and that there is a statistically 

significant difference in favor of male students and Arab students in the feeling level of 

cultural safety. The results were discussed considering the social and cultural context of 

Kuwaiti society, and several recommendations were presented based on the results 

reached. 
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 :المقدمة

من النواحي التعميمية  عديدالتعميم الجامعي بمثابة نقمة نوعية لمطالب من أجواء المدرسة الضيقة إلى أجواءٍ جديدة تختمف في  يعد
حتى التحديات التي يجب عميو أن يتكيف معيا؛  بعضوالشخصية والاجتماعية وغيرىا، وىذا ما يفرض عميو في بداية حياتو الجامعية 

تكون عائقاً أمام الاستمرار السمس في التحصيل وتحقيق النجاح، وتصبح ىذه التحديات أكثر صعوبة في حال التحاقو بجامعة  لا
  (.Alamri, 2018حيث سيواجو ما يشبو الصدمة الثقافية؛ وذلك لاختلاف المغة، والثقافة السائدة، والحياة الاجتماعية ) بية،أجن

الطالب الذي يدرس في جامعة أجنبية،  أشكال التحدي التي من الممكن أن يواجييا عمى ما تقدم، يُعد التحدي الثقافي أبرز   وتأسيساً 
بالأمان  شعورفي المجتمع الجامعي الأكبر. وىنا تبرز أىمية ال (Cultural Minority)لاسيما عندما يكون منتمياً إلى أقمية ثقافية 

تماء من خلال الممارسات التي ل، والانمن الاحترام، والتقب   ب الجامعي بجو  الالط شعورف بأنو ، والذي يعر  (Cultural Safety)الثقافي 
حاجةً  كاف من الأمان الثقافي مستوى. ويعتبر توفر (Hunt, 2013)تقوم عمى أساس المساواة في التعامل، والمشاركة في اتخاذ القرار 

ة ل توفر البيئة الآمنة  لكي تزداد فرصيم في النجاح واستكمال الدراسة، حيث يرى الباحثون أن   ؛الأقميات الثقافية بشكل خاص طمبةمُمِح 
ضمن سلامتيم النفسية والاجتماعية، كما أنيا تعزز من الحوار والتفاعل الحضاري ي، و طمبةساىم في تحسين مستوى تعم م اليثقافيا 

(Hunt, 2013) وعمى بانتمائيم إلى البيئة الجامعية، وىو ما ينعكس عمى تحصيميم العممي،  طمبةىؤلاء ال شعور، مما يؤدي إلى تعزيز
فعالية، ويساىم في تخفيف ما يتعرضون لو من توترات، وضغوط، ومشكلات و قدرتيم عمى التكيف الثقافي بشكل أكثر إيجابية 

وفي المقابل، فإن افتقار الطالب إلى الأمان الثقافي قد يعرِّضو إلى المرور بتجارب  (. 2022اجتماعية، ونفسية )العنزي والنفيشان، 
المتمثمة في الانتقاص من ىويتو الثقافية، بسبب اختلاف جنسيتو أو خمفيتو الثقافية، أو بسبب  رين العنصريةتصرفات الآخ عصعبة م

الأقميات الثقافية بالأمان  طمبة شعورعدم  يمكن القول بأن   من ىنا. و (Rochecouste et al., 2014)المجموعة العرقية التي ينتمي إلييا 
من المشكلات ذات التأثير السمبي عمى الأداء الاكاديمي، وعمى الأمان  عديدالثقافي في سياق البيئة الجامعية الجديدة يؤدي إلى 

يؤدي أحياناً النفسي، والقدرة عمى الاندماج والتكيف الاجتماعي، كما قد يؤثر عمى قدرتيم عمى الاستمرار في مسيرتيم الجامعية، مما 
إلى الانسحاب من الدراسة، أو التغيب المتكرر عن الصفوف، وزيادة الرغبة لدييم في العودة إلى بلادىم، وىو ما تكون نتيجتو انخفاض 

 (.2022)جودة والأشقر،  معدلات الدرجات التي يحققونيا، وانخفاض مستويات التواصل الاجتماعي مع أقرانيم
الأقميات الثقافية، وبشكل خاص من الجنسيات غير العربية،  طمبةالاختلافات الثقافية التي يحمميا  فإن   وعمى مستوى جامعة الكويت،

من المشكلات من مثل الصعوبات الأكاديمية، وضعف القدرة عمى التواصل بشكل فعال نتيجة الحواجز المغوية،  لكمون تعرضي جعمتيم
(، 2022ضافة إلى مواجية اضطرابات تتعمق باليوية الاجتماعية )العنزي والنفيشان، وعدم وجود مرجعية ثقافية يحتكمون إلييا، بالإ

 ،( تزداد كمما توسعت رقعة الاختلاف الثقافي بين ثقافة الطالب2022ضغوطا نفسية وثقافية )الجخيدب وآخرون،  واجيوا قد كما أنيم
 والثقافة الكويتية.
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 :مشكمة الدراسة وأسئمتها
الطالب لموطنو الأصمي بيدف استكمال تعميمو الجامعي في دولة أجنبية أخرى، تعني انتقالو من بيئةٍ ثقافيةٍ إلى بيئةٍ أخرى إن مغادرة 

و تحت وطأة الكثير من المشكلات والتحديات الصعبة التي قد تقف عائقاً أمام ؛ ليجد نفستختمف عنيا في المغة والعادات والقيم والتقاليد
الأقميات  طمبة (. وتشير الأبحاث المحدودة التي أجريت في الجامعات العربية إلى أن  2020)الصبحيين والضيدان،  نجاحو الأكاديمي

 طمبةبرات حول  خِ  ومن ىنا تبرز الحاجة لتكثيف الدراساتالأكاديمية، والاجتماعية والنفسية. الثقافية يعانون من سيل من الضغوطات 
  والتي يغمب عمييا الطابع الثقافي المحافظ.الأقميات الثقافية في الجامعات الخميجية 

الأقميات الثقافية لمدراسة  طمبةد أكبر من اعدأوضمن مساعييا لرفع مستواىا في التصنيفات العالمية، تسعى جامعة الكويت لاستقطاب 
من المتوقع أن تشيد جامعة الكويت  ؛ ولذلك، فإن  وبرامج التبادل الطلابي ةالمنح الدراسي طمبةعمى نفقتيم الخاصة و  كالدارسينفييا، 

مراجعة سياساتيا التربوية تجاه ضرورة مما يحتم عمييا وتزايدا في أعداد الطمبة المتنوعين ثقافيا، الثقافية، -تغي راً في بيئتيا الاجتماعية
 الأقميات الثقافية فييا.  طمبةمدى توافر البيئة الآمنة ثقافياً لتعمم ل والتقييم الدوريالتنوع الثقافي، 

حت إشكالية مدى كفاءة مؤسسات التعميم وطر   ،في الأدب التربوي المفاىيم التي برزت مؤخراً وأىم من أحدث  د الأمان الثقافي واحداً ع  ويُ 
الغذائية، و أن  الأمان بكافة أبعاده النفسية  ناعمما إذا ملا سي .المتنوعين ثقافيا طمبةالجامعي في توفير البيئة التعميمية المناسبة لتعمم ال

دراسة عربية تطرقت إلى  أية  في رحمة بحثيا ىذا  وفي الواقع لم تجد الباحثةُ  .لإنسانلِ الحاجة الأساسية الأولى  ىووالفكرية، والثقافية 
تي أجريت في الدول العربية الأخرى توصمت إلى أن لمعوامل الثقافية دوراً ميماً في كما أن الدراسات العمى وجو التحديد،  موضوعىذا ال

الدراسات الأجنبية التي تناولت مفيوم الأمان الثقافي لا تزال في  أنبل ، لم تتطرق إلى مفيوم الأمان الثقافي ياعممية التعمم، غير أن
مما يؤكد حداثة ىذا المفيوم سواء عمى مستوى العالم ، يجة والبيانات المؤرشفةبداياتيا وبعضيا تم إجراؤه اعتمادا عمى المراجعة الممن

 طمبةدراسات الأمان الثقافي لمجال في  تحاول الباحثة س د ىا التي الفجوة البحثية وتمك ىي العربي أو عمى المستوى العالمي أيضا؛
عمى مستوى جامعة  طلابياالأقميات الثقافية في كمية التربية في جامعة الكويت التي تعد من أكثر الكميات كثافة وتنوعا في ثقافة 

    :عمى النحو الآتي في ثلاثة أسئمة رئيسةالحالية يمكن صياغة مشكمة الدراسة  من ىناالكويت. و 
جامعة الكويت؟ ويتفرع منو السؤالان  –يات الثقافية بالأمان الثقافي في كمية التربية الأقم طمبة شعور مستوىالسؤال الأول الرئيس: ما 

 الآتيان:
 الأقميات الثقافية بالأمان الثقافي من قبل الأساتذة في الصفوف الدراسية الجامعية؟ طمبة شعور مستوىما . 1
 الأقميات الثقافية بالأمان الثقافي من قبل الزملاء في الصفوف الدراسية الجامعية؟  طمبة شعور مستوىما . 2

 ؟التراكميةالأقميات الثقافية بالأمان الثقافي، ومعدلاتيم  طمبة شعور مستوىالسؤال الثاني الرئيس: ما العلاقة بين 
الأقميات الثقافية بالأمان الثقافي تبعاً لمتغيري النوع  طمبة شعور مستوىحصائية في الإدلالة الفروق ذات ما الالسؤال الثالث الرئيس: 

 والجنسية؟ الاجتماعي،
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 :أهداف الدراسة
  تتمخص أىداف ىذه الدراسة في الآتي:

 جامعة الكويت.  –الأقميات الثقافية بالأمان الثقافي في كمية التربية  طمبة شعور مستوى تعرف .1
 الأقميات الثقافية بالأمان الثقافي من قبل الأساتذة والزملاء في الصفوف الدراسية الجامعية. طمبة شعور مستوى تعرف .2
 .التراكميةالأقميات الثقافية بالأمان الثقافي، ومعدلاتيم  طمبة شعور مستوىالعلاقة بين  تعرف .3
تبعاً لِمتغيري النوع الاجتماعي،  ،الأقميات الثقافية بالأمان الثقافي طمبة شعور مستوىحصائية في الإدلالة الفروق ذات ال تعرف .4

 الجنسية.
 أىمية ىذه الدراسة بالنقاط الآتية: يمكن تمخيص :أهمية الدراسة

ألا التي تناولت موضوعاً في ىذه الأىمية،  -إن لم تكن الأولى عمى الاطلاق - فرادة موضوعيا فيي من الدراسات العربية الأولى .1
 و الأمان الثقافي في مؤسسات التعميم الجامعي.ىو 

د منيا الأساتذة في كمية التربية فيما يتعمق بالإجراءات التي يمكنيم اتباعيا من أجل إنشاء صفوفٍ دراسية آمنة ييمكن أن يستف .2
 ثقافياً.

الأقميات الثقافية  طمبةتسيم في خمق بيئة جامعية آمنة ثقافيًا تساعد  يمكن أن تقدم ىذه الدراسة لإدارة جامعة الكويت خطة طريق .3
 عمى التكيف الثقافي والتحصيل العممي، بشكل أكبر وأكثر فاعمية. 

التربوية بشكل عام، وخاصة في موضوع الأمان -يمكن أن تشكل ىذا الدراسة إطارا مرجعيا في مجال الدراسات الأنثروبولوجية .4
 التعميم الجامعي، مما يساىم في إثراء المكتبة العربية المفتقرة ليذه النوعية من الأبحاث.الثقافي في مؤسسات 

 :حدود الدراسة
 .الأقميات الثقافية طمبةجامعة الكويت من وجية نظر  ،تتناول الدراسة مفيوم الأمان الثقافي في كمية التربية :العمميةالحدود  .1
 المسجمين في مقررات كمية التربية، جامعة الكويت. (غير العرب - العرب)الأقميات الثقافية  طمبةالحدود البشرية:  .2
 .2023/2024تم إجراء ىذه الدراسة خلال الفصل الدراسي الأول من العام الجامعي الحدود الزمانية:  .3
 ، جامعة الكويت.الأقميات الثقافية المسجمين في مقررات كمية التربية طمبةتم تطبيق ىذه الدراسة عمى  الحدود المكانية: .4

 التعريفات الإجرائية لمصطمحات الدراسة
المختمف ثقافيا بوجوده في بيئة آمنة روحياً واجتماعياً وعاطفياً وجسدياً، حيث لا يوجد اعتداء أو تحد   الفردشعور الأمان الثقافي:  .1

من ىو وما يحتاج إليو، فالأمر في ىذه البيئة يتعمق بالاحترام والتفيم والمعرفة المشتركة، والعيش والعمل أو إنكار ليويتو الثقافية، و 
 .(Quonoey et al., 2022)معاً بكرامة واحترام 

بجو من الاحترام، والتقبل، والانتماء لمصف الجامعي من خلال  المختمف ثقافيا الطالب شعوربويعرف إجرائيا في ىذه الدراسة 
 طمبةوالقائمة عمى مبدأ المشاركة في اتخاذ القرار والمساواة في التعامل مع ال طمبةالممارسات التي يقوم بيا كل من الأساتذة وال
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منيا محور تكون كل يالزملاء( و  ومحورذة الأسات محور: )محورينالآخرين. ويتم قياسو في ىذه الدراسة من خلال أداة صممت عمى 
من خمسة عشر بنداً موزعةً عمى خمسة محاور فرعية ىي: الاحترام، التقبل الثقافي، المشاركة في اتخاذ القرار، والمساواة في التعامل، 

 والانتماء. 
 ،مغويةالإثنية، أو الدينية، أو ال، أو العرقيةأو  الثقافية، من الناحيةالمختمفين  من الأفراد قميمة اتىم مجموعالأقميات الثقافية:  .2

 (. 2024)وطفة،  أكثر سيطرة وىيمنة تتسم بكونيا ذات أغمبية ثقافية مع مجموعة أخرىتواجدون ويتعايشون يوالذين 
في  جامعة الكويت، الأقميات الثقافية من العرب وغير العرب المسجمين في مقررات كمية التربية طمبةإجرائيا في ىذه الدراسة ب وتعرف

والذين ينتمون لمدول العربية )غير الخميجية( أو الدول غير العربية )الآسيوية  2023/2024الفصل الدراسي الأول من العام الجامعي 
جامعة الكويت  الأغمبية فيأو الأفريقية أو الأوروبية(. ويعد اعتبارىم من الأقميات الثقافية بسبب قمة عددىم واختلاف ثقافتيم عن ثقافة 

 ، العادات والتقاليد، القيم والأعراف وغيرىا من عناصر الثقافة.المباسمن خلال اختلاف العرق، المغة، الميجة، 
  :الإطار النظري والدراسات السابقة

 قة جغرافية أُخرىقد يحتاج الطالب من أجل استكمال تعميمو الجامعي للانتقال من دولتو الأم إلى دولة أُخرى أو ضمن دولتو إلى منط
الأصمي، وىذا يرتب عميو مواجية تحديات ومشكلات مختمفة، سواء في المجال الأكاديمي  ة موطنوذات ثقافة مختمفة عن ثقافقد تكون 

عدة لمبحث في  الباحثين منذ سنوات (. وىذا ما دفع2022أو الاجتماعي أو الثقافي، فضلًا عن الضغوط النفسية )الجخيدب وآخرون، 
  (Cultural Responsive  Teaching) ، من خلال تبنِّي ممارسات التدريس المتجاوب ثقافياالمناسبة لياالمشكمة ووضع الحمول ىذه 

 الحساسية الثقافية قضيةلممنتسبين لتمك المؤسسات التعميمية، وأيضا  (Ethnocentrism) وقياس مستويات الاعتداد الثقافي
(Intercultural Sensitivity)  الأساتذةودورىا في تعزيز مستوى الكفاءة الثقافية لدى (Cultural Competence)  وقدرتو عمى التعامل

 .(Ladson-Billings, 2021)الأقميات الثقافية  طمبةمع 
في ثقافي، حيث ظير ىذا المفيوم -ومؤخرا، برز مفيوم الأمان الثقافي كتوجو جديد لتناول مفيوم الأمان من منظور أنثروبولوجي

من خمفيات  طمبةأبحاث الأساتذة الميتمين بدراسة الجوانب الثقافية لمعممية التربوية، باعتباره شرطاً أساسيا لبيئات التعمم التي تضم 
المنحدرين  طمبة، وكذلك اىتمت الدول المتقدمة بيذا المفيوم سعياً منيا لممحافظة عمى اليوية الثقافية لم(Hunter, 2015)ثقافية متنوعة 

المنتمين لجزر مضيق توريس من السكان الأصميين لأستراليا، أو السكان الأصميين في شمال كندا  طمبةمن الأقميات الثقافية، كال
(Fredericks et al., 2023; Webb & Mashford-Pringle, 2022)  ع مفيوم الأمان من كونو مفيوما سيكولوجيا يتم . وبالتالي، توس

الأقميات الثقافية عندما  طمبةثقافي يُعنى بكيفية تأمين جو من الطمأنينة ل-لدراسات النفسية، إلى مفيوم أنثروبولوجيتناولو في ا
 وتختمف عنيا كميا ثقافياً واجتماعياً.  ،يتواجدون في بيئات غير بيئاتيم الأصمية

الطالب المختمف ثقافيا بوجوده في بيئة آمنة  شعور: في ضوء ما سبق، يمكن تعريف الأمان الثقافي في سياق التعميم الجامعي بأنو
ه روحياً واجتماعياً وعاطفياً وجسدياً، حيث لا يوجد اعتداء أو تحد  أو إنكار ليويتو الثقافية، ومن ىو وما يحتاج إليو، فالأمر في ىذ

ولذلك، فالأمان الثقافي  ؛(Quonoey et al., 2022)رام البيئة يتعمق بالاحترام والتفيم والمعرفة المشتركة، والعيش والعمل معاً بكرامة واحت
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رق، أو الدين، أو العادات والتقاليد، أو قائم عمى مبدأ احترام اليوية الثقافية لمفرد، وتقب ل الاختلافات الثقافية التي تميزه والتي قد تعود لمعِ 
( والتعاون والعمل معو، وفق مبادئ التعايش السممي واحترام 2024، أو التوجيات والأفكار التي يحمميا )وطفة، والمباسالمظير 
 الثقافات. 

؛ حيث يرتبط أعضاؤه بعضُيم ببعض من خلال الروابط الاجتماعية لتحقيق طمبةويُعد الصف الدراسي الوحدة  الأكثر  تأثيراً في ت ع م م ال
يبقون معاً في الصف الدراسي  طمبةبذاتو. فال وتمبية احتياجاتيم التعميمية، حتى يصبح الصف الدراسي مجتم عا قائماً أىدافيم المشتركة 

ولذلك، فإن  .(2024لِفترة طويمة، ويرتبط بعضيم ببعض عقمياً ودافعياً عمى مستوى الحاجات والرغبات والوسائل والأىداف )وطفة، 
لأمان الثقافي يُستم د من عنصرين أساسيين في الصف الدراسي ىما الأساتذة والزملاء، مع احتفاظ الأقميات الثقافية با طمبة شعور

الأمان الثقافي فييا، حيث تعد بيئة الصف  مستوىالأساتذة بالدور الحيوي والأىم في تشكيل الصفوف الآمنة ثقافياً، والمحافظة عمى 
وضرورة مراعاة الاختلافات  طمبةلكفء ثقافياً، الذي يؤمن بأىمية التنوع الثقافي بين الالآمن ثقافياً نتاجاً طبيعياً لممارسات المعمم ا

والعنصرية التي قد تنشأ بين  التحيزالثقافية فيما بينيم من خلال استخدام كفايات التدريس المتجاوب ثقافياً، والمعالجة الفورية لمصادر 
، فإن دور الأستاذ الجامعي في تكوين الصف الدراسي الآمن ثقافياً Spiers (2020)(. ووفقاً لدراسة 2023)الرشيدي وآخرون،  طمبةال

المختمفين ولغتيم وثقافتيم. ويمكن إيجاز أبرز ميام الأساتذة في تكوين ىذه  طمبةيبدأ بوعيو أولًا بثقافتو الخاصة، وثانياً بخمفية ال
 الصفوف بالتالي:

بالأمان والراحة والاحترام، من خلال بناء علاقات إيجابية، واحترام اليويات  طمبةجميع البحيث يشعر تعزيز العلاقات الاجتماعية،  .1
 الثقافية المتنوعة.

 المتنوعة، وتعزز انتماءاتيم الثقافية. طمبةالتعامل مع المناىج الدراسية المقررة بطريقة تمبي احتياجات ال .2
  وأساليب تعمميم المتنوعة. ،طمبةاستخدام طرق التدريس المناسبة لتمبية احتياجات ال .3
 .طمبةإظيار المعرفة الكافية بالمجالات التدريسية التي يقومون بتدريسيا، وربطيا مع المرجعيات الثقافية لم .4
عمى التعمم معاً،  طمبةالتشجيع عمى التعمم التعاوني من خلال مجموعات تعم م غير متجانسة ثقافياً، والذي من شأنو أن يساعد ال .5

 .(Hunter, 2015)الآخرين، وتشجيع العلاقات الاجتماعية فيما بينيم  طمبةمى الوالتعرف ع
الأقميات الثقافية في الدروس والأنشطة التعميمية، من خلال استخدام الأطر المرجعية الثقافية الخاصة بيم،  طمبةالقيام بدمج ثقافة  .6

 والاستفادة من خبراتيم السابقة.
متبادلة مع المجتمع الجامعي، مما يسيل تجارب التدريس والتعمم اليادفة التي تعزز بيئة تعميمية  المشاركة باحترام وبناء علاقات .7

 .(Louth et al., 2023) طمبةآمنة ثقافيًا لممعممين وال
وعمى الرغم من الدور الحيوي للأستاذ الجامعي في تعزيز الأمان الثقافي في الصف الدراسي، إلا أنو لا يمكنو وحده أن ينجح في 

الآخرين، وبشكل عام يمكن تمخيص طبيعة العلاقات  طمبةكاف من الأمان الثقافي دون التعاون مع ال مستوىالمحافظة عمى 
 :(Moffitt & Durnford. 2021) بالآتيف الدراسية التي يسودىا جو من الأمان الثقافي الاجتماعية بين الزملاء في الصفو 
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، وىو ما يعني أن الحوارات تقوم عمى احترام الطرف المقابل، طمبةيتم تبادل الأفكار والمشاركة بصدق في الصف الدراسي بين ال .1
 لب الخاصة. والاىتمام بحديثو، مع إزالة كافة الأحكام المسبقة عن ثقافة الطا

، حيث تسود مشاعر الارتياح، والثقة، والتقبل بين أفراده، فلا توجد طمبةيتسم الصف الآمن ثقافيا بالانسجام في العلاقات بين ال .2
 ضد جماعة أخرى في الصف الدراسي.  طمبةتحالفات بين ال

المختمفين من حيث الجنسية أو العرقية، والشعور بالفضول تجاه معرفة   طمبةيتم الانفتاح عمى الخمفية التاريخية أو الثقافية لم .3
 ، ومع ما لدييم من ثقافة وسموكيات وطقوس وخبرات سابقة.  طمبةوجيات نظر ىؤلاء ال

مع بالتواصل  طمبةالشعور بالانتماء لمجتمع الصف الدراسي، حيث تتحول العلاقات فيو إلى ما يشبو العلاقات الأسرية، فيقوم ال .4
 بعضيم البعض بطريقة شمولية وميتمة ومحترمة.
بو في الصف الدراسي يؤدي إلى تعر ض الطالب لتصرفات تقمل أو ت حُط  شعوروبالعكس من توفر الأمان الثقافي، فإن ضعف ال

التي ينخفض فييا من قدره أو تضعف من ىويتو الثقافية، وبناءً عمى ذلك، يمكن تمخيص أبرز الصفات التي تميز الصفوف الدراسية 
  :(Rochecouste et al., 2014)بالأمان الثقافي بالآتي  شعورال
الآخرين، أو التحيز من قِب ل المعمم نتيجة الخمفية  طمبة: وتتضمن عمى سبيل المثال سماع التعميقات العنصرية من الالعنصرية .1

 .طمبةالعرقية أو اختلاف جنسية الطالب، كما يمكن أن تصل إلى درجة التعرض لمسخرية والتجاىل من قبل المعمم أو ال
ة تشكل انتقاصاً المختمفين من حيث الجنسية أو العرقية في قوالب نمطية سمبي طمبةوالتي تتضمن وضع ال تفشي القوالب النمطية: .2

من قدرىم، كالنظر إلييم عمى أنيم أقل ذكاءً من غيرىم، أو أنيم يمارسون طقوساً غريبة خاصة بيم، أو أنيم يتجيون عادةً نحو 
 تخصصات دراسية معينة دون غيرىا.

يْ: يكون وحد ه في الصف بشكل أساسي عندما يشكل الطالب أقمية ثقافية، أ شعوريتفاقم ىذا ال من العزلة الثقافية: و  شيوع ج   .3
بالوحدة والغربة، وربما  شعورالدراسي كأن يكون الطالب المسمم الوحيد ضمن مجموعة غير مسممة، وىذا ما يؤدي إلى زيادة ال

 يصل بالطالب إلى الاكتئاب.
خاصةً عندما يصبح : وذلك نتيجة الاختلاف في الجنسية أو العرق أو حتى في الميجة، الأقميات الثقافية بالخجل طمبة شعور .4

 الطالب المختمف محط أنظار الجميع.
 :الدراسات السابقة

ولم تتوصل الباحثة إلا لثلاث دراسات أجنبية  تندر الأبحاث التي تناولت موضوع الأمان الثقافي سواء عمى المستوى العالمي أو العربي،
 حديثة تناولت ىذا الموضوع بشكل مباشر، وىي:

والتي ىدفت إلى معرفة ما إذا كان التدريب الإلزامي، أو غير الإلزامي لمعاممين في الجامعات عمى  Quonoey et al. (0400)دراسة  .1
من السكان الأصميين في  طمبةبالأمان الثقافي لدى ال شعورالممارسات التربوية المعززة للأمان الثقافي أكثر فعاليةً في معالجة ضعف ال

 التعميم العالي في أستراليا، ولتحقيق أىداف الدراسة تم استخدام منيج يعتمد عمى البحث في قاعدتي بيانات إلكترونيتين، وتم إدراج
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د من النتائج المقالات بناءً عمى الإشارة إلى التدريب الإلزامي أو غير الإلزامي في مجال الأمان الثقافي، وقد خمصت الدراسة إلى عد
بالأمان الثقافي، كما أشارت النتائج  شعورأىميا أن ىذه الدراسات قد أثبتت نجاح كل من التدريب الإلزامي وغير الإلزامي في  تعزيز ال

 إلى أن كيفية تنفيذ التدريب عمى ممارسات الأمان الثقافي قد تكون أكثر تأثيًراً من كونيا إلزامية أم لا.
إلى تقييم مدى توافر الموارد الضرورية لتثقيف المعممين المرشحين  التي ىدفت Webb & Mashford-Pringle (2022) دراسة .2

ممارساتيم التعميمية بطريقة آمنة المناىج الدراسية وفي السكان الأصميين في  ثقافةلتطوير مناىج دراسية مناسبة ثقافياً، ودمج 
ثقافياً، وذلك من مرحمة رياض الأطفال وحتى الصف الثاني عشر في الأقاليم الكندية، ولتحقيق أىداف الدراسة تم الاعتماد عمى 

( من أصل 8المراجعة المنيجية لعدد من الأدبيات والتقارير الأكاديمية والرسمية، وقد خمصت الدراسة إلى نتائج عدة أىميا أن )
( من وزارات التربية في المقاطعات الكندية توفِّر موارد  داعمة لممعممين لتدريس ودمج المحتوى الثقافي لمسكان الأصميين 13)

بمثابة وسيمة لتحقيق الأىداف المؤسسية لوزارة  يعدبشكل آمن ثقافياً في المناىج الدراسية، كما بينت النتائج أن تدريب المعممين 
التعميم، ولممصالحة مع الشعوب الأصمية، بالإضافة إلى مساعدة المعممين عمى إقامة روابط وعلاقات اجتماعية مع التربية و 

 الشعوب الأصمية تحترم وتتعاطف مع آثار الاستعمار الذي تعرضت لو.
الجامعيين في شمال كندا حول إنشاء فصول  طمبةتصورات ال تعرفوالتي ىدفت إلى  Moffitt & Durnford (2021)دراسة  .3

استخدام البحث الثانوي المعتمِد عمى تحميل البيانات المؤرشفة من البحوث التي قام  دراسية آمنة ثقافياً؛ ولتحقيق أىداف الدراسة تم
ين، وبتسجيل ىذه جامعيين آخر  طمبةبإجراء مقابلات مع  طمبةالتمريض الجامعيين لمدة ثلاث سنوات، حيث قام ال طمبةبيا 

المقابلات وتدوينيا وجمع البيانات وتحميميا، وقد تبين أنو ىنالك أربع خطوات يمكن من خلاليا إنشاء الفصول الدراسية الآمنة 
من أن يصبحوا شاممين وعلاقيين ونقديين ومطمعين، وىذه الخطوات ىي: المشاركة  طمبةثقافياً في الشمال الكندي لتمكين ال

عمى اختلافيم انتماءاتيم  طمبةن عدم الانسجام الثقافي، احترام التاريخ، تعم م كيفية التعامل بصدق واحترام بين البصدق، الحد م
الجامعيين من ذوي الأقميات  طمبةومن جية أخرى، سعى بعض الباحثين لمتعرف عمى العوامل المؤثرة عمى خبرات ال الثقافية.

 معي، فعمى سبيل المثال:الثقافية في سياق مؤسسات التعميم الجا
من  طمبةلمتعرف عمى عوامل النجاح في الاستراتيجيات التي تستخدم لدعم إكمال الدراسة  .Fredericks et al (2023)أجرى  .1

الجامعي؛ ولتحقيق أىداف الدراسة تم استخدام منيج مختمط )نوعي وكمي(، تم لتعميميم  لجزر مضيق توريس السكان الأصميين
من السكان الأصميين  طمبةعينة الدراسة المكونة من خمس من الجامعات الأسترالية، والتي لا يزال الكثير من التطبيقو عمى 

 بعضوسكان جزر مضيق توريس يعانون من العنصرية في فصوليا الدراسية، وقد خمصت الدراسة إلى عدد من النتائج أىميا أن 
 معظمعنصرية، وأنو كانت ىناك جيود متضافرة لتوطين المناىج الدراسية في الجامعات الأسترالية تحاول تنفيذ إجراءات ضد ال

التحديات والتعقيدات التي واجيت ىذه العممية، كما بينت النتائج وجود حاجة إلى مزيد من  بعضالجامعات، ولكن كانت ىنالك 
توطين المناىج الدراسية لتحسين معدلات إكمال ، والحاجة إلى مزيد من وطلابياالعمل لزيادة الكفاءة الثقافية لموظفي الجامعة 

 .من السكان الأصميين طمبةال
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الأجانب غير العرب في الجانب الأكاديمي والاجتماعي  طمبةفقد أجريا دراسة لتعرف مدى تكيف ال (0400العنزي والنفيشان )أما  .2
استخدام المنيج الوصفي، والاستبانة كأداة لجمع  والثقافي خلال رحمتيم الدراسية في جامعة الكويت؛ ولتحقيق أىداف الدراسة تم

( طالباً أجنبياً من غير العرب، وقد خمصت الدراسة إلى عدد من 96البيانات، والتي جرى تطبيقيا عمى عينة الدراسة المكونة من )
وبات كبيرة تواجييا العينة الأجانب يتكيفون بدرجة متوسطة في أغمب فقرات الدراسة، كما تبين وجود صع طمبةالنتائج أىميا أن ال

الكويتيين، وبأنًّ ىناك فروقاً ذات دلالة إحصائية تبعاً لمتغير الجنس بالنسبة لممحورين  طمبةفي تكوين صداقات متينة مع ال
قي الأكاديمي والثقافي لصالح الإناث، بينما لم تظير الدراسة أية فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لممتغيرات الديمغرافية في با

 محاور الدراسة.
المنح الدراسية الناطقين  طمبةالفروق بين  تعرفدراسة ىدفت إلى  (0400الجخيدب وآخرون )وفي دراسة عربية أخرى، أجرى  .3

 وتعرفلمتغيرات النوع، والجنسية، والعمر، ومدة الإقامة،  بالمغة العربية في جامعة الكويت في الضغوط النفسية والتثاقفية تبعاً 
ولتحقيق أىداف الدراسة تم استخدام المنيج الوصفي المقارن، والاستبانة الفروق بينيم وبين الطمبة الكويتيين في الضغوط النفسية، 

( طالباً كويتياً، وقد خمصت الدراسة 148( طالباً وافداً، و)119كأداة لجمع البيانات، والتي طبِّقت عمى عينة الدراسة المكونة من )
الفشل في مواجية الضغوط النفسية كان أعمى لدى طالبات المنح الدراسية مقارنة بطمبة المنح النتائج أىميا أن إلى عدد من 

الذكور، ولدى الطمبة الكويتيين مقارنة بطمبة المنح الدراسية، كما تبين أن طمبة المنح الأجانب حصموا عمى درجات أعمى من 
وط التثاقفية وأبعادىا )التمييز المدرك، والكراىية/الرفض، والخوف والذنب( باستثناء الطمبة العرب في كل من الدرجة الكمية لمضغ

بُعد الحنين لموطن، كما تبين وجود ارتباط موجب دال إحصائياً بين متغير العمر والضغوط التثاقفية وأبعادىا المختمفة باستثناء بُعد 
 الحنين لموطن.

بالوحدة النفسية والعلاقة بين  شعوردرجة الرضا عن الحياة، وال تعرفىدفت إلى  فقد (0404الصبحيين والضيدان )أما دراسة  .4
الوافدين في عدد من الجامعات السعودية؛ ولتحقيق أىداف الدراسة تم  طمبةبالوحدة النفسية لدى ال شعورالرضا عن الحياة وال

( طالباً 209لتي طبِّقت عمى عينة الدراسة المكونة من )استخدام المنيج الوصفي بنوعيو الارتباطي والمقارن، وأداتو الاستبانة، ا
 شعور( عاماً، وقد خمصت الدراسة إلى عدد من النتائج أىميا وجود درجة مرتفعة من ال29( و)20وافداً تراوحت أعمارىم بين )

لى درجة منخفضة من الرضا عن الحياة، ووجود علاقة ارتبا طية سمبية ذات دلالة إحصائية بالوحدة النفسية لدى الطمبة الوافدين، وا 
بالوحدة النفسية، كما بينت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات  شعوربين الرضا عن الحياة وال

ة الوافدين عمى مقياس الرضا عن الحياة تبعا لاختلاف الجامعة أو الكميات، والمعدل الدراسي، والدرجة الدراسية، والحال طمبةال
 الاجتماعية، ومدة استخدام وسائل التواصل الاجتماعي. 

المتنوعين ثقافياً، وأدوارىم تجاه التنوع الثقافي،  طمبةدرجة تق ب ل أعضاء ىيئة التدريس لم بتعرفوعمى صعيد آخر، اىتم بعض الباحثين 
 فعمى سبيل المثال: 
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دراسة تناولت أدوار أعضاء ىيئة التدريس التعميمية والأخلاقية والاجتماعية تجاه التنوع الثقافي  (0400اليوسف والمطيري ) أجرى .1
في جامعة نجران؛ ولتحقيق أىداف الدراسة تم استخدام المنيج الوصفي المسحي، والاستبانة كأداة لجمع البيانات طبِّقت عمى عينة 

 في جامعة نجران، وقد خمصت الدراسة إلى عدد من النتائج أىميا أن ( من أعضاء ىيئة التدريس302الدراسة المكونة من )
 أعضاء ىيئة التدريس يمارسون أدوارىم التعميمية والأخلاقية والاجتماعية تجاه التنوع الثقافي في جامعة نجران بدرجة عالية جداً 

الية، وقد تمثمت أىم ىذه المعوقات في الخشية بدرجة ع وأنيم يتوافقون عمى أىم المعوقات التي تواجييم في ممارسة ىذه الأدوار
من الخوض في مواضيع اجتماعية وثقافية مع الطمبة، وندرة الأنشطة الجامعية التي تعنى بالتنوع الثقافي، كما بينت النتائج وجود 

ناث، ومتغير لصالح الإ فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات أدوار أعضاء ىيئة التدريس تبعاً لكل من متغير الجنس
التخصص الأكاديمي لصالح أعضاء ىيئة تدريس التخصصات الإنسانية، بينما لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين ىذه 

 الأدوار تبعاً لمتغير الرتبة العممية.
نوع الثقافي لدى فقد ىدفت لتعر ف درجة تق ب ل أعضاء ىيئة التدريس في الجامعة الأردنية لمت (0412الزبون وفموح )أما دراسة  .2

أنفسيم. وتم استخدام المنيج الوصفي متمثلا بمقياس خاص تم تصميمو وتطبيقو عمى عينة  طمبةطلابيا، وذلك من وجية نظر ال
بدرجة متوسطة، ومن أىم مظاىر ىذا  ت( طالبا وطالبة. فأظيرت النتائج أن درجة تق ب ل الأساتذة لمتنوع الثقافي قد جاء89قواميا )

بعدالة دون تمييز بسبب الاختلافات الثقافية.  طمبةل احترام الخصوصيات الدينية والثقافية، والإيمان بتعدد الثقافات، وتقييم الالتق ب  
 كما توصمت الدراسة إلى وجود  فروق دالة إحصائيا في متوسط تقديرىم لدرجة تقبل الأساتذة لمتنوع الثقافي لصالح الذكور. 

 :بقةتعقيب حول الدراسات السا
الأقميات الثقافية في جامعة الكويت من وجية  طمبةيلاحظ من استعراض الدراسات السابقة محدودية الدراسات الحديثة التي تناولت خبرة 

الأقميات الثقافية في جامعة الكويت يواجيون  طمبةتوصمت إلى نتيجة واحدة ىي أن  وتمك الدراساتنظر سيكولوجية وسوسيولوجية، 
من الضغوطات، والصعوبات المرتبطة بالتكيف الاجتماعي والنفسي. كما أن الدراسات التي أجريت في الدول العربية الأخرى  عددا

توصمت إلى أن لمعوامل الثقافية دوراً ميماً في عممية التعمم، غير أن ىذه الدراسات لم تتطرق إلى مفيوم الأمان الثقافي، أو تطرح 
 ، أو عمى مستوى تق ب ل الأساتذة ليم. طمبةي سواء عمى مستوى الدين، أو العرق، أو الجنسية، وأثره عمى تعم م الإشكالية الاختلاف الثقاف

أما عمى صعيد الدراسات الأجنبية التي تناولت مفيوم الأمان الثقافي بشكل مباشر، يلاحظ أنيا لا تزال في بداياتيا وبعضيا تم إجراؤه 
نيجة والبيانات المؤرشفة مما يؤكد حداثة ىذا المفيوم سواء عمى مستوى العالم العربي أو عمى المستوى اعتمادا عمى المراجعة المم

العالمي أيضا؛ ولذلك، تستمد الدراسة الحالية قوتيا من تركيزىا عمى نقطة غاية في الأىمية، والتي لم تأخذ حقيا الكافي من البحث في 
بحسب  –بالأمان الثقافي في الصفوف الدراسية الجامعية، وتعد ىذه الدراسة العربية الأولى  رشعو ال مستوىالدراسات السابقة، ألا وىي 

من منظور أنثروبولوجي تربوي قائم عمى دراسة الأقميات الثقافية  طمبةوالتي تبحث في ىذا الموضوع، وفي خبرات  –عمم الباحثة 
 الجامعة.  طمبةالعوامل الثقافية المؤثرة في خبرة 
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جراءاتهامنهج   :الدراسة وا 
 :منهج الدراسة

الأقميات الثقافية بالأمان  طمبة شعور مستوى تعرفباعتباره الأنسب لتحقيق أىداف الدراسة في تم استخدام المنيج الوصفي الارتباطي، 
الثقافي في الصفوف الدراسية الجامعية، من قبل الأساتذة والزملاء، وذلك من خلال تطبيق خطوات البحث العممي، وتحميل النتائج 

ابقة ، وتفسيرىا في ضوء الأطر النظرية والأدبيات السبين المتغيرات باستخدام الإحصاءات المناسبة لاستخراج الفروق والعلاقات
 لممجتمع الكويتي.   والثقافي المرتبطة بالموضوع، والسياق الاجتماعي

 :المجتمع والعينة
الأقميات الثقافية من العرب وغير العرب المسجمين في مقررات كمية التربية خلال الفصل الدراسي الأول من العام  طمبةتم حصر أعداد 

وتم عمادة القبول والتسجيل في جامعة الكويت. بحسب إحصائية ( طالب وطالبة 198( والبالغ عددىم )2023/2024الجامعي )
أداة الدراسة  توزيعوأخذ موافقتيم في  الاعتماد عمى العينة المتاحة بالتنسيق مع الزملاء أعضاء ىيئة التدريس في المقررات المطموبة

  .والتأكيد عمى سرية المعموماتيا ليم ، بعد توضيح أىدافأثناء المحاضرة عمى طلابيم المستيدفين
%(، وتم استبعاد خمس مشاركات بسبب عدم استكمال 68.9( طالباً وطالبة، بنسبة مشاركة بمغت )136) المشاركين طمبةبمغ عدد ال

( من مجموع %66.7( طالباً وطالبة بنسبة مشاركة نيائية )131المشاركين. بمغت العينة النيائية المشاركة ) طمبةمن قِب ل ال البيانات
الأقميات الثقافية  طمبة%(. كما بمغ عدد 60.3( طالباً بنسبة بمغت )79%( و)39.7( طالبة بنسبة بمغت )52مجتمع الدراسة منيم )

( 1%(. يوضح الجدول )30.5( بنسبة بمغت )40غير العرب فكان عددىم ) طمبة%( أما ال69.5( بنسبة بمغت )91من العرب )
 ، والجنسية:التراكميالمشاركين موزعة بحسب متغيري المعدل  طمبةخصائص ال

 والجنسية ،التراكميتوزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغيري المعدل  :(1جدول )ال
 1..3أكثر من  4..3-3.41 3.44-1..0 4..0-0.41 0.44-1..1 4..1أقل من  التراكمي لمطالبالمعدل 

 53 43 29 5 1 0 العدد
%0 النسبة المئوية  0.7% 3.8% 22.1% 32.8% 40.5% 

 أقميات ثقافية من غير العرب أقميات ثقافية من العرب الجنسية

الدول التي ينتمي إليها 
 طمبةال

 –السودان  –الجزائر  –الأردن  –سوريا  –مصر 
جيبوتي  –اليمن  –المغرب  –فمسطين  –لبنان  –موريتانيا 
 الصومال - جزر القمر – تونس –العراق  –

 –كمبوديا  –الصين  –بنين  –نيجيريا  –اندونيسيا  –الفمبين  –غانا 
 –إيران  –السنغال  –كوريا الجنوبية  – الكاميرون –سنغافورة  –تايلاند 
 –بوليفيا  –اسبانيا  –ألمانيا  –أوكرانيا  –ىولندا  – الدنمارك –أرمينيا 

 تشاد -البوسنة  – غامبيا – فيتنام – النيبال –بوركينا فاسو 
 40 91 العدد

 %..34 %...5 النسبة المئوية
 



 الرشيدي .                           تربوية-دراسة أنثروبولوجية: الأقميات الثقافية في جامعة الكويت طمبةلدى وعلاقته ببعض المتغيرات الأمان الثقافي 

 

 32من  24

 

تم بناء أداة الدراسة بشكميا المبدئي بعد الاطلاع عمى أىم الأدبيات المرتبطة بموضوع الأمان الثقافي التي من أىميا:  :أداة الدراسة
لتحديد أىم مؤشرات توفر  (Rochecouste et al., 2014)، ودراسة (Moffit & Durnford, 2021)، ودراسة (Hunt, 2013)دراسة 

لتوفر الأمان الثقافي في الصفوف الدراسية وىي: الاحترام،  مؤشراتتم تحديد خمس و  الأمان الثقافي في الصفوف الدراسية بشكل عام.
 .والتقب ل الثقافي، والمشاركة في اتخاذ القرار، والمساواة في التعامل، والانتماء

ن والثاني الأساتذة، قِب ل بالأمان الثقافي من  طمبةال شعور مستوى محورين ىما عمىبناء  الأداة تصميم وعميو، تم من قِب ل الزملاء. تك و 
، وقد تم موزعين عمى خمسة محاور فرعية يمثل كل منيا مؤشرا لتوافر الأمان الثقافي، ( بندا25)كل محور في صورتو المبدئية من 

(. اتسمت معظم بنود الأداة بالإيجابية، أما السمبية منيا 1-2-3أبداً(، وبترتيب تنازلي ) –حيانا أ –)دائما  ثلاث بدائل للإجابةاستخدام 
 ( فييا. 3-2-1فتم استخدام الترتيب التصاعدي )

 :صدق الأداة
الدراسة. وقد قدم تم عرض أداة الدراسة بشكميا المبدئي عمى أربعة محكمين مختصين لمتحقق من صدقيا، مع تزويدىم بأسئمة وأىداف 

. فرعي رالمحكمون عدداً من الملاحظات المتعمقة بصياغة بعض البنود، واقترح معظميم تقميل البنود لتصبح ثلاثة بنود في كل محو 
جة تبمغ الدر . محورين، الأساتذة والزملاء( بنداً موزعة عمى 30بشكميا النيائي من ) الأداةوبالفعل تم الأخذ بيذه الملاحظات، وتكونت 

( وىي تعبر عن انعدام 30أما أدنى درجة فتبمغ )بالأمان الثقافي،  شعورال مستوياتعن أعمى  تعبر ي( درجة وى90) الأداةعمى  الكمية
  بالأمان الثقافي. شعورال

 :ثبات الأداة
عادة الاختبار، وتم تطبيق الدراسة تجريبياً عمى  نة من )تم قياس ثبات الأداة باستخدام طريقة الاختبار وا  ( طالباً غير 18عينة مك و 

بعد التوصل إلييم من خلال مجموعات التواصل الخاصة  (2023/2024)في بداية الفصل الدراسي الأول  كويتياً في كمية التربية
جرت إعادة الاختبار بعد أسبوعين من التطبيق الأول وقياس معامل (. باواتس) تطبيقفي جامعة الكويت عمى  المنح الدراسية طمبةب

  (، وىو يعبر عن درجة مناسبة من الثبات.r = .79ما قيمتو )بين التطبيقين، بمغ معامل الارتباط )بيرسون( الارتباط 
  :الإحصائية المعالجة

( المقياس المفظي 2لإجابات أفراد العينة. يبين جدول )والوزن المئوي تم وضع مقياس لفظي لتفسير النتائج وفقا لممتوسط الحسابي  -
 : والوزن المئوي المستخدم لتفسير نتائج الدراسة وفقا لممتوسط الحسابي
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 والوزن المئوي المقياس المفظي لتفسير نتائج الدراسة وفقا لممتوسط الحسابي :(0) الجدول

 بالأمان الثقافي شعورال مستوىالتفسير المفظي ل الوزن المئوي المتوسط الحسابي البند

 بالأمان الثقافي منعدم شعور مستوى % أو أقل25 أو أقل 1.49من  1
 بالأمان الثقافي منخفض شعور مستوى 49%-26% 1.50-1.99 0

 بالأمان الثقافي متوسط شعور مستوى 74%-50% 2.00-2.49 3

 بالأمان الثقافي مرتفع شعور مستوى % أو أكثر75 أو أكثر 2.50 0

ودرجة الإحصاء الوصفي المتمثمة بالمتوسط الحسابي والانحراف المعياري  معادلاتلتطبيق   SPSS.29برنامج  تم استخدام -
 الأقميات الثقافية بالأمان الثقافي. طمبة شعور مستوى لمتعرف عمىالتباين، 

 . التراكميةبالأمان الثقافي، ومعدلاتيم  طمبةال شعور مستوىلإيجاد العلاقة بين  r (بيرسون)تم استخدام اختبار  -
في الطالبات(  –و)الطلاب غير العرب(  طمبةال –العرب  طمبة)ال المستقمتين تم استخدام اختبار )ت( لممقارنة بين المجموعتين -

 بالأمان الثقافي. شعورال مستوى
 :نتائج الدراسة ومناقشتها

الأقميات الثقافية بالأمان الثقافي في  طمبة شعور مستوىما : الأول والسؤالين المتفرعين عنهأولا: عرض ومناقشة نتائج السؤال 
 ؟ جامعة الكويت –كمية التربية 

 الأداةعمى  طمبةلمجموع درجات الحيث بمغ المتوسط الحسابي  استخدام معادلات الإحصاء الوصفي،للإجابة عن ىذا السؤال، تم 
وجاءت بالأمان الثقافي.  متوسط شعور مستوى%( وىو يعبر عن 65.7درجة، وبوزن مئوي يبمغ )( 90( من أصل )59)بشكل عام 

 (. 1.78( أما درجة التباين فكانت )2.02درجة الانحراف المعياري )
 الجامعية؟في الصفوف الدراسية من قِبل الأساتذة الأقميات الثقافية بالأمان الثقافي  طمبة شعور مستوىما  السؤال الفرعي الأول:

، حيث متوسط مستوىالأقميات الثقافية بالأمان الثقافي من قبل الأساتذة جاء ب طمبة شعورتشير نتائج الإجابة عمى ىذا السؤال إلى أن  
%(. وجاءت 68.9درجة، وبوزن مئوي يبمغ )( 45( من أصل )31) في محور الأساتذة طمبةالمتوسط الحسابي لمجموع درجات البمغ 

 بمحور( المتوسطات الحسابية لمبنود الخاصة 3يوضح جدول )(. 1.98أما درجة التباين فكانت ) (861.المعياري ) الانحرافدرجة 
  :تنازليا بحسب المتوسطات الحسابيةالذي ينتمي إليو كل بند، ومرتبة ترتيبا الفرعي الأساتذة، والمحور 
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 الأقميات الثقافية بالأمان الثقافي من قبل الأساتذة في الصف الدراسي طمبة شعور مستوىالمتوسطات الحسابية ل :(3جدول )ال

المتوسط  البند الرقم
 الحسابي

الذي  الفرعي المحور
 شعورال مستوى الترتيب ينتمي إليه البند

 بالأمان الثقافي
 مرتفع 1 الاحترام 2.61 أشعر بأن الأساتذة يحترمونني. 1
 مرتفع 2 الاحترام 2.53 النظر عن ثقافتي المختمفة. يتعامل معي الأساتذة باحترام بغض 2
 مرتفع 3 التقبل الثقافي 2.52 يبدي أساتذتي اىتماما بي عند مقابمتي ويسعون لمتعرف عمى ثقافتي. 3
 مرتفع 4 التقبل الثقافي 2.50 أشعر بأن أساتذتي يتقبمون ثقافتي. 4
 متوسط 5 التقبل الثقافي 2.35 مظيري المختمف.أشعر بأن أساتذتي لا يحبون طريقتي في الحديث أو  5
 متوسط 6 المشاركة في اتخاذ القرار 2.33 أشعر بالخوف عندما يطمب أساتذتي رأيي في موضوع ما. 6
 متوسط 7 المشاركة في اتخاذ القرار 2.24 ييتم أساتذتي بسماع رأيي عند الحاجة لاتخاذ قرار جماعي. 7
 متوسط 8 المساواة في التعامل 2.23 الكويتيين عمى غير الكويتيين. طمبةالأشعر بأن أساتذتي يفضمون  8
 متوسط 9 المساواة في التعامل 2.19 الكويتيين. طمبةأشعر بأن أساتذتي يتعاممون بمطافة أكثر مع ال 9
 متوسط 10 المساواة في التعامل 2.18 أشعر بأن أساتذتي متحيزون ضدي. 10
 متوسط 10 المشاركة في اتخاذ القرار 2.18 رأيي في الصف الدراسي.يسألني أساتذتي عن  11
 متوسط 10 الانتماء 2.18 يسأل عني أساتذتي عندما أتغيب أو أتأخر عن الصف الدراسي. 12
 متوسط 13 الاحترام 2.14 أشعر بأن أساتذتي يحترمون أفكاري، حتى لو اختمفوا معي. 13
 متوسط 14 الانتماء 2.01 في الصف الدراسي.أشعر بروح الجماعة مع أساتذتي  14
 منخفض 15 الانتماء 1.97 يشعرني أساتذتي بأنني جزء ميم في الصف الدراسي. 15

، خاصة البنود المنتمية لمحوري الاحترام والتقبل متوسطأو  مرتفع مستوى( أن معظم البنود قد جاءت ب3يلاحظ من خلال جدول )
( وىو ما يدل عمى أن  الأساتذة في كمية التربية يمتمكون احتراما 2.35-2.61بمتوسطات حسابية )الثقافي حيث جاءت تمك البنود 

وأن  لدييم تقبلا لثقافاتيم المختمفة، وقد يعود السبب في ذلك لدراسة معظم الأساتذة في الجامعات الأجنبية وىو ما قد  طمبةليؤلاء ال
الأقميات  طمبةمكنيم من الانفتاح عمى الثقافات الأخرى. كما تعبر ىذه النتيجة عن الالتزام الديني والأخلاقي لأساتذة كمية التربية تجاه 

وتتفق عدم التفريق بين الناس بسبب اختلاف أعراقيم وأجناسيم. و تحث تعميمات الدين الإسلامي عمى المعاممة الحسنة الثقافية، حيث 
أنفسيم  طمبة( والتي بينت أن تق ب ل أساتذة الجامعة الأردنية لمتنوع الثقافي من وجية نظر ال2018مع دراسة الزبون وفموح ) ىذه النتيجة
 .متوسط مستوىقد جاء ب

أيضا،  متوسط مستوىمن جانب آخر، نجد بعض البنود المنتمية لمحوري المشاركة في اتخاذ القرار والمساواة في التعامل قد جاءت بو 
 طمبةال معأن الأساتذة ييتمون بشكل متوسط بآرائيم، ويتعاممون بمطافة أكثر  طمبة(، حيث يعتقد ال2.18-2.33وبمتوسطات حسابية )
اختلاف ليجة حديثيم يمنعيم من المبادرة  أن الأقميات الثقافية، أو طمبةر ىذه النتيجة بأنيا قد تكون بسبب خجل الكويتيين. ويمكن تفسي

بداء الرأي، وبالتالي يحتاجون لمزيد من التشجيع من الأساتذة. كما قد يمثل التجانس الثقافي بين الأستاذ وال  طمبةإلى المشاركة وا 
عندما يكون الحديث متعمقا بالثقافة الكويتية، أو بالأحداث المرتبطة  وتحديداالكويتيين دافعا لتجاذب أطراف الأحاديث بشكل أكبر 

%(. كما يمكن 90جاوز نسبتيم )تلاسيما أن معظم الأساتذة في كمية التربية ىم من الكويتيين حيث ت بالسياق الثقافي لممجتمع الكويتي،
الأقميات الثقافية، لما قد  طمبةلنتيجة باحتمالية تخوف أعضاء ىيئة التدريس من الخوض في الموضوعات الاجتماعية مع تفسير ىذه ا

 (. 2022يواجيونو من تعارض في القيم الثقافية فيما بينيم، وىذا التفسير يتفق مع ما توصل إليو كل من اليوسف والمطيري )
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 مستوى( وىي تعبر عن 1.97-2.18مراتب الأخيرة، حيث تراوحت متوسطات تمك البنود بين )وجاءت معظم بنود محور الانتماء في ال
يرون أن الأساتذة لا يسألون عنيم عند تغيبيم عن  طمبةبالأمان الثقافي. فنجد مثلا أن ال شعورإلى الانخفاض من ال يميل متوسط

ف الطالب الخاصة ولِحقو في التغيب عن المحاضرة عند وجود الصف الدراسي، وقد يعزى ذلك إلى مراعاة الأساتذة وتقديرىم لظرو 
أن أساتذتيم لا يشعرونيم بأنيم جزء ميم في الصف الدراسي، وربما يعزى ذلك  طمبةصحية أو اجتماعية. كما يرى ال –ظروف طارئة 

 بمساواة دون تمييز بينيم بسبب انتماءاتيم الثقافية.  طمبةإلى تعامُل الأساتذة مع ال في صفوف كمية التربية، أو الطلابيةإلى الكثافة 
الأقميات الثقافية بالأمان الثقافي من قِب ل الزملاء في الصفوف الدراسية الجامعية؟  طمبة شعور مستوىالسؤال الفرعي الثاني: ما 
زملائيم في الصف الدراسي،  قِب ل من الأمان الثقافي من منخفض مستوىالأقميات الثقافية ب طمبة شعورتشير نتائج ىذا السؤال إلى 
، أما %(42.2( درجة وبوزن مئوي يبمغ )45( من أصل )19) في محور الزملاء طمبةلمجموع درجات الحيث بمغ المتوسط الحسابي 

الذي الفرعي الزملاء، والمحور  بمحور( المتوسطات الحسابية لمبنود الخاصة 4الجدول )يوضح  . (1.65)الانحراف المعياري فكان 
 :تنازليا بحسب المتوسطات الحسابيةينتمي إليو كل بند، ومرتبة ترتيبا 

 الزملاء في الصف الدراسي  قِب لبالأمان الثقافي من  شعورال مستوى( المتوسطات الحسابية ل0جدول )
المتوسط  البند الرقم

 الحسابي
الذي ينتمي  الفرعي المحور

 شعورال مستوى الترتيب إليه البند
 بالأمان الثقافي

 متوسط 1 الاحترام 2.28 يتعامل مع زملائي باحترام بغض النظر عن ثقافتي المختمفة. 1
 متوسط 2 الاحترام 2.26 أشعر بأن زملائي يحترمون أفكاري، حتى لو اختمفوا معي. 2
 متوسط 2 التقبل الثقافي 2.26 أشعر بأن زملائي يتقبمون ثقافتي. 3
 متوسط 4 المشاركة في اتخاذ القرار 2.21 أشعر بالخوف عندما يطمب مني زملائي رأيي في موضوع ما. 4
 متوسط 5 الاحترام 2.15 أشعر بأن زملائي يحترمونني. 5
 متوسط 6 التقبل الثقافي 2.03 يبدي زملائي اىتماما بي عند مقابمتي ويسعون لمتعرف عمي. 6
 متوسط 7 التقبل الثقافي 2.01 الحديث ومظيري المختمف.يحب زملائي طريقتي في  7
 منخفض 8 المساواة في التعامل 1.91 أشعر بأن زملائي متحيزون ضدي. 8
 منخفض 9 المشاركة في اتخاذ القرار 1.67 يسعى زملائي لمعرفة رأيي في الأمور التي تتعمق بنا كزملاء. 9
 منخفض 10 المشاركة في اتخاذ القرار 1.64 لاتخاذ قرار جماعي.يسألني زملائي عن رأيي عند الحاجة  10
 منعدم 11 المساواة في التعامل 1.46 أشعر بأن زملائي يتعاممون بمطافة أكثر مع الكويتيين. 11
 منعدم 12 المساواة في التعامل 1.31 أشعر بأن زملائي يفضمون التعامل مع زملائيم الكويتيين. 12
 منعدم 13 الانتماء 1.28 بأنني جزء ميم في الصف الدراسي.يشعرني زملائي  13
 منعدم 14 الانتماء 1.25 يسأل عني زملائي عندما أتغيب أو أتأخر عن الصف الدراسي. 14
 منعدم 15 الانتماء 1.19 أشعر بروح الجماعة مع زملائي في الصف الدراسي. 15

مما يدل عمى  منعدم مستوى، كما أتت خمسة منيا بمنخفضأو  متوسط مستوى( أن معظم البنود قد جاءت ب4يلاحظ من خلال جدول )
يلاحظ الاتفاق النسبي في كما الكويتيين وغير الكويتيين في الصف الدراسي.  طمبةوجود خمل ما في العلاقات الاجتماعية بين ال

الأقميات الثقافية أن زملاءىم  طمبةعمى أداة الأساتذة والزملاء فيما يتعمق بمحوري الاحترام والتقبل الثقافي، حيث يرى  طمبةاستجابات ال
الكويتيين بمستوى مقبول من الانفتاح الثقافي تجاه الثقافات  طمبةيحترمونيم بشكل متوسط ويتقبمون ثقافاتيم المختمفة، مما يؤكد تمتع ال
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عود ذلك لطبيعة المجتمع الكويتي الذي يتسم بالتنوع الثقافي اليائل، حيث تبمغ نسبة غير الكويتيين فيو ما يزيد عن المختمفة، وقد ي
( المتعمق باحترام الأفكار 2ما يؤدي بطبيعة الحال إلى التقبل الثقافي واحترام الثقافات المختمفة. ويلاحظ أيضا أن البند )، سبعين بالمئة

(، في حين جاء البند ذاتو في المرتبة الثالثة عشر في أداة الأساتذة 2.26المرتبة الثانية بمتوسط حسابي يبمغ ) المختمفة قد جاء في
(، ويمكن تفسير ىذه النتيجة بأن  الزملاء فيما بينيم قد يتقبمون الآراء المخالفة بشكل أكبر مقارنة فيما بينيم 2.14بمتوسط حسابي يبمغ )
أكثر  يميجعم مماالتجانس الثقافي من ناحية العمر بين الزملاء، السبب في الحالتين من وجية نظر الباحثة إلى وبين الأساتذة، ويعود 

 تقبلا وانفتاحا عمى الآراء المختمفة.
الأقميات الثقافية  طمبة(، ف1.31-1.91وبمتوسطات حسابية ) منعدمو  منخفض شعور مستوىوجاءت بنود محور المساواة في التعامل ب

الكويتيين. ويمكن تفسير ىذه النتيجة بالتجانس يشعرون بأن زملاءىم الكويتيين متحيزون ضدىم ويتعاممون بمطافة أكثر مع زملائيم 
المبادرة  الكويتيين طمبةالكويتيين مما يمكنيم من الفيم المشترك وسيولة التواصل فيما بينيم، كما قد يستشكل عمى ال طمبةالثقافي بين ال

خاصة المنتمين لمدول الأفريقية أو الشرق  طمبةالأقميات الثقافية بسبب تخوفيم أو عدم معرفتيم بثقافة بعض ال طمبةفي التواصل مع 
علاقات أو التعامل العمى تكوين  طمبةالنتيجة، حيث يتحفظ معظم ال الأقصى. كما تمعب ثقافة المجتمع الكويتي المحافظ دوراً في ىذه

عن تكوين العلاقات  طمبةالأقميات يفسرون امتناع الجنس الآخر من ال طمبةفة وودية مع الجنس الآخر، مما قد يجعل بعض بمطا
 طمبة( من أن ال2022وتتفق ىذه النتيجة مع ما توصل إليو العنزي والنفيشان )الاجتماعية معيم بأنو ضرب من التحيز أو التمييز. 

 .الكويتيين طمبةون صعوبات كبيرة في تكوين الصداقات مع الالأجانب في جامعة الكويت يواجي
(، 1.19-1.28وبمتوسطات حسابية تتراوح بين ) منعدم شعور مستوىللانتباه أن بنود محور الانتماء قد جاءت جميعيا ب ومن المثير

والأمر ذاتو قد تكرر في أداة الأساتذة حيث جاءت بنود محور الانتماء بمراتب متدنية. ويمكن تفسير ىذه النتيجة بوجود مشكمة حقيقية 
ىذه النتيجة الدراسة التي  ومما يؤكد. بالترابط الاجتماعي بين أعضائو شعورفي جانب الشعور بمجتمع الصف والذي إنما يخمقو ال

كمية التربية بشكل عام، حيث جاء  طمبةبمجتمع الصف لدى  شعورال مستوى( والتي تناولت 2022كل من النفيشان والرشيدي ) أجرتيا
كمية التربية بشكل  طمبة( التي أجريت عمى 2024، كما تؤكد ىذه النتيجة دراسة كل من الرشيدي والعنزي )متوسط مستوىىم بشعور 

متدن. ولذلك، يتضح أن ضعف  مستوىبالانتماء لممجتمع الطلابي في كمية التربية قد جاء ب شعورال مستوىعام، وتوصمت إلى أن 
ن كمية التربية بشكل عام وىو ما يتطمب وقفة جادة م طمبةالأقميات الثقافية، إنما ب طمبةبالانتماء لمجتمع الصف لا يتعمق فقط ب شعورال

بالأمان الثقافي، وبصورة خاصة  طمبةال شعور، ووضع الحمول المناسبة لتعزيز المسبباتقبل القائمين عمى كمية التربية لموقوف عمى 
الأقميات الثقافية  طمبةفي معاناة  (Fredreicks et al., 2023)ىم بالانتماء لمجتمع الصف. وتتفق ىذه النتيجة مع دراسة شعور تعزيز 

 شعورمن ال مرتفع مستوى( في وجود 2020لعنصري في صفوف الجامعات الأسترالية، ومع دراسة الصبيحين والضيدان )من التمييز ا
 الوافدين.  طمبةبالوحدة النفسية لدى ال
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الأقميات الثقافية بالأمان الثقافي، ومعدلاتهم  طمبة شعور مستوىالعلاقة بين عرض ومناقشة نتائج السؤال الثاني الرئيس: ما : ثانياً 
 ؟ ةالتراكمي

الأقميات الثقافية بالأمان الثقافي، ومعدلاتيم  طمبة شعور مستوى بين ( أن ىناك علاقة إيجابية قويةبيرسونأظيرت نتيجة اختبار )
، التحصيميبالأمان الثقافي، تحسن مستواىم  طمبةال شعور. وعميو، يمكن القول بأنو كمما ارتفع r(129) = .89, p < .01، التراكمية

يساعد وبقوة في زيادة تركيز الطالب  ويعود ذلك الى أن الشعور بالطمأنينة والراحة وعدم التيديد من قبل أي طرف في غرفة الصف
بالأمان  شعورحية أخرى، فإن اله بالعزلة الثقافية أو عدم التقبل يؤثر سمبياً عمى ذلك، ومن ناشعور عمى المادة العممية، في حين أن 

الثقافي سوف يشجع الطالب عمى التعامل أكثر مع أساتذتو، وذلك عبر النقاش والحوار، المذين يعززان قدرتو عمى استيعاب المقررات 
بحثية ه بالأمان عمى التعاون بشكل أكبر مع زملائو في الصف، والاشتراك معيم في المشاريع الشعور التي يدرسيا، كما سيشجعو 

وتختمف ىذه النتيجة مع دراسة الصبيحين  .التحصيمي مستواهوالدراسية المشتركة بشكل أفضل وبالتالي تكون نتيجة كل ذلك تحسن 
  عن الحياة، ومعدلاتيم الدراسية.  الوافدين طمبةالتوصمت إلى عدم وجود علاقة بين رضا  ( التي2020والضيدان )

الأقميات  طمبة شعور مستوىهناك أية فروق ذات دلالة إحصائية في  هل الثالث الرئيس: : عرض ومناقشة نتائج السؤالثالثاً 
 الثقافية بالأمان الثقافي تبعاً لمتغيري النوع الاجتماعي، والجنسية؟ 

الأقميات الثقافية بالأمان الثقافي لصالح  طمبة شعور مستوىمتوسط )ت( إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية في ر أشارت نتيجة اختبا
الأقميات الثقافية بالأمان الثقافي تبعا  طمبة شعور مستوى( نتيجة اختبار )ت( لإيجاد الفروق في 5العرب. يبين جدول ) طمبةوال ،الذكور

  لمتغيري النوع الاجتماعي، والجنسية:
 الأقميات الثقافية بالأمان الثقافي تبعا لمتغيري النوع الاجتماعي، والجنسية طمبة شعور مستوى متوسط نتائج اختبار )ت( لدلالة الفروق في :(.جدول )ال

مستوى 
 الدلالة

درجات 
 الانحراف المعياري قيمة )ت( الحرية

 شعور مستوىمتوسط 
 المتغير العدد بالأمان الثقافي طمبةال

p < .01 129 2.41 
النوع  إناث 52 42 1.01

 ذكور 79 56 1.61 الاجتماعي

p < .01 129 3.21 
 عرب 91 55 2.11

 الجنسية
 غير العرب 40 39 1.68

(، أما الإناث 56حيث بمغ متوسطيم الحسابي ) ا بالأمان الثقافي مقارنة بالإناثشعور الذكور أكثر  طمبة( السابق إلى أن ال5يشير جدول )
 معظم دولفي  التنشئة الاجتماعيةالذكور أكثر اعتماداً عمى أنفسيم من الإناث، خاصةً أن  طمبةويمكن تفسير ىذه النتيجة بأن ال (.42فكان )

، وفي قضاء احتياجات (2023كاتبي، منحيم مزيدا من الحرية لاكتشاف البيئة المحيطة )من خلال  دعم استقلالية الذكورالعالم تقوم عمى 
من  لعديدخلال نشأتو  الشخصيات ومن كافة الأعمار، كما أنو يتعرض مختمفمع المنزل من الخارج، فيجد الشاب نفسو مضطراً لمتعامل 

ة المواقف والضغوط، وىو ما يساىم في تكوين شخصية أكثر اعتماداً عمى نفسيا من الأنثى، التي يبدأ اعتمادىا عمى نفسيا فعمياً في المرحم
ات الجامعية، مقارنة بالمراحل السابقة التي كانت تعتمد فييا بشكل كبير عمى أسرتيا في مختمف أمور حياتيا، يُضاف إلى ذلك معاناة الطالب
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)الرميضي خاصة في المجتمعات العربية التي تتميز بطابع ذكوري ، بشكل عام من الخجل عند المبادرة إلى تكوين العلاقات الاجتماعية
( التي أظيرت أن الطالبات الأجنبيات في جامعة 2022وتختمف نتيجة ىذه الدراسة مع دراسة العنزي والنفيشان ). (2024والرميضي، 

 الذكور عمى المحورين الأكاديمي والثقافي. طمبةمن ال أعمى ستوىمالكويت يتكيفن ب
ا بالأمان الثقافي مقارنة بغير العرب حيث بمغ متوسطيم الحسابي شعور العرب أكثر  طمبةتشير النتائج إلى أن الومن جية أخرى، 

من الأمان الثقافي، مقارنة بغير العرب في  أعمى مستوىالعرب ب طمبةال شعوريمكن تفسير نتيجة (. و 39(، أما غير العرب فكان )55)
التشابو الثقافي النسبي بين الثقافة الكويتية والعربية خاصة من حيث المغة، وفي تشابو المجتمعات العربية المسممة، وتشابو المظير، 

انسجاماً وتفاىما مع من يشترك  العرب في الكويت بسبب إقامة وعمل والدييم فييا. فالإنسان عادةً ما يكون أكثر طمبةوولادة بعض ال
زيد من ترابطيم الاجتماعي يو بين الأفراد، العلاقات الاجتماعية  تعزيزالثقافي في  حيث يساىم التجانسمعو في المغة والثقافة والعادات؛ 

( التي توصمت إلى أن طمبة المنح الأجانب في جامعة 2022وآخرون ) وتتفق ىذه النتيجة مع دراسة الجخيدب(. 2024)وطفة، 
 الكمية لمضغوط التثاقفية. الدرجةالكويت حصموا عمى درجات أعمى من الطمبة العرب في 

 :المقترحات
شعارىم بأنيم جزء ميم وأساس طمبةضرورة اىتمام الأساتذة في كمية التربية بجامعة الكويت ب .1 ي في الصف، الأقميات الثقافية، وا 

وذلك من خلال حرصيم عمى التواصل معيم بشكل مستمر، والاعتماد عمييم في الأمور المتعمقة بالصف، وذلك عمى قدر متساوٍ 
 مع زملائيم الكويتيين. 

حسب الجنسية التي ينتمون إلييا عند توزيع الميام والأبحاث عمييم، بالإضافة  طمبةضرورة انتباه الأساتذة إلى عدم التفريق بين ال .2
لمعمل عمى إنجاز المشاريع البحثية والعممية المشتركة، مما يساىم في تعزيز أواصر التعاون  غير متجانسة ثقافياإلى تشكيل فرق 
 والتواصل بينيم.

بشكل عام، والكويتيين منيم بشكل خاص  طمبةتحض الو  وقيمة التنوع الثقافيتبين أىمية  ضرورة قيام إدارة الكمية بندوات ثقافية .3
 عمى التعامل بشكل جيد ومحترم مع جميع زملائيم بغض النظر عن جنسياتيم.

س الأقميات الثقافية، وذلك من ناحية العادات والتقاليد والمبا طمبةضرورة قيام الكمية بفعاليات ترفييية تقوم عمى استعراض ثقافات  .4
 بعضيم بثقافات بعض، وتساىم في إزالة الحواجز الثقافية فيما بينيم. طمبةوالطعام وغيرىا، مما يساىم في تعريف ال

تيا ولمعاممين فييا عمى الممارسات التربوية المعززة للأمان الثقافي في التدريب الميني لأساتذجامعة الكويت ب ضرورة اىتمام .5
 الصفوف الدراسية. 
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