
 والنفسية مجمة جامعة دمشق لمعموم التربوية
 9<8 -=;8(: 0000) 3العدد  00المجمد 

Damascus University Journal of Educational 

 and Psychological Sciences 

Vo. 40 No. 3  (2024):  268 - 394 

 

 >7من  1

 ISSN: 2789-6390 (online) 
https://journal.damascusuniversity.edu.sy 

 نموذجة في مدارس القطاعين الحكومي والخاص لمبادئ درجة توظيف معممي المغة العربي  
زانو في ممارساتيم التدريسية بسمطنة عمان من وجية نظرىم ومن وجية ر أبعاد التعمُّم لما

 نظر المشرفين التربويين
 
 7 فاطمة بنت يوسف بن خمفان البوسعيدية    ،1 أحمد عبدو المناجره

 
. السببببببببببلطا  قببببببببببا  سجامعبببببببببب    ل بببببببببب  ال ر  بببببببببب   المنبببببببببباس،  ال ببببببببببدر س قسبببببببببب   طالببببببببببب د  بببببببببب را  : 1

@student.squ.edu.comS136166 

. السببببببلطا  قببببببا  سجامعبببببب   ال ر  بببببب   ل بببببب   المنبببببباس،  ال ببببببدر س قسبببببب    د  بببببب ر مشببببببار أسبببببب اذ : 2 
@squ.edu.comfbusaidi 

 
 :ممخصال

أ عاد  نم ذج  لم ادئ درج    ظ ف معلمي اللغ  العر    سدف ال حث إلى ال شف ع  
زان  في ممارسا ه  ال در سب   مب   جهب  نظبرس   مب   جهب  نظبر المشبرف   ر ال علُّ  لما
.  ق بببباس ال بببر ج  بببب   إجا ببببات أفبببراد ع نبببب  ال حببببث   عبببا  لم غ ببببر :   ا ع بببب  ال ر ببب    

 قببد    مببد ال حببث علببى المببنه، ال فبب ي ال حل لببي اع .المدرسبب   ال  فبب ف البب ظ  ي 
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مبب   جهبب  نظببر المشببرف   ال ر بب      انببت  درجبب  منخ ضبب  جببدا   م  سببط  .   2222 

ال  ف ف ال ظ  ي لفبال  معل مبي اللغب   جد فر ج   عا  لم غ ر    . 4270ر  ي  ل   
  ب    عا  لم غ ر  ا ع   المدرس  لفال  المدارس الح  م   في سلطن  عما .العر    

 
أ عباد الب علُّ   نمب ذجم بادئ    معلمي اللغ  العر   ب    ظ ف  درج  مفتاحية:الالكممات 

 .المشرف   ال ر       زان ر لما
 
 

 9/4/2521 :تاريخ الإيداع  
 42/3/4042 :تاريخ القبول  

 

–: جامع  دمشج حقوق النشر
ح  ظ المؤل     حق ج س ر     

 النشر  م جب ال رخ ص
CC BY-NC-SA 04 

https://journal.damascusuniversity.edu.sy/
mailto:muniraa@yahoo.com
mailto:muniraa@yahoo.com


   البوسعيديةو   المناجره       ... زانور ة في مدارس القطاعين الحكومي والخاص لمبادئ نموذج أبعاد التعمُّم لمامعممي المغة العربي  درجة توظيف 
 

 >7من  7

 

The degree to which Arabic language teachers in public and private sector 

schools employ the principles of Marzano’s dimensions of learning model in 

their teaching practices in the Sultanate of Oman from their point of view 

and from the point of view of educational supervisors 

 
Ahmad Abdo Al-Manajra

 1
,    prof: Fatima bint Youssef bin Khalfan Al Busaidiyah 

2
 

 

1. PhD student, Department of Curriculum and Instruction, College of 

Education, Sultan Qaboos University. 

 S136166@student.squ.edu.com 

2. Assistant Professor Dr, Department of Curriculum and Instruction, 

College of Education, Sultan Qaboos University. 

fbusaidi@squ.edu.com 

 

Abstract: 
The research aimed to reveal the degree to which Arabic language 

teachers employ the principles of Marzano's Dimensions of Learning 

Model in their teaching practices from their point of view and from 

the point of view of educational supervisors. And measuring the 

differences between the answers of the research sample members 

according to the two variables: (school affiliation, job description). 

The research relied on the descriptive analytical method, and the 

sample reached (174) Arabic language teachers, and (38) educational 

supervisors. The researcher applied to them a research questionnaire 

consisting of (50) items distributed over five dimensions, and the 

research concluded with the following results: The degree to which 

Arabic language teachers employed the principles of Marzano’s 

learning dimensions model in their teaching practices from their point 

of view was low with a rank average of (2.26). From the point of view 

of educational supervisors, the degree was very low, with an average 

rank of (1.75). There are differences according to the job description 

variable in favor of Arabic language teachers, and according to the 

school affiliation variable in favor of government schools in the 

Sultanate of Oman. 
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 ولًا: مقدمة:أ
 فاعد    رة سذا الاس ما    شعب الاس مامات   ما   عد    .  قد انع س  ن  ع الاس مامات   زداد الاس ما    عل   اللغ  العر      مع

الحرص على    عد د  انع اسا   اضحا  على مجال  عل   اللغ  العر   ؛  لعل أ رز ملام   عل   اللغ  العر    في  ق نا الحاضر س 
ال در س  ال علُّ     يعمل  في ؤثر العد د م  الع امل ي العال ؛ ح ث إ ساب معلمي اللغ  العر    أحدث الممارسات ال در س   ف

ج دة ال در س   عدُّ    ال ي م  المؤمل أ   نع س على مس  ى الطلاب   ما في ذل  ممارسات ال در س الف    في ال  ئ  الف   . 
ح ث لا  م    حق ج     الطلاب  علُّ  ت ال در س   الناجح  الممارسا الالدراس   شرط ا أساس  ا لل در س ال عَّ  للف  فال  الإدارة ال عَّ   

  عدُّ  ال عل    إذ  حد د ا في السن ات الأ لى م  مهن  ؛ الفي ال ف ل الدراس   ال ي     إدار ها  ش ل غ ر فعَّ   ل  الأسداف ال عل م  
ال ي  ؤد  إلى  عل  الطلاب  احدة م  الخفائص   الممارسات ال در س   ال عَّال  ثق  المعلم   في قدر ه  على  ن  ذ الإجراءات

قدرا ه  ال حف ل        ن ائ، الطلاب ال عل م    ش ل م ث ج  ممارسات المعل  ؤ ن ال ُ م   م  خلالها ال رد   القل ل  للمعل  ال ي
 على  نظ     ن  ذ الإجراءات ال ي  ؤد  إلى   ئ   عل م   إ جا   .

ام،  عل   اللغ  العر     ع مد اع مادا     را  على معرف  حاجات الم علم    رغ ا ه   الأسداف الدق ق   لا ش  أ َّ نجاح  ث ر م   ر 
   لا  م   أ       ذل  أقرب إلى ال اقع إلا  رفد الحاجات ال ي   عل  م  أجلها الناس لغ  م  اللغاتم   علُّ  اللغ  العر     

 .   مهارات المعلم   في  در س اللغ  العر     مهارا ها   اللغ    في اللغ  العر     الحرص الدائ  على  ط  ر مهارات الم علم

المنش رة  عد ذل  إلى اس ن اجات مماثل  ح ل العلاق  المهم      إدارة   الأ حاث قد   فلت العد د م  الدراسات  ال حل لات 
 شمل  . Korpershoek, et al, 2016  على س  ل المثال     ال عَّال  ق ا  المعلِّ   الممارسات ال در س ال ف ل الدراس    ال علُّ 

م  خلال   جه د المعلم   لخلج   ئ  داعم  ل عل  الطلاب    اعلا ه   سل  ه  الاج ماعي  العاط ي ال عَّال  الممارسات ال در س  
اس خدا  اس را  ج ات مخ ل    ر ز على المعل   الطلاب.  شمل سذ  الاس را  ج ات  على س  ل المثال لا الحفر  ما  لي:  ضع 

.  ر  ب      ف ر المناخ ال عل مي الإ جا ي الداع ؛   ف ر ال عز ز الإ جا يت الر   ن االق اعد  ال  قعات السل      الإجراءات 
  .Reddy, et al, 2017 الماد  ؛   عز ز ال نظ   الذا ي  على س  ل المثال  ل م  ال ع المساح 

أ  اس خدا  الاس را  ج ات الاس  اق    ال قائ   أ ثر فعال   م  الاس را  ج ات  الدراسات المنش رة دت الأ حاث  ش ل عا   حدَّ    
ا جزء ا    م  أ رز  ل  ال  لل فل الدراسيضر ر  ا م  الإدارة ال عَّ  ال  اعل  ؛  مع ذل    عد الاس را  ج ات ال  اعل   أ ض 

 نم ذج ط  ج م ادئ  ال  اعل   ال ي ُ عزز م  الممارسات ال در س   ال عَّال  للمعل  في داخل الفف الدراسي سي الاس را  ج ات
  لق   الحد الأدنى م   اللغ  علميمغال         ش ر الأ حاث إلى أ  Korpershoek et al., 2016 أ عاد ال علُّ  لمارزان  

 م  أفضل الطرائج ال در س     .Begeny & Martens, 2006   المعرف   آل    ط  ج  ل  الم ادئ ال عل م   لمارزان  ال در ب
 .أ عاد ال علُّ  لمارزان  نم ذجل حق ج  ل  الأسداف ال عل م    الممارسات ال در س   ال عَّال  س   ط  ج م ادئ 

  ف ر   ئ  عمل  عا ن     شار    لزملاء الدراس .   فر العمل مع  أ عاد ال علُّ  لمارزان  ُ ساعد على نم ذج ط  ج م ادئ   َّ لأ
ع الإجراءات الجماع    ال شار    على المشار    شج    الأقرا  أ  في مجم عات س اق ا لمشار   الأف ار  ال علُّ  مع الآخر    منه . 

ممارسات ال در س الج دة للمعلم   د ر ا أساس  ا  فعالا    ما  ؤد ر الأف ار   ؤد  إلى مس   ات أعلى م  ال    ر.  ال شار   اخ  ا
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م  خلال   ج ه ان  ا  الطلاب   شج عه  على الاس ماع إلى حل ل  عضه   الفف الدراسيفي  نش ط المناقش   الح ار داخل 
  ل  . اح رامها   ق     جهات النظر المخ ا   عض

الممارسات ال در س   لمعل مي اللغ  للار قاء  مس  ى  الا جاسات ال در     م  سذا المنطلج  رغ   في م ا    ال ط رات الحد ث  في 
عل ها في إنجاز أعماله   المشرف   ال ر       مساعدة القائم    في مدارس سلطن  عما في العمل   ال ر      ال عل م   العر    

  في مدارس درج    ظ ف معلمي اللغ  العر    ال شف ع  إلى   سعى ال حث الحالي  ؤ ل ا ه    ل  سر  سه ل   ن  ذ مس
زان  في ممارسا ه  ال در س   م   جه  نظرس   م   جه  نظر ر أ عاد ال علُّ  لما نم ذجالقطاع   الح  مي  الخاص لم ادئ 

 اللغ  العر       حس   ممارسا ه  ال در س  .  م  أجل  ط  ر أداء معل مي المشرف   ال ر     
 مشكمة البحث ومسو غاتو: :ثانياً 

  النشط  على  نم   ال   ق   على ال علُّ ح اج لاس خدا  طرائج  اس را  ج ات فعَّ   در س مهارات اللغ  العر    م  المعلم     َّ إ
ال    عد نم ذج د معل  اللغ    در  ه على سذ  الاس را  ج ات ال عَّ  لذل   ا  لا  د م  الاس ما   إعدا  مهارات ال    ر عند الم عل 

 .مارزن ا أحد النماذج ال ي  ر  ز  ش ل أساسي على الم عل   المعارف ال ي    س ها أثناء حد ث عمل   ال عل 
إلى   ئات ال ف ل الدراس   ال ف ل العمل على     الا  ساب المعرف  لل در س  ش ل فعَّ  اللغ  العر    ميعلى معل  لذا  ن غي 

ال  ال عي  ممارسات ال در س ال عَّ   عدُّ    . 22  2528ال سر  المناس     ما في ذل  المعرف  ال عل م    معرف  المح  ى  ال  ن ل ج ا  
اعات المخ ل  . م  خلال ال در ب   رش العمل  الاج ماللغ  العر     مادة معلمي م      المعارف ال ر     ال ي  ن غي   ف رسا ل

   ؤد . ال در س   لام لا  المعلم   سذ  الممارسات  السعي ل ط  ر أن سه   ا  ساب ال  اءات أساس ا   سذا ال عي شرطا     عدُّ 
   طلب سذا الد ر م  المعلم   أ  "   ف ر ال عل   للطلاب.  اللغ   د ر ا أساس  ا في  عل   الطلاب المهارات  اللغ  العر     معلم 

   ن ا على درا    أد ارس  الحال    المس ق ل   الم  قع   أ     ن ا قادر   على  حمل مسؤ ل ا ه  ل ل    م طل ات القر  الحاد  
ال عل   المعافر المعل   دُّ  ع  .  04  2522"  الطنا     العشر    الأمر الذ    طلب  غ  را  جذر ا  في ممارسات المعلم   ال عل م  

  طلب    حق ج ما س ج منظم ا  م سر ا  مرشد ا لخط ات الطالب نح   حق ج الأسداف ال عل م   ال ي    افج مع اح  اجا ه  م  له.
اد أ ع نم ذج   خاف   الممارسات ال در س    فج م ادئ أ       على درا    ممارسات ال در س ال عال  اللغ  العر      م  معل  

 .ال علُّ  لمارزان 
 فج  مهارات ال در س ال عال   اللغ  العر    المعرف   ال  ا  على أسم   إ ساب معلمي  الأ حاث  لذل  فقد أ دت العد د م  الدراسات 

ال  جب أ   م ل  العد د م  ال عَّ  اللغ     إلى أ  معل  Diletti,2017. على س  ل المثال  أشار د ل  ي  أ عاد ال علُّ  لمارزان  نم ذج
ممارسات ال در س   سي  سه ل الح ار  المناقش      الطلاب  ح ث   اح له  فرص م عددة لل ع  ر ع  أف ارس     عز ز  ع  ر الطلاب 

عي.  أ فت     عل   الطلاب  قد ر أف ار زملائه    مساعدة الطلاب على ال    ر  الاس دلال م  خلال ال علُّ  ال اقالأنشط في حل 
ق ل  أثناء الخدم  على ممارسات ال در س  اللغ    أسم    در ب معلمي Courtney & Caniglia, 2021دراس    ر ني   ان جل ا  

 .لدى طلا ه الم ن  ع   عادات ال    ر  اللغ    ال   طرج عمل     ط  ق   ل حس   الم اس    المهاراتال عَّ 
  إلا أ  الغالب في  علُّ  م اس مها  مهارا ها ج ال در س الحد ث ائ اس خدا  طر  ادة اللغ  العر    معلى الرغ  م  الاس ما   م اس   

الأساس    الحقائج  المعل مات  اللغ   ج ال قل د   في ال عامل مع الم اس   ائس  ا  اع الطر  المط ق  في  در سها ج ال در سائعلى طر 
ه 25س طلاع   ال ي قا   ها ال حث  على ع ن   ل  عددسا   ما أ َّد ذل  ن ائ، الدراس  الا للح ظ    معل    معل م  لغ  عر      جَّ
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؟    أ ضحت الن ائ، اع ماد ما النماذج  طرائج ال در س ال ي  س خدمها معلمي اللغ  العر    أثناء ال در سله  السؤال الآ ي:  
ال ي  ر ز على إن اج المعرف   ف       المحاضرة ر     الإلقاء  الشرحالمعلم   على طرائج ال در س ال قل د   في مادة اللغ  الع

د   أ  جهد في الاس قفاء أ  ال حث  المعل  الأس اذ س  أساس عمل   ال عل   فنرى الطالب سل  ا   ع مد على  لقي المعل مات م  
ال ي  ف ها الطلاب  منه، الأذ  اء أ  الم رر    ال حف ل     ال الي جمع درجات الطلاب ء لأنه   عل   أسل ب المحاضرة  الإلقا

ا جه ال عل   الحد ث إلى ال ر  ز على  ناء المناس،   نظ   المح  ى؛ فه   ساعد في ال عل    للخر ج م  سذ  المش ل    ال اشل  .
 في إطار  ن     سهل ال علُّ .   ساعد في ان قال  أث ر ال علُّ    نظ   ال  اف ل  ل ف   أ ثر شم لا   ال عل م   في فه  المادة

مثل: نم ذج مارزان  الذ   هدف إلى     ف مادة المنه،  أسل  ه م   في ال عل    قد أدى ذل  إلى  عض أسال ب ال در س الحد ث 
 د ال حف ل   خاف  ل ز   ال ي  رفع م  مس  ىالم اس    إ ساب ح ث ال ساط   ال عق د مع قدرات الم عل     ذل  المساسم  في

    ذ ر ال  اف ل ل  رة أط ل  علا ة على ذل   في العمل   ال عل م      سرع إلى ال قدُّ   ه  ؤد  الطلاب  معل مات ذات معنى. 
لما  ؤثر ذل  على  عل  الطلاب   لل ه   الإقناع اللغ  العر   ق  ل أساس ات   عل ه   فإ  ال علُّ  الل ظي   فح   الم ه   الخاطئ

 را ها اللغ     مما   رر ال حث الحالي.  مما س ج  م   ف اغ  مش ل  ال حث في الإجا   ع  الس ؤال الآ ي:م اس مها  مها
في  زانور أبعاد التعمُّم لما نموذجة في مدارس القطاعين الحكومي والخاص لمبادئ درجة توظيف معممي المغة العربي  ـ ما 

 ؟ممارساتيم التدريسية بسمطنة عمان من وجية نظرىم ومن وجية نظر المشرفين التربويين
  سعى ال حث إلى  حق ج الأسداف الآ   : أىداف البحث: :ثالثاً 

 زان ر أ عاد ال علُّ  لما نم ذج  في مدارس القطاع   الح  مي  الخاص لم ادئ درج    ظ ف معلمي اللغ  العر    ال شف ع   -4–8
 .في ممارسا ه  ال در س    سلطن  عما  م   جه  نظرس   م   جه  نظر المشرف   ال ر     

أ عاد  نم ذج  لم ادئ درج    ظ ف معلمي اللغ  العر    إجا ات أفراد ع ن  ال حث على اس  ان   م  سطق اس ال ر ج      -8-2
 لم غ ر :   ا ع   المدرس   ال  ف ف ال ظ  ي . في سلطن  عما    عا   زان  في ممارسا ه  ال در س  ر ال علُّ  لما

   جلى أسم   ال حث في النقاط الآ   :أىمية البحث:  :رابعاً 
 علُّ  اللغ  الحد ث  ال ي  جب عل ها ق  ل أساس ات  ال در س   في ال عرف على الاس را  ج ات ال حث الحاليساعد  ُ قد  -4–1

  ا  قا  مهارا ها.ل همها  العر    

 ضر رة ال ر  ز على م اس   الطلاب الق ل   ق ل ال دء في عمل    ي اللغ  العر     ن  ه معلمقد ُ ساعد ال حث الحالي في  -1-2
 اللغ   . ال علُّ   معرف   عض نماذج ال عل   لل عامل مع الم اس  

 ات  طرائج ال در س الحد ث  في  در ب  ن  ه الجهات القائم  على إعداد معلمي اللغ  العر    إلى ضر رة   ظ ف اس را  ج -1-8
 .المعلم   لاس خدامها في الممارسات الف   

 .  ج ه معلمي اللغ  العر    إلى إعداد خطط درس   قائم  على  نم   ال    ر عند الم عل  -1-1
ا في ال در س    ع ل د ر   ج ه معد  الد رات ال در     للمعلم   إلى إدخال أسال ب  در      س ند إلى أنم ذج مارزن   -1-0

 .الم عل  في الغرف  الف   
عادة  أس له   ز  د   إجراءات  ط  ج أ عاد  -1-2  أ ي سذا ال حث اس جا   لل ط رات  ال  جهات ال ر     ال ي  سعى إلى  در ب المعل   ا 

 لمُساعد ه  على م ا    ما  شهد  العفر الحالي م   غ  رات   ط رات معرف    علم      ن ل ج   م ط رة. ال علُّ  لمارزان 
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 حدود البحث: :خامساً 
 :   َّ ال ط  ج على معل مي اللغ  العر     في سلطن  عما .الحدود البشرية -0-4

 ال ر     ال عل   في سلطن  عما . مدارس ال عل   الأساسي ال ا ع  ل زارة:   َّ ال ط  ج في الحدود المكانية -0-2

 .في سلطن  عما    41/42/2528 -27/44/2528: ط قت اس  ان  ال حث   ار خ  الحدود الزمانية -0-8

       المؤل   م  خمس  أ عاد سي:   ال در س   ممارساتالزان  في ر أ عاد ال علُّ  لما نم ذجم ادئ :  ض  الحدود العممية -0-1
  عادات العقل للمعرف  الهادفالاس عمال   المعرف   فقلها     س عا  ساب المعرف     املها   علُّ الا جاسات الإ جا    نح  ال

  .المن ج 

 مصطمحات البحث والت عريفات الإجرائية: :سادساً 
فها حمادن   (: Degree of employmentدرجة التوظيف ) -1-;  لدى معلمي اللغ  المعرف     افر ال  ا   رج "د  2557عرَّ

  .222  "ع مدة لهذا الغرضمداة اللأفي ا عل  لن سهمال ي  ضعها ال   قاس  الدرج أ عاد ال علُّ  لمارزان    نم ذج م ادئ   العر    
فها مارزان   آخر   (: Marzano's Dimensions of Learning Modelنموذج أبعاد التعمُّم لمارزانو ) -7-; عرَّ
 عاد ال    ر   الخمس  لأ    ا لا  ث   اعحد    م  عدة خط ات منظم   م  ا ع    ُ          عملي س  نم ذج  در س ف ي  "2555 

 ج دة  معرف  المعرف  الجد دة     املها مع الم جا      ا  ساب اللإدرا ات الإ جاسات  الاللنم ذج  ال ي   مثل في ا  ساب ا
ن ج    ال ي  حدث في أثناء ال علُّ    سه  في ماس خدا  العادات العقل   العرف   اس خدامها اس خداما ذا معنى    نم   م  عم ج ال

  .40"  نجاحه
الدرج  ال ي  حفل عل ها معل  اللغ  العر    م  خلال الاس  ان  ال ي درجة توظيف المعم م لنموذج أبعاد التعمُّم لمارزانو إجرائياً: 

 .طُ  قت في ال حث الحالي
فه ع د ال ر    ح   ر   (:Arabic language teacherة )معم م المغة العربي   -8-;   "س  الشخص المع    رسم ا  2540عر 

م   زارة ال ر     ال عل     ظ    معل          قد أ مل الدراس  الجامع   أ  م  معهد إعداد المعل م      خفُّص اللغ  العر      
  .185 ن  ذ المنهاج الدراسي     فرف النظر ع  عدد الحفص س  المسؤ ل المُ اشر ع 

 :خمفية البحث )الد راسات الس ابقة( :سابعاً 
 الد راسات العربية:  -1->

درجة توظيف معممي المغة العربية مبادئ النظرية البنائية الاجتماعية في ": عنوان الدراسة: مصر(، 7119) أحمدـ دراسة 
 ."تدريسيم بالمرحمة الإعدادية

معرف  مدى   ظ ف معلمي اللغ  العر    م ادئ النظر   ال نائ   الاج ماع   في  در سه   المرحل  الإعداد    سعت سذ  الدراس  إلى 
 علاق  ذل   م غ ر : الخ رة   المؤسل العلمي؛  ل حق ج سذا الهدف أعدت ال احث  قائم   مهارات ال در س ال ي  ع س م ادئ 

فن ت في س ع مهارات أساس     اع مدت ال احث  على سذ  القائم  في إعداد  طاق    مهارة  20ال نائ   الاج ماع       نت م   
 معلم  م  معلمي اللغ  العر        معلما  75ال ق    الذا ي   طاق  الملاحظ    قد ط قت أد ات الدراس  على ع ن  م  ن  م   

   س  م  سط؛  أشارت الن ائ، إلى  ج د فر ج %74.01 أ ضحت الدراس  أ   ن  ذ سذ  الم ادئ جاء  درج  م  سط   مع نس    
في درج    ظ ف معلمي اللغ  العر    م ادئ النظر   ال نائ   الاج ماع    فقا لعدد سن ات الخ رة  النس   لمهار ي: ال در ب 
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  ظ ف معلمي اللغ    الممارس  اللغ      ال ق    لفال  ذ   الخ رة الأعلى   ما أشارت الن ائ، إلي عد   ج د فرج في درج 
العر    لم ادئ النظر   ال نائ   الاج ماع    عزى لعدد سن ات الخ رة  النس   لمهارات: ال مه د   العرض   اس را  ج ات ال در س  
دارة  قت ال علُّ    المجم ع ال لي.  ما أشارت الن ائ، إلى  ج د فر ج في درج    ظ ف معلمي  دارة الأسئل  داخل الفف   ا   ا 

للمؤسل ال ر    لفال  المؤسل ال ر    الأعلى  د ل    ماجس  ر  د   را     اللغ  العر    م ادئ النظر   ال نائ   الاج ماع    فقا  
  ج د فر ج في درج    ظ ف معلمي اللغ  العر    م ادئ النظر   ال نائ   الاج ماع     ما ل حظت    ما  قدر نها  لفال  

م    النس   لمهارات: ال در ب  الممارس  اللغ      اس را  ج ات ال در س   عد   ج د فر ج في درج    ظ ف ال قد ر الذا ي للمعل
معلمي اللغ  العر    م ادئ النظر   ال نائ   الاج ماع    ما  لاحظ    ما  قدر نها في أدائه  ال در سي  النس   لمهارات: ال مه د  

دارة الأسئل  داخل الفف  دارة  قت ال علُّ    ال ق     العرض   ا   . ا 
 ".تقويم أداء معممي المغة العربية في ضوء نموذج أبعاد التعمُّم لمارزانو(، العراق: بعنوان: ";711ـ دراسة الشويمي )
لمنه، إلى "أداء معلمي اللغ  العر     فج النم ذج ال ق  مي ل عل  أ عاد مارزان ".  ل حق ج ذل  اس خد  ال احث اسدفت الدراس  

  فقرة من ه   م زع  على أ عاد نم ذج ال علُّ  الخماسي مارزان    عد أ  80ال ف ي    طاق  ملاحظ  أداة ال حث      نت م   
عرض ال احث على نخ   م  الخ راء  المح م      ضع أما  ال قرات ثلاث   دائل ل حد د مس  ى الأداء  سي     ر     م  سط   

مس  ى أداء معلمي اللغ  العر    في المجال الأ ل  ال عد  إ َّ الن ائ،:    ا  أ رز   معل .255  لدراس ع ن  اشملت    ضع ف .
أما مجالات المجال الأخرى  ال عد الثاني: ا  ساب المعرف     املها    . ا  مق  لا   الأ ل: الا جاسات الإ جا    نح  ال علُّ  
قلها    المجال  ال عد الرا ع: اس خدا  حس المعرف     المجال  ال عد الخامس: عادات  المجال  ال عد الثالث:  عم ج المعرف   ف

أداء معلمي   ضعف في  دنيأ  سنا   ل   فل إلى مس  ى الأداء  فج نم ذج ال علُّ  لأ عاد مارزان . ا  ضع  ا    العقل المن ج   
 اللغ  العر    في مجالات الأ عاد الأر ع  لمس  ى ال علُّ .

درجة ممارسة معممي المغة العربية ومعمماتيا للاتجاىات الحديثة في تعميم المغة (، الأردن: بعنوان: ";711دراسة يوسف ) ـ
 ".العربية من وجية نظرىم

 معلمات دفت الدراس  الحال   إلى  ناء أداة  ش مل على الا جاسات الحد ث  في  عل   اللغ  العر      ال شف ع  مدى ممارس  معلمي س
اللغ  العر    لهذ  الا جاسات في  عل   اللغ  العر       قد   المق رحات  ال  ف ات ال ي  ساعد م خذ  القرار على رفع درج  ممارس  

 ل حق ج أسداف الدراس  اس خد  ال احث المنه، ال ف ي ال حل لي القائ  على جمع المعل مات  .المعلم    المعلمات لمثل سذ  الا جاسات
  خلال اس  ان    م  خلال    ع الخط ات ال ال  :  حد د الا جاسات الحد ث  في  عل   اللغ  العر    م  خلال المراجع المخ ل    م

 معلم     اخ  ارس   ش ل عش ائي م  مج مع الدراس .  أما    معلما  425ع ن  الدراس  م   ت  قد    ن.   فم   الاس  ان   أداة للدراس 
  ف انت ع ارة ع  اس  ان  قا  ال احث   فم مها   عد الرج ع للأدب النظر   الدراسات السا ق  في مجال الا جاسات الحد ث  أداة الدراس

أشارت ن ائ، الدراس  إلى أ  درج  ممارس  المعلم    المعلمات .   فقرة15في  عل   اللغ    قد    نت في ف ر ها النهائ   م   
لى  ج د فر ج ذات دلال  احفائ    عزى لم غ ر الجنس   لفال  للا جاسات الحد ث  في  عل    اللغ  العر    جاءت م  سط .  ا 

لى عد   ج د فر ج ذات دلال  احفائ    عزى لم غ ر سن ات الخ رة  .المعلمات.  ا 

ي ضوء نموذج أبعاد (، الأردن: بعنوان: "الممارسات التدريسية لمعممي الرياضيات بالمرحمة المتوسطة ف7171ـ دراسة ظلامي )
 التعمُّم لمارزانو".
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ال شف ع  الممارسات ال در س   لمعلمي الر اض ات  المرحل  الم  سط  في ض ء نم ذج أ عاد ال علُّ   دفت الدراس  الحال   إلىس
ه، ال ف ي المسحي  لمارزان .  درج  ممارس ه  لها في ض ء م غ ر  سن ات الخ رة ال در س    الإعداد ال ر      ا  ع ال احث المن

  أ عاد سي:  ا  ساب المعرف    حق ج   املها مع ما في الذا رة   عم ج المعرف   فقلها 8     ناء  طاق  ملاحظ   مث ل  
  معلما  م  معلمي الر اض ات  المرحل  25   س عها  الاس خدا  ذ  المعنى للمعرف         ط  قها على ع ن   ل  عددسا  

س  ن ائ، الدراس : جاءت درج  الممارسات ال در س   لمعلمي المرحل  الم  سط  في ُ عد ا  ساب المعرف    حق ج الم  سط    م  أ
نى   املها مع ما في الذا رة في المر    الأ لى   ل ه ُ عد  عم ج المعرف   فقلها في المر    الثان     أخ را  ُ عد الاس خدا  ذ  المع

 الأخ رة   جاءت درج  الممارسات ال در س   لمعلمي الر اض ات  المرحل  الم  سط  في ض ء نم ذج  للمعرف  في المر    الثالث 
أ عاد مارزان    ل  درج  منخ ض  جدا    عد   ج د فر ج ذات دلال  إحفائ       م  سطات الممارسات ال در س   في ض ء 

 ال در س     الإعداد ال ر    .نم ذج أ عاد مارزان  ُ عزى لم غ ر  الدراس :  سن ات الخ رة 
 الد راسات الأجنبية:  -7->

 :(، اليونان: بعنوان<711)  Poulou, et alدراسة بولو وآخرين  -
Relation of teacher self-efficacy and classroom practices: A preliminary investigation. 

 (.الصفية: تحقيق أولي العلاقة بين الكفاءة الذاتية لممعمم والممارسات)
. في داخل الفف الدراسي  ف رات المعلم   لل  اءة الذا     احدة م  الخفائص ال رد   القل ل  ال ي   ن أ  ممارسات المعل  دُّ  ع

سدفت الدراس  إلى سنا  أ حاث محد دة  ر ط  ف رات المعلم   ح ل ال  اءة الذا     الممارسات ال عل   في ال فل الدراسي. 
 ف رات المعلم   ح ل ال  اءة الذا     الممارسات ال عل   لإدارة ال عل    السل    اس خدا  نظا   ق    اس را  ج ات ال شف ع  

ا   نان  ا مق اس إحساس المعل    03     س  نظا  مراق   م عدد الأ عاد    ال حقج م  فح ه. أ مل CSASال فل الدراسي   معلم 
فر ج ذات دلال    جد   م  أس  ن ائ، الدراس :م  ق ل مراق    مس قل  .  CSAS    مت ملاحظ ه   اس خدا  TSESعال     ال 

لفال   في مجال اس را  ج ات ال در س المشرف   ال ر      للمعلم  ال  اءة الذا    ال ي أ ل  عنها المعلم     ق  مات  فيإحفائ   
 . ق  مات المشرف   ال ر     

 : بعنوان:، الولايات المتحدة الأمريكيةNarinesingh (7171) نارينسينغدراسة  -
A Study of the Marzano Focused School Leader and Teacher Evaluation Models and Student 

Proficiency and Growth in Middle Schools in A Large Suburban School District in South 

Florida. 

المتوسطة في منطقة  دراسة لنماذج تقييم قادة المدارس والمعممين التي تركز عمى مارزانو وكفاءة الطلاب ونموىم في المدارس"
 ".مدارس كبيرة في الضواحي في جنوب فموريدا

رت مارزان  قد أثَّ  أ عاد م ادئ ال علُّ  لدى معرف  ما إذا  انت نماذج  ق    قائد المدرس   المعلم   ال ي  ر ز على إلى سدفت الدراس 
سذ  الدراس  ال م    اس خدا  ال  انات الم ج دة في جم ع  فعال   قائد المدرس   المعل  في ز ادة   اءة الطلاب  نم س .    إجراء في

 جهت سذ  الدراس  أر ع   . 2543-2547 المدارس الم  سط  في منطق  مدارس    رة في الض احي في جن ب فل ر دا لل  رة 
م ان   ال ن ؤ     م غ رات درجات الممارس  ال عل م   لقائد ال      م   الملاحظات مدرس   المعل  أسئل   حث   ف ما   علج  العلاق   ا 

في  (DSS) (FSA)   اءة الطلاب  نم س  في درجات مق اس النم  في  ق    فل ر دا الق اسي ® iObservationالم ل  عنها في 
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إلى أ    المقا ل. أشارت  حل لات الانحدار الخطي EOC   الر اض ات أ   ق    نها   الد رة  ELAل ز   فن   اللغ    اللغ  الإن
على  ج د أثر لأ عاد م ادئ ال علُّ  لمارزان  في ج دة أداء قائد المدرس   الممارس  ال عل م    انت مؤشرا  ذا دلال  إحفائ  

  ط  ج م ادئ مارزان  في العمل   . أشارت  حل لات الانحدار الخطي إلى  ج د علاق      إ قا  الطالب  نم    المعلم  
 .ال عل م  

 يب عمى الدراسات السابقة:التعق -8->
 :حيث من الس ابقة الد راسات مع يختمف البحث ىذا نستنتج أن  

أ عاد ال علُّ   نم ذج  في مدارس القطاع   الح  مي  الخاص لم ادئ درج    ظ ف معلمي اللغ  العر     م ض ع إلى عد  ال  طرج .1
 .في ممارسا ه  ال در س    سلطن  عما  م   جه  نظرس   م   جه  نظر المشرف   ال ر      زان ر لما
 في مدارس القطاع   الخاص  الح  مي في سلطن  عما . حدثت ال حث سذا إجراءات أ  ح ث م ا  ال حث  .2

 في مدارس سلطن  عما . المشرف   ال ر         معلمي اللغ  العر    ع ن  ال حث   شملت  .3

طارسا النظر  عا   ف ر  ضع :خلال من الس ابقة الد راسات من البحث ىذا استفاد وقد  .ال حث سذا  شمله الذ   لمش ل  ال حث  ا 
 الد راسات.  المق رحات سذ  إل ها اس ندت ال  ي العلم   المحا ر الم  ن  لها.  المراجع  عض ح ث م    ناؤسا اس  ان  ال حث   فم  

 الد راسات. سذ  إل ها   فلت ال  ي
 الإطار النظري: :ثامناً 

  رى مارزان  أ  عمل   ال علُّ    طلب    ضم  ال  اعل     خمس  أ عاد لل عل   سي:
م  خلال:  ه ئ  ال  ئ   :("الارتفاعات الإيجابية تصورات حول التعمُّم"تكوين اتجاىات وتصورات إيجابية حول التعمُّم ) :البعد الأول

 الف    مثل المقاعد  الد   ر   شر ط المساح   النظاف  ال ي   علج  المها  الف    مثل:
 .مساعدة الم علم   على  نم   ا جاسات إ جا    م ج   نح  مناخ ال علُّ  -4
 مساعدة الم علم   على  نم   ا جاسات إ جا    م ج   ع  المها  الف   . -2
 . 23  2547 ع  دات  أ   السم د     ا  الطلاب إلى م ض ع الدرس الجد د ل ح  زس    نم   دافع  ه جذب ان -8

 عني مساعدة الطلاب على ا  ساب معرف  جد دة  ال  امل مع المعرف  السا ق  : اكتساب المعرفة وتكامميا()البعد الثاني: 
 Marzano, et al, 2005وتشمل القسمين الآتيين:  ؛ 
 . خز   المعرف .  نظ   المعرف .  ناء المعنى: لمعرفة التقريريةا

 .دم، المعرف .  ش  ل المعرف .  ناء المعنى: جرائيةلإالمعرفة ا
  ح  ز     ر الطلاب على  عم ج    س ع المعرف  م  خلال الأنشط  ال ال  :: (وتصقيمياتعميق المعرفة )البعد الثالث: 

 أ جه ال شا ه  الاخ لاف     الأش اء.   م  زالمقارن :  ذل    حد د  -4
 ال فن ف:  م    عر ف  فن ف   جم ع الأش اء الم قار   ضم  فئات على أساس خفائص مع ن . -2
 م  ق ل   عم مات مس مدة م   حل ل أ  مراجعات أ  م ادئ معر ف . ل      معر فا   إلى م دأ أ   عم  الاس قراء: ال ف ل  -8
 معر ف .الن ائ، غ ر معر ف  م  الم ادئ  ال عم مات ال ف ل إلى الاس ن اط:  -1
  حل ل الأخطاء:  حل ل الأخطاء   حد د  فحص أخطاء ال    ر عند ال رد  عند الآخر  . -0
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  ناء الأدل  الداعم :  ناء الدع    ناء الأدل  لدع    أ  د الحق ق  المحددة. -2
   حد د ال  رة أ  النمط العا  للمعل مات. الملخص:  لخ ص -7
   Marzano, et al, 2005 حل ل  جهات النظر:  عر ف   حد د الرؤ   ال رد    آراء   جهات نظر الآخر   ح ل ال علُّ    -3

 . 38  2542 النع مي  
المرحل      مساعدة الطلاب على  في سذ    اس خدا  معنى المعرف   ش ل  امل" (:الاستخدام اليادف لممعرفة)البعد الرابع: 

م  خلال خمس  أسال ب لل عل  سي: ا خاذ القرار   الاس طلاع   ال حث    ط  ج ذل   أن سه     ج هه  إلى م اقف الح اة ال  م  .
 .(Marzano, et a, 2005, 7) " حل المش لات   الاخ راع

 مفيد من المعرفة ىي:أساليب التعمُّم التي تسمح لمطلاب بالاستفادة بشكل "ومن 
:  عني العمل   ال ي     م  خلالها الإجا   على الأسئل   مثل: ما سي أفضل طر ق  ل...؟ أ  مما  لي س  القراراتخاذ  -أ

 الأنسب في...؟
فح   :  قفد  ه العمل   ال ي     م  خلالها  حد د الم ادئ ال ي  قف  راء الظ اسر   ال ن ؤات ح لها   اخ  ار مدىالبحث -ب

......؟ ما الخفائص......؟ ما سي الم زات العام .........؟ بل ال ن ؤات.     إن اجه م  خلال الأسئل   مثل: ما س  ال عر ف
   ف حدث ..........؟ لما حدث........؟ ماذا إذا.......؟ ماذا  حدث عندما.....؟

ى سذ  الع ائج؟   ف الس  ل إلى....؟   ف  م   : الإجا   على أسئل  مثل:   ف أس ط ع ال غلب علحل المشكلات -ج
 الهدف......؟

:  قفد  ه العمل   ال ي  ن ، عنها إنشاء أ  إنشاء أ        شيء مرغ ب ف ه   فاحب ذل  أسئل   مثل: ما سي الاختراع -د
 ......؟ ماذا  ر د أ       أ. أ..؟بأفضل طر ق  لب...؟ ما سي الطرج الجد دة ل

  نظ   المعل مات    س عها   الاس ن اجات الم علق   المسأل    م  ث  فحص الن ائ، لاخ  ار فح ها   العرض النهائي  اخ  ار -ر
  .Al Mushaqaba, 2008, 34-35  ح ل حل سذ  المسأل "

  :Productive Habits of Mind   المنتجةعادات العقل )البعد الخامس: 
"إنه نمط م  السل    ق د الم عل  إلى إن اج المعرف  الذ   .  سائل إن اج لا  م   :  Qutami & Omor, 2005, 11   عرفه

نها مجم ع    ضم  إجراء اخ  ارات ح ل "إ:  alkhateeb, 2015, 148  إعاد ها إلى النمط السا ج   لا  س دع ها".   عرفها
مش لات أ   جر   جد دة   طلب مس  ى عال  ا م   م عل  ال أن اع العمل ات العقل   ال ي  ن غي اس خدامها في  قت مع   إذا  اجه
 ."العمل ات العقل   اس خدا  المهارات  ش ل فعال   ن  ذسا  الح اظ عل ها

  أ   جر   في المس ق ل  لذل   سمى أسال ب ال عل   الحد ث  العادات العقل     الذ اءات سي ال ي  ساعد الطلاب على  عل  
  ال عد Marzano, 1992 قد حدد مارزان    . Marzano, et al, 2000دف  في جم ع مراحل ال عل     العادات العقل   المس ه

   سي:Productive Habits Of Mindالخامس للعادات العقل    س  ما  سمى العادات الإن اج   للعقل  
 الطلاب  عمل   ال    ر. ال    ر  ال علُّ  ال نظ مي الذا ي  ال    ر  ال علُّ  الذا ي  م  خلال  ثق ف -4
 ز سل   الطالب   ا جاسه ال اض   الدق ج.  مع  م ُّ Critical Thinkingال    ر الناقد   -2
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 خرج الطالب ع  المأل ف عند ف رة حل مش ل  ما  أ     إذ Creative Thinking & Learningال    ر الإ داعي  ال علُّ    -8
 إ داء الرأ .

ذا ل      إدرا ها العادات الع   ض   جب  قل    ا  فالها للطلاب ح ى   علم سا   لا  لاحظ اس خدا  العادات العقل       الناس   ا 
  ش ل م اشر  لذل   ضع مارزان  عددا  م  الاس را  ج ات ال ي  م   للمعلم   اس خدامها لجعل الطلاب' عادات العقل  منها:

 اس خدا  الأحداث أ  ال جارب ل عض الشخف ات.• 
 اس خدا  القفص ال ي  ع س ح اة الشخف ات.• 
 اس خدا  ا جاسات الطلاب مع أسدافه  الشخف  .• 
 . Qutami & Omor, 2005اس خدا  المش لات   ح ل  اد م  الأند ة ال• 

الذسن    ال عد : أ   نم   الا جاسات الإ جا    نح  ال علُّ   ال عد الأ ل    نم   العادات  Marzano, 1990, 9    رى مارزان 
الخامس   م   أ        مثا   أسداف  عل م    سعى إلى  حق قها أ   حدة دراس   في أ  فئ  مح  ى   في أ  مس  ى  عل مي  
  جب  قد   المر ز  ال  ئ  ضم  المح  ى الأ اد مي   حر   سذ  الأ عاد   م   اع  ارسا القاعدة  المر  ز    جه المعل  عند 

 عل  الم اس    طر ق  فعال  أحد  ال   عدُّ ذ القرارات الم علق   الأ عاد الأخرى الثاني  الثالث  الرا ع لخلج ال علُّ  ال عَّ ال خط ط  ا خا
أس  ما سذا مع ا م  خلال  ناء الجس ر   نها.    اللغ        ر  ؤ د على ر ط الم اس   عل   الالأسداف الأساس   لل عل     عمل   

  أثرسا في  حس    اقع الطلاب اللغ    نظرا  لأسم   ا  ساب الم اس      .Walker, 2002, 13  نع ش ف ه  م ز العفر الذ 
ثراء فه  الم اس    اللغ    لم اس   عض ا ضر رة ال خلص م  ال ه  الخاطئ ل ال عل مي  اللغ  العر           م اس   اللغ      ا 

 .في  علُّ  م اس   اللغ  العر       رس خهانم ذج ال حث ع  ال ن   الم اس م   لمارزان  اس خدا    جاءت أسم   الم اس م   الم  امل 
 أبعاد التعمُّم لمارزانو: نموذجالممارسات التدريسية وفق مبادئ 

 س خدمها  عاد ال علُّ  لأث نماذج أ  ف ر لل خط ط لاثذ ر مارزان  أنه   جد  أ عاد ال علُّ  نم ذجل در س  اس عمال لممارس  ا
 :ىتمام بالمعرفة والتركيز عمييالاول: الأ ا نموذجال:  لي ف ماعداد ل در س مح  ى مع      مثل لإالمدرس عند ا

 حدد المدرس المعل مات المراد  در سها  الخط ات  العمل ات المر  ط   ها  ال ي س     ال ر  ز عل ها في الدرس  :ولىلأ الخطوة ا
  .2 ال عد 

نشط   ال عز زات  ح ث  سه  ذل  في لأ خ ار المدرس المهمات ال ي  سه  في  عم ج المعرف   فقلها   حد د ا الثانية: الخطوة
 . لىلأفه  الطالب للمعل مات الم ج دة في الخط ة ا

 ه  للمعل مات  ال ي  سه  في  دع     عم ج ال  1ال عد س عمال  ال ط  ج لا خ ار المدرس مها  ذات معنى ل :الخطوة الثالثة
  لى. لأجراءات الم ج دة في الخط ة الإ ا

   المعرف  ال قر ر    س  الخاص  ا  ساب المعل مات   2       ر  ز   سدفه على ال عد رق   نم ذجلعندما  س خد  المدرس سذا ا
   8ال عد الهدف السا ج   خ ار المدرس أنشط    سع   نقي المعرف    ل حق ج . جرائ  لإالمعرف  ا  للطر ق  المقدم  المعل مات 

  .1ال عد    قد  المعل مات  ف رة ذات معنى  درج  أ  ر
 :نموذجلخصائص ا

  ر  ازلا مثل نقط  ا   ل س الحقائج المن فل  الم اس    الم ادئ. 
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     عمال ذات المغزى في لأال ر  ز  ال أ  د على أنشط   عم ج   نق   المعرف   ف رة أ  ر م  ال أ  د على المهمات  ا
 .س عماللاا
 مهم  ذات معنى  احدة ل  أ د ا م  فهمه  للمعرف    ل ق   الط . 

ال حدة المس هدف   ال جر   م  ح ث الحقائج نه أ ثر مناس   للمح  ى في لأس  الذ     اس عماله في ال حث الحالي   نم ذجل سذا ا
 . الم اس    ال عم مات    ذل  مناس  ه للعمر الزمني للطالب في المرحل  الم  سط 

 :الثاني: التركيز في الموضوعات والقضايا نموذجال
  .1 ال عد المعنى للمعل مات ال ي  ر  ط  ها   حدد المدرس الم ض ع أ  المسأل   ث   حدد المهم  ذات ولى:لأ الخطوة ا

نجاز المهم  ا   ما    لإزم  اللا  2د ال ع   جرائ  لإجراءات  المهارات  المعرف  ال قر ر    الإ حدد المدرس الم اس    ا الخطوة الثانية:
 .س عمال ذ  المعنى للمعرف  الا

  .8  ما  العمل  ال عدلإزم    الم سع  اللانشط  ال عم ق    ال فح ح لأ حدد المدرس ا الخطوة الثالثة:
ق   ال  رة العام  لل حدة الدراس   ث  لاح ث      أ  د  حد د قض   لها ع  1     ال ر  ز ف ه على ال عد  نم ذجعند اس عمال سذا ال

 .س عمال ذ  المعنى الذ   م   اق راحه لهذ  المهم   الذ   ر  ط  الم ض علا قرر المدرس ما ن ع   ا
 :نموذجلخصائص ا

 ال حدة  ش مل مهم   احدة مر  ط   اس عمال المعل مات  ف رة ذات معنى. 
 جرائ    أ ي  هدف ثان ا  ثان   في سذا ال خط طإ  ا  ساب    امل المعرف  ال قر ر    الإ. 
 ار إحداسا  نقط  مر ز   في مال      اخ        لها  أ  د في سذ  الخط   إ  أنشط  ال عم ج  ال فح    ال  سع  ال نق   لا

  .د    لى الألأ حدة  عل م   في الف  ف ا
 :الثالث: التركيز في استكشاف التمميذ نموذجال

 .ال ي س     ال ر  ز ف ها في سذ  ال حدة  2ال عد جراءات  المهارات لإ حدد المدرس مجم ع  الم اس    ا ولى:لأ الخطوة ا
المر  ط   ال ي  ساعد الطالب على فه  الم اس     ال عد الثالث نشط  ال عم ق    ال فح ح   لأ حدد المدرس ا :الخطوة الثانية

 .جرائ  لإق   المعرف  ال قر ر    الا المعل مات  المهارات ذات الع
ذا معنى  الا   حدد المدرس مجم ع  م  الطرائج لمساعدة الطالب على اخ  ار  ان قاء مها   س خد  المعرف  اس عم :الخطوة الثالثة

 لى  الثان     خ لف معهما في الخط ة الثالث  م  ح ث أنها لأ لى  الثان   في الخط     الأسذ  الخط    شا ه مع الخط  ا  8ال عد 
    خ ار  ل منه  المهم  ال ي  رغب ف ها أ  المشر ع الذ   ن   عمله   سنالأ لى في  ر  ال رف  للطالب لأ ر ز  الدرج  ا

المدرس س  المساعدة للطالب في اخ ار مشار عه  الخاف    عل ه أ   شجعه  على ا  شاف م ض عات  ع دة  أسئل        د ر
 .س ما   ن ثج م  ال حدة ال عل م  لامث رة ل

 : نموذجلخصائص ا
   ذا معنى  ن ع المهمات  المشار ع ال ي  س خد  المعرف  اس عمالا. 
 242  2555 مارزان    المهمات  المشر عات ال ي  خ ارسا أ   حددسا الطالبنجاز   ر م  الحف   خفص لإلأالجزء ا- 

221.  
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أ عاد ال علُّ    خ ار المدرس م    نها ما  نم ذج  ض  مما س ج خفائص  مم زات  ل خط  ل ن  ذ طر ق  ال در س  اس عمال 
 . ساعد  على  حق ج أسدافه   ن ا ، ال علُّ  ال ي  سعى ل حق قها

 إجراءات البحث: :تاسعاً 
 متغيرات البحث: -1-<

 الم غ رات ال فن      الد مغراف   : ال  ف ف ال ظ  ي   ا ع   المدرس .
زان  في ر أ عاد ال علُّ  لما نم ذج  في مدارس القطاع   الح  مي  الخاص لم ادئ درج    ظ ف معلمي اللغ  العر    الم غ ر ال ا ع: 

 طن  عما .في مدارس سل ممارسا ه  ال در س  
 منيج البحث:  -7-<
 ساعد  ال  حل لي  فف ط  ع  الظاسرة م ضع ال حث  فالمنه، ال ف ي"   حا ل الذ   ال  حل لي ع مد ال حث على المنه، ال ف يا

 ضاف إلى ذل  أنه    32  2558"  حمفي  ر     الم ج دة   ما   سر العلاقات     سذ  الظ اسر اسر ال   على   س ر الظ  
ال احث في الحف ل على أ  ر قدر مم   م  المعل مات ح ل سذ  الظ اسر اس نادا  إلى حقائج ال اقع    عد الأ حاث   ساعد

   سر.  قُ     ال ف    أ ثر م  مشر ع لجمع معل مات فهي  فف   حلل   ق س   
  في مرحل  ال عل   الأساسي في       المج مع الأفلي لل حث م  جم ع معلمي اللغ  العر     المجتمع الأصمي لمبحث: -8-<

  معلما   معلم  لغ  عر       جم ع المشرف   ال ر      عل ه  0019مدارس سلطن  عما  الح  م    الخاف   ح ث   ل  عددس   
   .2521 – 2528  مشرفا   ر   ا   حسب إحفائ ات  زارة ال  ر     ال عل   للعا  الدراسي  413ال ال  عددس   

    أفراد الع ن     اخ  ارس   العش ائ   م  المج مع الأفلي الط ق   لقد اخ  ر أفراد ع ن  ال حث  الط ر ق  عينة البحث:  -9-<
 س ب عد   جانس المج مع الأفلي لل حث م  ناح   عدد سن ات الخ رة  الذ         م  م  عدة مناطج  مدارس   فقا للخ رة    

  معل ما   معل م  لغ  471    في مدارس سلطن  عما    المشرف   ال ر      عل ه .  قد  لغت الع ن   جم ع معل مي اللغ  العر 
   مشرفا   ر   ا .     ز ع أفراد ع ن  ال حث على م غ ر  ال حث  فج الجد ل الآ ي:83عر        

 ي البحث( توزع أفراد عينة البحث وفق متغير 1الجدول )
 النسبة الأفرادعدد  الفئة المتغير

 التوصيف الوظيفي
 %3224 471 معل   لغ  عر    
 %4729 83 مُشرف  ر   

 %111 717 المجموع الكمي

 تابعية المدرسة

 %8021 70 مدارس ح  م  
 %2122 487 مدارس خاف 

 %111 717 المجموع الكمي

 البحث: اةأد -:-<
في سمطنة  زانو في ممارساتيم التدريسيةر أبعاد التعمُّم لما نموذجة لمبادئ درجة توظيف معممي المغة العربي  استبانة  -1-:-<

 عمان:
  في مدارس القطاع   الح  مي  الخاص لم ادئ نم ذج أ عاد درج    ظ ف معلمي اللغ  العر    ال شف ع   اليدف من الاستبانة:

 . م   جه  نظر المشرف   ال ر      زان  في ممارسا ه  ال در س    سلطن  عما  م   جه  نظرس ر ال علُّ  لما
 :اختيار مفردات الاستبانةو مراجعة أدبيات البحث والدراسات السابقة 
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   2542  قا  ال احث  الاطلاع على  عض الدراسات ال  ي  نا لت الاح  اجات ال در     لمعل مي اللغ  العر       دراس : الش  لي
درج    ظ ف معلمي    ث   ط َّر ال احث في ض ء سذ  الاس  انات  ن د اس  ان  2525   ظلامي  2549   سزا م   2542  سف  

   ندا    زعت في 05في سلطن  عما    ذل   ف اغ    زان  في ممارسا ه  ال در س  ر أ عاد ال علُّ  لما نم ذج  لم ادئ اللغ  العر    
  :2 ش ر إل ها الجد ل  الاس  ان   ما 

 في سمطنة عمان زانو في ممارساتيم التدريسيةر أبعاد التعمُّم لما نموذجة لمبادئ درجة توظيف معممي المغة العربي  توزع بنود استبانة  :(7الجدول )
 أرقام البنود عدد البنود استبانة البحث أبعاد
 45  9  3  7  2  0  1  8  2  4 45 (التعمُّمالاتجاىات الإيجابية نحو البُعد الأول: )تكوين 
 25  49  43  47  42  40  41  48  42  44 45 (اكتساب المعرفة وتكاممياالبُعد الثاني: )

 85  29  23  27  22  20  21  28  22  24 45 (المعرفة وصقميا البُعد الثالث: )توسيع
 15  89  83  87  82  80  81  88  82  84 45 (لممعرفة اليادفالاستعمال البُعد الرابع: )

 05  19  13  17  12  10  11  18  12  14 45 البُعد الخامس: )عادات العقل المنتجة(
 

 

  :الد راسة الاستطلاعية لاستبانة البحث 

على ع ن  فغ رة م   هدف ال  حقج م   ض ح  ن د الاس  ان    عل ما ها  قا  ال احث  دراس  اس طلاع    إذ ط َّج الاس  ان  
  معل ما   معل م  م  معل مي اللغ  العر     مشرف ه  في مدارس ال عل   الأساسي في 23معل مي اللغ  العر      المشرف   عل ه   لغت  

 مات    ن  ج  للد راس  الاس طلاع     ق ت  ن د الاس  ان   ما سي    ذل  ال  عل-ل   شمله  ع ن  ال حث الأساس   –سلطن  عما 
 الم علق   ها  ح ث      أن ها  اضح   ماما   م ه م  لأفراد ع ن  ال حث.

 :الدراسة السيكومترية للاستبانة
  زانو في ممارساتيم التدريسية:ر أبعاد التعمُّم لما نموذجة لمبادئ درجة توظيف معممي المغة العربي  استبانة صدق 
 نم ذج  لم ادئ درج    ظ ف معلمي اللغ  العر     هدف ال حقج م  فلاح    ن د اس  ان   )صدق المحكمين(: الصدق الظاىري -

عُر ضت الاس  ان  على عدد م  أعضاء اله ئ  ال در س     ل   ال ر    في جامع   زان  في ممارسا ه  ال در س  ر أ عاد ال علُّ  لما
ضت على مشرف    ر       عمل   في  زارة ال ر     ال عل     ل    أعضاء س ئ   در س     ما عر 0السلطا  قا  س  ل  عددس   

   ل  ا  رأ ه  في فح   ل  ند   درج  مناس  ه للُ عد الذ   ن مي إل ه. فضلا  ع  ذ ر ما  ر نه مناس ا  م  إضافات أ  2عددس   
عضها م  ح ث الأسل ب  الف اغ     ال الي  ل   عد لات    ناء  على الآراء  الملاحظات ال ي قدَّمها السادة المح م       عد ل  

    ندا .05المجم ع النهائي ل ن د سذ  الاس  ان   ف ر ها النهائ    
 صدق البناء الداخمي للاستبانة:  -

  :8     الار  اط     الدرج  ال ل   للاس  ان   الأ عاد ال رع     جاءت الن ائ،  ما  ظهر في الجد ل  
أبعاد التعمُّم  نموذجة لمبادئ درجة توظيف معممي المغة العربي  معاملات الارتباطات )بيرسون( بين الدرجة الكمية والأبعاد الفرعية لاستبانة  :(8الجدول )

 زانو في ممارساتيم التدريسيةر لما
 معامل الارتباط بيرسون استبانة البحث أبعاد
 **52329 (التعمُّمالاتجاىات الإيجابية نحو البُعد الأول: )تكوين 
 **52312 (اكتساب المعرفة وتكاممياالبُعد الثاني: )
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 **52942 (المعرفة وصقميا البُعد الثالث: )توسيع
 **52950 (لممعرفة اليادفالاستعمال البُعد الرابع: )

 **52308 البُعد الخامس: )عادات العقل المنتجة(

  أ َّ ار  اط الدرج  ال ل   مع الأ عاد ال رع   دال إحفائ ا  إذ  را حت معاملات الار  اط     8م  الجد ل    لاحظ
زان  في ر أ عاد ال علُّ  لما نم ذج  لم ادئ درج    ظ ف معلمي اللغ  العر       الأمر الذ   دل على أ َّ اس  ان  52942   52312 

 اس الغرض الذ   ضعت م  أجله.فادق  في ق  ممارسا ه  ال در س  
 الصدق التمييزي لاستبانة البحث:

زان  في ممارسا ه  ر   لم ادئ نم ذج أ عاد ال علُّ  لمادرج    ظ ف معلمي اللغ  العر      َّ إجراء الفدج ال م  ز  على اس  ان  
م  أفراد ال حث   الر اعي الأدنى في درجات إجا ا ه  على  معلم    7   س   الاس  ان     الر اعي الأعلى في درجات  ال در س  

سمال   معلم    7الاس  ان    س    معلما    41م  أفراد ال حث لاس جا ات أفراد ع ن  ال حث   فج درجا ه  ال ل   على الاس  ان    ا 
سم رن ف  –  لم غر ف     حساب اخ  ار . الذ    انت درجا ه  في ال سط  ح ث ر  ت ال ن د  نازل ا    معل م 

 Kolmogorov- Smirnov Z:لمعرف    زع ال  انات   حد د الاخ  ار المناسب لدراس  ال ر ج   ذل  حسب الجد ل ال الي   
 
 
 

ة لمبادئ نموذج أبعاد درجة توظيف معممي المغة العربي  سميرنوف لمعرفة توزع البيانات في استبانة  –اختبار كولموغروف  :(9)الجدول 
 زانو في ممارساتيم التدريسيةر التعمُّم لما

 محاور الاستبانة
الاتجاىات تكوين 

 الإيجابية نحو التعمُّم
اكتساب المعرفة 

 المعرفة وصقميا توسيع وتكامميا
 اليادفالاستعمال 

 إجمالي الاستبانة عادات العقل المنتجة لممعرفة

 52755 42555 52755 42555 42555 42555 المطمق

 52555 52555 52555 52555 52555 52555 إيجابي

 -52755 -42555 -52755 -42555 -42555 -42555 سمبي

 –اختبار كولموغروف 
 سميرنوف

42141 42141 42141 42141 42141 42141 

 52587 52587 52587 52587 52587 52587 القيمة الاحتمالية

   5250  مس  ى الدلال  المحس    أفغر م   Sig  أ َّ جم ع ق   سم رن ف دال  إحفائ ا  لأ َّ ق    1 ظهر الن ائ، في الجد ل  
  ال الي فال  انات ل ست م زع  ط  ع ا    جب اس خدا  اخ  ار لا معلمي لدلال  ال رج     الر  ع   الأ ل  الرا ع. لذل  ع لجت 

خ  ار   ل  س    لدلال  ال ر ج     الر اع    الأعلى  الأدنى    انت الن ائ،  ما الن ائ، إحفائ ا   اس خدا  اخ  ار لا معلمي  ا
  :0 ش ر إل ها الجد ل  

ة لمبادئ نموذج أبعاد التعمُّم درجة توظيف معممي المغة العربي  اختبار ويمككسون لدراسة الفروق بين الربيع الأعمى والربيع الأدنى لاستبانة  :(:)الجدول 
 في ممارساتيم التدريسية زانور لما

 القرارمستوى ويمككسون  Z مجموع الرتب متوسط الرتب العدد الصدق التمييزي
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 الدلالة المحسوبة

 الاتجاىات الإيجابية نحو التعمُّمتكوين 

 09205 3.50 7 أعلى ر  ع

22802 452555 52549 
دال  عند 

 21205 8.50 7 أدنى ر  ع  5250 

   14 المجم ع

 اكتساب المعرفة وتكامميا

 09205 2205 7 أعلى ر  ع

22802 452555 52549 
دال  عند 

 21205 2205 7 أدنى ر  ع  5250 

   14 المجم ع

 المعرفة وصقميا توسيع

 09205 2205 7 أعلى ر  ع

22802 452555 52549 
دال  عند 

 21205 2205 7 أدنى ر  ع  5250 

   14 المجم ع

 لممعرفة اليادفالاستعمال 

 09205 2205 7 أعلى ر  ع

22887 452555 52549 
دال  عند 

 21205 2205 7 أدنى ر  ع  5250 

   14 المجم ع

 عادات العقل المنتجة

 09205 2205 7 أعلى ر  ع

22822 452555 52543 
دال  عند 

 21205 2205 7 أدنى ر  ع  5250 

   14 المجم ع

 الدرجة الكمية

 09205 2205 7 أعلى ر  ع

22125 452555 52541 
دال  عند 

 21205 2205 7 أدنى ر  ع  5250 

   14 المجم ع

  درج    ظ ف معلمي اللغ  العر    المقا ل  لق م    ل  س   المحس    في الدرج  ال ل   لاس  ان   Z  أ َّ ق م  0ُ ظهر الجد ل  
    جم عها دال  إحفائ ا  لأ  ق م  الاح مال  لغت 22125 لغت   زان  في ممارسا ه  ال در س  ر لم ادئ نم ذج أ عاد ال علُّ  لما

   مما  دل على  ج د فدج  م  ز  للاس  ان  أ  الاس  ان  لها قدرة  م  ز   5250   سي أفغر م  مس  ى الدلال   52541 
 لأعلى  الأر اعي الأدنى أ  أفحاب الدرجات العال    المنخ ض .ل ج د فر ج     الأر اعي ا

  زانو في ممارساتيم التدريسية:ر أبعاد التعمُّم لما نموذجة لمبادئ درجة توظيف معممي المغة العربي  استبانة ثبات 
 اع مد ال احث في حساب ث ات الاس  ان  على الطرائج الآ   :

عادة  ط  قها على الع ن   ـ إعادة التطبيق والتجزئة النصفية وألفا كرونباخ: حُسب معامل الث ات ع  طر ج  ط  ج الاس  ان   ا 
 ن سها  عد أس  ع     ث ات ال جزئ  النف     اس خدا  معامل الار  اط س  رما    ث ات أل ا  ر ن اخ   جاءت الن ائ،  فج الآ ي:

ة لمبادئ درجة توظيف معممي المغة العربي  لاستبانة  معامل الترابط )بيرسون( في التطبيقين الأول والثانيالثبات بالإعادة وفق  :(;الجدول )
 زانو في ممارساتيم التدريسيةر أبعاد التعمُّم لما نموذج

 قيمة ألفا كرونباخ ثبات التجزئة النصفية معامل الترابط )بيرسون( استبانة البحث أبعاد
 8415. 9355. 5**933. (الاتجاىات الإيجابية نحو التعمُّمالبُعد الأول: )تكوين 
 8325. 9015. 5**928. (اكتساب المعرفة وتكاممياالبُعد الثاني: )

 8665. 9565. 5**965. (المعرفة وصقميا البُعد الثالث: )توسيع
 8535. 9145. 5**920. (لممعرفة اليادفالاستعمال البُعد الرابع: )

 8525. 8775. 5**924. البُعد الخامس: )عادات العقل المنتجة(
 8745. 0.947 5**959. الدرجة الكمية
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     لغت ق م  معامل ث ات  ال جزئ  النف    52909أظهرت الن ائ،  م ع الاس  ان   درج  عال   م  الث ات  الإعادة  لغت  
. الأمر الاس  ان مما  دل على ث ات    52371 ر ن اخ في الدرج  ال ل   للاس  ان       ما  لغت ق م  معامل ث ات أل ا 52917 

 للاس خدا .  فالح االذ   جعله
زانو في ممارساتيم ر ة لمبادئ نموذج أبعاد التعمُّم لمادرجة توظيف معممي المغة العربي   طريقة تصحيح الإجابات عن الاستبانة

 :التدريسية

في  زان  في ممارسا ه  ال در س  ر   لم ادئ نم ذج أ عاد ال علُّ  لمادرج    ظ ف معلمي اللغ  العر    س  ان      الإجا   على  ن د ا
الخماسي  سي:  درج  ال حقُّج: مر  ع  جدا   مر  ع    سلطن  عما    احدة م  الإجا ات الخمس ال ال    فج م  اح  فح   ل  رت

  .4  2  8  1  0م  سط   منخ ض   منخ ض  جدا  . فال ن د ُ عطى درجا ها   ال  ر  ب الس ا ج على النح  ال  الي:  
  معامل ل  ال حث  المدى  الانحراف المع ار : للإجا   ع  أسئالم  سط الحسا ي  النس   المئ    :الأساليب الإحصائية -;-<

: لاس خراج ن ائ، الدراس  الس   م ر  ؛ اخ  ار ت س  دنت لاس خراج الار  اط   رس    معامل الار  اط س  رما   أل ا  ر ن اخ
 .ن ائ، ال رض ات

 
 

 عرض نتائج أسئمة البحث: :عاشراً 
زانو في ر أبعاد التعمُّم لما نموذجة في مدارس القطاعين الحكومي والخاص لمبادئ درجة توظيف معممي المغة العربي  ما  -11-1

 من وجية نظرىم؟ممارساتيم التدريسية بسمطنة عمان 

  في درج    ظ ف معلمي اللغ  العر    ل ن د اس  ان   المع ار   الم  سط الر  ي  الانحراف الم  سط الحسا يقا  ال احث  حساب 
  م   جه  نظرس زان  في ممارسا ه  ال در س    سلطن  عما  ر أ عاد ال علُّ  لما نم ذجمدارس القطاع   الح  مي  الخاص لم ادئ 

 اع مد ال احث مع ارا  للح   على درج  إجا ات أفراد ع ن  ال حث م  خلال الم  سطات الحسا     الم  سط الر  ي  إذ  م    قس   
 مس   ات   سي على النح  ال الي: الدرجات إلى خمس

فئات  درج المق اس الخماسي ف ها     حساب ط ل ال ئ  فأعط ت  ل درج  م  درجات الا جا  ق ما  م درج   فقا  لمق اس  تحس   
 ل  رت  مس خدما  القان   الآ ي:

  2542170در  ش  رحم    أدنى درج  للاس جا   / عدد فئات  درج الاس جا    –ط ل ال ئ =أعلى درج  للاس جا    
  م  سط : 2,25-4,34: منخ ض    درج  4,3 -4: جدا   منخ ض   ذل   عطى الق   إذا   اجدت المهارة حسب ما  لي:  درج  

 .0 -1,24: جدا   ر  ع م   درج  1,25 -8,14: مر  ع    درج  8,15 -2,24
زانو في ممارساتيم ر أبعاد التعمُّم لما نموذجة في مدارس القطاعين الحكومي والخاص لمبادئ توظيف معممي المغة العربي  تقدير درجة / :(>الجدول )

 / وفق تقدير أفراد عينة البحثالتدريسية بسمطنة عمان
 تقدير المستوى المتوسط الرتبي

 منخ ض جدا   =.1 – 1
 منخ ض 1;.7 – 1=.1
 م  سط 8.91 – 1;.7
 مر  ع 9.71 – 8.91
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 جدا   مر  ع : – 9.71

 (523=  0÷  4-0   َّ ذل   الاع ماد على اس جا ات الاس  ان   
 
ة في درجة توظيف معممي المغة العربي  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والمتوسط الرتبي لإجابات أفراد عينة البحث عن استبانة  :(=الجدول )

 من وجية نظرىم زانو في ممارساتيم التدريسية بسمطنة عمانر أبعاد التعمُّم لما نموذجمدارس القطاعين الحكومي والخاص لمبادئ 

 استبانة البحث أبعاد م.
المتوسط 
 الحسابي

 تقدير درجة التوظيف الرتبة المتوسط الرتبي الانحراف المعياري

 منخ ض  0 2242 72335 24220 (الاتجاىات الإيجابية نحو التعمُّمالبُعد الأول: )تكوين  .1

 منخ ض  1 2220 32892 22202 (اكتساب المعرفة وتكاممياالبُعد الثاني: ) .7

 منخ ض  2 2285 32238 28252 (المعرفة وصقميا البُعد الثالث: )توسيع .8

 منخ ض  4 2284 32112 28249 (لممعرفة اليادفالاستعمال البُعد الرابع: ) .9

 منخ ض  8 2227 32180 22271 البُعد الخامس: )عادات العقل المنتجة( .:

 منخ ض   2222 892711 448242 الد رجة الكمية 

زان  ر أ عاد ال علُّ  لما نم ذج  في مدارس القطاع   الح  مي  الخاص لم ادئ درج    ظ ف معلمي اللغ  العر    أ َّ  ما س ج  ض  م
 . 2222م   جه  نظرس  في الد رج  ال ل   للاس  ان   انت منخ ض   م  سط ر  ي  ل    في ممارسا ه  ال در س    سلطن  عما 

  الذ  جاء في المر    الأ لى   ل ه للمعرف  الهادفالاس عمال   ا  أعلى الأ عاد  حقُّقا   فج  قد ر أفراد ع ن  ال حث الُ عد الرا ع:  
ي المر    الثان       عه في المر    الثالث  الُ عد الخامس:  عادات العقل   الذ  جاء فالمعرف   فقلها الُ عد الثالث:    س ع

 .  الذ  جاء في المر    الأخ رةنح  ال علُّ  الا جاسات الإ جا   المن ج      ا  أقل المحا ر  حقُّقا  الُ عد الأ ل:        
في مادة اللغ   الم اس مي   للجانب المعرفي در س الداعم  في ممارسات ال اللغ  العر    أداء معلمي  ج د ضعف في أكدت النتائج 

في اخ  ار  عرض المها  ال ي  ساعد على الاس دلال  حل إضاف   إلى ضع ه  . العر     فج نم ذج أ عاد ال علُّ  لمارزان 
ممارس   عل م    لأنهج د ال خط ط ال ضعف قدر ه  على ممارس    المهارات اللغ    لدى الم علم  . ز الم اس    عز   المش لات 

ال خط ط الذ   سم  للطلاب  ال ناء على   اءا ه     طلب  ممارس  ال در س ال عال إ. منهاج اللغ  العر    أساس   في  عل    عل   
 اس ماما ه  الحال       ضم   ضع المعلم   لمعارف الطلاب ال لل علُّ أ  ال خط ط ال عَّ   ماالحال  .  اللغ    اس ماما ه   خ را ه  

مجم ع  م  اللغ   ب  ما    قد معل   اللغ  العر    إلى  في قلب عمل   فنع القرار ال عل مي م  خلال ال ق    المس مر لل  اءات
ي ق ل ساعد الطلاب على  حق ج ال  اءة المطل     مثل طرح الأسئل  المهم     ناء ال ه  الم اس م ُ ال  ال ي ممارسات ال در س ال عَّ 

قام  الر ا ط     الأف ار اللغ   الطلاق   ال ر  ز على  م اقف العال  الحق قي   اس خدا   اللغ      ر ط الم اس    الق اعد  الأمثل    ا 
  ن  ع الدر س ل ل    اح  اجات الطلاب      شج ع الطلاب على ال حدث  ال  ا   لق اعد اللغ  العر    الرس   ال  ض ح   الم عددة 

  مما  سم  للطلاب له   الم ه    م   أ   شمل سذ  الممارس  ال ر  ز على     ر الطلاب  دلا  م  ال  ج ه الم اشر   ع .الم ن   
قام  ر ا ط   نه .ل ط  ج القاعدة النح    ن سها رؤ   طرج مخ ل       ج ن  ج  ال حث الحالي مع ن  ج  دراس     ج ن  ج      ا 

 دني أداء معلمي اللغ  العر    في مجالات الأ عاد الأر ع    ال ي أظهرت ن ائجها 2542دراس  الش  لي   ال حث الحالي مع ن  ج 
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  ال ي أظهرت ن ائجها أ َّ درج  الممارسات ال در س   لمعلمي الر اض ات  المرحل  2525 دراس  ظلامي   لمس  ى ال علُّ .
ها أشارت ن ائج  ال ي 2542نخ ض  جدا     خ لف مع ن  ج  دراس    سف  الم  سط  في ض ء نم ذج أ عاد مارزان    ل  درج  م

 إلى أ  درج  ممارس  المعلم    المعلمات للا جاسات الحد ث  في  عل   اللغ  العر    جاءت م  سط .
زانو في ر م لماأبعاد التعمُّ  نموذجة في مدارس القطاعين الحكومي والخاص لمبادئ درجة توظيف معممي المغة العربي  ما  -11-7

 من وجية نظر المشرفين التربويين؟ممارساتيم التدريسية بسمطنة عمان 

  في درج    ظ ف معلمي اللغ  العر    ل ن د اس  ان   المع ار   الم  سط الر  ي  الانحراف الم  سط الحسا يقا  ال احث  حساب 
م   جه  نظر زان  في ممارسا ه  ال در س    سلطن  عما  ر لماأ عاد ال علُّ   نم ذجمدارس القطاع   الح  مي  الخاص لم ادئ 

 اع مد ال احث المع ار السا ج مع ارا  للح   على درج  إجا ات أفراد ع ن  ال حث م  خلال الم  سطات   المشرف   ال ر     
 الحسا     الم  سط الر  ي   جاءت الن ائ،  فج الجد ل الآ ي:

ة في درجة توظيف معممي المغة العربي  ية والانحرافات المعيارية والمتوسط الرتبي لإجابات أفراد عينة البحث عن استبانة المتوسطات الحساب :(<الجدول )
 من وجية نظر المشرفين التربويين أبعاد التعمُّم لمازانو في ممارساتيم التدريسية بسمطنة عمان نموذجمدارس القطاعين الحكومي والخاص لمبادئ 

 استبانة البحث أبعاد م.
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الرتبي

 الرتبة
تقدير درجة 

 التوظيف

 منخ ض  حجا   0 4203 22051 40231 (الاتجاىات الإيجابية نحو التعمُّمالبُعد الأول: )تكوين  .1

 منخ ض  جدا   1 4270 72098 47200 (اكتساب المعرفة وتكاممياالبُعد الثاني: ) .7

 منخ ض  2 42387 72915 43287 (المعرفة وصقميا البُعد الثالث: )توسيع .8

 منخ ض  4 4230 72097 43203 (لممعرفة اليادفالاستعمال البُعد الرابع: ) .9

 منخ ض  8 42382 72832 43282 البُعد الخامس: )عادات العقل المنتجة( .:

 منخ ض  جدا    4270 812225 33222 الد رجة الكمية 
 

م   جه  نظر المشرف   ال ر      في الد رج  ال ل   للاس  ان   انت  درج  زان  في ممارسا ه  ال در س    سلطن  عما  ر ال علُّ  لما
 .   ا  أعلى الأ عاد  حققا   فج  قد ر أفراد ع ن  ال حث م  المشرف   ال ر      الُ عد 4270منخ ض  جدا   م  سط ر  ي  ل   

  الذ  جاء في المعرف   فقلها   الذ  جاء في المر    الأ لى   ل ه الُ عد الثالث:    س عللمعرف  الهادفالاس عمال الرا ع:  
  المر    الثان       عه في المر    الثالث  الُ عد الخامس:  عادات العقل المن ج      ا  أقل المحا ر  حقُّقا  الُ عد الأ ل:      

   الذ  جاء في المر    الأخ رة.نح  ال علُّ الا جاسات الإ جا    
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ة في مدارس القطاعين الحكومي والخاص درجة توظيف معممي المغة العربي  الإحصاء الوصفي لإجابات أفراد عينة البحث عن استبانة  :(11الجدول )
 من وجية نظرىم زانو في ممارساتيم التدريسية بسمطنة عمانر لمبادئ نموذج أبعاد التعمُّم لما

 العدد المستوى الأبعاد
% من 

 العينة

الانحراف 
 المعياري

 المتوسط
أدنى 
 قيمة

أعمى 
 قيمة

 المدى

الاتجاىات الإيجابية نحو البُعد الأول: )تكوين 
 (التعمُّم

 %14205 33 المُنخ ض

24220 72335 45 12 82 
 %80231 72 الم  سط

 %22221 13 المر  ع

 %455 242 ال لي

 (اكتساب المعرفة وتكاممياالبُعد الثاني: )

 %15202 32 المُنخ ض

22202 32892 45 12 82 
 %81218 78 الم  سط

 %20 08 المُر  ع

 %455 242 ال لي

 (المعرفة وصقميا البُعد الثالث: )توسيع

 %82279 73 المُنخ ض

28252 32238 45 19 89 
 %81295 71 الم  سط

 %23285 25 المر  ع

 %455 242 ال لي

 (لممعرفة اليادفالاستعمال البُعد الرابع: )

 %81218 78 المُنخ ض

28249 32112 45 19 89 
 %80287 70 الم  سط

 %85243 21 ع المُر 

 %455 242 ال لي

 البُعد الخامس: )عادات العقل المنتجة(

 %83227 32 المُنخ ض

22271 32180 45 13 83 
 %80287 70 الم  سط

 %20291 00 ع المُر 

 %455 242 ال لي

 الدرجة الكمية

 %83289 157 المُنخ ض

448242 892711 05 282 432 
 %80243 878 الم  سط

 %22214 235 ع المُر 

 %455 4525 ال لي

لم ادئ نم ذج أ عاد ال علُّ  ه    ظ   %  م  المعلم   جاؤ ا ضم  المس  ى المنخ ض في83289م  الجد ل السا ج أ َّ   ُ لاحظ
%  م  المعلم   جاؤ ا ضم  المس  ى الم  سط  80243م   جه  نظرس      زان  في ممارسا ه  ال در س    سلطن  عما ر لما
 %  م  المعل م   جاؤ ا في المس  ى المر  ع.22214  

 نم ذج فج   ممارسات ال در س ال عال  معل مي اللغ  العر      عيأ دت الن ائ،  فج  قد ر المشرف   ال ر       ج د قف ر في 
م  خلال ال در ب   رش العمل اللغ  العر      مادةمعل مي     المعارف ال ر     ال ي  ن غي   ف رسا ل م  أ عاد ال علُّ  لمارزان 

 السعي ل ط  ر أن سه   ال در س   ال عَّال  لام لا  المعلم   سذ  الممارسات أساس ا   سذا ال عي شرطا    الاج ماعات المخ ل  .   عدَّ 
   ف ر ال عل    اللغ   د ر ا أساس  ا في  عل   الطلاب المهارات  منهاج اللغ  العر    معلم   ؤد  لا إذ . ال در س    ا  ساب ال  اءات

  طلب سذا الد ر م  المعلم   أ     ن ا على درا    أد ارس  الحال    المس ق ل   الم  قع   أ     ن ا قادر    حق ج سذا الد ر .   له 
 قر  الحاد   العشر    الأمر الذ    طلب  غ  را  جذر ا  في ممارسات المعلم   ال عل م  على  حمل مسؤ ل ا ه  ل ل    م طل ات ال
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منظم ا  م سر ا  مرشد ا لخط ات الطالب نح   حق ج الأسداف ال عل م   ال ي    افج مع اح  اجا ه  م  له. الحال    لُ ف   المعل   
 . فج نم ذج أ عاد ال علُّ  لمارزان  در س ال عال   طلب م  المعل  أ       على درا    ممارسات ال  سذا 

إلى ضعف اس ما   زارة ال ر     ال عل     قد  ع د الس ب في ضعف أداء معلمي اللغ  العر     فج نم ذج أ عاد ال علُّ  لمارزان 
   در ب معل   اللغ  العر      أس له  ح ث   لي الأسم   لمعلمي الم اد ال خفف   الأخرى  معل   الر اض ات  معل   اللغ  الأجن   .

ن ات ال عل   في در سه   إلى حاج  المعل   في ظل سذ  ال ط رات العالم   إلى  م  نه م  اس خدا   ق2528 أشارت دراس  جمال  
  طر ق  م ظ    سادف    لا س َّما الحد ث  منها   ضر رة  در  ه على  ط  ج الم ادئ ال ر      الن س    ا  ساب المهارات المخ ل  .

مما   طلب   "أسم   إ ساب الم عل م   م اس   الم اد الدراس    مهارا ها   ال م ُّ  منها  440  2528 ما أ َّدت دراس   العد    
إ ساب الطل   مهارات ن ع   ع  طر ج مدر سي اللغ  العر      ما    افج مع ال  ب الدراس    الم ط رة  م  خلال نجاح مدر س 

 اللغ  العر     في  م ُّنه م  الأد ار المن ط   ه". 
 عرض نتائج فرضيات البحث: :الحادي عشر

 اُختبرت الفرضيات الآتية:
معممي  د عينة البحث عمى استبانة درجة توظيفاأفر  تإجابات دلالة إحصائية بين متوسطي درجا تفروق ذا لا توجد -11-1

 .التوصيف الوظيفيالمغة العربية لمبادئ أنموذج أبعاد التعمُّم لمارازنو في ممارساتيم التدريسية تبعاً لمتغير 
  درج    ظ ف معلمي اللغ  العر    اس  ان  درجات أفراد ع ن  ال حث على  يحساب ال ر ج     م  سطللإجا   ع  سذا السؤال   َّ 

 ذل     معل    مشرف  ر     ال  ف ف ال ظ  يزان  في ممارسا ه  ال در س     عزى إلى م غ ر ر أ عاد ال علُّ  لما نم ذجلم ادئ 
 : 44 ما  ش ر إل ها الجد ل   جاءت الن ائ،    t-test  اس خدا  اخ  ار 

درجة توظيف معممي  استبانةعمى  ثد عينة البحاأفر ت إجابا تدرجات متوسطانتائج اختبار ت ستودينت لدلالة الفروق بين  :(11جدول )ال
 التوصيف الوظيفينو في ممارساتيم التدريسية تبعاً لمتغير االمغة العربية لمبادئ أنموذج أبعاد التعمم لمارز 

 استبانة البحث أبعاد
التوصيف متغير 

 الوظيفي
 المتوسط العدد

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

 قيمة ت
القيمة 

 الاحتمالية
 القرار

الاتجاىات الإيجابية تكوين 
 نحو التعمُّم

 32525 22253 471 معل   لغ  عر    
245 02330 52555 

دال  عند 
 22051 40231 83 مشرف  ر     5.54 

 اكتساب المعرفة وتكامميا
 32014 22297 471 لغ  عر     معل  

245 22279 52555 
دال  عند 

 72098 47200 83 مشرف  ر     5.54 

 المعرفة وصقميا توسيع
 32345 28204 471 معل   لغ  عر    

245 22595 52555 
دال  عند 

 72915 43287 83 مشرف  ر     5254 

 لممعرفة اليادفالاستعمال 
 32025 28203 471 معل   لغ  عر    

245 22558 52555 
دال  عند 

 72097 43203 83 مشرف  ر     5254 

 عادات العقل المنتجة
 32021 28249 471 معل   لغ  عر    

245 22535 52555 
دال  عند 

 72832 43282 83 مشرف  ر     5254 

 الدرجة الكمية
 152821 440281 471 معل   لغ  عر    

245 22287 52555 
دال  عند 

 812225 33222 83 مشرف  ر     5254 
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   سي دال  52555     لغت الق م  الاح مال    22287 ت  قد  لغت  أ  ق م    44 لاحظ م  خلال الجد ل  ُ : مناقشة الفرضية
درج    ظ ف اس  ان    ع إجا ات المعلم  درجات  ي جد فر ج     م  سط   م   الق ل:  ال الي    5254عند مس  ى الدلال   
ال  ف ف ال ظ  ي لفال  معل مي زان  في ممارسا ه  ال در س     عا  لم غ ر ر أ عاد ال علُّ  لما نم ذج  لم ادئ معلمي اللغ  العر    

 .اللغ  العر    
إلى أ َّ معل مي اللغ  العر     ر   أن سه  أنَّه   عمل   قدر اس طاع ه  على  ط  ج  عض الممارسات ال در س    الن  ج   ُ عزى سذ 

الطلاب  ح ث أ عاد ال علُّ  لمارزان    سه ل الح ار  المناقش       نم ذجال عال   م  خلال ق امه    ط  قه   عض الإجراءات  فج 
  عل     الأنشط  ال عل م    ا  ساب المهارات اللغ    أف ارس     عز ز  ع  ر الطلاب في حل  اح له  فرص م عددة لل ع  ر ع  

في ح    رى المشرف    الطلاب  قد ر أف ار زملائه    مساعدة الطلاب على ال    ر  الاس دلال م  خلال ال علُّ  ال اقعي.
 ح ث  ن غيأ عاد ال علُّ  لمارزان   نم ذجل  ا    إجراءات  ط  ج م ادئ ال ر      أ َّ معلمي اللغ  العر        قد   إلى المعرف   ا

 طرج عمل     ط  ق   ل حس   الم اس    المهارات  عادات  لمارزان  ق ل  أثناء الخدم  على ممارسات ال در س ال عال ه   در  
أشار  ما     المعلم    جدا ذ  الممارسات ضع   أ  س  الأ حاث فقد أظهرت العد د م  الدراسات لدى طلا ه . الم ن  ع ال    ر 
  إلى أ  مس  ى أداء المعلمات في ممارسات ال در س ال ي  ساس  في Al-Harbi & Al-Ruwais, 2022 الر  س   الحر ي

لاحي معلمات.  أ د الفال نم   مهارات ال    ر لدى طلاب المرحل  الم  سط   ح اج إلى أ    ناسب مع المس  ى الم  قع م  
 Al-Salahi, 2019 في ممارسات ال در س الداعم  لل ه  الم اس مي.  أشار الشهر     معلم ال  ضعف أداءAl-Shehri, 

في المرحل  الم  سط  ضع     في اخ  ار  عرض المها  ال ي  ساعد على الاس دلال  حل المش لات.   معلم ال  إلى أ  2021
لدى الطلاب  فج ما أشار إلى ذل    عزز الم اس  لا ال در س     معلم ال  أ  ممارسات Al-Qurashi, 2021 ذ ر القرشي  

 المشرف   ال ر     .
معممي  د عينة البحث عمى استبانة درجة توظيفاأفر  تإجابات دلالة إحصائية بين متوسطي درجا تفروق ذا لا توجد -11-7

 .لمارازنو في ممارساتيم التدريسية تبعاً لمتغير تابعية المدرسةالمغة العربية لمبادئ أنموذج أبعاد التعمُّم 
درج    ظ ف معلمي اللغ  اس  ان  درجات أفراد ع ن  ال حث على  يحساب ال ر ج     م  سطللإجا   ع  سذا السؤال   َّ 

 ذل     ح  م    خاف    ا ع   المدرس     عزى إلى م غ رزان  في ممارسا ه  ال در س  ر أ عاد ال علُّ  لما نم ذج  لم ادئ العر    
 : 42 ما  ش ر إل ها الجد ل   جاءت الن ائ،    t-test  اس خدا  اخ  ار 
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درجة توظيف معممي المغة العربية  استبانةعمى  ثد عينة البحاأفر ت إجابا تدرجات متوسطانتائج اختبار ت ستودينت لدلالة الفروق بين  :(17جدول )ال
 نو في ممارساتيم التدريسية تبعاً لمتغير تابعية المدرسةالمبادئ أنموذج أبعاد التعمم لمارز 

 استبانة البحث أبعاد
تابعية متغير 

 المدرسة
 المتوسط العدد

الانحراف 
 المعياري

درجة 
القيمة  قيمة ت الحرية

 الاحتمالية
 القرار

الإيجابية نحو الاتجاىات تكوين 
 التعمُّم

 32117 22231 70 ح  م  
 02213 43203 487 خاف   5254دال  عند   52555 32727 245

 اكتساب المعرفة وتكامميا
 92193 27234 70 ح  م  

 02748 49229 487 خاف   5.54دال  عند   52555 72777 245

 المعرفة وصقميا توسيع
 92342 23215 70 ح  م  

 22512 25247 487 خاف   5254دال  عند   52555 72002 245

 لممعرفة اليادفالاستعمال 
 92777 27225 70 ح  م  

 22490 25233 487 خاف   5254دال  عند   52555 22444 245

 عادات العقل المنتجة
 92994 27219 70 ح  م  

 02744 25229 487 خاف   5254دال  عند   52555 22232 245

 الدرجة الكمية
 102784 483240 70 ح  م  

  5254دال  عند   52555 72303 245
 202728 99224 487 خاف 

   سي دال  52555     لغت الق م  الاح مال    72303 ت  قد  لغت  أ  ق م    42 لاحظ م  خلال الجد ل  ُ : مناقشة الفرضية
اس  ان    ع إجا ات أفراد ع ن  ال حثدرجات  ي جد فر ج     م  سط  ُ م   الق ل: إنه  ال الي    5254عند مس  ى الدلال   

 ا ع   المدرس  لفال  زان  في ممارسا ه  ال در س     عا  لم غ ر ر أ عاد ال علُّ  لما نم ذج  لم ادئ درج    ظ ف معلمي اللغ  العر    
 .المدارس الح  م  

 قد  عزى سذ  الن  ج  إلى أ َّ معل مي اللغ  العر     في المدارس الح  م    م ل    مؤسلات علم   أفضل   خضع ا للعد د م  
ال در س المعافرة ال ي  قُ مها  زارة ال ر     ال عل   في سلطن  عما    سذا ما رفع م    اس را  ج اتالد رات ال در     الخاف  

أ عاد ال علُّ  لمارزان    نم ذجر س     زاد م  خ ر ه   معارفه    ع ه   إجراءات ال در س ال عَّال  فج م ادئ مس  ى   ا ا ه  ال د
  خاف  ف ما   علج   عز ز قدرة الطلاب منهاج اللغ  العر     حق ج أسداف  در س    ال الي ط  قها الفح   زاد م  قدر ه  على   

    سه ل   نظ   ال  ئ  الف   اس خدا  أد ات العرض    معرف  المعلم  ز ادة ا في ذل   م مهارا ه المخ ل    على ال    ر 
اخ  ار الأد ات المناس   لدع      ر   المناس     اخ  ار المها  الجد رة  الاس ما    ال در س   اس خدا  لغ  ال  افل     الطلاب

العد د م  ممارسات ال در س ال ي  سهل الح ار  المناقشات  نه    ا  قا  اللغ   ف ما  الطلاب  ال ق    م  أجل ال علُّ   ال  افل 
  مهارا ه  اللغ   . الطلابقدرات     الطلاب  ح ث   اح له  فرص م عددة لل ع  ر ع  أف ارس     عز ز 
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 الاستنتاجات: :عشر الثاني

زان  في ر أ عاد ال علُّ  لما نم ذج  في مدارس القطاع   الح  مي  الخاص لم ادئ درج    ظ ف معلمي اللغ  العر    إ َّ  -42-4
  . 2222م   جه  نظرس  في الد رج  ال ل   للاس  ان   انت منخ ض   م  سط ر  ي  ل    ممارسا ه  ال در س    سلطن  عما 

زان  في ر أ عاد ال علُّ  لما نم ذج  في مدارس القطاع   الح  مي  الخاص لم ادئ درج    ظ ف معلمي اللغ  العر     لغت  -42-2
م   جه  نظر المشرف   ال ر      في الد رج  ال ل   للاس  ان   انت  درج  منخ ض  جدا  ممارسا ه  ال در س    سلطن  عما  

  .4270 م  سط ر  ي  ل   
أ عاد  نم ذج  لم ادئ درج    ظ ف معلمي اللغ  العر    اس  ان    ع معلم  إجا ات الدرجات  ي جد فر ج     م  سط   -42-8

ال  ف ف ال ظ  ي لفال  معل مي اللغ  العر    ب    عا  لم غ ر  ا ع   المدرس  زان  في ممارسا ه  ال در س     عا  لم غ ر ر ال علُّ  لما
 لفال  المدارس الح  م   في سلطن  عما .

 الآتية: المقترحاتفي ضوء نتائج البحث يُقدِّم الباحث البحث:  مقترحات :عشر لثالثا
مي اللغ  العر     ال ر  ز على الأداءات ال در س   ال ي  ع س ضر رة اس ما  القائم   على  خط ط د رات  در ب معل   -48-4

ال ي أشارت ن ائ، الدراس  إلى  ج دسا  درج  ضع    في أداء معلمي اللغ   ؛   خاف  الأداءاتأ عاد ال علُّ  لمارزان  نم ذجم ادئ 
 .العر   

 مارزان    ا  سا ه  الخ رات  المهارات ال در س  . نم ذجز ادة  عي معلمي اللغ  العر    نح  اس خدا   -48-2
 الز ارات  هدف  أس ل معلمي اللغ  العر    إقام  الد رات ال در       رش العمل  الدر س النم ذج    اللقاءات العلم    -48-8

 ل   ن ا قادر   على الق ا    اج ا ه  المس ق ل    الش ل المطل ب.
 .عداد  رام،  در     للمعلم   في مجال   ع ل الا جاسات الحد ث  في  عل   اللغ  العر   العمل على إ -48-1

 ير ف  ر ال       أسئل   ث     خرائط م اس  ات  عا ن م ن ع     در  أنشط  مادة اللغ  العر       ب    ضمالعمل على  -48-0
 .ذ الأنشط  أثناء  ن في اس خدامها  ين غ  ي  العل ا   ال  ات المعرف المس   

 .ضر رة   ع ل الاس را  ج ات ال در س   الحد ث  في الغرف  الف      ضر رة   ف ر المس لزمات الضر ر   ل ط  قها -48-2
في  در سه   المرحل   أ عاد ال علُّ  لمارزان  نم ذجإجراء دراس  مماثل    ضم  درج    ظ ف معلمي اللغ  العر    م ادئ  -48-7

 أ عاد ال علُّ  لمارزان . نم ذج    رنام،  در  ي ل نم   الأداء ال در سي لمعلمي اللغ  العر    في ض ء م ادئ الإعداد  
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