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التربية العمميَّة لأدوارهم في تطوير أداء  درجة ممارسة مشرفي
 الطمبة المعممين في مجال استخدام الأنشطة المدرسيَّة

 

 **رانية صاصيلا .د أ. :إشراف                       * آلاء أبو ناصر
 

 الممخَّص
درجػػة ممار ػػة مشػػررب الفرثمػػة العملمّػػة  دطارىػػـ رػػب فطػػطمر  دا  ىػػدؼ الث ػػث فعػػر ؼ 

 .الطلثة المعلممف رب مجاؿ ا فخداـ الانشطة المدر مَّة
ا فخدمت الثا ثة المػني  الطفػّبّو ط ّػدّت ا ػفثانة مةطّنػة مػف  الث ث طف قمقاً ليدؼ

طثعد  طزِّّت ّلى ثلاثة م اطر ففضمف  ثرز ممار ات مشررب الفرثمة العملمّةواً ند( ث65)
( 56و فةطّنػت مػف )مقفػطد ّلػى ّمّنػة  الفأةّد مف فدقيا طثثافياو قامت الثا ثة ثفطثمقيا

الفرثمػػة العملمّػػة/معلـ الفػػؼو ال ػػنة الراثعػػة/رب ةلمػػة الفرثمػػة ب شػػررمػػف م شػػررةاً طمشػػررم
طثعػد ججػرا  المعالجػات اا فػاامة اللازمػة . 6262/6261 ػبّ للعػاـ الدرا ثجامعة دمشؽ

 النفاا  الآفمة: فطفؿ الث ث جلى
درجػػة ممار ػػة مشػػررب الفرثمػػة العملمَّػػة  دطارىػػـ رػػب فطػػطمر  دا  الطلثػػة  فراط ػػت -1

المعلمػػػػمف رػػػػب مجػػػػاؿ ا ػػػػفخداـ ا نشػػػػطة المدر ػػػػمّة ثػػػػمف الػػػػدرجات الةثمػػػػر  جػػػػداً 
طالةثمػػر  طالمفط ػػطةو رػػب  ػػمف لػػـ فطجػػد درجػػات منخّضػػة لػػد  المشػػررمف ن ػػط 

 مضمطف الثنطد.

                                                           
 جامعة دمشق. -كلية التربية  -ق ـ المناى  ططرااؽ الفدرمس  –طالثة دةفطراه  *

 جامعة دمشؽ. -ةلمة الفرثمة -ق ـ المناى  ططرااؽ الفدرمس –   فاذ **
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درجػة   ػطؿ مشررب الفرثمة العملمَّة را طجطد ررطؽ دالّة ج فاامّاً ثمف مفط طات آ -6
 دطارىػػػػػـ رػػػػػب فطػػػػػطمر  دا  الطلثػػػػػة المعلمػػػػػمف رػػػػػب مجػػػػػاؿ ا ػػػػػفخداـ ممار ػػػػافيـ 

مشػررب لفػال   وط نطات الخثر  المؤىؿ العلمبمفغمّرَي لفثعاً  ا نشطة المدر مّة
(. رمػػا رػػطؽ  ػػنطات 6و طذطي الخثػػر  )لعملمَّػػة مػػف  ملػػة درجػػة الػػدةفطراهالفرثمػػة ا
اليامػػة المفعلقػػة  مػػف المقفر ػػات اً ثعضػػّلػػى نفػػاا  الث ػػث قػػدّمت الثا ثػػة  طثنػػا ً 

القمػػاـ ثدرا ػػات فقطمممَّػػة لثرنػػام  الفرثمػػة العملمَّػػة طف لمػػؿ مخفلػػؼ  دطار  ثضػػرطر 
ات ث ثمة مماثلة لما فناطلو الث ث ففنػاطؿ طاقػ   المشرؼ الفرثطيو ططرح مطضطّ

 .ة دا  مشررب الفرثمة العملمَّة ثةلمة الفرثمّ 
 

درجػػػػة الممار ػػػػةو مشػػػػررب الفرثمػػػػة العملمًػػػػةو الطلثػػػػة المعلمػػػػمفو  :الكممااااام الميتا ي ااااة
  .ا نشطة المدر مّة
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The Degree Of Practicing The Roles By 

Teaching Practice Supervisors   In Developing 

Student Teacher's Performance In The Using 

School Activities. 
 

Abstract 
The aim was to the research is to identify the degree of practicing 

supervisors of practical education of their roles in developing the 

performance of student teachers in the field of using school activities.         
A descriptive approach was undertaken by applying a designed 

questionnaire . consisting of  (26) items under three domains , including 

the most prominent practices of the supervisors of practical education, 

and after ensuring the validity and consistency of the questionnaire, it 

was applied on a purposeful sample of (63) supervisors for practical 

education. The specialization of the fourth-year class teacher student  in 

the Faculty of Education at Damascus University for the academic year 

2019/2020. After performing the necessary statistical treatments, the 

research reached the following results:                                                                                              
- The degree of practice of the supervisors of practical education for 

their roles in developing the performance of student teachers in the 

field of using school activities ranged between very large, large and 

medium grades, while the supervisors did not have low marks 

regarding the content of the items  .                                                                                                              
- The existence of statistically significant differences between the mean 

scores of supervisors' opinions in favour of  benefit of the supervisors 

of practical education with a doctorate degree, and those with 

experience (5 years and above) .                                                                                             
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Based on the results of the research, the researcher made some 

important proposals related to the necessity of conducting evaluation 

studies for the practical education program, analyzing the different roles 

of the educational supervisor, and proposing similar research topics to the 

research dealt with the reality of the performance of the supervisors of 

practical education in the College of Education. 

 

 key words: Practice degree, Practical Education Supervisors, 

Student teachers , School Activities 
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 مقد مة:ال

ثأنػػػػو   ػػػػد الجطانػػػػت الرام ػػػة للفرثمػػػػة المدر ػػػػمّة رػػػػب  الاىفمػػػػاـ ثالنشػػػػاط المدر ػػػبّ  ثػػػرز
ة ة طالاجفماّمّػػػػة طالنّ ػػػػمّ مػػػػف الغامػػػػات الفرثطمّػػػػ العفػػػػر ال ػػػػالبو طط ػػػػملة لف قمػػػػؽ الةثمػػػػر

فقنت خططوو طا ػفمر فقطممػو جمد فنظمموو ط ُ ة جذا ما ُ   ف فنّمذه ط ُ ة طالج ممّ طالاقففادمّ 
ط جػػؿ ذلػػؾ  طلػػى المعنمػػطف ثالفرثمػػة طالفعلػػمـ مزمػػداً مػػف    ػػة الفرثطمػػةوطمفاثعفػو داخػػؿ المؤ 

المعلـ ى ّلالفرثطي طالاشراؼ الاىفماـ رب فخطمط طفنّمذ طفقطمـ ثرام  ا نشطة المدر مّة 
طالقػػااـ ّلػػى  ليػػذه ا نشػػطةطالمطجػػو طالمخطػػط  الممّ ػػر ط ّػػاملًا رام ػػاً لفنّمػػذىا ثاّفثػػاره

ىػذا و طثقػدر مػا مةػطف ف قمؽ ا ىداؼ الفرثطمةطفطجمييا ن ط  فنّمذىا ثالفعاطف م  فلاممذه
مّة مخرجات العملمّ  الاشراؼ  ة.ة الفرثطمّ راّلًا فةطف الّرفة  رضؿ لف  مف ةممّة طنطّ

المعلمػػػمف ة رػػب مجػػاؿ جّػػداد ة الميمّػػػالمػػات الفرثطمّػػشػػةؿ الفرثمػػة العملمّػػػة ج ػػد  الّعّ طليػػذا فُ 
ة الفػػب طفػػدرمثيـ ثاّفثارىػػا ف ػػعى جلػػى م ػػاّد  الطلثػػة المعلمػػمف ّلػػى امػػفلاؾ الةّامػػات الفعلمممّػػ

لعملمػػػػة رػػػػب ثلػػػػطغ  ىدارػػػػو ف ػػػػفلزميا طثمعػػػػة  دطارىػػػػـ المينمّػػػػةو طمفطقػػػػؼ نجػػػػاح ثرنػػػػام  الفرثمػػػػة ا
ػػة مػػف العطامػػؿ المفداخلػػة طالمفّاّلػػة رممػػا ثمنيػػا خافػػة ثمػػا مفعلػػؽطف قمقيػػا  ثةّػػا    ّلػػى مجمطّ

لػػى المشػررمف الفرثػػطممف ط رفػػيـ طفّػػاّليـ مػػف  جػػؿ ررػػ  الةّامػػات المينمّػػ ة للطلثػػة المعلمػػمف طّ
 (.6-1ص و6221)دماتو مد  ممار فيـ ا دطار الفرثطمة ثشةؿ ىادؼ طرعاؿ

مّػة رػب ااّػداد المينػب للمعلػـو ىممّة الدطر الذي مقػطـ ثػو مشػرؼ الفرثمػة العملطنظراً  
مطقؼ الفعلممػػػب ة منظمػػػة فُعنػػػى ثػػػالالفرثػػػطي ةطنػػػو ّملمّػػػة فعاطنمّػػػة قمادمّػػػ ة ااِشػػػراؼ ىممّػػػط 

دطر ت الثا ثػػػة فناطلػػػ معلػػػـ طمػػػفعلـ طم فػػػط  ط نشػػػطة ط  ػػػالمت..(ثجممػػػ  ّنافػػػره مػػػف )
مشػرؼ الفرثمػة العملمَّػة رػب فطػطمر  دا  الطلثػػة المعلمػمف رػب مجػاؿ ذط خفطفػمة مفممػػز  

ت  ف نث ػػػث رػػػب الممار ػػػات الفػػػب مقػػػطـ ثيػػػا مفطلػػػىػػػذا طىػػػط مجػػػاؿ ا نشػػػطة المدر ػػػمَّةو ط 
رػب مجػاؿ ا نشػطة المدر ػمّة لا ػمما رػب ظػؿ  العملمّػة لفطػطمر  دا  الطلثػةمشرؼ الفرثمػة 

 .مبمقد الفدرمس طةثارة الثرنام  الفعلفعّ 
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 مشكمة الب ث: طلًا: 
 ةالفعلمممّػ ال ما ػة رفنّمػذ وةالفرثمّ  منظطمة رب ةاليامّ  العنافر   د الفرثطي ااشراؼ دمع
 طالمادمػة الثشػرمة اامةانمػات طفطجمػوو ف  ػمنيا ّلػى معمػؿ اؿرعّػ فرثػطيّ  جشػراؼ جلػى م فػاج

 ّلػى مقػ  ةمػا فنّمػذىاو فطاجػو الفػب المشػةلات  ػؿّ  رػب طاا ػياـو ا ػفخداميا  ػفط ُ ا رميػ

رشػادىـ المعلمػمف فطجمػو م ػؤطلمة الفرثػطي ااشػراؼ  الف ػدمات مطاجيػة جػؿ  مػف طذلػؾ طا 

 ةالفعلمممّػ العملمػة خدمػة رػب طفطظمّيػا ةطالفةنطلطجمّ  ةالعلممّ  المعررة رب ال دمثة طالم فجدات
 .(11و ص6225الطاّنبو ) ىداريا طف قمؽ

رػػب مخرجػػػات العملمّػػػة  الفرثػػػطي ااشػػراؼثػػػالرمـ مػػف ا ىممّػػػة الفػػب م ظػػػى ثيػػػا لةػػف 
المآخػػذ رػػب  الةثمػػر مػػف ىنػػاؾ ف طثػػالنظر جلػػى طاقػػ  ثرنػػام  الفرثمّػػة العملمػػة نجػػد الفرثطمّػػةو 

طمػػف  وا ىػػداؼ ػػاّد رػػب ف قمػػؽ لا م ممػػا قػػد فنّمػذ ىػػذه الثػػرام  طقفػػطراً رػػب جطانػػت ّػػدَّ 
  ةدفػػوطىػػذا مػػا المطلطثػػة  الػػذي لػػـ م ظػػى ثالعنامػػةمجػػاؿ ا نشػػطة المدر ػػمّة ضػػمف ذلػػؾ 

( الفب  شارت جلى  فّ ىناؾ قفػطراً 6226طالدمتو  )الآما را ةدِّ ةالدِّرا اتو  ثعض نفاا 
رػػػب ثعػػػض الميػػػاـ ااشػػػرارمّة مػػػف  مػػػث ّػػػدـ م ػػػاىمة المشػػػرؼ مػػػ  المعلمػػػمف رػػػب مجػػػاؿ 
ػػػدـ الفشػػػجم  للمعلمػػػمف ثػػػالفخطمط  نشػػػطة الػػػفعلـ الػػػذافبو  الفخطػػػمط  نشػػػطة جثداّمّػػػةو طّ

نفااجيػػا جلػػى  ف فطفػػلت الفػػب  (Begeny, Martains ,2006)مػػارفنزط  طدرا ػػة ثمجنػػب
الطلثػػة المعلمػػمف رػػب ثرنػػام  الفرثمػػة العملمػػة قػػد  فػػلطا ّلػػى  قػػؿ قػػدر مػػف الفػػدرمت  رػػب 

 الا فرافمجمات ا ةادمممة طفقممـ الثرام  طمف ضمنيا الفعلـ النشط.
مماناً المنياجطنظراً  ىممّة ا نشطة المدر مّة طلةطنيا العنفر الثالث مف ّنافر  و طا 

  المعلممف رب ىذا المجاؿ طىػط الػدطر الػذي مضػطل  ثػو الث ػث ال ػالب ثأىممّة فططمر  دا
قامػت الثا ثػة  و الدِّرا ات المفعلقة ثيذا المجاؿالث طث ط طلا مما نقص  طم عى جلى ف قمقو

مػف معلمػب ال لقػة  ( معلمػاً طمعلمػة16) ثفطجمو  ؤاؿ مّفطح جلى ّمنػة ا ػفطلاّمّة شػملت
  نشػػطة المدر ػػمّةاقػػدرفيـ ّلػػى فطثمػػؽ  ػػطؿ مػػد  ا طلػػى مػػف مر لػػة الفعلػػمـ ا  ا ػػبو 
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 و طقػػد لا ظػػت مػػف خػػلاؿ اجاثػػافيـ  فَّ ةثػػة ةػػؿ مػػا ىػػط م ػػف دث طجدمػػد رميػػاطمطا ثّعالمّػػة
مفّاطفػػػة  طلةػػػف ثػػػدرجات   رػػػب مجػػػاؿ ا ػػػفخداـ ا نشػػػطة ىنػػػاؾ فثامنػػػاً رػػػب آراايػػػـ طضػػػعؼ

رثعضػػػيـ ّثّػػػر ّػػػف  نَّػػػو لا مملػػػؾ ميػػػارات ا ػػػفخداـ ا نشػػػطة طثرامجيػػػا  وط شػػػةاؿ مخفلّػػػة
الم ػػػف دثة ثطرمقػػػة فمّةنػػػػوُ الفّاّػػػؿ مػػػػ  فلاممػػػذهو طالػػػػثعض ا خػػػر لدمػػػػو ميػػػارات فطثمػػػػؽ 
 ا نشطة المدر مَّة طمطاةػت ثرامجيػا ال دمثػة طلةػف لا م ػفطم  فطظمّيػا ثالشػةؿ المطلػطتو

رػػب ىػػذا المجػػاؿ  طجيػػو طمرشػػده طمشػػرؼ ّلمػػو لػػذا رػػافّ المعلػػـ م فػػاج دطف شػػؾ جلػػى مػػف م
طثنػػاً  ّلػػى مػػا  ػػثؽ رػػاف ال اجػػة و طفػػزداد خثرفػػو لفلاممػػذ فػػى مػػفقف   ػػالمت الفعامػػؿ مػػ  ا

و طمػف ىنػا نثعػت  ىممّػة ىػذا الث ػث فثدط ملّ ة لمزمد مف الدّرا ة طالث ث رب ىػذا المجػاؿ
الطلثػػة المعلمػػمف  م ػػاّد رػػب  طمّمفالفرثػػ فمشػػررملػػد  الا فقفػػا  الممار ػػات طجدّمفػػو رػػب 

 ففخلص جشةالمة الث ثو طثذلؾ   منو رب مجاؿ ا نشطة المدر مّةّلى فططمر  داايـ طف
ال ػػػؤاؿ الآفػػػب: مػػػا درجػػػة ممار ػػػة مشػػػررب الفرثمػػػة العملمّػػػة  دطارىػػػـ رػػػب فطػػػطمر  دا   رػػػب

 الطلثة المعلممف رب مجاؿ ا فخداـ ا نشطة المدر مَّة؟ 
 أهمية الب ث:ثانياً: 

ففّػػد  الثا ثػػة لدرا ػػفوو جذ ف الػػذي ال ػػالب مػػف  ىممّػػة المطضػػطع  ىممّػػة الث ػػث فػػأفب .1
م ػػعى الث ػػث ال ػػالب جلػػى فعػػرّؼ الػػدطر الػػذي مقػػطـ ثػػو مشػػرؼ الفرثمػػة العملمّػػة رػػب 

 .رب مجاؿ ا فخداـ ا نشطة المدر مّة فططمر  دا  الطلثة المعلممف

المطضػػطع لػػـ م ػػظ ثالاىفمػػاـ  و جذ  فّ ىػػذارػػب ىػػذا المجػػاؿ قلػػة الدرا ػػات طا ث ػػاث .6
 .- دطد ّلـ الثا ثة -طالعرثب طذلؾ ضمف  طا  ّلى الفعمد الم لب

ممةػػف  ف ف ػػاّد نفػػاا  الث ػػث طفطفػػمافو ةػػؿ مػػف مشػػررب الفرثمّػػة العملمّػػة طالقػػااممف  .6
  ّلى ثرام  فدرمت المعلممف رب فططمر ثرام  ااّداد المينب للطلثة المعلممف.
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طالممار ػػات  لػػدطر الاشػػراربالمشػػررمف الفرثػػطممف ثاعػػرّؼ ممؤمػػؿ مػػف ىػػذا الث ػػث  ف  .4
 ة رب مجاؿ ا نشطة المدر مّة.مشرؼ الفرثمة العملمّ  اب مقطـ ثيالف

 أهداف الب ث: ثالثاً: 

 ميدؼ الث ث جلى:

رػػػػب فطػػػطمر  دا  الطلثػػػة المعلمػػػػمف رػػػب مجػػػػاؿ  ةالفرثمػػػػة العملمّػػػ بدطر مشػػػرر فعػػػرّؼ -
يػػة مػػف طجو ثيػػا طفقطمػػالممار ػػات الفػػب مدرجػػة  ىممّػػة  ف دمػػدط  ا نشػػطة المدر ػػمّة

 .نظرىـ

الم ػػؤطلمات الفػػب فقػػ  ط  ثػػرز ا دطار  ىدارػػو ط  ىممّػػة ثرنػػام  الفرثمّػػة العملمّػػة ط  فعػػرّؼ  -
 ّلى ّافؽ مشرؼ الفرثمّة العملمّة.

طضػرطر    ىممّة ا نشػطة المدر ػمّة ثاّفثارىػا رةػف   ا ػب مػف  رةػاف المػني فعرّؼ  -
 المشررمف ثأىممة ىذا المجاؿ. اّفراؼ

رػػػب درجػػػة  مشػػػررب الفرثمػػػة العملمَّػػػةالّػػػرطؽ ثػػػمف مفط ػػػطات فقػػػدمرات دلالػػػة فعػػػر ؼ  -
رػػب فطػػطمر  دا  الطلثػػة المعلمػػمف رػػب مجػػاؿ ا ػػفخداـ ا نشػػطة  ممار ػػافيـ  دطارىػػـ

 .مؤىؿ العلمب لدميـ نطات الخثر  طال يفعز  لمفغمر المدر مَّةو 

 :فرضيام الب ثرابعاً: 

 رمما ملب: (2026)ررضمات الث ث ّند م فط  دلالة  اخفثُرت  
درجػػػات ممار ػػػة مشػػػررب الفرثمػػػة  بمفط ػػػط ثػػػمفدلالػػػة ج فػػػاامة  طلا مطجػػػد رػػػرؽ ذ -1

رػػػب فطػػػطمر  دا  الطلثػػػة المعلمػػػمف رػػػب مجػػػاؿ ا ػػػفخداـ ا نشػػػطة  العملمَّػػػة  دطارىػػػـ
 المؤىؿ العلمبّ.لمفغمر  فعز المدر مَّةو 

درجػػػات ممار ػػػة مشػػػررب الفرثمػػػة  اتمفط ػػػط ثػػػمفدلالػػػة ج فػػػاامة ط ؽ ذلا مطجػػػد رػػػر  -6
رػػػب فطػػػطمر  دا  الطلثػػػة المعلمػػػمف رػػػب مجػػػاؿ ا ػػػفخداـ ا نشػػػطة  العملمَّػػػة  دطارىػػػـ

  نطات الخثر . لمفغمر فعز المدر مَّةو 
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 اقففر الث ث ّلى ال دطد الآفمة:   دود الب ث:خامساً: 
ة مػػػف شػػػرراً طمشػػػرر( م56طُثّػػػؽ الث ػػػث ّلػػػى ّمّنػػػة مؤلّّػػػة مػػػف ) :المكاني اااةال ااادود  -

 ثجامعػة /ةلمّػة الفرثمػة رػب الراثعػة  نةال الفرثمة العملمَّة )لطلثة معلـ الفؼ(شررب م
 دمشؽ.

 .6262/6261العاـ الدّرا بّ  الّفؿ ا طؿ مف رب  جري الث ث الزماني ة: ال دود -

 :الب ث وتعريياته الإجرائي ة مصطم امسادساً: 

مػفـ ثيػا العمػؿو طالممار ػات ممةػف : ىب طرمقة للعمؿ  ط طرمقة مجػت  ف الممارسة -
)معجـ طاارشػػاداتف فشػػمؿ ا نشػػطة طالعملمػػات طالطظػػااؼو طالمطافػػّات القمادمػػةو  

 (.6261ّرثب ّامةو 

الدرجػػة الفػػب مػػفـ قما ػػيا مػػف ثأنّيػػا:  طمقفػػد ثيػػا رػػب ىػػذا الث ػػث درجااة المامارسااة: -
خػػلاؿ ا ػػفجاثة  رػػراد ّمنػػة الث ػػث )مشػػررب الفرثمػػةّ العملمّػػة( ّلػػى   ػػالة الا ػػفثانة 
المفعلقػػة ثمجػػاؿ فطػػطمر  دا  الطلثػػة المعلمػػمف رػػب ا نشػػطة المدر ػػمّة الفػػب  ّػػدفيا 
ػػدد طرػػؽ مقمػػاس لمةػػرت الخما ػػب )ةثمػػر  جػػداًو ةثمػػر و مفط ػػطةو قلملػػةو  الثا ثػػةو طفُ َّ

 ملة جداً(.قل

ة مقػػػػطـ ثعملمّػػػػ مَػػػػف :( ثأنّػػػػو5ص و6221: معّررػػػػو )دمػػػػاتومشاااارف التربيااااة العممي ااااة -
ااشػػراؼ ّلػػػى الطلثػػػة المعلمػػمف مػػػف  جػػػؿ فطػػػطمر ميػػارافيـ الفدرم ػػػمّة خػػػلاؿ الّفػػػر  

ب ماد  جشػرارو جلػى جانػت رالم دد  لثرنام  الفرثمة العملمّةو ث مث مةطف مفخففاً 
  .اللازمة شرارمةامفلاةو الةّامات اا

: الشػػخص المؤىػػؿ ّلمػاً طخثػػر و طالػػذي مُةّلػؼ مػػف قثػػؿ بأن ااه إجرائي اااً  وتعر فاه البا ثااة -
ثغمػة ف  ػمف  ب ثرنام  الفرثمّػة العملمّػةرالطلثة المعلممف  شراؼ ّلىةلمة الفرثمّة ثاا
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 داايػـ الفدرم ػػب ط فطػطمر  داايػػـ رػب مجػػاؿ ا ػفخداـ ا نشػػطة المدر ػمّة ّلػػى طجػػو 
 الخفطص.

 ف ػت الفػدرمس ّلػى ثالفػدرت طمقػطـ الفرثمػةو ثةلمػة مػدرس طالػت ىػط الطالا  المعمام: -

 (فخرجػػو ثعػػد مينػػةال رػػب للانخػػراط فميمػػداً  طذلػػؾ مفخفػػص مطجػػو جشػػراؼ
 (.622105دماتو

معلػـ )ق ػـ رػب مػدرس  الػذي طالػتال :ويقصد به في الب ث ال االي الطال  المعمم  -
رػػػب ال ػػػنطات  ةثرنػػػام  الفرثمػػػة العملمّػػػةلمػػػة الفرثمػػػةو طمفػػػدرت مػػػف خػػػلاؿ ث  (الفػػػؼ
لفلاممػػػذ الفػػػّطؼ ا طلػػػى مػػػف المر لػػػػة  الفػػػدرمسططرااػػػؽ ّلػػػى   ا ػػػمات  ا خمػػػر 

 .مشرؼ مفخفصف ت اشراؼ  الاثفداامة طذلؾ

(: ثأنػػو الطفػػطؿ ثالشػػب  جلػػى    ػػف فػػطر  8ص و1876: معرّرػػو)الطةمؿوالتطااوير -
طم قػػػػؽ ا ىػػػػداؼ  مػػػػف الفػػػػطر  فػػػػى مػػػػؤدي الغػػػػرض المطلػػػػطت منػػػػو ثةّػػػػا   فامػػػػةو

 المنشطد  منو ّلى  فـ طجو.

ثأنػو الطفػػطؿ ث ػلطؾ ط دا  الطالػػت المعلػـ جلػػى  ويع ارف ضاامن هااذا الب اث اجرائياااً: -
طىػػط رػػب الغالػػت  وا رضػػؿ طفنممػػة ميارافػػو طقدرفػػو رػػب ا ػػفخداـ ا نشػػطة المدر ػػمّة
 مؤدي جلى نجا و رب ا فخداميا طف قمؽ ا ىداؼ المنشطد  منيا.

ثاشػراؼ   ػلطؾو  ط فّةمػر مػف المػفعلـ ثػو مقػطـ مػا ةػؿّ  يػبر: المدرساي ة الأنشاطةأماا  -
 ثعػدهو داخػؿ  ـ اػو ثنا رػب  ـ الفعلممػبّ  المشػيد قثؿ ذلؾ معلّموو  طا   ةاف مف طفطجمو

 الدرا ػب ثػالمني  مرفثطػة فػّمة  نشػطة ثالضػرطر  جمػا طىػب خارجيػاو  ط المدر ػة

  ط ممػر الدرا ػبو الفػلة ثػالمني  طثمقػة فػّمة ممػر  نشػطة ط جمّػا مثاشػراًو  ارفثاطػاً 

 (.61ص و2014 وط لمماف  لطـ (ثو الفلة طثمقة
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ثػػر مػػف خلالػػو : مجػػاؿ فرثػػطي معَّ وتعاار ف البا ثااة الأنشااطة المدرسااي ة إجرائي اااً بأن  ااا -
ممػػػطليـ طم ػػػعطف لف قمػػػؽ  اجػػػافيـ ّػػػف طرمػػػؽ الفّاّػػػؿ ثمػػػنيـ طثػػػمف  الفلاممػػػذ ّػػػف

و ف ػػػت اشػػراؼ المعلػػػـ داخػػػؿ الفػػؼ  ط خارجػػو طف ثػػوّنافػػر المطقػػؼ الػػػذي ممػػرّ 
ث مػػػث مػػػؤدي ىػػػذا الفّاّػػػؿ جلػػػى ف قمػػػؽ  ىػػػداؼ فعلمممػػػة طاةف ػػػات خثػػػرات طميػػػارات 

ة طذات معنى ثالن ثة ليـ  .مفنطّ

 سابقة: الدراسام السادساً: 
 وذات الفػػلة ثالث ػػث ال ػػالب  جنثمّػػةطاالدّرا ػػات العرثمّػػة  لثا ثػػة ّلػػى ثعػػضاطلعػػت ا

 الن ط الآفب:طفعرضيا ّلى 
 طمد  العملمة الفرثمة مشرؼ  دطار  ىممة: بعنوانفي فمسطين ( 1002) ديا  دراسة -

 .ا دطار ليذه ممار فو

 رػب العملمػة الفرثمػة ثرنػام  رػب  دطارىػـ الفرثػطممف المشػررمف ممار ة مد  فعرؼ الدرا ة ىدرت  

ب المػني  الثا ػث افثػ  طقػد مػز  رػب اا ػلاممة طالجامعة المّفط ة القدس جامعة  .الف لملػب الطفػّ

 مةطنػاً  ا ػفثماناً  الثا ػث طا ػفخدـ ططالثػةو طالثػاً   (125)ط مشػرراً  (40)مػف الدرا ػة ّمنػة طفةطنػت

 :الدرا ة نفاا   ظيرت طقد العملمةو الفرثمة مشرؼ م ؤطلماتل مجالات ثلاث مف
 الفدرم ػب للمطقػؼ ااّداد مر لة رب المشرؼ ثيا مقطـ  ف مجت الفب الميمات  ىـ  ف -

 ثااضػارة طمثػة ّلاقػة فةػطمف ّلػى م ػاّد الػذي المنا ػت طالمنػاخ النّ ب الجط فطرمر

 .ط ىممفيا العملمة الفرثمة مّيطـ لمناقشفيـ المعلممف للطلثة لقا ات فنظمـ جلى
مة المل طظػات فػدطمف ريػب الفدرم ػب المطقػؼ ملا ظػة مر لػة رػب  مػا -  رػب ثمطضػطّ

 .طالمشرؼ المعلـ الطالت ثمف معقد الذي الثعدي اللقا  رب لمناقشفيا م ثقاً  معد  ثطاقة

 الفعلممػب المطقػؼ ف لمػؿ ضػرطر  ىػب رالميمػات الفعلممػب المطقػؼ فقػطمـ مر لػة طرػب -
مة  .المعلممف للطلثة طالفطجمو النف  فقدمـ لغرض ثمطضطّ
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دطر المشػػػػرؼ الفرثػػػػطي رػػػػب  :"بعنااااوان (. فااااي الأردن1001الآغااااا والاااادي  ) دراسااااة -
 " رل طمف رب فططمر  دا  المعلـ

و طفقػطمـ مػػد  ممار ػػة  الفرثػػطي المشػرؼ دطر ف دمػػد الدرا ػػة ىػدرت   رػب فطػػطمر  دا  المعلػػـ
 طالمشػررمف طالمػدمرمف المعلمػمف مػف ةػؿ  را  خػلاؿ مػف الفرثػطي ااشػراؼ لميػاـ المشػرؼ الفرثػطي

ب المػني  الثا ثػاف طا ػفخدـ وثّل ػطمف مػز  م ارظػة رػب الفرثػطممف  شػملت طقػد الف لملػبو الطفػّ

 .طمعلمة اً معلم (87)ط طمدمر  اً مدمر  50))ط طمشررة مشررا (46) الدرا ة ّمنة
 الفرثمػة مشػرؼ لم ػؤطلمات مجػالات  ػفة مػف مةطنػاً  ا ػفثماناً  ثاّػداد الثا ثػاف قػاـ طقػد

أف دطر المشػرؼ الفرثػطي دطر م ػطري ثػ: الدرا ػة  ظيرفيػا الفػب النفػاا   ىػـ طمػفالعملمػة 
مجػػاثب رػػب النيػػطض ثالعملمّػػة الفعلمممػػة الفعلممّػػة ىنػػاؾ قفػػطراً رػػب ثعػػض الميػػاـ  جلا  فّ  وطا 

رب مجاؿ الفخطمط للدرطس مف  مػث ّػدـ م ػاىمة المشػرؼ مػ  المعلمػمف رػب  ااشرارمّة
دـ الفشجم  للمعلممف ثالفخطمط  نشطة الفعلـ الذافبو طرػب  الفخطمط  نشطة جثداّمّةو طّ

اطػػػلاع المعلمػػػمف ّلػػػى مػػػا م ػػػفجد مػػػف مػػػطاد  مجػػػاؿ المػػػاد  العلممػػػة ططػػػرؽ الفػػػدرمس ّػػػدـ
دـ فزطمد المعلممف ثثعض الطرؽ  ال دمثة الفب فطظؼ  ثنا  المطقؼ الفعلممب. ط ث اث طّ

" الطاقػػ  ااشػػرارب ّلػػى ثرنػػام  الفرثمػػة  :بعنااوان ( فااي مصاار1003الخطياا ) دراسااة -
 العملمّة ثجامعة الّاف  مف طجية نظر المشررمف"

ىػػدرت الدّرا ػػة الطقػػطؼ ّلػػى الطاقػػ  ااشػػرارب لثرنػػام   الفرثمػػة العملمػػة ثةلمػػة الفرثمػػة ثجامعػػة 
( مشػرراًو طفمثلػت ا دا  66الّاف  مف طجية نظر المشررمف  نّ يـو رقػد شػملت ّمنػة الدرا ػة )

طاقػػػ   ف ثا ػػػفثانة  ػػػطؿ طاقػػػ  ممار ػػػات مشػػػرؼ الفرثمػػػة العملمػػػةو ط شػػػارت نفػػػاا  الدرا ػػػة: جلػػػى 
 ثػػرز  ثدرجػػة ةثمػػر و جذ  فّ  اً الفرثمػػة العملمػػة مػػف طجيػػة نظػػر المشػػررمف جػػا  ّالمػػاً ط قػػؽ  ىػػدار

الفطجيػػػات الفػػػب رةػػػز ّلميػػػا المشػػػررطف رػػػب لقػػػا افيـ مػػػ  الطلثػػػة ةانػػػت )الفأةمػػػد ّلػػػى  ىممػػػة 
 فمةف الطالت مف الماد  العلممة(. ا فخداـ ا نشطة طالط ااؿ الفعلمممّة الفب
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" دطر ااشػراؼ الفرثػطي رػب  :بعناوان ( في فمسطين1022مر)أبو سمرة ومع دراسة -
 دّـ المعلـ الجدمد رب رل طمف "

دطر ااشػػراؼ الفرثػػطي رػػب دّػػـ المعلػػـ الجدمػػد رػػب م ارظػػات  رؼفعّػػ الدرا ػػة ىػػدرت
 .الف لملب الطفّب المني  الثا ث افث  طقد شماؿ رل طمف مف طجية نظر المعلممفو

 ثفطػطمر الثا ثػاف قػاـ الدرا ػة  ىػداؼ طلف قمػؽ معلمػاًو( 685)مف الدرا ة ّمنة طفةطنت

ػة رقػر و 46مػف مةطنػة ا ػفثانة   ظيرفيػا الفػب النفػاا   ىػـ طمػف ومجػالات  ػفة ّلػى مطزّ

 المعلمػطف مػراه مػاة الجدمػد المعلػـ دّػـ رػب رل ػطمف رػب الفرثػطي ااشػراؼ دطر ف  :الدرا ػة

 .مفط طة ثدرجة فةا  نّ يـ الجدد
 :لأجنبي ةاالد راسام سابعاً: 

 الطلامػػات المف ػد  ا مرمةمػػة /(Begeny, Martains ,2006درا ػة ثمجنػب طمػػارفنز) -
 :ثعنطاف

" A study of the actual and ideal role perceptions of instructional          

supervisors in the public School in Counties of Tennessee. "   

العملمّػػػة رػػػب فػػػدرمت الطلثػػػة المعلمػػػمف ّملمػػػاً ّلػػػى الممار ػػػات راّلمّػػػة ثرنػػػام  الفرثمػػػة 
 ال لطةمّة الفعلمممة الف م ة"

راّلمّة ثرنام  الفرثمة العملمّة رب فدرمت الطلثة المعلممف ّملمّػاً ىدرت الدرا ة فعّرؼ  
( مػػف الطلثػػة 112ّلػػى الممار ػػات ال ػػلطةمّة الفعلمممػػة الفػػ م ةو طثلغػػت ّمنػػة الدرا ػػة)

 5ماج ػػفمر طالطلثػػػة الملف قػػمف ثػػدطرات درا ػػمة فطثمقمػػػةو  ػػ ثت العمنػػة مػػػف مػػف  ملػػة ال
جامعات رب طلامػة شػماؿ ةارطلمنػاو ط شػارت النفػاا  : جلػى اف الطلثػة فلقػطا القلمػؿ جػداً مػف 
الفػػدرمت رػػب ممار ػػات الفعلػػمـ ال ػػلطةمة ط فػػلطا ّلػػى  قػػؿ قػػدر ممةػػف مػػف الفػػدرمت رػػب 

 لثرام  الفعلمممة مثؿ الفعلـ النشط طفقممـ المناى .الا فرافمجمات ا ةادمممة طفقممـ ا
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 ن:بعنوا / تركيا (Kapusuzoglu & Balaban ,2010)كابسوزجمي وبمبان دراسة -
"Roles of primary education supervisors in training candidate teachers 

on job "  

 ب المر لة ا  ا مّة رب فدرمت المعلممف المرش مف لطظمّة معلـ. ر مشررادط  
ب المر لػة ا  ا ػمّة رػب فػدرمت المعلمػمف المرشػػ مف مشػرر  دطار فعػرؼت الدرا ػة ىػدر

رػب  والف لملػب الطفػّب المػني  طا ػفخدـ ومف خلاؿ ف دمػد آراايػـ طافجاىػافيـ لطظمّة معلـ
 جلػى الدرا ػة فطفػلتط  ( مشػرراً فرثطمػاًو65ط)( معلمػاً 166 مف فةطنػت ّمنػة الث ػث مػف)

 فمة:الآ النفاا 
 ـ ثفطر  ةارمة.المشررمف الفرثطممف لـ مدّمطا المعلممف المرش مف لطظمّة معل -

 ةما  فّ المعلممف المرش مف لطظمّة معلـ فثمّف  ف خثرفيـ قلملة.  -

 :التعقي  عمى الدراسام السابقة 
جلػى  نّيػا و الّ ػاثقة العرثمّػة طا جنثمّػة للدّرا ػات ا فعراضػيا خػلاؿ فطفّػلت الثا ثػة مػف

جرمػػػػت رػػػػب رفػػػػرات زمنمػػػػة مفثامنػػػػةو طشػػػػمؿ مجفمعيػػػػا نطاقػػػػاً طا ػػػػعاً مػػػػف الثلػػػػداف العرثمّػػػػة  ُ 
الػذي  ظػب ثاىفمػاـ الثػا ثمف  ة مطضػطع ااشػراؼ الفرثػطيطا جنثمّةو طىذا مػدؿّ ّلػى  ىممّػ

 لى الم فطممف العالمبّ طالعرثبّ
 يثالد راسام السابقة من خلال أفاد الب ث ال الي من  وقد : 
و ةااشػػراؼ الفرثػػطي ط دطار مشػػرؼ الفرثمػػة العملمّػػ ؿفةػػطمف خلّمّػػة نظرمّػػة فرثطمّػػة  ػػط  -

ف دمػػػد طف دمػػػد المشػػػةلة الفػػػب   ّ ػػػت ثيػػػا الثا ثػػػة ّلػػػى ن ػػػط دقمػػػؽ ثااضػػػارة جلػػػى 
 .طررضمافو ث ث ىداؼ ال

طالطقػػػطؼ ّلػػػى جطانػػػت  رػػػب الدِّرا ػػػات ال ػػػاثقة طالمػػػني  الػػػطاردرػػػب ثنػػػا   الا ػػػفثانة  -
لرفدىا طفطثمؽ ما مفنا ػت طالطاقػ  الفرثػطي رػب الدِّرا ات ال لت طاامجات رب ىذه 
 .ةلمة الفرثمة ثجامعة دمشؽ
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فعّرؼ ما خلفت جلمو الدِّرا ات ال ػاثقة مػف نفػاا  طفطفػمات طمقفر ػات طمػا ممةػف  -
 ذلؾ.  جلى ا فناداً ال البّ مف رااد   ث ث ققو الم ف 

  دطر فعػػػػر ؼ  مػػػف  مػػػث ّنيػػػاطاخفلػػػػؼ مػػػف الدرا ػػػات ةمػػػا امفػػػاز ىػػػذا الث ػػػث ّػػػػف ممػػػره
لػػػػى طجػػػو الخفػػػػطص" مشػػػرؼ الفرثمػػػػة العملمّػػػة" رػػػػب فطػػػطمر  دا  الطلثػػػػة  المشػػػرؼ الفرثػػػطي طّ

مػػف  و طذلػػؾا نشػػطة المدر ػػمّةالمعلمػػمف رػػب مجػػاؿ ىػػاـ طذط خفطفػػمة  طىػػط مجػػاؿ ا ػػفخداـ 
    .طرَّؽ  ي مف الدرا ات ال اثقة جلى ىذا المجاؿفو جذ لـ ففىؤلا  المشررمطجية نظر 

:  الإطار النظري 

  ة:التربية العممي   . أ

 مي وم ا وأهميت ا: -

 العملمّةو الفرثمة مّيطـ الفب  طلقت ّلى الم ممات فعددمجد المففثِّ  للأدثمّات الفرثطمّة 

 الممدانمػة الفرثمػةث طثعضػيـ الفػدرمسو ّلػى الفػدرمت  ط العملبو ثالفمرمف جلميا  شار رثعضيـ
 :الفرثمة العملمَّة  لمّيطـ فعارمؼال ثعض ن فعرض ملب طرمما طالفرثمة العملمّةو

 المعلمػمف جّػداد ثػرام  مف الفطثمقب الجانتثأنيا  :(61صو 6221) نفر الله معّرريا 

 قثػؿ مػف خارجػو  ط الفػؼ داخػؿ فػفـ الفػب المعلػـ ثطظمّػة القمػاـ طفػدرمثيـ ّلػى طفأىمليـ

 المشرؼ طا  فاذ المفعاطنة المدر ة رب المعلـ الم ؤطؿ طفطجمو طثاشراؼ المعلـ الطالت

 المشػاىد و مرا ػؿو  ّػد  الفةػطمف رػب ىػذا طمػفـ المعلمػمفو جّػداد معيػد  ط الجامعػة رػب

  .طالممار ة المشارةةو

  ّّررا الفرثمة العملمة16و ص6226 )ال امب ط الةردان  ما  فدرمثب ثرنام   :ثأنيا ( رقد 

 الػى الثرنػام  ميػدؼ  مػث وشػرارياج طف ػت  م ػدد زمنمػة رفػر  خلاؿ الفرثمة ةلمات فقدمو

 نظرمػة طمّػاىمـ طارةػار معلطمػات مػف فعلمػطه ما لفطثمؽ المعلممف تطلالل الّرفة افا ة

 .ثالمدر ة الّعلب الفدرمس ثمياـ قماميـ  ثنا 
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  ّممر الفب الطاقعمة الخثر  ( ثأنيا:6ص و6216رريا العاجز ط لس)طمف جانت  خر مع 

 المثػاد  لفطثمػؽ الّرفػة جّطػاايـ ثيػدؼ الممػدانب الفػدرمت رفػر  المعلمػطفالطلثػة  اثيػ

  .طالمّاىمـ

  مػف  مّيطـ الفرثمّة العملمة مف ثا ث جلى آخػر   افّاؽ  طؿملا ظ رب ضط  ما  ثؽ
 معلماً  لمةطف طفأىملو دهجّدارفر  مخض  مف خلاليا الطالت المعلـ للفدرمت لمفـ  نا مة  نيا

 ف.الممدا رب فرثطمة طنظرمات مثاد  مف فعلمو ما طثؽطم وناج اً 

  طاقعمػة خثػرات المفػدرت ة ػتفُ  ة مطمّػ ّملمػة ثأنيػا: الفرثمّػة العملمػةطفُعَّػرؼ الثا ثػة 

 طثمف ثمنو فعلمممة مطاقؼ رب طفّاّلو المثاشر ا فةاةو خلاؿ طمف مينفو مجاؿ رب طملمط ة

 رػب ميارفػو طمػد  الفّمة طالثماة المدر ة رب الفةمؼ ّلى قدرفو مد  ّف فةشؼط و فلاممذه
 معلػـ مطاجيػة الطاقػ  رػب  نيػا الفرثػطي ااّػداد ّفػت بريػ وخثػرات مػف فعلمػو مػا فطثمػؽ

  مث جلى ثالفدرم  ثو طالانفقاؿ معيا طالفةمؼ للفأقلـ ثمده طا خذ ا  ا مة لطظمّفو الم فقثؿ

 .مينفو مشةلات ّلى مفعرؼ
 أهداف التربي ة العممي ة: -

 ميمفػو  دا  الطالػت فةػطمف رػب ط ىممفيػا ةالعملمّػ للفرثمػة فعرمّػات مػف فقػدـ ما خلاؿ مف

 لمةػطف طفأىملػو الطالػت جّػداد ىػط ةالعملمّػ للفرثمػة ا  ا ػب اليػدؼ  فَّ  مفضػ  الم ػفقثلمةو

 لػومػراد   ّمػؿ لةؿ  نو  مث العامةو ا ىداؼ ف قمؽ  جؿ مف الّرفة طافا ة وناج اً  معلماً 

  نذةر منيا: ةالعملمّ  الفرثمة  ىداؼ مف ثعضاً  ن فعرض  طؼ طىنا ّدمد   ىداؼ النجاح
 الفػب المثاشػر  الخثػر  طرمػؽ ّػف المعلػـ طاجثػات ط ط قػطؽ لميػاـ المعلػـ الطالػت معررػة -

 .العملمة الفرثمة م نار ث  مف مةف ثيا

 فػذلمؿ طةمّمػة المعلػـ ثيػا مقػطـ الفػب ا ّثػا  لمعررػة المعلػـ الطالػت  مػاـ المجػاؿ جر ػاح -

ب زماد  خلاؿ مف فعفرضو الفب الفعطثات  .المعلـ الطالت لد  المينب الطّ
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 الفرثمػة ثرنػام  رػب المعلػـ الطالػت مةف ػثيا الفػب اراتطالميػ المعػارؼ ط قػااؽ مثاد  ريـ -

 .(165صو 6216وقطاؼ) العملمة
ه ا ىػػداؼ لاثػػد مػػف ججػػرا ات لف قمػػؽ ىػػذطمػػف الجػػدمر ثالػػذةر رػػب ضػػط  مػػا  ػػثؽ ثأنػػو 

و طىػذه ااجػرا ات ففطلػت خثػر  معمنػة لةػب فػنج و طىػذه الخثػر  مجػت  ف فةػطف مػػف معمنػة
و طثقػػدر مػا مةػػطف ااشػػراؼ رػػاّلًا فةػػطف ص معػػمف طىػػط مشػرؼ الفرثمػػة العملمػػةجانػت شػػخ

 الّرفة  رضؿ اّداد معلماً ناج اً ثمينة الفعلمـ.
 ّددىا رقد ومشرؼ الفرثمة العملمَّة ّلى فق  الفب طالم ؤطلمات ا دطار مخص ما رب  ما -

 :ملب ما منيا ثةالثا  ذةرف النقاط مف العدمد رب طالمؤلّطف المخففطف

  الفطثمػؽ الػب الفطجػو قثػؿ طالارشػادات الفطجميػات لفقػدمـ الطػلات مػ  اجفماّػات ّقػد 

 .الممدانب

  الفرثمػة لثػد  الم ػدد المػطـ رػب المفعاطنػة المػدارس الػى المعلمػمف الطػلات مػ  الػذىات 

 . العملمة

  الفرثمػة رفػر   ثنػا  فطاجيػو قػد الفػب طالمشػةلات العملمػة الفرثمػة ثأىػداؼ الطالػت فعرمػؼ 

 . العملمة

  ال ػػعمد ) طفطزمعػػو را ػػبالد الجػػدطؿ فرفمػػت رػػب طالطالػػت المفعػػاطف المعلػػـ مشػارةة
 .(166ص و6215طآخرطفو 

  العملمػة الفرثمػة لّفػر  ا ػفعداداً  المعلػـ للطالػت طالنّ ػمة طالميارمػة المعررمػة الفيماػة 

 .الممدانمة

  الفدرم مة العملمة  طؿ للطالت لراجعةا الفغذمة فقدمـ. 

  فّطقػو طمػد  العػاـ طػطاؿ طاجفيػاده رافػوقد   ػت معلـ طالت لةؿ النياامة الدرجة ف دمد 

  . المدر ة مدر ب م  طفطافلو زملااو م  طفعاطنو المينب
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  المفعػارؼ الف ضػمر مطافّات رمو ففطارر ثشةؿ الدرطس اّداد ةمّمة الى الطلثة رشادج 

 .(48-47 صو6222 عدو .)الدرطس اّداد درافرراجعة طم ّلمياو

 الأنشطة المدرسيَّة:  .  
 مي وم ا  وأهميت ا: -
طالم فػط   ثا ىػداؼ المفمّثلػة المػني و  رةػاف مػف الراثػ  ا  ا ػبّ  الػرةف ةالمدر مَّ  ا نشطة مثؿفُ 

؟ لمػاذا  : ػؤاؿ ّػف فجمػت ا ىػداؼ ةانػت رػاذا طالفقػطمـو ؟ مػاذا :طالم فػط  نعلػـ  مػا : طالفقػطمـ نعلػـ

؟ ةمػؼ :ّػف فجمػت ا نشػطة نفمجػة الػفعلّـ؟ رػاف  ا نشػطة ّػد   ممةػف لػذلؾ نػفعلـ؟ طةمػؼ نعلػـ

 (.18ص و6225والّراجب ط ثط  ؿالفعلمـ ) طجطد  الّعاؿ الفعلمـ افجاىات ضمف المدر مة
َّّررفو  داار  المعػارؼ ا مرمةمػة ثأنػو: " طقد لاقى النشاط المدر ب فعرمّات ّدمد و جذ 

فلػػػؾ الثػػػرام  الفػػػب فنّػػػذ ثاشػػػراؼ طفطجمػػػو المدر ػػػةو طالفػػػب ففنػػػاطؿ ةػػػؿ مػػػا مففػػػؿ ثال مػػػا  
الاجفماّمّػػػة  المدر ػػػمة ط نشػػػطفيا المخفلّػػػة  ذات الارفثػػػاط ثػػػالمطاد الدرا ػػػمةو  ط الجطانػػػت

 (.Tatoor.1970.p68طالثمامّةو ذات الاىفمامات ثالنطا ب العلممة  ط العملمة" )
  لطؾو  ط فّةمر مف الفلممذ ثو مقطـ ما ةؿّ  ثأف النشاط :  (16و ص6216ومقثؿ (طمر 

 داخػؿ ثعػدهو  ـ خلالػو  ـ الفعلممػبّ  المشػيد قثػؿ ذلػؾ  ةػاف  ػطا  طفطجمػو معلّمػوو ثاشػراؼ

 .خارجو  ـ المدر ة
ما فقدّمو مف طظااؼ ّدمد  نّ مّة طفرثطمّػة  :ة الأنشطة المدرسي ةومما يزيد من أهمي  

طاجفماّمّػػة للمفعلّمػػمف رػػب  ثنػػا  فػػدرمس المػػطاد الدرا ػػمّةو  مػػث فضػػّب ىػػذه ا نشػػطة ّلػػى 
 .قو للأىداؼ الفعلمممّة المنشطد ةو طفزمد مف ررص نجا و رب ف قمرس  مطمّ دَّ ّمؿ المُ 

ثالػػػذةر رػػػب ىػػػذا المقػػػاـ  ف النشػػػاط لػػػمس مػػػاد  درا ػػػمة منّفػػػلة ّػػػف المػػػطاد طالجػػػدمر  -
الدرا ػػػمة ا خػػػر و جنػػػو مفخلػػػؿ  ةػػػؿ المػػػطاد الدرا ػػػمّةو ثػػػؿ ىػػػط جػػػز  ميػػػـ مػػػف المػػػني  
ثمعناه الطا   الذي مفرادؼ رمو مّيطـ المني  طال ما  المدر مّة لف قمؽ النمػط الشػامؿ 

 (.15-16 صو6225المفةامؿ طالفرثمة المفطازنة )ش افةو 
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  َاّطا  النشاط المدر ب الاىفماـ الةارب الذي مفنا ت م  الدطر المناط  مف ىنا طجت
ثوو ةما  ف الآرا  طا رةار الفب ثرزت رب مجػاؿ ا نشػطة المدر ػمّة آخػذ  ثعػمف الاّفثػار 

ثغمػة ف ػدمثيا طف  ػمنيا طفطػطمر  دا   الفططر الفقنبو فدّط جلػى ضػرطر  مراجعػة مناشػطنا
ممانػػػاً ثأىممّػػػةط  وليػػػا طالمنّػػػذ القااػػػد ليػػػذه ا نشػػػطة طالمم ػػػر ثاّفثػػػارهالمعلػػػـ  ىػػػذا المجػػػاؿ  ا 

مّة اّفرارػاً مقرطنػاً لمدر ػاّفراؼ المشػررمف ثأىممّػة النشػاطات ا ط ىممة دطر المعلـ لاثد مف
امفيػػا ثػػر  لمة المطلطثػػة مػػف المشػػرؼ طىػػط طح الم ػػؤط ثفقّثػػؿ م ػػؤطلمات الاشػػراؼ ّلميػػا طرّ

 الدطر الذي مضطل  ثو الث ث مف خلاؿ فقفب آرا  ىذه  الّاة  طؿ ىذا المجاؿ.
 من ج الب ث:
"مػػػني  طا ػػػ   الػػػذي ملااػػػـ طثمعػػػة الث ػػػث  ريػػػط الطفػػػّبّ   يالمػػػن ةالثا ثػػػ تا ػػػفخدم

الانفشػػار رػػب العلػػطـ اان ػػانمّةو مفػػؼ الظػػاىر  المدرط ػػةو ةمػػا ىػػب رػػب طاقعيػػا الػػرّاىفو 
طفػػّاً دقمقػػاًو ثعػػد جمػػ  معلطمػػات ةارمػػة ّنيػػاو ّثػػر طا ػػد   ط  ةثػػر مػػف  دطات مفعػػدد : 
)المقاثلػػة طالملا ظػػة طالا ػػفثانة طف لمػػؿ الطثػػااؽ طف لمػػؿ المضػػمطف طالرّطااػػز(و طمقػػدّـ ليػػا 

ماً" )ّمّار طفّاً    (.62ص و6214طالمط طيّو ةمماً  ط نطّ
 المجتمع الأصمي  لمب ث وعينته:

مشػرراً  (162) و طالثػال  ّػددىـمشػررب الفرثمػة العملمَّػةمف جممػ   الث ثف مجفم  فةطّ 
 مػػا ّمنػػة جامعػػة دمشػػؽو ثرػػب ةلمػػة الفرثمػػة طمشػػررة طرقػػاً ا فػػا  مةفػػت الفرثمػػة العملمَّػػة 

( مشػػػرراً طمشػػػررة ّلػػػى 56) نػػػت مػػػففةطّ و ط قفػػػدمةرقػػػد اخفارفيػػػا الثا ثػػػة ثطرمقػػػة  الث ػػػث
(  طفشػػةّؿ مػػا ن ػػثفو ا طؿ ّفػػؿال – الراثعػػة  ػػنةال -الفرثمػػة العملمَّػػة) ق ػػـ معلػػـ الفػػؼ

( مطضّػػػػ  فػػػػطزّع العمنػػػػة طرػػػػؽ مفغمّػػػػري 1%( مػػػػف المجفمػػػػ  ا فػػػػلبّ. طالجػػػػدطؿ )47045)
 ر (.الدرا ة )المؤىؿ العلمبو ط نطات الخث
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 :(1جدول )ال
 النسبة المئوية العدد خصائص العينة

 %62016 19 ماج فمر المؤهل العممي
 %58074 44 دةفطراه
 %122 56 المجمطع

 
 سنوام الخبرة

 

 %67066   18  نطات 6 قؿ مف 
 %66067 33  نطات 5جلى  3مف 

 %18024 12 5 ةثر مف 
 %122 56 المجمطع

 
   :أداة الب ث -

الثا ثػػة جلػػى ثنػػا  ا ػػفثانة مطجّيػػة جلػػى مشػػررب الفرثمػػة العملمَّػػة )ّمّنػػة الدرا ػػة( ّمػػدت 
لفعرّؼ آراايـ  طؿ درجػة ممار ػفيـ  دطارىػـ رػب فطػطمر  دا  الطلثػة المعلمػمف رػب مجػاؿ 

جذ فضػػػمنت الا ػػػفثانة ال ػػػالبو  ا ػػػفخداـ ا نشػػػطة المدر ػػػمّة طىػػػذا مػػػا ىػػػدؼ جلمػػػو الث ػػػث
ا دثمات النّظرمّػة فـ ف دمدىا ثعد الرجطع جلى و ّثار (66)اطر طثفطرفيا ا طلمّة ثلاثة م 

ثعػػد ذلػػؾ فػػـ الف قػػؽ مػػف فػػدقيا ّلػػى ثمطضػػطع الث ػػثو  الفػػب ففعلػّػؽطالدرا ػػات ال ػػاثقة 
  الن ط الآفب:

ػػة مػػف ال ػػاد  الم ةمػػمف الصاادا الظاااهري: . 2121 فػػـ الفطفػػؿ جلمػػو ثالا ػػفعانة ثمجمطّ
ةلمػػة الفرثمػػة ثجامعػػة دمشػػؽو جذ قامػػت الثا ثػػة ثعػػرض مػػف  ّضػػا  اليماػػة الفدرم ػػمة رػػب 

و رػػػب ف قمػػػؽ  ىػػػداؼ الث ػػػث اؼ مػػػد  فػػػلا مفيلفعػػػرّ ثفػػػطرفيا ا طلمػػػة ّلػػػميـ  الا ػػػفثانة
 طثناً  ّلمو فـ الفعدمؿ ّملًا ثأىـ الملا ظات الفب جا ت ةالآفب:

  فعدمؿ راات مفغمري الث ث)المؤىؿ العلمب ط نطات الخثر ( ثما مفنا ػت مػ  مطضػطع 
  الث ث.
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  )ضارة ّثارات للا فثانة ميمة رب مطضػطع )الفرثمَّػة العملمَّػة  ذؼ العثارات المةرر  طا 
ػة. مػ   درّت الطالػت المعلػـ ّلػى الفعامػؿ)  ضمّت ّثػار  مثؿ:  (ثطاقػات فقػطمـ مفنطّ

 جلى م طر مر لة الفقطمـ.
  ًفعػػدمؿ العثػػار  ) لا ػػظ ةمّمّػػة  ّلػػى الن ػػط الآفػػب:جّػػاد  فػػمامة ثعػػض العثػػارات لغطمػػا

مراّافػػػو ط فعامػػػؿ الطالػػػت المعلػػػـ مػػػ  م ػػػفطمات الفلاممػػػذ المخفلّػػػة  ثنػػػا  فنّمػػػذ النشػػػاط 
للّػرطؽ الّردمّػة  الطالػت المعلػـمراّػا   لا ظ ةمّمّػة للّرطؽ الّردمة ثمنيـ( جلى العثار  )
طضػعت الا ػفثانة طىةػذا  مر لة المشػاىد . م طرثمف الفلاممذ  ثنا  فنّمذ النشاط( رب 
و طثػذلؾ [1طجا  ذلؾ رػب المل ػؽ رقػـ   /ّثار   (65رب فطرفيا النياامة مةطّنة مف )
 ف قّؽ الفدؽ الظاىري للا فثانة.

للفأةػػد مػػف فػػدؽ الاف ػػاؽ الػػداخلبّ  :الاتساااا الااداخمي  . الت قُّااا ماان صاادا 1121
الػػثعضو  الم ػػاطر مػػ  ثعضػػيا ارفثػػاطللا ػػفثانة فػػـ   ػػات معامػػؿ ارفثػػاط ثمر ػػطف لقمػػاس 

 ف معاملات الارفثاط النافجة. ( مثمّ 6الجدطؿ)ط الدرجة الةلمة لجمم  م اطر الا فثانة. طم  
 :(1) جدولال

 الدرجة الكمية مر مة التقويم مر مة المشاهدة مر مة الإعداد الم اور

 **952. **928. **681. - مر لة ااّداد م طر

 **473. **583. - - مر لة المشاىد  م طر

 **944. - - - مر لة الفقطمـ م طر

 - - - - الدرجة الةلمة

 2.21داؿ ّند م فط  الدلالة  (**)
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و م ػػػطر مػػػف الم ػػػاطر  ف جممػػػ  معػػػاملات الارفثػػاط ثػػػمف ةػػػؿ( 6) ف مػػػف الجػػػدطؿفثػػمّ  
ّنػػػػد م ػػػػفط  الدلالػػػػة ج فػػػػااماً  ةمطجثػػػػة طدالػّػػػ وةةػػػػؿ لػػػػلأدا طثػػػػمف الدرجػػػػة الةلمػػػػة طثمنيػػػػا 

ففػػػػؼ ثاف ػػػػاؽ ف الا ػػػػفثانة طىػػػػذا معنػػػػب  فّ (. 20466 -20866) طففػػػػراطح ثػػػػمف(و 2021)
 .الثنمطيّ  اّلى فدقي داخلبو ما مدؿّ 

-لّػامعامؿ  ثا فخداـ  ثثات  دا  الث ثمف الثا ثة  تقف قّ .  ثبام أداة الب ث: .2.1
   ػػػػػات الثثػػػػػات ّػػػػػف طرمػػػػػؽ معامػػػػػؿ  لّػػػػػا ةرطنثػػػػػاخ فػػػػػ ّـط  ااّػػػػػاد . ةقػػػػػمطر ط  وةرطنثػػػػػاخ

Cronbach's alpha الا ػػفثانة ّلػػى ّمّنػػة ا ػػفطلاّمّة ممػػر مشػػمطلة رػػب ّمّنػػة  ثفطثمػػؽ
ثنػػػػطد   ثيػػػػدؼ فعػػػػرّؼ مػػػػد  طضػػػػطح ةشػػػػرراً طممشػػػػرر (16) النّياامّػػػػةو فألّّػػػػت مػػػػف الث ػػػػث

ة ااّػاد   جذ الثثػات ثطرمقػث  ػات الثا ثػة قامػت . ةمػا الا فثانة طفعلممات ااجاثػة ّنيػا
ثعػػض  م ػػفثنمة منيػػا نّ ػػياال ػػاثقة ثعػػد ّشػػر   مػػاـ ّلػػى العمنػػة  الا ػػفثانة فطثمػػؽقامػػت ث

مشػػرراً  (16) ّػػة مػػفأفػػث ت العمنػػة مؤلّ ر والػػذمف لػػـ مةطنػػطا ّنػػد جّػػاد  الفطثمػػؽ فشػػررمالم
معامػػػؿ ارفثػػػاط ثمر ػػػطفو ثػػػمف الػػػدرجات ّػػػف طرمػػػؽ  الارفثػػػاط. ثػػػـ جػػػر    ػػػات طمشػػػررة
 طرمقة ااّاد .معامؿ  لّا ةرطنثاخو ط ّند ا فخداـ  الا فثانةف ثثات مثمّ الآفب  ؿطالجدط 

 :(2) جدولال
 معامل الثبام عدد البنود الم اور

 الثبام بالإعادة معامل أليا كرونباخ
 **813. 761. 11 مر لة ااّداد

 **796. 742. 8 مر لة المشاىد 

 **754. 707. 5 مر لة الفقطمـ

 **847. 818. 65 الدرجة الةلمة
 2.21داؿ ّند م فط  الدلالة  (**)
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 فشػػمر جلػػى طالثثػػات ثااّػػاد و ف قػػمـ معامػػؿ  لّػػا ةرطنثػػاخ  (6)ضػػ  مػػف الجػػدطؿ مفّ   
ّلػى درجػة  الا ػفثانةا مػر الػذي مشػمر جلػى  فّ  و ثثات مف جمد  جداً جلى ممفػاز ات درج

 .ّالمة مف الثثات
 المعالجة الإ صائية: -

و  جػػػػرت الثا ثػػػػة المعالجػػػػات ررضػػػػمات الث ػػػػثلف لمػػػػؿ ثنػػػػطد الا ػػػػفثانةو طل جاثػػػػة ّػػػػف 
 :SPSS)اا فاامّة الآفمة ثا فعماؿ ثرنام  الرزمة اا فاامّة للعلطـ الاجفماّمّة) 

 معامؿ ارفثاط ثمر طف للف قّؽ مف الفجانس طالافّ اؽ الداخلبّ لثنطد الا فثانة. -

 ل  ات ثثات ثنطد الا فثانة. معامؿ  لّا ةرطنثاخ -
لا ػػػفجاثة  ةف الن ػػػثمّ اطز طا  وطالان رارػػػات المعمارمػػػة وة  ػػػات المفط ػػػطات ال  ػػػاثمّ  -

 .الث ث لثنطد الا فثانة  رراد ّمنة
 فشػػررمالمجّطػػا  ججاثػػات ثفّرمػػ  ججاثػػات العمنػػةو طفرممزىػػا مػػف خػػلاؿ  ةالثا ثػػ تقامػػ جذ

و 4= و ةثمػػر 6= ةثمػػر  جػػداً :)خما ػػباللمةػػرت قممػػاً مفدرجػػة طرقػػاً لمقمػػاس الا ػػفثانة ّلػػى 
  ػات المػد  طذلػؾ ثطػرح  ةثػر قممػة رػب  طفػ ّـ (.1= و قلملػة جػداً 6قلملػة= و 6= مفط طة

( 4  ػات طػػطؿ الّاػة طذلػؾ ثفق ػمـ المػد  طىػػط )ط  (.4=1-6المقمػاس مػف  فػغر قممػة )
 فغر  ( جلى2072اضارة ططؿ الّاة طىط )(. طث2072=  6÷  4: )(6ّلى ّدد الّاات )

ل فطؿ ّلى الّاة ا طلىو لذا ةانت الّاػة ا طلػى )مػف ا مف ّـ(و 1قممة رب المقماس طىب )
(و ثـ جضارة ططؿ الّاة جلى ال د ا ّلى مػف الّاػة ا طلػىو طذلػؾ لل فػطؿ 1.80جلى  1

 (.4) و ةما ىط مطضّ  رب الجدطؿّلى الّاة الثانمة طىةذا للطفطؿ جلى الّاة ا خمر 
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 :(3جدول )ال
المتوسط ال سابي أو وزنه النسبي فئام قيم الممارسةدرجة    
%(65) قؿ مف    ط  (1072جلى  1)مف  قلملة جداً  

%(66 -%65.6 ط )  ( 6052 –1071)  قلملة 
%(57 -%66.2 ط )   (6042 –6051)  مفط طة 
%(74% جلى 57.2 ط )   (4062 -6041)   ةثمر  
% رأّلى( 74.2)    ط   (6022 -4061)  ةثمر  جداً  

 

 :نتائج الب ث ومناقشت ا وتيسيرها  سابعاً:
: مػػا درجػػة ممار ػػة مشػػررب الفرثمَّػػة . النتااائج المتعمةقااة بالسااؤال الاارئيس الااذي نصااه2

؟  العملمَّة  دطارىـ رب فططمر  دا  الطلثة المعلممف رب مجاؿ ا فخداـ ا نشػطة المدر ػمّة
طالان رارػػػػات  وةث  ػػػات المفط ػػػطات ال  ػػػاثمّ  ةالثا ثػػػ تقامػػػل جاثػػػة ّلػػػى ىػػػذا ال ػػػؤاؿ 

( 6) و طالجػػدطؿالث ػػث لثنػػطد الا ػػفثانة لا ػػفجاثة  رػػراد ّمنػػة  ةف الن ػػثمّ اطز طا  والمعمارمػػة
 :  فلؾ النفاا مطضّ 

 :(6جدطؿ )ال

ور
م 

ال
سل 

سم
الت

 

المتوسط  ممارسام مشرفي التربية العمميَّة
 ال سابي

الان راف 
 المعياري

الوزن 
 النسبي

درجة 
 الأهمية

داد
اّ

ة ا
ر ل
م

 

1 

 نَّظـ لقا ات م  الطلثة المعلممف 
لمناقشة ماىمّة ا نشطة المدر مَّة 

 طمّيطميا ط ىممّفيا.
 ةثمر  جدا 8604 10267 4076

6 

 ناقش م  الطلثة المعلممف  نطاع 
المدر مَّة الفب مخفارطنيا ا نشطة 

 لف قمؽ ا ىداؼ المنشطد .

 ةثمر  7206 .828 4021

6 

 طجّو الطلثة المعلممف ن ط ةمّمّة فيماة 
الثماة الفّمّة طا فغلاؿ الم ا ة ثما 
منا ت  رمة الفلاممذ ط رةفيـ  ثنا  

 النشاط.

 ةثمر  70.2 .676 6061
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4 

 طرّر للطلثة المعلممف الةفت طا دلة 
طالمراج  المّمد  رب مجاؿ ا نشطة 

 .المدر مَّة

 مفط طة 7607 .861 6068

6 
 رشدىـ جلى مطاق  الةفرطنمة طمنفات 

 ةثمر  جداً  76 10217 4066 .فيفـ ثا نشطة المدر مَّة

5 

 طجييـ ن ط  ىممة جدار  طقت ال فة 
طا فثماره ثما مفنا ت م  فطثمؽ 

 ا نشطة.

 ةثمر  62 20842 6066

6 
 طلعيـ ّلى انجازات المعلممف رب 

 .مجاؿ ا نشطة النمطذجمة
 ةثمر  62 .884 6062

7 
 فعاطف م  الطلثة المعلممف لفططمر 

طاثفةار  نشطة جدمد  قاامة ّلى فنممة 
ة.  الميارات المفنطّ

 ةثمر  5707 .776 6044

8 
 طجّو الطلثة المعلممف ن ط اخفمار 
الفقنمات طالمطاد المنا ثة لفطثمؽ 

 ا نشطة المدر مَّة.
 ةثمر  61 845 6066

 رشدىـ ّلى خامات ثماة النشاط طةمّمّة  12
 مفط طة 5405 10667 6066 .ا فخداميا

11 

 نَّظـ معيـ لقا ات) الفعلمـ المفغر( 
ة  مطّثقطف مف خلاليا نماذج مفنطّ

 للأنشطة مف اثفةارىـ.
 ةثمر  جدا 8607 10616 4078

ىد 
مشا

ة ال
ر ل
م

 
16 

  رص ّلى  ث الطالت المعلـ ّلى 
 ةثمر  7105 10165 4027 طفجرمثمو م ثقاً.ف ضمر النشاط 

 لا ظ  ةمّمّة  جثار  الفلاممذ للثد  ثفنّمذ  16
 النشاط.

 ةثمر  6404 10415 6066

14 

 شاىد ةمّمّة قماـ الطالت المعلـ ثفشجم  
فلاممذه  ثنا  فنّمذ النشاط طرفده 

 المةارآت طالجطااز .
 ةثمر  6606 .761 6051

16 
مشارةفو لفلاممذه رب  شاىد ةمّمّة 

 فطثمؽ النشاط طما ىط دطره رمو.
 ةثمر  68.2 .857 6041

15 

 الطالت المعلـمراّا   لا ظ ةمّمّة 
للّرطؽ الّردمّة ثمف الفلاممذ  ثنا  فنّمذ 

 النشاط.

 ةثمر  58 .901 6046

16 
 لا ظ ا فخدامو الفجيمزات طا دطات 

 .المنا ثة لممار ة النشاط
 ةثمر  جدا 8604 10618 4056
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17 
 

للفلاممذ المنعزلمف   شاىد ةمّمّة فطجميوُ 
 ن ط المشارةة ثالنشاط.

 
 ةثمر  جدا 93 10666 4056

18 
 لا ظ  فّعّمؿ الطالت المعلـ لعنفر 

 .الفقطمـ للنشاط
 ةثمر  6204 .866 6066

62 
 لا ظ   لطت الطالت المعلـ رب ملؽ 

 ةثمر  جدا 84.8 10114 4064 النشاط.

طمـ
الفق
لة 
ر 
م

 

61 

لؿ النشاط الم فخدـ رب المطقؼ  َّ  ُ
مّة ثغرض فقدمـ  الفعلممبّ ثمطضطّ
 النف  طالفطجمو للطلثة المعلممف.

 ةثمر  جدا 7804 10225 4046

66 

ُ زطّد الطلثة المعلممف ثمقفر ات لف  مف 
 داايـ طممار افيـ للنشاط المدر ب مف  

 .خلاؿ لقا ات رردمّة ط زمرمّة

 مفط طة 56 10278 6012

66 

ُ  اّد الطالت المعلـ ّلى ممار ة 
الفقطمـ الذافب لما قدّمو مف  نشطة 
مثفةر   ثنا  المطقؼ الفعلممبّ م  

 فلاممذه.

 ةثمر  76 10441 4016

64 
 ةلّيـ ثةفاثة فقارمر ط ث طث رب مجاؿ 

 مفط طة 5605 10217 6067 .راّلمّة ا نشطة المدر مّة

66 
الفقطمـ للطلثة المعلممف   جعؿ ّملمة

 ةثمر  جدا 7707 10685 4044 ّملمة فعاطنمّة ف لملمة فشخمفمّة.

 درّت الطالت المعلـ ّلى الفعامؿ م    65
ة.  ةثمر  جدا 8605 10866 4056 ثطاقات فقطمـ مفنطّ

( نجػػػد  ف الثنػػػطد فراط ػػػت ثػػػمف الدرجػػػة الةثمػػػر  جػػػداً طالدرجػػػة 6لػػػد  قػػػرا   الجػػػدطؿ )  
مػا مػدؿ ّلػى  ف جممػ  فطجػد درجػات  ىممػة قلملػة للثنػطدو الةثمر  طالمفط طةو رب  ػمف لػـ 
ىامّػػة مػػف طجيػػة نظػػر المشػػررمف اة ػػات الطلثػػة ممار ػػات رقػػرات طم ػػاطر الا ػػفثانة فعػػد 
الفعلمممَّػػػة الضػػػرطرمة طلفطػػػطمر  داايػػػـ رػػػب مجػػػاؿ ا ػػػفخداـ المعلمػػػمف الخثػػػرات طالةّامػػػات 

جلػى  ف مػا فػـ ذةػره مػف رقػرات رػب ىػذه الم ػاطر  :ا نشطة المدر مّةو طفعزط الثا ثة ذلػؾ
ىػػب رػػب مجمليػػا مػػف الميػػاـ الفدرم ػػمة طاادارمػػة المنططػػة ثمشػػرؼ الفرثمَّػػة العملمَّػػةو ريػػب 

لمػو رػاف فرفثط ارفثاطاً مثاشراً ثطظااّو المفمثلػة رػب )الفخطمط طالفنّمػذ طالمفاثعػة طالفقمػمـ( طّ
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مشررب الفرثمّة العملمَّة مشةلطف ّنفراً مؤثراً للغامة رب ف قمؽ  ىداؼ الفرثمة العملمّة طرػب 
طىػػػذه  ومف ىػػػذا الث ػػػثضػػػ فطػػػطمر  دا  الطلثػػػة المعلمػػػمف رػػػب مجػػػاؿ ا نشػػػطة المدر ػػػمّة

 ف للمشػرؼ الفرثػطي مػف نا مػة ( 6226و الآمػا طالػدمت) النفمجة فشاثيت م  نفػاا  درا ػة
مجاثب رب النيطض ثالعملمّػة الفعلمممػة الفعلممّػة (  6224وخطمػتطدرا ػة )ال دطر م طري طا 

ف طاقػ  الفرثمػة العملمَّػة مػف طجيػة نظػر المشػررمف قػد  قػؽ  ىػداراً الفب  شارت  مضاً جلػى  
 طىذا مدؿ ّلى  ىممَّة  دطار مشرؼ الفرثمة العملمَّة. وثدرجة ةثمر  

 2010)و ةاث ػطزجلب طثلثػػاف) مػ  نفػاا  درا ػػة ىػذه النفمجػػة طمػف نا مػة  خػػر  فخفلػؼ
جلػػػى  فّ المشػػػررمف الفرثػػػطممف لػػػـ مػػػدّمطا المعلمػػػمف المرشػػػ مف لطظمّػػػة معلػػػـ   شػػػارتطالفػػب 

 ثفطر  ةارمة.
ط ػػفةفّب الثا ثػػة ثفّ ػػمر نفػػاا  الثنػػطد الفػػب  فػػلت ّلػػى درجػػات  ىممػػة ةثمػػر  جػػداً  

 (:65و 66و 61و 62و 17و 16و 11و 6و 1طىب الثنطد رقـ )
 نَّظػػػػـ لقػػػػا ات مػػػػ  الطلثػػػػة المعلمػػػػمف لمناقشػػػػة ماىمّػػػػة ا نشػػػػطة ) 1الثنػػػػد  فّ  نجػػػػد -

 فػػؿ ّلػػى ( قػد ااّػػدادمر لػة طالػػذي مقػ  ضػػمف م ػػطر)  (المدر ػمَّة طمّيطميػػا ط ىممّفيػا
 ثلػػػػ  مفط ػػػػطو ال  ػػػػاثبّ   جذ مشػػػػررب الفرثمَّػػػػة العملمَّػػػػةمػػػػف قثػػػػؿ  جػػػػداً  درجػػػػة  ىممػػػػة ةثمػػػػر 

فنظػػمـ لقػػا ات  : فَّ  معػػطد جلػػى طلعػػؿّ ال ػػثت رػػب ذلػػؾ  (87.2)قػػدره  ثػػطزف ن ػػثب(و 4076)
اّد الطلثػػة المعلمػػمف ذلػػؾ م ػػلمناقشػػة مّيػػطـ ا نشػػطة ط ىممفيػػا فطجميمّػػة للطلثػػة المعلمػػمف 

ف مثػؿ ىػذه الاجفماّػات رػب رب فعرمّيـ ّلى   ىممّة ا نشطة المدر مّة ططرؽ فنّمذىاو طا 
ات  طؿ ممار ة ا نشػطة فيػـ  اثدامة الفرثمّة العملمّة طما مفطرّؽ رمي المشرؼ مف مطضطّ

ة ىػذا الطلثة المعلممف رب ثدامة جّدادىـ لمينة الفعلمـ طثالفالب ىـ م رفطف ّلػى ممار ػ
( طالفػب  شػارت جلػى 6224درا ػة) الخطمػتو و  طثذلؾ ففشاثو ىػذه النفمجػة مػ  نفػاا الدطر

 فّ  ثػػرز الفطجميػػات طاارشػػادات الفػػب مرةػػز ّلميػػا المشػػررطف رػػب ثدامػػة لقػػا افيـ ثالطلثػػة 



 فافملا د. رانمة  -آلا   ثط نافر       درجة ممار ة مشررب الفرثمة العملمَّة  دطارىـ رب فططمر  دا  الطلثة...
 

86 
 

( 6221درا ػػػة )دمػػػاتو ففمثػػػؿ ثالفأةمػػػد ّلػػػى  ىممػػػة ا ػػػفخداـ ا نشػػػطة المدر ػػػمة . ةػػػذلؾ
 فةػطمف ّلاقػات طمثػة مػ  الطلثػة طفنظػمـ لقػا ات لمناقشػة  دطارىػـ معػد مػف  ف ثمّنتطالفب 

 . ىـ المياـ ااشرارمة رب مر لة اّداد الطلثة المعلممف
 رشػػػدىـ جلػػػى مطاقػػػ  الةفرطنمػػػة طمنفػػػات فيػػػفـ ) 6 الثنػػػد رقػػػـ فّ  مضػػػاً افضػػػ  ةمػػػا  -

ّلى درجة  ىممة  مضاً قد  فؿ  (76) ططزف ن ثب (4066ثمفط ط   اثبّ ) (ثا نشطة
جلػى اىفمػاـ  طفعػزط الثا ثػة ىػذه النفمجػة:( مر لػة ااّػداد )ثالن ػثة لثنػطد م ػطر جػداً  ةثمر 

فيػػػفـ  الفػػػبالالةفرطنمَّػػػة طالمنفػػػات  مشػػػررب الفرثمػػػة العملمّػػػة ثفطجمػػػو طلثػػػفيـ ن ػػػط المطاقػػػ 
ّػػف  ليػػـ طىػذا مػػف شػػأنو  ف م ثا نشػطة ثاّفثػػار الطالػػت المعلػػـ  ػدمث العيػػد ثيػػذا المجػػاؿ

 . داايـفططمر ط آراؽ طا عة رب مجاؿ ا فخداـ ا نشطة المدر مّة 
 نَّظػػػـ معيػػػـ لقػػػا ات الفعلػػػمـ المفػػػغر ) ّلػػػى طالػػػذي مػػػنص 11طنجػػػد  ف الثنػػػد رقػػػـ  -

ػػة للأنشػػطة مػػف اثفةػػارىـ( قػػد   فػػؿ ّلػػى  ّلػػى درجػػة مطّثقػػطف مػػف خلاليػػا نمػػاذج مفنطّ
(و 8607) ططزنػػػو الن ػػػػثب (4078بّ )ثلػػػ  مفط ػػػطو ال  ػػػاثفقػػػدمر مػػػف قثػػػؿ المشػػػررمفو جذ 

جلػى اىفمػاـ المشػررمف ثيػذا الػدطر طذلػؾ لمػا ليػذه اللقػا ات مػف  طفعزط الثا ثة ىذه النفمجة
 ثر رب رر  م فط  ةّامة الطلثػة المعلمػمف رػب مجػاؿ ا ػفخداـ ا نشػطة طلمػا م ػدث رميػا 

ػػة مػػف طف نمػػاذج مػػف فطجميػػات طارشػػاداتو طالفػػب مػػف خلاليػػا مطثػػؽ الطلثػػة المعلمػػ مفنطّ
ّػداد رػب ىػذا و ط مف اثفةػارىـ نشطةا  لمطمػاف ّلػى مػا  ػمقطـ ثػو الطالػت مػف ف ضػمر طا 

طلمثػؽ الطالػت المعلػـ ثنّ ػو طثقدرافػو قثػؿ دخطلػو للفػؼ الدرا ػب مػف  والمجاؿ مف نا مة
 .نا مة  خر 

 لا ػػظ ا ػػػفخدامو الفجيمػػػزات طا دطات طالػػػذي مػػنص ّلػػػى ) 16رػػب  ػػػمف  ف الثنػػد  -
.( قػػػد ا فػػػؿ  مضػػػاً درجػػػة فقػػػدمر مرفّعػػػة جػػػداً لػػػد   رػػػراد ّمنػػػة لممار ػػػة النشػػػاطالمنا ػػػثة 
طىػذا  (8604ططزف ن ثب)( 4056و ثمفط ط   اثب ثل  )) مر لة المشاىد (ثم طر الث ث

معػػػطد جلػػػى ادارؾ المشػػػررمف  ىممػػػة ا ػػػفخداـ الفجيمػػػزات طالط ػػػااؿ طا دطات انطلاقػػػاً مػػػف 
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طزماد  قدرفو ّلػى الػفعلـ طاثػار  اىفمامػو طفشػطمقوو جذ لا  ىممفيا رب فّعمؿ ا فجاثة الفلممذ 
ا ػػفخداـ  ممةػػف الا ػػفغنا  ّنيػػا لنجػػاح النشػػاط المدر ػػب ريػػب ّنفػػر ىامػػاً مػػف ّنافػػر

 .جذ  فػػث  ا ػػفخداميا ضػػرطر  ملّ ػػة النشػػاط طليػػا دطر ةثمػػر رػػب ف ػػيمؿ ّملمّػػة الفػػدرمس
( طالفػب  شػارت جلػى فأةمػد المشػررمف 6224طىذه النفمجة ففّػؽ مػ  نفػاا  درا ػة) الخطمػتو

رب ثدامة لقا افيـ ثالطلثة ّلى  ىممة ا فخداـ ا نشطة المدر مة طالط ااؿ الفعلمممػة الفػب 
 فمةف الطالت مف الماد  العلممّة.

( ثلػػ  مشػػارةة ثالنشػػاط.للفلاممػػذ المنعػزلمف ن ػػط ال  شػػاىد ةمّمّػػة فطجميػػوُ ) 17طالثنػد  -
 ّػز الفلاممػذ لممار ػة  ( طممةػف القػطؿ ثػأف93ططزنػو الن ػثب)( 4056ال  اثب ) مفط طو 

النشػػػاط المدر ػػػب طفطجمػػػو المنعػػػزلمف للمشػػػارةة رمػػػو ذلػػػؾ مػػػف شػػػأنو فعزمػػػز ثقػػػة الفلاممػػػذ 
ثأنّ يـ طخلػؽ رطح فنار ػمّة فػدريـ للمشػارةة الم ػفمر  طثالفػالب فقػدمر ذطافيػـ طالخػرطج مػف 

مػر مةّػؿ فنّمػذ طا ػفمرار ا نشػطة ّلػى  ةمػؿ طجػوو ا قطقعة الخجػؿ طالانطػطا و طىػذا مػا 
ن ػػػط  لاممػػػذ المنعػػزلمففطجمػػو الفالػػذي معةػػس مػػػد  جدراؾ مشػػررب الفرثمػػة العملمّػػػة  ىممػػة 

 .لضماف نجاح النشاطالمشارةة 
الػػػػذي مػػػػنص ّلػػػػى ) لا ػػػػظ   ػػػػلطت الطالػػػػت المعلػػػػـ رػػػػب ملػػػػؽ  62طمةشػػػػؼ الثنػػػػد  -

ططزف ن ػثب قػدره  (4064قػدره ) ّػف مفط ػط   ػاثبرب م طر مر لة المشػاىد   النشاط(.
طفعزط الثا ثة ىذه النفمجة جلى اىفماـ مشػررب الفرثمػة العملمّػة ثضػرطر  ملا ظػة  و(84.8)

 المطقؼ الفعلممب مف ثدامفو ط فى نيامفو.
لػػػؿ النشػػػاط الم ػػػفخدـ رػػػب المطقػػػؼ الفعلممػػػبّ طالػػػذي مػػػنص ّلػػػى ) 61 مػػػا الثنػػػد  - َّ  ُ

مّة ثغرض فقدمـ النف  طالفطجمػو للطلثػة المعلمػمف( رػب م ػطر مر لػة ا ثلػ  لفقػطمـ ثمطضطّ
مفثػمف مػف خػلاؿ ا ػفجاثات المشػررمف  و(7804ططزنػو الن ػثب ) (4046) مفط طو ال  اثب

مة مػػف  ّلػػى ىػػذا الثنػػد  رفػػيـ ّلػػى  ىممػػة ملا ظػػة مجرمػػات النشػػاط طفػػدطمنيا ثمطضػػطّ
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 جػؿ مناقشػفيا رممػػا ثعػد طىػػذا مػف شػػأنو ف قمػؽ اشػراؼ فرثػػطي رعػاؿو طىػػذه النفمجػة ففشػػاثو 
طالفب  شارت جلػى  ف فػدطمف الملا ظػات طف لمػؿ المطقػؼ  (6221توم  نفاا  درا ة )دما

مّة مف  ىـ ا دطار طالميمات للمشرؼ رب مر لة الفقطمـ.  الفعلممب ثمطضطّ
 جعػػػؿ ّملمػػػة الفقػػػطمـ للطلثػػػة المعلمػػػمف )طالػػػذي مػػػنص ّلػػػى 66طنجػػػد  ف الثنػػػد رقػػػـ  -

 ططزنػػػو الن ػػػثب (4044ثلػػػ  مفط ػػػطو ال  ػػػاثبّ )ّملمػػػة فعاطنمّػػػة ف لملمػػػة فشخمفػػػمّة.( قػػػد 
ّطااػو الثقػة اللازمػة للقمػػاـ 7707) (و طىػذا مشػمر ا فػراـ المشػرؼ لآدممػة الطالػت المعلػـ طا 

ة نقػػاط رػػممار ػػافو ثمجػػاؿ ا نشػػطة مػػف خػػلاؿ معر  فثميمػػة الفقػػطمـ ثشػػةؿ فعػػاطنب لف  ػػم
 القط  طالضعؼ لدمو مف خلاؿ الفشخمص طالفقطمـ. 

ػة.) 65طالثند رقـ  - قػد (  درّت الطالت المعلـ ّلى الفعامؿ مػ   ثطاقػات فقػطمـ مفنطّ
فَّ فقػػػطمـ الطلثػػػة طمّ ػػػر ذلػػػؾ ثػػػأ(و 8605) ططزنػػػو الن ػػػثب (4056ثلػػػ  مفط ػػػطو ال  ػػػاثبّ )

ة مػػف طجيػػة نظػػر المعلمػػمف مػػف خػػلاؿ ثطاقػػات معّػػد  م ػػثقاً معفثػػر   ػػد الممار ػػات الميمّػػ
الثطاقػة معػد  م ػثقاً لػذا ملفػزـ ثيػا المشػرؼ  مشررب الفرثمة العملمّػةو طخافػة  ف ثنػطد ىػذه

ا  ةدفػػو  مضػػاً درا ػػة مػػطمطثقيػػاو طىػػذا مػػدطر رػػب جطػػار ّملمػػة الفقػػطمـ الفػػب ممار ػػيا طىػػذا 
( طالفب  شارت جلى  ف فدطمف الملا ظات رب ثطاقات فقػطمـ معفثػر مػف  ىػـ 6221)دماتو

 ا دطار للمشرؼ رب مر لة الفقطمـ.
 :الب ثمناقشة فرضيام  ثامناً:
درجػات ممار ػة  ثػمف مفط ػطبدلالػة ج فػاامة  طلا مطجد ررؽ ذ :اليرضية الأولى -2

رػػػب فطػػػطمر  دا  الطلثػػػة المعلمػػػمف رػػػب مجػػػاؿ ا ػػػفخداـ  مشػػػررب الفرثمػػػة العملمَّػػػة  دطارىػػػـ
ّـَ للف قػّ. لمفغمػر المؤىػػؿ العلمػبّ  فعػػز ا نشػطة المدر ػمَّةو  ا ػػفخداـ  ؽ مػػف ىػذه الّرضػػمة فػ

 الآفب:   للعمنات الم فقلةو ةما ىط مطض  رب الجدطؿ( t- testاخفثار )
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 :(6) جدولال
المتوسط  العينة المؤهل العممي

 ال سابي
الان راف 
 المعياري

درجة 
 ال رية

قيمة 
 القرار الدلالة

 1.114 3.26 19 ماج فمر
 .646 4011 44 دةفطراه داؿ 000. 51

( طىػػب  فػػغر مػػف م ػػفط  20222)  فّ قممػػة الدلالػػة ف ػػاطي (5) مفضػػ  مػػف الجػػدطؿ
   ي  فّ الّػػػػرؽ داؿّو طىةػػػػذا نػػػػررض الّرضػػػػمة الفػػػػّرمة طنقثػػػػؿ الّرضػػػػمة (2026)الدلالػػػػة 

( ثػػمف مفط ػػطب 2026د رػػرؽ داؿّ ج فػػاامّاً ّنػػد م ػػفط  الدلالػػة )ط طجػػث الثدملػة الفػػب فقػػطؿ:
المعلمػػمف  ةممار ػػافيـ  دطارىػػـ رػػب فطػػطمر  دا  الطلثػػرػػب  مشػػررب الفرثمػػة العملمّػػة درجػػات

مػػف العلمػب لفػال  المشػررمف المؤىػؿ فثعػػاً لمفغمػر  رػب مجػاؿ ا ػفخداـ ا نشػطة المدر ػمَّة
ة مف  ملة  ملة درجة الدةفطراهو طفعزط الثا ثة ىذه النفمجة جلى  فّ مشررب الفرثمة العملمّ 

ى و امفلةػػطا القػػدر  ّلػػث ةػػـ الميػػار  طالخثػػر  رػػب مجػػاؿ الفػػدرمس طااشػػراؼط  درجػػة الػػدةفطراه
ّػػدادىـ لقمػػالطلثػػة فػػدرمت فمممػػز ا  ػػالمت ا نجػػ  رػػب  اد  ا نشػػطة المدر ػػمة المعلمػػمف طا 

. ةما  نّو مالثاً ما مةطف لملقا  ّلى ّافؽ المعلّـا دطار الجدمد  ا طمعررطف ثشةؿ ف م و
يػػذه ا  ػػػالمت ثطمعررػػة  اطّلاّػػػاً  ةثػػر ة مػػف  ملػػة درجػػػة الػػدةفطراه مشػػررب الفرثمػػة العملمّػػػ

لمػػػػػو رػػػػػانّيـ  وا قػػػػػؿمػػػػػرىـ مػػػػف المشػػػػػررمف ذطي المػػػػػؤىلات الفرثطمػػػػة ف ممػػػػػطالممار ػػػػات  طّ
الممار ػات رػب فطػػطمر   م ػفجمثطف للا ػفثانة ثجدمػػة فجعليػـ  ةثػر قػػدر  ّلػى ف دمػد  ثػػرز

 المدر مّة. ا نشطة  دا  الطلثة المعلممف رب مجاؿ ا فخداـ
درجػػػػات  اتمفط ػػػػط ثػػػػمفدلالػػػػة ج فػػػػاامة  طؽ ذلا مطجػػػػد رػػػػر : الثانمػػػػةالّرضػػػػمة  -1

رػػػب فطػػػطمر  دا  الطلثػػػة المعلمػػػمف رػػػب مجػػػاؿ  ممار ػػػة مشػػػررب الفرثمػػػة العملمَّػػػة  دطارىػػػـ
  نطات الخثر . لمفغمر فعز ا فخداـ ا نشطة المدر مَّةو 
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ا ػػفخراج المفط ػػطات ال  ػػاثمة طالان رارػػات المعمارمػػة  فػػ ّـللف قػّػؽ مػػف ىػػذه الّرضػػمةو 
رةانػػػت الخثػػػر    ػػػت مفغمػػػر  ػػػنطات الا ػػػفثانة ّلػػػى  طالخطػػػأ المعمػػػاري اجاثػػػات العمنػػػة

 .(6) جدطؿالنفاا  ةما مطض يا ال
 :(7) جدول ال

 الخطأ المعياري الان راف المعياري المتوسط ال سابي العينة سنوام الخبرة

 214. 809. 2.54 18  نطات 6 قؿ مف 

 279. 921. 3.07 33  نطات 6جلى  6مف 

 296. 557. 4.14 12  نطات رما رطؽ 6

 .672 .686 4064 63 المجمطع
ة ( جلػػػى طجػػػطد رػػػرطؽ ظاىرمػػػة رػػػب الدرجػػػة الةلمّػػػ6فشػػػمر النفػػػاا  الػػػطارد  رػػػب الجػػػدطؿ )

درجػة ممار ػة مشػررب الفرثمػة العملمّػة  دطارىػـ رػب فطػطمر  دا  الطلثػة المعلمػمف لا فثانة 
 مث ثل   ّلػى مفط ػط  .الخثر طرقاً لمفغمر  نطات رب مجاؿ ا فخداـ ا نشطة المدر مَّة 

 ػػنطات رمػػا رػػطؽ(و ملمػػو مػػف لػػدميـ خثػػر   6( للمشػػررمف الػػذمف لػػدميـ خثػػر  )4.14  ػػاثبّ )
(و ط قػػػؿّ مفط ػػػػط   ػػػاثب ةػػػػاف 3.07( ثمفط ػػػػط   ػػػاثب ) ػػػنطات 6 ػػػنطات جلػػػػى  6)مػػػف 

طللةشػػؼ ّػػف الدلالػػة اا فػػاامة للّػػرطؽ ثػػمف  (. ػػنطات 6مػػف ( لػػذطي الخثػػر  ) قػػؿ 2.54)
  (ANOVAا فخداـ اخفثػار ف لمػؿ الفثػامف ا  ػادي  و ف ّـ نطات الخثر  م فطمات مفغمر

(One- way  ّ(7الجدطؿ ) يانرةانت النفاا  ةما مثم. 
 :(8) جدولال                                     

مجمطع  مفدر الفثامف
 المرثعات

مفط ط  درجة ال رمة
 Fقمـ  المرثعات

قممة 
 القرار الدلالة

ات+  6.850 2 13.701 ثمف المجمطّ

ات داؿ 0.000 13.87  60 15.795 داخؿ المجمطّ
 56 680486 المجمطع 494.
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(و طقممػػػػة الدلالػػػػة ف ػػػػػاطي 13.87" ثلغػػػػػت )Fمفّضػػػػ  مػػػػف الجػػػػػدطؿ ال ػػػػاثؽ  فّ قممػػػػة "
   ي  فّ الّػػػرؽ داؿّو طىةػػػذا نػػػررض (2026)( طىػػػب  فػػػغر مػػػف م ػػػفط  الدلالػػػة 20222)

د ررؽ داؿّ ج فاامّاً ّنػد م ػفط  ط طجث الّرضمة الفّرمة طنقثؿ الّرضمة الثدملة الفب فقطؿ
مشػػررب الفرثمػػة العملمّػػة لممار ػػافيـ  دطارىػػـ رػػب  راتفقػػدم ات( ثػػمف مفط ػػط2026الدلالػػة )

 ػػنطات فثعػػاً لمفغمػػر فطػػطمر  دا  الطلثػػة المعلمػػمف رػػب مجػػاؿ ا ػػفخداـ ا نشػػطة المدر ػػمَّة 
طلفػػال   ي م ػػفط  مػػف م ػػفطمات ىػػذا  ةلمعررػػة افجػػاه الّػػرطؽ رػػب الدرجػػة الةلمّػػط  الخثػػر  

ةما ىػط  للمقارنات الثعدمةو "شمّمو"ا فخداـ اخفثار ثالمفغمرو فـ ججرا  المقارنات الثعدمةو 
 .(8مثمف رب الجدطؿ )

 :(9جدول )ال                                    
 القرار مستوى الدلالة متوسط اليروا (J)سنوام الخبرة  (I)سنوام الخبرة 

  نطات 3 قؿ مف 
 داؿ** 0.000 -907.  نطات5الى  3مف 
 داؿ** 0.000 -1.437  نطات رما رطؽ 5

 داؿ** 0.000 - 889.  نطات 3 قؿ مف   نطات 5الى  3مف 
 داؿ** 0.000 - 1.689  نطات رما رطؽ 5

 داؿ** 0.000 - 1.131  نطات 3 قؿ مف   نطات رما رطؽ 5
 داؿ** 0000. -1.930  نطات 5الى  3مف 

 2.21داؿ ّند م فط  الدلالة  *(*) 
مػػف خػػلاؿ المقارنػػات الثعدمّػػة ثػػمف راػػات مفغمّػػر  ػػنطات الخثػػر   (6)ف مػػف الجػػدطؿ مفثػػمّ 
 6مػػػف  ) الخثػػػر لفػػػال  ذطي  ياطجػػػطد رػػػرطؽ ذات دلالػػػة ج فػػػاامة ثػػػمف مفط ػػػطافالػػػثلاث 
( مؤمّػػد ةػػطف افجػػاه الّػػرطؽ 8رمػػا رػػطؽ(و طالمفط ػػط ال  ػػاثب ا ّلػػى رػػب الجػػدطؿ )  ػػنطات
مشػررب  رما رطؽ(. طفعزط الثا ثػة ىػذه النفمجػة جلػى  فّ   نطات 6ف )م الخثر ذطي  لفال 

الفػػب فُ ػػاّد رػػب  ا ّلػػى مفػػث طف  ةثػػر درامػػة ثالممار ػػات ذطي الخثػػر   الفرثمػػة العملمّػػة
ذطي  شػػررمفمػػف المالمدر ػػمَّة  ا نشػػطة  فطػػطمر  دا  الطلثػػة المعلمػػمف رػػب مجػػاؿ ا ػػفخداـ
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  فّ   ى ف دمػػد  ثػػرز ىػػذه الممار ػػاتـ ّلػػ قػػدر مػػف ممػػرى ػػنطات الخثػػر  ا قػػؿو ةمػػا  نّيػػـ 
ط ضػػارت ليػػـ الةثمػػر مػػف  قػػد ةشػػّت ليػػـ الةثمػػر مػػف ىػػذه الممار ػػات ػػنطات الخثػػر  فةػػطف 

 المجاؿ.رب ىذا الميارات 
 أهم نتائج الب ث: -

 فطػػطمر  دا رػػب  دطارىػػـ مشػػررب الفرثمػػة العملمَّػػة  درجػػة ممار ػػة شػػارت نفػػاا  الث ػػث  ف 
ةثمػػر  ال درجاتفراط ػػت ثػػمف الػػ قػػد المعلمػػمف رػػب مجػػاؿ ا ػػفخداـ ا نشػػطة المدر ػػمّة طلثػػةال

  :ىب ثنطد قد  فلت ّلى الدرجة الةثمر  جداً  ة ىـ ثلاثةانت ط و طالمفط طة ةثمر جداً طال
ػة للأنشػطة   نَّظـ معيـ لقا ات  - )الفعلمـ المفػغر( مطّثقػطف مػف خلاليػا نمػاذج مفنطّ

 مف اثفةارىـ.
لقػػػا ات مػػػ  الطلثػػػة المعلمػػػمف لمناقشػػػة ماىمّػػػة ا نشػػػطة المدر ػػػمَّة طمّيطميػػػا   نَّظػػػـ  -

 ط ىممّفيا.
 للفلاممذ المنعزلمف ن ط المشارةة ثالنشاط . ةمّمّة فطجميوُ   شاىد  -

  رثعة ثنطد: ىب مفط طةالقد  فلت ّلى الدرجة ثمنما الثنطد الفب 

 .للطلثة المعلممف الةفت طا دلة طالمراج  المّمد  رب مجاؿ ا نشطة المدر مَّة طرّر   -

 . رشدىـ ّلى خامات ثماة النشاط طةمّمّة ا فخداميا  -

الطلثػة المعلمػمف ثمقفر ػػات لف  ػمف  داايػـ طممار ػػافيـ للنشػاط المدر ػب مػػف    زطّد  -
 .خلاؿ لقا ات رردمّة طزمرمّة

 رب مجاؿ راّلمّة ا نشطة.  ةلّيـ ثةفاثة فقارمر طث طث  -
درجػػػػة   ػػػػطؿ مشػػػػررب الفرثمػػػػة العملمَّػػػػة طجػػػػطد رػػػػرطؽ دالػّػػػة ج فػػػػاامّاً ثػػػػمف مفط ػػػػطات آرا 

 دطارىػػػػـ رػػػػب فطػػػػطمر  دا  الطلثػػػػة المعلمػػػػمف رػػػػب مجػػػػاؿ ا ػػػػفخداـ ا نشػػػػطة ممار ػػػػافيـ 
 مشػػررب الفرثمػػةلفػػال   وط ػػنطات الخثػػر  المؤىػػؿ العلمػػبفثعػػاً لةػػؿّ مػػف مفغمّػػرَي  المدر ػػمّة

 (.رما رطؽ  نطات 6و طذطي الخثر  )  ملة درجة الدةفطراهالعملمَّة مف 
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 مقتر ام الب ث: تاسعاً:
 رب ضط  نفاا  الث ث راف الثا ثة فقفرح:

ثالةفػػػت ثػػػمف المشػػػررمف طالطلثػػػة المعلمػػػمف مػػػفـ خلاليػػػا فزطمػػػدىـ دطرمػػػة لقػػػا ات  فنظػػػمـ -
 طفةلمّيـ ثةفاثة ث طث رب مجاؿ راّلمّة ا نشطة. وطا دلة طالمراج  المّمد 

اخفمػػار مشػػررب الفرثمػػة العملمَّػػة رػػب ضػػط    ػػس طمعػػاممر م ػػدد  ث مػػث لا مقػػطـ ثيػػذه  -
 الميمة جلا مف ةاف مؤىلًا فأىملًا ةارماً طذط خثر  ثيذا المجاؿ.

مشػرؼ مف ممار ات مشررب الفرثمة العملمَّة رب ىذا الث ػث ةقاامػة فعػرّؼ ال الا فّاد  -
 ثالدطر ااشرارب الذي مقطـ ثو رب مجاؿ ا نشطة المدر مَّة.

مػػػػػؿ مخفلػػػػػؼ  دطار المشػػػػػرؼ لالقمػػػػػاـ ثدرا ػػػػػات فقطمممَّػػػػػة لثرنػػػػػام  الفرثمػػػػػة العملمَّػػػػػة طف  -
 الفرثطي.

ات ث ثمػػػة - مماثلػػػة لمػػػا فناطلػػػو الث ػػػث ففنػػػاطؿ طاقػػػ   دا  مشػػػررب الفرثمػػػة  طػػػرح مطضػػػطّ
 .الفرثمّةالعملمَّة ثةلمة 
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