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 السمخص:
تدريبي قائؼ عمى أسلمؾ  العل ا الم ملي فلي تخ يل   هدف البحث إلى معرفة فاعمية برنامج

عضشللة مللؽ ت مللفا الرلل  الراتللي فللي التعملليؼ ا ساسللي فللي مللدارس محافغللة شللدا التأتللأا لللد  
( تمسضللفاو وتمسضللفا ملللؽ الت مضللف الستللأت ضؽ،  ضلللث 42تألفلللي عضشللة البحللث ملللؽ)دمذللق الرسللسية. 

( 14عذؾائياو عمى مجسؾعتضؽ متداويتضؽ )تجريبية وضاتظة( اشتسمي كل  مشمسلا عملى ) وزعؾا
رصلللد ( ملللؽ اثنلللاس، وباسلللتخدام ا دواق امتيلللة )قائسلللة 3( ملللؽ اللللفكؾر و)9) تمسضلللفاو وتمسضلللفا

شلللدا التأتلللأا، ا تبلللار  مقيلللاس ،السؤشلللراق الداللللة عملللى وجلللؾد اضلللظرا  التأتلللأا للللد  الت مضلللف
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أفللراد السجسؾعللة الزللاتظة فللي القيللاس الب عللد   السجسؾعللة التجريبيللة ومتؾسللظاق رتللب درجللاق 
 .أفراد السجسؾعة التجريبية لرالح السباشر عمى مقياس شدا التأتأا

( بضؽ متؾسظاق رتب درجلاق أفلراد 0.0.فروق دالة إ رائياو عشد مدتؾ  الدلالة ) وجؾد -4
للضؽن ال  بمللي  والب عللد   السباشللر عمللى مقيللاس شلل لرللالح  دا التأتللأاالسجسؾعللة التجريبيللة فللي القنياس 

 .القياس البعد  السباشر
( بضؽ متؾسظاق رتب درجلاق أفلراد 0.0.وجؾد فروق دالة إ رائياو عشد مدتؾ  الدلالة ) -3

للضؽن الب عللد   السباشللر والبعللد  السؤجلل   عمللى مقيللاس شللدا التأتللأا السجسؾعللة التجريبيللة فللي القنياس 
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Abstract:  
The research aimed to determine the effectiveness of a training program 

based on a speech therapy method in reducing the severity of stuttering 

among a sample of fourth-grade students in basic education in public schools 

in Damascus Governorate. The research sample consisted of (24) male and 

female students who stutter, who were randomly distributed into two equal 

groups (experimental and control), each of which included (12) male and 

female students, (9) males and (3) females. Using the following tools (a 

monitoring list for indicators of the presence of stuttering disorder in 

students, a measure of stuttering severity, the Raven’s Progressive Matrices 

Test (1998), and a training program based on the speech therapy method). I 

reached the following results: 

1- There are statistically significant differences at the significance level 

(0.05) between the average ranks of the scores of the experimental group 

members and the average ranks of the scores of the control group members 

in the direct post-measurement on the stuttering severity scale, in favor of 

the experimental group members. 

2-There are statistically significant differences at the significance level 

(0.05) between the average ranks of the experimental group members’ scores 

in the direct pre- and post-measurements on the stuttering severity scale in 

favor of the direct post-measurement. 

3- There are statistically significant differences at the significance level 

(0.05) between the average ranks of the experimental group members’ scores 

in the direct post-measures and the deferred post-measures on the stuttering 

severity scale in favor of the deferred post-measurement. 
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  :السقدمة
، فلالم م هلؾ اسلتعسال الفلرد سائر السخمؾقلاق مؽ مضزهؼ بما د الم م أو الشظق نعسة مؽ نعؼ الله الجمضمة وهبما سبحانه لبشي البذريع

مللؽ السللتممؼ إلللى  فمللرعسميللة إ للداس ا صللؾاق الم ميللة لتمللؾيؽ كمسللاق أو جسلل  أو لش لل  السذللاعر وال وهللؾتؾصللض  رسللالة مللا، للمغللة 
أداا ممسلة فلي  وهلؾالدامي، فالم م أهؼ وسلائ  الاترلال الشفدلي اللف  يعبلر تله الذلخص الظبيعلي علؽ شخرلضته تظ قلة ووضلؾ ، 

ام ريؽ تال لد  اثندان أو اضظربي اضظربي معما ع قاته تؾاص  اثندان ومحؾر الاترال مي أقرانه، وإذا تعظمي لغة الاتر
ويسكؽ أن تغمر اضظراتاق الم م عشد ا فلراد فلي جسيلي السرا ل ، وتتلراو  هلفر الاضلظراتاق فلي نفدضته وشخرضته.  فيوأثر ذلػ 

ال تاهتسلام البلا نضؽ فلي  دتما مؽ اضظراتاق   يفة إلى اضظراتاق تالغة الحدا، وقد  غي مؾضؾع اضظراتاق المل م للد  ا طفل
هسضته في  ياا ا طفال ودورر السملؼ فلي عسميلة التؾاصل ، ولسلا لله ملؽ أثلر فعلال فلي تحد،لد شخرلضتمؼ، تأامونة ا  ضرا إيساناو مشمؼ 

وتتعلدد  .تمد،د لتؾاصممؼ مي ام ريؽ، قد ،ؤد  ل نزواء وتجشب السؾاق  الاجتساعية وعلدم الاتلزان الشفدلي في الم م تعنر ا طفالف
)عضللؾ  تعبضريللة كا فضزيللا، وعضللؾ  الشظللق كاثبللدال، وعضللؾ  صللؾتية  ويسكللؽ ت دلليسما إلللى أربعللة أقدللام هللي .عضللؾ  الشظللق والملل م

هللي اضللظرا  فللي و  ،والتأتللأا، ا طفللال فللي السر مللة الابتدائيللةكالبحللة الرللؾتية، والعضللؾ  اثي اعيللة كالتأتللأا التللي يعللاني مشمللا تعللض 
أ لللد ا شللكال امتيللة)وقفاق مدللسؾعة أو صللامتة، إعلللادا  يفللوالتتللاتي الزمشللي لمشظللق يحتللؾ  عملللى سللمؾكاق أساسللية تغمللر ظ قللة ال

للأصؾاق أو الس اطي، إطالة للأصؾاق، إقحلام كمسلاق ليدلي ذاق صلمة، السبالغلة فلي إصلدار الممسلاق، يرلا بما سلمؾكاق جدلسية 
يعي مؼ عؽ التعبضلر و أعسارهؼ  تا ت فالعضشضؽ، وهي اضظرا  مشتذر بضؽ ا فراد ثانؾية كتحريػ الرجمضؽ والضد،ؽ وهز الرأس ورمش 

(، .4.4وجلؾان)(، 4.44) وتلرجؼ(، 4.12أ لرس وخ لرون)منل   البا نضؽ تعض أشار وقدعؽ التؾاص  مي محيظمؼ و أنفدمؼ،  ؽع
قد تمؾن عربية فدضؾلؾجية، أو نفدية واجتساعية، وربسلا ، أن أسبا  التأتأا متبا،شة ىوغضرهؼ إل (.4.4) ( وقشد، 4.12عبد الغشي)

،رجللي الدللبب فللي تعللض ا  يللان إلللى عؾاملل  لغؾيللة، أو جضشيللة وراثيللة، وقللد تتمللؾن نتيجللة عللدم سلليظرا أ  مللؽ نرلل  الللدما  عمللى 
ضلللر التلللؾتر وال ملللق اللللتحكؼ تالشذلللاطاق الحركيلللة التلللي ،لللتؼ اسلللتخدامما أثشلللاء المللل م، أو نتيجلللة لمسؾاقللل  والغلللروف الزلللاغظة التلللي تن

ط قللة عقبلللة فللي سللبض  تؾاصلل  الفللرد مللي ام لللريؽ فزلل و عسللا تتركلله مللؽ خثللار سلللمبية  اضللظرا  بؾصللفماوالخللؾف، وتسنلل  التأتللأا 
 فيف لدتلؤد  إللى شلعؾر الظفل  تلال مق والزلضق والحلرا ملؽ طري لة ك مله، ا ملر  إذذخرضته، لا سيسا أطفال السدرسة الابتدائيلة، يصف

انتباهله، كسلا تلؤد  تذلتي يتجشب السذاركة في السشاقذلاق الرل ية والدلؤال عسلا لا يفمسله، و و  ،عؽ ام ريؽ ويشزو   الن ة في نفده،
، والش لددلخرية لم التعلر تجشب السؾاق  الم مية  ذلية و التحرض ،  وتدنيإلى الخؾف مؽ السدرسة، وتجشب الم م دا   الر ، 

مل م و دلب بل  ،تعلدار إللى اضلظرا  الشلك  اضلظرا   فليفالتأتلأا لا تغملر . إلى التررف عمى نحلؾ غضلر تميفلي وبفلػ تؤد  ته
في مماراق التؾاص  الاجتساعي، وبعض الاضظراتاق في الذخرية كزع  الن ة تالشفس، والتؾتر، وال ملق، ومذلاك  نفدلية أ لر  

ق الع جيللة التللي ائللالذخرللية، وتتعللدد الظر والاجتساعيللة والسمشيللة و  أداء الفللرد فللي كنضللر مللؽ نذللاطاته الضؾميللة وا كاديسيللة فلليتللؤثر 
رائلق تدتخدم في ع ا اضظرا  التأتأا، كظري ة تشغيؼ التشفس، وطري ة تذكض  الظ قة التي تعتسد عمى إكدلا  التمسضلف الستلأتيء ط

أتللأا لفللان را،بللر، يدللتظيي مللؽ   لمللا الملل م تظ قللة والتللدرا فللي الملل م مللؽ البدللي  إلللى ا كنللر تع ضللداو، وطري للة مؾاجمللة سللمؾك الت
وطري للة السسارسللة الدللمبية التللي ت للؾم  معضشللة،قظعللة   للراءا تفللي خن وا للد  السعللالجالسللريض و التللي ي للؾم بمللا  وطري للة ال للراءا الستزامشللة 

وطري ة الم م تظري ة إي اعية التي ت لؾم عملى  ،إلى  د شعؾر السريض تالتعب واثرهاق عدا عمى تمرار الفع  غضر السرغؾ  مراق
تحؾيلل  انتبللار الظفلل  عللؽ ك ملله السزللظر  وتذللجيعه عمللى ترد،للد  عمللىاس اسللتخدام التسريشللاق والحركللاق اثي اعيللة لمسدللاعدا أسلل
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ق الع جية ا  ر  طري ة الم م تالغل  التلي تذلضر إللى أن الستلأتيء يسضل  ائ، ومؽ الظر مذؾق أسمؾ  ا صؾاق والس اطي والممساق 
أثشلاء في  أسمؾ  ك م فرد أ ر، وطري ة الاستر اء الم مي التي تدتخدم وسضمة لخفض التؾتر  إلى الم م تظ قة إذا قمد أو  اكى

ويعُد أسمؾ  الع ا الم مي مؽ ا سلالضب والسلدا   الم م عؽ طريق قراءا ا  رف والممساق والجس  بب ء وبك  هدوء واستر اء، 
عمللؼ الملل م مللؽ جد،للد والتللدرا مللؽ الممسللاق والسؾاقلل  الدللممة إلللى ع جللي ي للؾم عمللى توهللؾ أسللمؾ  . السدللتخدمة فللي علل ا التأتللأا

وكلللفلػ تسريشلللاق البملللي والسزلللت لت ؾيلللة عزللل ق الجملللاز الم ملللي وتسريشلللاق التلللشفس  ،وتلللدريب المدلللان والذلللفتضؽ والحملللق ،الرلللعبة
ويعتسد هلفا العل ا عملى تلدريب السرلا   .السريض عمى استعادا قدرته الم مية في السؾاق  السختمفة الم م، لسداعداوالترو  في 

تالتأتللأا عمللى الاشللتراك فللي أشللكال مختمفللة مللؽ السحادثللاق التللي تشدلليه مذللكمته وكلل  مللا ،ترلل  بمللا كا لغللاز وا  للاجي والسشاقذللاق 
ال لراءا ملؽ كتلا  عملى  هتدريببإلى تدريبه عمى العاداق الم مية الدميسة، وذلػ  ةالجساعية التي ت ؾم عمى المعب والتدمية، تاثضاف

مشاسب لسدتؾار التعميسي بب ء شد،د وبأسمؾ  هادئ وملريح، وعشلدما تحلدس اثعاقلة الم ميلة ،تؾقل  علؽ ال لراءا ويدلتر ي، ثلؼ ،بلدأ 
لمتؾقلل  عللؽ ال للراءا والاسللتر اء ثللؼ معللاودا إشللارا أ سللر عشللدما تحللدس اثعاقللة،  سكللؽ أن ن للدم ضللؾءو يال راءا ثانيللة تأسللمؾ  مللريح، و تلل

 . ال راءا
قمللة  شللدا التأتللأا مللؽق العلل ا السدللتخدمة فللي تخ يلل  ائللظر الفللي تخ يلل  شللدا التأتللأا ك  للد   طري للة العلل ا الم ملليوتللأتي أهسيللة 

المذل   محاوللةوملؽ هشلا جلاءق فملرا  ،- لدود عملؼ البا نلة  فلي-السحميلة التلي تظرقلي إلضملا تالدراسلة و  العربية الدراساق في البض ة
ت ملفا الرل  الراتلي فلي التعمليؼ  قائؼ عمى أسمؾ  الع ا الم مي في تخ ي  شدا التأتلأا للد  عضشلة ملؽ تدريبي عؽ فاعمية برنامج

  ا ساسي في مدارس محافغة دمذق الرسسية.
  مذكمة البحث:

فللي يعلد الشظلق الؾاضلح الدلميؼ ملؽ العؾامل  التلي يجلب تؾفرهلا فللي التؾاصل  اثندلاني، وأ   مل  فلي مغلاهر التؾاصل  المغلؾ  ،لؤثر 
الدراسلاق فلي اضلظراتاق  تحث علدد ملؽوضؾ  الرسالة المغؾية وفمسما لد  الستم ي و هسية هفا الجانب في مضدان التربية الخاصة 

واللف،ؽ يرلابؾن تله  .أكنلر اضلظراتاق الظ قلة شلمرا التأتلأا  اضلظرا دالتأتأا أ د أشكالما، ويعم م واضظراتاق الظ قة، و المغة وال
تللدفق الحللد،ث تذللك   صللؾتيويحللدس هللفا الاضللظرا  عشللدما ت للاطي إعاقللة أو تظؾيلل   .يكؾنللؾن عمللى درايللة كاممللة تأعراضلله السؤلسللة

، فالتأتأا اضظرا  فلي الظ قلة المفغيلة ومعلدل ، وهفا الاضظرا  يرا  ته الفكؾر أكنر مؽ اثناس، وا طفال أكنر مؽ المبارذشا
ويغمر في صؾرا تظؾي  أو تملرار لمرلؾق  ،أسمؾ  تشفس غضر صحيح ،ؤد  إلى عدم اندجام أعزاء الم م هحبسرعة الم م ير

تاهتسللام الدراسلللاق والبحلللؾس  للللفلػ  غلللي ،الاضلللظرا  يكتشفللله الغسللؾ أو الس ظللي أو الممسلللة، و تلللى الؾقللي الحاضلللر ملللا زال هللفا 
ؽ ملل،تسضللز بمللا الشللؾع البذللر   التلليمللى الشظللق مللؽ أبللرز الخرللائص ع فال للدرا ،اضللظراتاق الظ قللةأ للد  ؾصللفهبوالتربؾيللة  الشفدللية

 العرللبي، ولتماملل  جمللازر والبللدني الع مللينسللؾر  فلليلمغللة نتيجللة  تسيللة لمتظللؾر المائل  والسدللتسر اتعمللؼ اثندللان و السخمؾقلاق ا  للر ، 
أرجعتله إللى عؾامل  عزلؾية وراثيلة كشغريلة الدليظرا   زلمافبع أتلأاالت اضلظرا   اوللي تفدلضر التليتعددق الشغرياق السركز ، وقد 

 الشفدليكشغريلة التحمضل   ه دوثل فليالدلبب  هلين العؾامل  الشفدلية إللى أ لضؽ أشلارق نغريلاق أ لر   فلي ،السخية، والشغرية الؾراثيلة
ويترلل   ،رااع ا دو لعؾاملل  اجتساعيللة كالشغريللة التذخيرللية، ونغريللة صللر  أتللأاوهشللاك نغريللاق أ للر  ترجللي الت ،والشغريللة الدللمؾكية

ام للللريؽ والانظللللؾاء، قبلللل  تسجسؾعللللة مللللؽ الرللللفاق الانفعاليللللة والاجتساعيللللة منلللل  الذللللعؾر تللللالرفض مللللؽ  أتللللأاتالتؾن ا فللللراد السرللللاب
والذلللعؾر تاللللفنب، وانخفلللا  مدلللتؾ  ت لللد،ر اللللفاق، والذلللعؾر ، اث بلللا و  ،والاندلللحا  ملللؽ السؾاقللل  الاجتساعيلللة، والذلللعؾر تالفذللل 
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ومسلا سلبق  .، الذلعؾر تلالخؾف ملؽ المل م وتحاشليه فلي مؾاقل  معضشلة، والعدوانية نحؾ اللفاق أو نحلؾ ام لريؽاممؽ، وعدم تالش ص
، كسلا ةو ة وفلي إنجلازر ا كلاديسي  اصلعاملالشسلؾ الع ملي لمفلرد وفلي إمكانيلة الحيلاا  مذكمة صحية واجتساعية تلؤثر فلي نجد أن التأتأا

تجعملله يحجللؼ عللؽ الللرد عللؽ أسلل مة السعمللؼ أو  تللى  ةية لللد   التمسضللف الستللأت  دا لل  السدرسللتدللبب التأتللأا المنضللر مللؽ السذللاعر الدللمب
ب لاء التأتلأا فتلرا طؾيملة للد  و  فلي التأتلأا وملا ،ترتلب عمضملا ملؽ سلخرية،لخؾفه مؽ الؾقلؾع  ادلاق مي أقرانهالد ؾل في مشاقذاق ومج

  انخفلاو  واث بلا  والغزلب اللف  ،لؤد  إللى اليلأس ا واللفنبالفرد ،ؤد  إلى عمؾر مذلاك  انفعاليلة مرلا بة منل  الذلعؾر تلالحر 
في مدت ب  التمسضف إضافة إلى التلأثضراق الدلمبية لمتأتلأا فلي شخرلضته وع قاتله ملي  إ داس الفرد تقيسته، وهفر العؾام  جسيعما تؤثر

ان دسي إلى قدسضؽ ال دؼ ا ول:  التأتأا تشاولي اضظرا  الدراساق التيأن البا نة لمدراساق الدات ة وجدق  ومؽ مراجعةام ريؽ. 
(، 2..4و لللللؾي ق) (،4.41لبلللللب و  وأبلللللؾ الشضللللل )او  (،4.14(، وأبلللللؾ العللللل )4.11الدراسلللللاق الؾصللللل ية كدراسلللللاق إبلللللرا يؼ)شلللللس  

يلة (، أما ال دؼ الناني: ف لد اهلتؼ بؾضلي البلرامج الع ج4.19ؽ)(، ودراسة عبد العزيز وخ ري4.12) العزا وجسض و  (،2..4وصبر )
(، 4.44(، ومحسلللللللللؾد)4.41ومرسلللللللللي) (،.4.4و دلللللللللانضؽ) (،4.12رشلللللللللادية لتخ يللللللللل  شلللللللللدا التأتلللللللللأا كدراسلللللللللاق  دلللللللللؾنة)واث

 اجلة  عملرقولسؾاكبة التظؾراق في مجال السعالجاق الشظقية الستخررة لمحد مؽ مذكمة التأتأا لد  ا طفلال  (.4.44)السرر  
 ،ت مضللف الستللأت ضؽ مللؽ مؾاجمللة مذللك تمؼ وإيجللاد الحمللؾل الس ئسللة لمللا كالعزلللةإلللى ا سللالضب والظرائللق التدريبيللة التللي تسكللؽ ال ماسللة

ا ملللر اللللف  يعرقللل  سلللضر  يلللاتمؼ وتشسيلللة  ،، وانخفلللا  تحرلللضممؼ الدراسللليام لللريؽوعلللدم الا لللت   ملللي  ،والاندلللحا  الاجتسلللاعي
زاو  تأن هشاك المنضر ملؽ ا سلالضب الع جيلة كسا وجدق البا نة مؽ   ل مراجعة الدراساق الدات ة أي ،شخرياتمؼ التشسية الدميسة

التي استخدمي في ع ا اضظرا  التأتأا كأسمؾ  صرف الانتبار، وأسمؾ  الع ا الشفدي، وأسمؾ  الاستر اء الم مي، لمشملا  للؼ 
 والتي تحاول مؽ   لله  لمقيام بمفا البحث ماوهفا ما دفع تجد أ  دراسة عربية أو محمية قد تشاولي أسمؾ  الع ا الم مي تالدراسة

وفللي ضللؾء مللا سللبق يسكللؽ ، مسضللدانلعممللا تزللي  شللض او جد،للداو ا المذلل  عللؽ فاعميللة أسللمؾ  العلل ا الم مللي فللي تخ يلل  شللدا التأتللأ
تلدريبي قلائؼ عملى أسلمؾ  العل ا الم ملي فلي تخ يل  شلدا  فاعميلة برنلامجتحد،د مذلكمة البحلث فلي اثجاتلة علؽ الدلؤال امتلي: ملا 

  ت مفا الر  الراتي في التعميؼ ا ساسي في مدارس محافغة دمذق الرسسية. لد  عضشة مؽالتأتأا 
 :امتية الرئيدة الش ا  في البحث أهسية تتحدد: البحث أهسيّة  

السرلللابضؽ تاضلللظرا  التأتلللأا،  الت مضلللف أهسيلللة أسلللمؾ  العللل ا الم ملللي فلللي تخ يللل  مغلللاهر التأتلللأا ا ساسلللية والنانؾيلللة للللد  -1
سدللاعدتمؼ عمللى الللتخمص مللؽ عؾاملل  الاضللظرا  والتللؾتر، وم اومللة عضللؾ  ك ممللؼ وتذللجيعمؼ عمللى ترد،للد ا صللؾاق والس للاطي ل

تعميسمؼ الم م مؽ جد،د والتدرا مؽ الممسلاق والسؾاقل  الدلممة إللى الرلعبة وتلدريب المدلان والذلفتضؽ والحملق وكلفلػ و  والممساق
  .الستأت  عمى استعادا قدرته الم مية في السؾاق  السختمفةالتمسضف  دالسداعتسريشاق التشفس والترو  في الم م 

ت ملفا الرل   عضشلة ملؽتخ يل  شلدا التأتلأا للد  لأهسية البرنامج التدريبي تسا ،تزسشه مؽ معمؾماق و براق وأنذظة ومماراق  -2
  الراتي في التعميؼ ا ساسي في مدارس محافغة دمذق الرسسية.

التأتللأا ا ساسللية لللد  الت مضللف الستللأت ضؽ  رمغللاهتعللر ف الت مضللف فللي مر مللة التعملليؼ ا ساسللي عمللى  ال للائسضؽ عمللى تعملليؼمدللاعدا  -3
  .وقي مبكرفي والسداهسة في المذ  عؽ هؤلاء الت مضف 

 .مضف الستأت ضؽ  الت التخ ي  مؽ شدا التأتأا لد عمىسمتسضؽ والعاممضؽ في مجال اضظراتاق الشظق والم م مداعدا ال -4
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راسللاق العربي للة -5 مْللؼن البا نللةن  فللي  للدود) والسحميللة قمَّللة الد ن التللي اسللتخدم يْ أسللمؾ  العلل ا الم مللي فللي تخ يلل  شللدا التأتللأا لللد  ( عن
 .الف،ؽ يعانؾن مؽ اضظرا  التأتلأا الت مضف

 
 إلى تح ضق ا هداف امتية: بحثال اهف دعىي: البحث أهداف  

ت مللفا الرلل  الراتللي فللي التعمللليؼ  عضشلللة مللؽلللد  تخ يلل  شللدا التأتللأا لتللدريبي يعتسللد أسللمؾ  العللل ا الم مللي ترللسيؼ برنللامج  -1
  ا ساسي في مدارس محافغة دمذق الرسسية.

ت مللفا الرلل  الراتللي فللي التعملليؼ  عضشللة مللؽلللد  تخ يلل  شللدا التأتللأا فللي  أسللمؾ  العلل ا الم ملليالمذلل  عللؽ فاعمي للة اسللتخدام  -2
  ا ساسي في مدارس محافغة دمذق الرسسية.

ت ملفا الرلل  الراتللي فللي  عضشللة مللؽلللد   فللي تخ يلل  شللدا التأتلأاأسللمؾ  العلل ا الم ملي التَّح لق مللؽ اسللتسرار فاعميَّلة اسللتخدام  -3
تعلد ملرور شلمريؽ ملؽ انتملاء تظبضلق البرنلامج ( أفلراد السجسؾعلة التجريبيلة) سي في ملدارس محافغلة دمذلق الرسلسيةالتعميؼ ا سا

 .التدريبي

 .(0.05)عشد مدتؾ  الدلالة الفرضياق  ا تبار سضتؼ :بحثفرضيّات ال
درجللاق أفللراد السجسؾعللة متؾسللظاق رتللب و  التجريبيللةدرجللاق أفللراد السجسؾعللة  اق رتللبتؾجللد فللروق دالللة إ رللائياو بللضؽ متؾسللظ لا-1

 .لبرنامج التدريبيافي القياس الب عد   السباشر عمى مقياس شدا التأتأا تُعز  إلى  الزاتظة
لضؽن ال  بملي  والب علد   السباشلر عملى  اق رتلبتؾجد فلروق داللة إ رلائياو بلضؽ متؾسلظ لا-2 درجلاق أفلراد السجسؾعلة التجريبيلة فلي القنياس 

 .مقياس شدا التأتأا تُعز  لمبرنامج التدريبي

ضؽن الب عد   السباشر اق رتبمتؾسظ ؽبضتؾجد فروق دالة إ رائياو  لا-3 والبعد  السؤج   درجاق أفراد السجسؾعة التجريبية في القنياس 
 .عمى مقياس شدا التأتأا تُعز  لمبرنامج التدريبي

 .للأ دس ا قدم مؽ وا جشبية العربية الدات ة لمدراساق عر    يأتي فيسا :الدابقة الدراسات
تعشؾان فعالية الع ا الدمؾكي متعدد السحاور وال راءا الستزامشة في ع ا التأتأا وبعض الاضلظراتاق  .(2000)دراسة عبد ربه  -

تمسضفاو مؽ ت مفا الر  الراتي الابتدائي، وباستخدام مقياس شدا التأتأا، ( 20)تمؾني عضشة الدراسة مؽ . مرر :الشفدية السرا بة
 .ال راءا الستزامشة كع ا ك مي مرا ب لمع ا الدمؾكي في ع ا التأتأاوالبرنامج الع جي تؾصمي نتائج الدراسة إلى فاعمية 

نغللام التغفيللة الدللسعية  عشللؾان فعاليللة اسللتخدامت :الأمريكيىىةالهلايىىات الستحىىد   (Borsel, et. al, 2003)دراسىىة بهرسىىيل ونخىىرون  -
  الستأ را

هلدفي الدراسلة إللى تحدلضؽ الظ قلة تاسلتخدام نغلام التغفيلة . الؾلايلاق الستحلدا ا مريكيلة التأتأا وتحدضؽ الظ قة الدريعة في  فض
أفراد مؽ البالغضؽ اللف،ؽ يعلانؾن ملؽ التأتلأا، ( 9)تمؾني عضشة الدراسة مؽ . الدسعية الراجعة الستأ را والدريعة في  فض شدا التأتأا
دقي لة ،ؾميلاو، تؾصلمي نتلائج الدراسلة إللى انخفلا  ندلبة التأتلأا بشدلبة ( 30)وباستخدام جماز التغفية الدلسعية الراجعلة الستلأ را لسلدا

 .والدريعة في  فض شدا التأتأاا مر الف  أكد فعالية استخدام نغام التغفية الدسعية الستأ را %( 70)
الؾلايلاق  :الظ قلةتح ضلق  أثلر برنلامج تلدريبي لمتلشفس، و ركلة الفلؼ عملى تعشؾان .(Tasko, et al., 2007)ونخرون دراسة تاسكه  -

تمؾنلي . ا مريكيلة : الؾلاياق الستحلداهدفي الدراسة إلى دراسة أثر برنامج تدريبي لمتشفس، و ركة الفؼ عمى تح ضق الظ قة. الستحدا
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فرداو يعانؾن مؽ التأتأا، وباستخدام مقياس التشفس، ومقياس  ركة الفؼ، تؾصمي نتائج الدراسة إلى انخفا  ( 35)عضشة الدراسة مؽ 
 . شدا التأتأا لد  أفراد عضشة الدراسة

فلي أثشلاء البلدء فلي المل م وبعلدر م ارنلة علدد ملراق التأتلأا  تعشلؾان .(Kalinowski ,et al, 2009)دراسىة لاجيشهسىكي ونخىرون  -
هلدفي الدراسلة إللى  .الؾلايلاق الستحلدا ا مريكيلة ؼ:تاستخدام تغفية راجعة معدللة، وتغفيلة راجعلة غضلر معدللة، واسلتخدام المل م السلشغ

التلأثضر عملى تحفضلز فحص كي ية تأثضر التغفية الراجعة، والم م السلشغؼ عملى التأتلأا، ومعرفلة فيسلا إذا كلان هشلاك ا لت ف بضشمسلا فلي 
وباسلتخدام مقيلاس شلدا التأتلأا،  ،تمؾنلي عضشلة الدراسلة ملؽ عذلرا أفلراد يعلانؾن التأتلأا. الظ قة في أثشاء البلدء تلالم م والاسلتسرار تله

الراجعلة  التأتلأا تاسلتخدام طري لة التغفيلةشلدا تخ ليض  ىالدراسلة إللالمل م السلشغؼ، والتغفيلة الراجعلة فلي أثشلاء ال لراءا تؾصلمي نتلائج و 
 .%(68)السعدلة بشدبة 

تعشلؾان التلدريب عملى الاسلتر اء الم ملي، وال لراءا الستزامشلة فلي عل ا  لالاق التأتلأا دراسلة شلبه تجريبيلة  .(2011)دراسة نغا  -
عمللى هللدفي الدراسللة إلللى المذلل  عللؽ فعاليللة التللدريب . لللد  ت مللفا الحم للة النانيللة مللؽ التعملليؼ ا ساسللي فللي محافغللة مد،شللة دمذللق

الاسللتر اء الم مللي، وال للراءا الستزامشللة فللي تخ يلل  شللدا التأتللأا لللد  ت مللفا الحم للة النانيللة مللؽ التعملليؼ ا ساسللي فللي محافغللة مد،شللة 
، وباسلتخدام (14-11)تراو لي أعسلارهؼ بلضؽ ( ذكلؾر 20إنلاس،  8)وتمسضلفا  او تمسضلف( 28)تمؾنلي عضشلة الدراسلة ملؽ  سلؾرية. :دمذق

للأطفال دا   الر ، مقياس شدا التأتأا، والبرنامج التدريبي ال ائؼ عمى الاسلتر اء الم ملي، وال لراءا الستزامشلة استسارا فرز السعمؼ 
 .تؾصمي نتائج الدراسة إلى فاعمية البرنامج في تخ ي  شدا التأتأا لد  أفراد السجسؾعة التجريبية

فاعميلة برنلامج ي لؾم عملى أسلمؾ  الس لاطي الرلؾتية السؾقؾتلة . تعشؾان .(Traikovski, et.al., 2011) ونخرينترايكهفدكي دراسة  -
لتح لق ملؽ هلدفي الدراسلة إللى ا الؾلايلاق الستحلدا ا مريكيلة. :زمشياو في ع ا التأتأا لد  ا طفال الستأت ضؽ في سؽ ما قبل  السدرسلة

تمؾنللي عضشللة الدراسللة . علل ا التأتللأا لللد  ا طفللال الستللأت ضؽ زمشيللاو فلليفاعميللة برنللامج ي للؾم عمللى أسللمؾ  الس للاطي الرللؾتية السؾقؾتللة 
البرنلللامج التللدريبي ال لللائؼ عملللى أسلللمؾ  ، وباسلللتخدام (4.5-3)طفللل  يعلللانؾن مللؽ اضلللظرا  التأتلللأا تتللراو  أعسلللارهؼ ملللا بللضؽ( 17)مللؽ

لدراسلة،  ضلث بمغلي ندلبة التحدلؽ انخفا  شدا التأتلأا للد  عضشلة ا، تؾصمي نتائج الدراسة إلى أن الس اطي الرؾتية السؾقؾتة زمشياو 
96.% 

أثر برنامج تدريبي مدتشد إلى التغفية الراجعة الستلأ را ومذلاركة ا هل  فلي  فلض شلدا التأتلأا  نتعشؾا .(2011) ي دراسة السرر  -
الستلأ را ومذلاركة هدفي الدراسة إلى التح لق ملؽ فعاليلة برنلامج تلدريبي مدلتشد إللى التغفيلة الدلسعية الراجعلة . ا ردن :لد  ا طفال

تمؾنلي عضشلة الدراسلة . ا ه  في  فض شدا التأتأا لد  عضشة مؽ ا طفال السمتح ضؽ في مراكز عل ا الشظلق والمغلة فلي مد،شلة جلدا
مللؽ اثنللاس أعسللارهؼ ( 2)مللؽ الللفكؾر و( 8)طفلل و وطفمللة تللؼ تللؾزيعمؼ عمللى مجسللؾعتضؽ تجريبيللة وضللاتظة تزللؼ كلل  مجسؾعللة ( 20)

وجلؾد فلروق دام البرنامج التلدريبي السدلتشد إللى التغفيلة الدلسعية الراجعلة الستلأ را، تؾصلمي نتلائج الدراسلة إللى ، وباستخ(14-8)بضؽ
، كسللا تؾصللمي ةداللة إ رللائياو بلضؽ أفللراد السجسلؾعتضؽ التجريبيللة والزلاتظة عمللى مقيلاس شللدا التأتلأا لرللالح أفلراد السجسؾعللة التجريبيل

ائياو بللضؽ أفللراد التجريبيللة فللي القياسللضؽ البعللد  والسؤجلل  عمللى مقيللاس شللدا التأتللأا لرللالح إلللى وجللؾد فللروق دالللة إ رلل ةنتللائج الدارسلل
 .القياس البعد  السؤج 

تعشؾان فاعمية برنامج إرشاد  لتشسية الن ة تالشفس و فض اضظرا  التأتأا في الم م لد  ا طفلال فلي  (.2014)دراسة حديب  -
اضلظرا  شلدا تشسيلة الن لة تلالشفس و فلض فلي هلدفي الدراسلة إللى التعلرف عملى فاعميلة برنلامج إرشلاد  . مرلر :السر مة الابتدائيلة
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طفلل و وطفمللة تالرلل  الدللادس الابتللدائي، وباسللتخدام ( 868)تمؾنللي عضشللة الدراسللة مللؽ . التأتللأا لللد  ا طفللال فللي السر مللة الابتدائيللة
 فللض شللدا التأتللأا لللد  فللي  ؾصللمي نتللائج الدراسللة إلللى فاعميللة البرنللامجت اثرشللاد تظاريللة تذللخيص التأتللأا فللي الملل م، والبرنللامج 

 .ا طفال
تعشؾان فاعمية برنامج تدريبي في عل ا التأتلأا وأثلرر فلي مدلتؾ  الن لة تلالشفس للد  عضشلة ملؽ ا طفلال . (2014)دراسة القظاونة  -

مد  فاعمية برنامج تدريبي في معالجة التأتلأا وأثلرر فلي تشسيلة الن لة تلالشفس للد  عضشلة  تعر فهدفي الدراسة إلى . فمدظضؽ :الستأت ضؽ
سلشؾاق، وباسلتخدام ( 10-7)طف و وطفمة مؽ ا طفلال الستلأت ضؽ أعسلارهؼ بلضؽ( 38)تمؾني عضشة الدراسة مؽ . مؽ ا طفال الستأت ضؽ

شلدا التأتلأا وتشسيلة الن لة  فلض فلي  البرنلامج التلدريبيإللى فاعميلة  مقيلاس شلدا التأتلأا، ومقيلاس الن لة تلالشفس تؾصلمي نتلائج الدراسلة
 تالشفس.

تعشؾان فاعمية برنامج إرشاد  انت ائي لخفض  دا التأتأا وأثرر عملى الفملؼ ال رائلي للد  عضشلة ملؽ ت مضلف  . (2015)دراسة صبر   -
فاعميللة البرنللامج اثرشللاد  الانت للائي فللي  فللض  للدا هللدفي الدراسللة إلللى المذلل  عللؽ . مرللر :الحم للة ا ولللى مللؽ التعملليؼ ا ساسللي

تمسضللفاو بؾاقللي ( 20)تمؾنللي عضشللة الدراسللة . التأتلأا وأثللرر عمللى الفمللؼ ال رائللي لللد  عضشللة مللؽ ت مضللف الحم لة ا ولللى مللؽ التعملليؼ ا ساسللي
 ضللث تللؼ ت دلليؼ العضشللة إلللى  سللشة،( 12-10)تتللراو  أعسللارهؼ مللا بللضؽ   مسللؽ يعللانؾن مللؽ التلللأتأا( مللؽ اثنللاس 8مللؽ الللفكؾر، و 12)

ت مضللف، وباسللتخدام اسللتسارا دراسللة  الللة ( 10)مجسللؾعتضؽ متدللاويتضؽ مجسؾعللة تجريبيللة، ومجسؾعللة ضللاتظة عللدد كلل  وا للدا مشمللا 
 اضظراتاق ط قة التمسضف، ومقياس شدا التأتأا، ا تبار الفمؼ ال رائلي للأطفلال، والبرنلامج اثرشلاد  الانت لائي تؾصلمي نتلائج الدراسلة

إلللى وجللؾد فلللروق ذاق دلالللة إ رلللائية بللضؽ متؾسلللظي رتللب درجللاق السجسلللؾعتضؽ التجريبيللة والزلللاتظة فللي القيلللاس البعللد  لرلللالح 
ووجللؾد فللروق ذاق دلالللة إ رللائية بللضؽ متؾسللظي رتللب درجللاق السجسؾعللة ، التأتللأامقيللاس شللدا السجسؾعللة التجريبيللة فللي ا داء عمللى 

شللدا التأتلأا، كسلا تؾصلمي نتلائج الدراسلة إلللى  مقيلاس رللالح القيلاس البعلد  فلي ا داء عملىالتجريبيلة فلي القياسلضؽ ال بملي والبعلد  ل
عللدم وجللؾد فللروق ذاق دلالللة إ رللائية بللضؽ متؾسللظي رتللب درجللاق السجسؾعللة التجريبيللة فللي القياسللضؽ البعللد  والبعللد  السؤجلل  فللي 

 .شدا التأتأا مقياسا داء عمى 

. : مرلربرنلامج لخفلض مذلكمة التأتلأا  طفلال الروضلة السشب لضؽ لرلعؾباق تعملؼ ال لراءاتعشلؾان فعاليلة  (.2017) ةدراسة حدهن -
( 6)تمؾنللي عضشللة الدراسللة مللؽ . فعاليللة البرنللامج ال ررللي فللي  فللض شللدا التأتللأا لللد  أطفللال الروضللة تعللر فهللدفي الدراسللة إلللى 

تلائج الدراسلة إللى فعاليلة البرنلامج ال ررلي فلي أطفال، وباستخدام ا تبلار رسلؼ الرجل ، ومقيلاس مذلكمة التأتلأا السرلؾر، تؾصلمي ن
 . فض مذكمة التأتأا لد  عضشة الدراسة

الم م السظلؾل لتخ يل  شلدا التأتلأا للد  أطفلال مر ملة  استراتيجيةتدريبي قائؼ عمى  برنامج ةتعشؾان فاعمي (.2020)حدانين دراسة
التأتلللأا، وباسلللتخدام قائسلللة رصلللد السؤشلللراق الداللللة عملللى وجلللؾد أطفلللال يعلللانؾن ملللؽ ( 9)تمؾنلللي عضشلللة الدراسلللة ملللؽ .مرلللر :الروضلللة

 .اضظرا  التأتأا تؾصمي نتائج الدراسة إلى فاعمية البرنامج التدريبي في تخ ي  شدا التأتأا
لخفللض شللدا التأتللأا لللد  طلل   السر مللة ا ساسللية فللي مللدارس محافغللة برنللامج تللدريبي  ةتعشللؾان فاعميلل (.2020)القهاقشىىة دراسىىة
عضشلة  تمؾنلي .ا ردن :ا ساسليةتدريبي في  فض شدا التأتأا لد  ط   السر مة فعالية برنامج تعر ف  هدفي الدراسة إلى. عجمؾن 

مجسؾعللة تجريبيللة ومجسؾعللة : تللؼ ت دلليسمؼ إلللى مجسللؾعتضؽ متدللاويتضؽ تمسضللفاو مللؽ ت مضللف الرلل  النالللث ا ساسللي( 20)الدراسللة مللؽ 
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وجلؾد فلرق دال إ رلائياو بلضؽ متؾسلظي رتلب والبرنامج التدريبي تؾصمي نتلائج الدراسلة إللى  مقياس شدا التأتأا،ضاتظة، وباستخدام 
 .السجسؾعتضؽ التجريبية والزاتظة في القياس البعد  عمى مقياس شدا التأتأا لرالح السجسؾعة التجريبية

هلدفي . مرلر :تعشلؾان برنلامج إرشلاد  انت لائي فلي تحدلضؽ مؤشلراق جلؾدا الحيلاا للد  السلراه ضؽ الستلأت ضؽ .(2022)دراسة محسهد
تمؾنللي عضشللة  .برنللامج إرشللاد  انت للائي فللي تحدللضؽ مؤشللراق جللؾدا الحيللاا لللد  السللراه ضؽ الستللأت ضؽ فعاليللة التح للق مللؽالدراسللة إلللى 
مجسؾعلة تجريبيلة ومجسؾعلة ضلاتظة، وباسلتخدام : تؼ ت ديسمؼ إلى مجسؾعتضؽ متداويتضؽ مراه او يعانؾن مؽ التأتأا (12)الدراسة مؽ 

تؾصلمي نتلائج الدراسلة الستلأتيء  اثكمضشيكيلة لمسراهلقواسلتسارا الس ابملة ، ثرشلاد  الانت لائيوالبرنلامج ا مقياس مؤشلراق جلؾدا الحيلاا،
 .اا لد  السراه ضؽ الستأت ضؽفي تحدضؽ مؤشراق جؾدا الحي هفعالية البرنامج واستسراريتإلى 

فاعمية برنامج إرشاد  انت ائي لتحدضؽ المفاءا الاجتساعية الانفعالية في  فض  لدا اضلظرا  التأتلأا  .بعشهان (2022)دراسة ترجم
لتحدللضؽ فاعميللة برنللامج إرشللاد  انت للائي  التح للق مللؽهللدفي الدراسللة إلللى . : مرللرلللد  ت مضللف الحم للة ا ولللى مللؽ التعملليؼ ا ساسللي

تمؾنلي عضشلة الدراسلة  .المفاءا الاجتساعية الانفعالية في  فض  دا اضظرا  التأتأا لد  ت مضف الحم ة ا ولى ملؽ التعمليؼ ا ساسلي
مقيللاس ت للد،ر شللدا التأتللأا، ومقيللاس وباسللتخدام  سللشة،( 12-9)ت مضللف تالحم للة ا ولللى مللؽ التعملليؼ ا ساسللي أعسللارهؼ بللضؽ (7)مللؽ 

وجللؾد فلللروق ذاق دلالللة إ رللائيةو بلللضؽ تؾصللمي نتلللائج الدراسللة إلللى المفللاءا الاجتساعيللة الانفعاليللة، والبرنلللامج  اثرشللاد  الانت للائي 
 جنتلائ متؾسظي رتب درجاق السذاركضؽ في القياسضؽ ال بمي والبعلد  عملى مقيلاس شلدا التأتلأا لرلالح القيلاس البعلد ، كسلا تؾصلمي

وجلؾد فلروق ذاق دلاللة إ رلائيةو بلضؽ متؾسلظي رتلب درجلاق السذلاركضؽ فلي القياسلضؽ البعلد  والبعلد  السؤجل  إللى الدراسة أيزلاو  
 .البرنامج اثرشاد  السدتخدم في الدراسة ةاستسرار فعالييذضر إلى  وهفا عمى مقياس شدا التأتأا

لللد  أطفللال الروضللة  ةال رللص فللي تحدللضؽ الظ قللة المفغيلل سللرد اسللتراتيجيةفعاليللة برنللامج تللدريبي قللائؼ عمللى (. 2022)السرللر ، 
ال رللص فللي تحدللضؽ الظ قللة  سللرد اسللتراتيجيةبرنللامج تللدريبي قللائؼ عمللى  مللؽ فعاليللةهللدفي الدراسللة إلللى التح للق . مرللر :الستللأت ضؽ

تؼ ت ديسمؼ إللى مجسلؾعتضؽ سشؾاق ( 6-4)طف و أعسارهؼ بضؽ ( 20)تمؾني عضشة الدراية مؽ . لد  أطفال الروضة الستأت ضؽ ةالمفغي
تؾصلمي نتلائج الدراسلة إللى مقياس الظ قة المفغيلة، والبرنلامج التلدريبي مجسؾعة تجريبية ومجسؾعة ضاتظة، وباستخدام : متداويتضؽ

ي والبعللد  وجللؾد فللروق ذاق دلالللة إ رللائيةو بللضؽ متؾسللظي رتللب درجللاق أفللراد السجسللؾعتضؽ التجريبيللة والزللاتظة فللي القياسللضؽ ال بملل
وجلؾد فلروق ذاق دلاللة إ رلائية بلضؽ إللى الدراسلة أيزلاو   جعمى مقياس الظ قة المفغية لرالح القياس البعلد ، كسلا تؾصلمي نتلائ

 .لسؤج  عمى مقياس الظ قة المفغيةالقياسضؽ البعد   والبعد  ااق أفراد السجسؾعة التجريبية في متؾسظي رتب درج
  :التعميق عم  الدراسات الدابقة

 :تعد استعرا  الدراساق الدات ة ست ؾم البا نة تالتعمضق عمضما مؽ عدا ن ا  وهي
 أسللمؾ  تاسللتخدام التأتللأا شلدا تخ يلل  إلللى هلدفي الدراسللاق هللفر فلبعض أهللدافما وتشؾعللي الدراسللاق تعلددق :الأهىىداف حيىىث مىىن -أ

 التأتلأا شلدا  فلض إللى ا  لر   الدراساق تعض هدفي  ضؽ عمى ،(2000)ربه عبد دراسةو  ،(2011) خغا كدراسة الم مي الع ا
 الراجعللة الدلسعية التغفيلة نغللام منل  ا  لر   الع جيللة ا سلالضب تعلض تاسللتخدام الستلأت ضؽ ا شلخا  لللد  الم ميلة الظ قلة وزيلادا

 ،(Kalinowski & et al, 2009) وخ لرون  ك ،شؾسكي ودراسة ،(Borsel, et. al, 2003)وخ رون  بؾرسض  كدراسة والدريعة الستأ را
 اثرشلادية البلرامجو  ،(Tasko, et al., 2007) يؽوخ لر  تاسلكؾ كدراسلة الفلؼ و ركلة التشفس عمى والتدريب ،(2011) السرر   ودراسة
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 كدراسة السظؾل الم م واستراتيجية (2017) ة دؾن كدراسة ال رري وا سمؾ  ،(2015) صبرا ودراسة ،(2014) دضب كدراسة
 (.2022) السرر   كدراسة ال رص سرد واستراتيجية ،(2020) دانضؽ

 
 :العيشات حيث من - 
 بؾرسلض  كدراسلة التأتلأا اضلظرا  يعلانؾن  مسلؽ فلرداو ( 15) علؽ الدراسلاق تعض في العضشة أفراد عدد ق  :العيشات حجم حيث من -

 محسلؾد ودراسلة ،(2020)  دلانضؽ ودراسلة ،(2017)  دلؾنة ودراسلة ،(2022) تلرجؼ ودراسلة ،(Borsel, et. al, 2003) ريؽوخ ل
 تاسلللكؾ كدراسلللة فلللرداو ( 30) علللؽ ا  لللر   الدراسلللاق تعلللض عضشلللة أفلللراد علللدد زاد  لللضؽ عملللى ،( 2022)السرلللر   ودراسلللة ،(2022)

  .(2014)  ال ظاونة ودراسة ،(2014)  دضب ودراسة ،(Tasko, et al., 2007) ريؽوخ 
 ودراسلة ،(2014)  دلضب ودراسلة ،(2011) خغا كدراسة واثناس الفكؾر عمى الدراساق تعض ا تؾق :العيشات جشس حيث من -

 .(2020) ال ؾاقشة كدراسة ف   الفكؾر عمى ا  ر   الدراساق تعض اقتررق بضشسا ،(2011)   السرر 
 ،(2022) تللرجؼ ودراسللة ،(2011) خغللا كدراسللة ا طفللال مللؽ عضشتمللا أفللراد الدراسللاق تعللض أ للفق: العيشىىات أفىىراد عسىىر حيىىث مىىن

 ال ظاونللة ودراسللة ،(2000) ربلله عبللد ودراسللة ،(2015) صللبرا ودراسللة  ،(2017) ة دللؾن ودراسللة ،(2014)  دللضب ودراسللة
 الدراسللاق تعللض أ لفق بضشسللا( Traikovski, et al., 2011) وخ لريؽ ترايكؾفدللكي دراسلةو  ،(2011)   السرللر  ودراسلة ،(2014)

  (.2022) محسؾد ودراسة ،(Borsel, et. al, 2003) وخ رون  بؾرسض  كدراسة السراه ضؽ أو البالغضؽ مؽ عضشتما أفراد ا  ر  
 ،(2011)أغلا اسلةر د فلي كسلا التأتلأا تذلخيص فلي يلرا،مل التأتلأا شلدا مقياس عمى الدراساق تعض اعتسدق :الأدوات حيث من - ج

 ودراسلة ،(2014)ال ظاونلة ودراسلة ،(2000) ربله عبلد ،(2015)براصل ودراسلة ،(2020) دلانضؽ ودراسلة ،(2022) تلرجؼ ودراسة
 تظاريللة ا  للر   الدراسللاق تعللض اعتسللدق بضشسللا ،(Kalinowski, et al, 2009)يؽوخ للر  ك ،شؾسللكي ودراسللة ،(2020) ال ؾاقشللة

 (.2022)محسؾد كدراسة الستأتيء لمسراهق  اثكمضشيكية الس ابمة واستسارا ،(2014) دضب كدراسة الم م، في التأتأا تذخيص
 : الاستفاد  من الدراسات الدابقةأوجه 

 . السداهسة في بزو  فمرا الدراسة الحالية وكفلػ صياغة فروضما -1
 .(  Riley, 1994)لرا،مي تعرُّف الس ا،يس السدتخدمة في تذخيص التأتأا كسقياس شدا التأتأا  -2
التأتلأا ا ساسلية والنانؾيلة ثلؼ ا تيلار أسلمؾ  العل ا الم ملي لتظبي له  تعرُّف أكنر ا سالضب الع جيلة فاعميلة فلي إلغلاء سلمؾكاق -3

 .عمى أفراد العضشة
الاطلل ع عمللى البللرامج الع جيلللة السدللتخدمة فللي الدراسللاق الدلللات ة بمللدف الاسللتفادا مشمللا فلللي تحد،للد أهللداف البرنللامج الحلللالي  -4

 .تاثضافة إلى تحد،د عدد الجمداق الع جية ومدا ك  جمدةوا سس التي يعتسد عمضما وفشياته والتدريباق السدتخدمة فيه، 

 (.ا تيار السشمج السشاسب، ووضي اثطار الشغر  وتفدضر الشتائج) فيتفضد الدراساق الدات ة الدراسة الحالية  -5
 :مهضع الدراسة من الدراسات الدابقة

ي تخ يلل  شللدا التأتللأا فللي فلل أسللمؾ  العلل ا الم ملليالدراسللة ا ولللى التللي اسللتخدمي ( فللي  للدود عمللؼ البا نللة) الدراسللةهللفر تعللد  -
 .سؾرية

 .سقياس شدا التأتأا لرا،ميك تتذاته هفر الدراسة مي تعض الدراساق الدات ة في استخدامما تعض الس ا،يس -
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فلي ترلسيسه إللى أسلمؾ  العل ا الم ملي هدفله  او الدراسة عؽ الدراساق الدات ة تكؾنما تتشاول برنامجلاو ع جيلاو مدلتشد هفر تختم  -
  ت مفا الر  الراتي في التعميؼ ا ساسي في مدارس محافغة دمذق الرسسية. عضشة مؽلد  تخ ي  شدا التأتأا 

راسة والتَّعريفات الإجرائيّة  :مرظمحات الدِّ
ميّة  التاتعلة الستغضلراق فلي مدت  و  متغضراو  تاعتبارها التجريبية السعالجة تحدثه أن يسكؽ الف  ا ثر مد  وهي Effectiveness :الفاعِّ

 .(138 ،2016 المحمؾق،)
اسلللتخدام البرنلللامج التلللدريبي ال لللائؼ عملللى أسلللمؾ  العللل ا  هلللؾ التَّغضضلللر والشتيجلللة السرجُلللؾَّا والايجابي لللة التلللي يُحلللدثما :التّعريىىى  الإجرائىىىيّ 

ت ملفا الرل  الراتلي فلي التعمليؼ ا ساسلي فلي ملدارس  عضشلة ملؽللد   تلاتيالم مي كستغضر مدلت   فلي تخ يل  شلدا التأتلأا كستغضلر 
  محافغة دمذق الرسسية.
وهلؾ أسلمؾ  ي لؾم عملى تعملؼ المل م ملؽ جد،لد والتلدرا ملؽ الممسلاق والسؾاقل  الدلممة إللى الرلعبة وتلدريب  :أسمه  العجج الكجمىي

 وهلفاالمدان والذفتضؽ والحمق وكفلػ تسريشلاق البملي والسزلت لت ؾيلة عزل ق الجملاز الم ملي وتسريشلاق التلشفس والتلرو  فلي المل م 
ويعتسلد هلفا العل ا عملى طلرق متعلددا لسدلاعدا الستلأتيء عملى  ،ؾاقل  السختمفلةيداعد السريض عمى استعادا قدرته الم مية في الس

التلي ت لؾم عملى تذلجيي السلريض عملى الاشلتراك فلي أشلكال :  تأهضل  المل م ملؽ جد،لد -1: م اومة عضؾبه الم مية ومؽ هفر الظرق 
غاز وا  اجي والسشاقذاق الجساعيلة التلي ت لؾم مختمفة مؽ السحادثاق التي تشديه مذكمته وك  ما ،تر  بما مؽ قريب أو تعضد كا ل

ال لراءا ملؽ تدريب الت مضف الستأت ضؽ عملى وذلػ مؽ   ل :  إعادا التدريب عمى العاداق الم مية الدميسة -2. عمى المعب والتدمية
،تؾقل  علؽ ال لراءا ويدلتر ي، كتا  مشاسب لسدتؾاهؼ التعميسي بب ء شد،د وبأسمؾ  هادئ ومريح، وعشلدما تحلدس اثعاقلة الم ميلة 

عشلدما تحلدس اثعاقلة،  ضلث تعتبلر ك شلارا لمتؾقل  علؽ  ثؼ ،بدأ في ال راءا ثانية تأسمؾ  مريح، ومسكؽ أن ن دم ضؾء أ سر كسؤشر
 (. 103 – 102، 2008 الدضد،) ال راءا والاستر اء ثؼ معاودا ال راءا

يلتؼ أتلأا و وهؾ مجسؾعة مؽ الخظؾاق التدريبية السشغسة التي تعتسد أسمؾ  الع ا الم مي في تخ ي  شدا الت :البرنامج التدريبي -
مؽ   ل تعميسمؼ الم م مؽ جد،د والتدرا مؽ الممساق والسؾاق  الدلممة إللى الرلعبة وتلدريب المدلان والذلفتضؽ والحملق وكلفلػ ذلػ 

،  ضلث ي لؾم هلفا ا سلمؾ  الستلأت  عملى اسلتعادا قدرتله الم ميلة فلي السؾاقل  السختمفلة لسدلاعداتسريشاق التشفس والتلرو  فلي المل م 
عمى تذجيي السريض عمى الاشتراك في أشكال مختمفة مؽ السحادثاق التي تشديه مذكمته كا لغاز وا  اجي والسشاقذاق الجساعيلة 

ال راءا مؽ كتا  مشاسب لسدتؾاهؼ دريب الت مضف الستأت ضؽ عمى ت التي ت ؾم عمى المعب والتدمية، كسا ي ؾم هفا ا سمؾ  أيزاو عمى 
يظمللب مللشمؼ التؾقلل  عللؽ ال للراءا والاسللتر اء عشللدما تحللدس اثعاقللة الم ميللة ثللؼ  إذ التعميسللي بللب ء شللد،د وبأسللمؾ  هللادئ ومللريح،

ملى أسلمؾ  العل ا الم ملي فلي تخ يل  الخظلة التدريبيلة التلي تعتسلد ع: ويعىرف إجرائيىاب بأنىهيدتسرون تال راءا ثانية تأسمؾ  ملريح، 
شدا التأتأا وتذس  مجسؾعة ا فمار والتدريباق وا نذظة والؾسائ  وا سالضب والفشياق من  الشسفجة، لعب الدور، قمب الدور، المل م 

ؾم عمى المعب والتدلمية ، استخدام ا لغاز وا  اجي والسشاقذاق الجساعية التي ت تدريب المدان والذفتضؽ والحمق  الاستر اء،، بب ء
التي ستدتخدم بمدف تحدضؽ الظ قة الم مية مؽ   ل  فض سمؾكياق التأتأا ا ساسية كالتمرار، واثطاللة، والم م الحر الظمضق 

ت مللفا الرلل  الراتللي فللي التعملليؼ ا ساسللي فللي مللدارس  عضشللة مللؽوالتؾقلل ، والتجشللب، وإنمللاء الدللمؾكياق النانؾيللة السرللا بة لللد  
  محافغة دمذق الرسسية.
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يغمر عمى شك  تمرار م اطي الم م تذك  لاإراد  أو التظؾي  في م اطي هي اضظرا  في ط قة الم م  (:Stuttering) التأتأ 

تاثضللافة إلللى السرللا باق فللي ا غمللب  و الجسلل  معضشللة، والا تباسللاق الرللؾتية التللي تمللؾن فللي بدايللة نظللق الس للاطي أو الممسللاق أ
الجدسية كانفعالاق الؾجه و ركاق الفؼ والرأس والرقبة والرجمضؽ والضد،ؽ وله مغاهر فدضؾلؾجية تتسن  في عدم انتغام التلشفس وزيلادا 

وتُعللرف إجرائيللاو تأنمللا الدرجللة التللي يحرلل  عمضمللا ،  (183، 2022البللب و  وأبللؾ الشضلل ، )معللدل ضللرباق ال مللب وزيللادا ضللغ  الللدم 
 .البحث هفا التمسضف الستأت  عمى مقياس شدا التأتأا السدتخدم في

" هي مر مة تعميسية مدتما تدي سشؾاق تبلدأ ملؽ الرل  ا ول و تلى الرل  التاسلي وهلي مجانيلة وإلزاميلة: "مرحمة التعميم الأساسي
 (.2، 2004وزارا التربية، )

الللف،ؽ يعللانؾن مللؽ اضللظرا  التأتللأا السؾجللؾدون فللي مللدارس  الرلل  الراتلليت مللفا ويسكللؽ تعللريفمؼ إجرائيللاو تللأنمؼ  :لستىىأتنينالتجميىىذ ا
 . سشؾاق( 10و 9)أعسارهؼ بضؽ  ت يفي مدارس محافغة دمذق الرسسية والف،ؽ ( الحم ة ا ولى)التعميؼ ا ساسي 
 : ،تحدد البحث تالحدود امتية: حدود البحث

وتمسضلفا ملؽ الت مضلف الستلأت ضؽ مسلؽ انظب لي عملضمؼ شلرو  ا تيلار العضشلة  او تمسضلف( 24)تلؼ تظبضلق البحلث عملى  :الحدود البذرية -1
اشللتسمي كلل  مشمسللا عمللى ( تجريبيللة وضللاتظة)مللؽ  ضللث شللدا التأتللأا، والللفكاء،  ضللث تللؼ تللؾزيعمؼ عذللؾائياو عمللى مجسللؾعتضؽ متدللاويتضؽ

 .سشؾاق( 10و 9)مؽ اثناس أعسارهؼ بضؽ ( 3)مؽ الفكؾر و( 9)تمسضفاو وتمسضفا بؾاقي ( 12)
 .التشسية السجتسعية في الحدضشية مركز، دارس محافغة دمذق الرسسيةالتعميؼ ا ساسي في م مدارس :الحدود السكانية -2

 (.2023 -2022)طبق البحث في العام الدراسي : الحدود الزمانية -3
 : دودر العمسية عمى امتي اقترر البحث في: الحدود العمسية -4

 .محتؾ  البرنامج التدريبي الف  تؼ إعدادر تالاعتساد عمى أسمؾ  الع ا الم مي لتخ ي  شدا التأتأا -أ 

 Raven، ا تبللار رافللؽقائسللة رصللد السؤشللراق الدالللة عمللى وجللؾد اضللظرا  التأتللأا لللد  الت مضللف)أدواق البحللث التللي تتسنلل  بللل  - 
ال للائؼ عمللى أسللمؾ   ، البرنللامج التللدريبي(1994)قيللاس شللدا التأتللأا للأطفللال لرا،مللي م، (2004)عللداد ر سللة لمسرللفؾفاق الستتاتعللة إ 

 (.  الع ا الم مي

الحم للة )السدلجمضؽ فللي مللدارس التعمليؼ ا ساسللي الرسللسية  ت ملفا الرلل  الراتللي ،تمللؾن مجتسلي الدراسللة مللؽ جسيللي: البحىىث عمجتسىى
تمسضللللللفاو وتمسضللللللفا ( 24096)، والبللللللالت عللللللددهؼ 2022 /2021التاتعللللللة لسد،ريللللللة تربيللللللة محافغللللللة دمذللللللق لمعللللللام الدراسللللللي ( ا ولللللللى

 .مؽ اثناس( 11740)مؽ الفكؾر، و( 12356)مشمؼ
عمللى مجسللؾعتضؽ ا  عذللؾائي وُزَّعللؾاتمسضللفاو متأت للاو وتمسضللفا، ( 24)اقترللرق عضشللة البحللث عمللى  :اختيارهىىا تالبحىىث وخظىىهاعيشىىة 

والجلدول امتلي ،ؾضلح تؾزيلي أفلراد ، ملؽ اثنلاس( 3)ملؽ اللفكؾر و( 9)تمسضلفاو وتمسضلفا بؾاقلي ( 12)متداويتضؽ شسمي ك  مشمسا عمى 
 :عضشة الدراسة التجريبية والزاتظة تحدب السدرسة والسشظ ة التعميسية
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 .بحدب السدرسة والسشظقة التعميسيةتهزيع أفراد عيشة الدراسة التجريبية والزابظة  :(1)جدول ال

 اسم السدرسة السجسهعة
السشظقة 
 التعميسية

عدد التجمذ  
 الذلاهر

عدد التجمذ  
 الإناث

عدد 
التجمذ  
 الكمي

عدد أفراد 
 العيشة الذلاهر

عدد أفراد 
العيشة 
 الإناث

عدد أفراد 
 العيشة الكمي

 التجريبية

 1 - 1 175 92 83 كفر سؾسة نعيؼ معرراني

 1 - 1 69 36 33 ال دم جعفر  زام
 3 1 2 70 34 36 السزر الذري  الرضي
 1 - 1 122 59 63 مداكؽ برزا ربيعة ا ،ؾبية
 2 1 1 48 22 26 ال شؾاق نرر شؾر  

 1 - 1 91 44 47 زاهرا قديسة قاسؼ أمضؽ
 2 1 1 32 12 20 السضدان تاا الشداء

 1 - 1 35 12 23 تا  شرقي عبد ال ادر الخرساء
 12 3 9 642 311 331  السجسؾع

 2 - 2 175 92 83 كفر سؾسة نعيؼ معرراني الزاتظة

 1 84 22 26 ال شؾاق نرضر شؾر   
 

1 
 2 1 1 69 36 33 ال دم جعفر  زام 
 2 1 1 70 34 36 السزا الذري  الرضي 

 2 1 1 122 59 63 مداكؽ برزا ربيعة ا ،ؾبية 

 2 - 2 35 12 23 شرقي تا  عبد ال ادر الخرساء 

 1 - 1 32 12 20 السضدان تاا الشداء 

 12 3 9 551 267 284 السجسؾع
 24 6 18 1193 578 615 العدد اثجسالي لمسجسؾعتضؽ التجريبية والزاتظة

 :شروط اختيار العيشة
 .قسشؾا( 10-9)أعسار الت مضف الف،ؽ يعانؾن التأتأا بضؽ  تمؾن  أن -

عللؽ ( 2004)ألا ت لل  درجللاق أفللراد عضشللة الدراسللة عمللى ا تبللار رافللؽ لمللفكاء الللف  تللؼ تعضضللرر عمللى البض للة الدللؾرية مللؽ قبلل  ر سللة  -
 (.50)السض ضشي 

وذللػ تالاعتسلاد عملى تظاقلة  ،أو أيلة إعاقلة أ لر   غضلر التأتلأا، ةأو ك ميل أن يكؾن أفراد العضشة  الضضؽ ملؽ أيلة اضلظراتاق لغؾيلة -
 .رحيةالتمسضف ال

 (. الحم ة ا ولى)تسدارس التعميؼ ا ساسي  تالر  الراتي أن يكؾن أفراد العضشة ممتح ضؽ -
ذللػ ملؽ  لل ل ويلتؼ التأكلد مللؽ أن يكلؾن أفلراد عضشلة الدراسللة لا يعلانؾن أيلة مذلك ق فللي الدلسي، أو ا سلشان أو أعزللاء الشظلق،  -

 .عرضمؼ عمى طبضب مختص بفلػ
 



 د. خميل                            ... الرابع الرف تجمذ  من عيشة لد  التأتأ  شد  تخفي في  الكجمي العجج أسمه  عم  قائم تدريبي برنامج فاعمية

 

 22من 04

 

ولممذلل  عللؽ الت مضللف الستللأت ضؽ فللي مللدارس محافغللة دمذللق الرسللسية اتبعللي البا نللة : الدراسىىةخظىىهات اختيىىار أفىىراد عيشىىة 
 :امتيةالخظؾاق 

مدرسللة فلي مللدارس التعملليؼ ا ساسللي الرسللسية ( 311)الرجلؾع إلللى قائسللة السللدارس السدلجمة فللي مد،ريللة التربيللة بدمذلق وقللد بمغللي  -
 .التربية ، وذلػ تحدب إ رائياق مد،رية(الحم ة ا ولى)
ملؽ مجسلؾع ملدارس السجتسلي ا صلمي لمتعمليؼ ا ساسلي تظري لة عذلؾائية بشلاءو عملى الت دليؼ الجغرافلي لمسحافغلة، %( 10)ا تيار  -

مللؽ مللدارس كلل  مشظ للة مللؽ مشللاطق %( 10)أ  تعللد ت دلليؼ محافغللة دمذللق إلللى  سللس مشللاطق جغرافيللة، تللؼ ا تيللار مللا ندللبته 
 .مدارس( 8)السختارا محافغة دمذق، وقد بمت عدد السدارس 

فلي السلدارس التلي تلؼ ا تيارهلا  ت مضلف الرل  الراتلي زيارا السدارس التي تؼ ا تيارهلا وع لد جمدلاق تؾجضميلة ملي معمسلي ومعمسلاق -
رصلد السؤشللراق الدالللة عمللى وجللؾد تعللريفمؼ ت ائسللة ل دقي للة فللي كل  مدرسللة مللؽ السللدارس السذلسؾلة تالعضشللة( 35-30)وذللػ لسللدا 

 .اضظرا  التأتأا مؽ الت مضف الف،ؽ يعانؾن الت مضف بمدف فرز  تأا لد اضظرا  التأ
عمللى السعمسللضؽ والسعمسللاق مللؽ أجلل  فللرز الت مضللف  رصللد السؤشللراق الدالللة عمللى وجللؾد اضللظرا  التأتللأا لللد  الت مضللف تؾزيللي قائسللة -

 .الستؾقي وجؾد اضظرا  التأتأا لد،مؼ
،  ضللث بمللت عللدد الت مضللف الللف،ؽ تللؼ فللرزهؼ مللؽ قبلل  اضللظرا  التأتللأا لللد  الت مضللف قائسللة رصللد السؤشللراق الدالللة عمللى وجللؾدجسللي  -

 .تمسضفاو وتمسضفا وهؼ يذكمؾن عضشة الدراسة ا ولية( 85)السعمسضؽ والسعمساق عمى أنمؼ يعانؾن اضظرا  التأتأا 
تعللد جسعمللا مللؽ السعمسللضؽ والسعمسللاق،  ضللث تللؼ  قائسللة رصللد السؤشللراق الدالللة عمللى وجللؾد اضللظرا  التأتللأا لللد  الت مضللفترللحيح  -

وتمسضفا مؽ أفراد عضشة الدراسة ا ولية، وذلػ تعد التأكد مؽ عدم وجؾد اضظرا  التأتأا لد،مؼ، وبفلػ أصبح تمسضفاو  (12)استبعاد
 .تمسضفاو وتمسضفر( 73)الدراسة  عدد أفراد عضشة

فلي الدلسي أو البرلر، أو مرلاتة تلأ  اضلظراتاق ك ميلة أ لر ، وذللػ  جدلديةو أو ضلع   إعاقلاق  ملؽ استبعاد جسيي الحلالاق التلي تعلاني  -
ر  مسللؽ تأكللد لمبا نللة أنمللؼ يعللانؾن اضللظرا  التأتللأا عمللى طبضللب مخللتص أنلل  أذن  شجللرا عُللتالاعتسللاد عمللى تظاقللة التمسضللف الرللحية، ث للؼ 

أسللشان لمتأكللد مللؽ عللدم وجللؾد أ  مذللاك  لللد،مؼ فللي  لمتأكللد مللؽ عللدم وجللؾد مذللك ق فللي الدللسي لللد،مؼ، وكللفلػ تللؼ عرضللمؼ عمللى طبضللب
تبلضؽ تلؼ اسلتبعاد  لالتضؽ أعزاء الشظق أو ا سشان قد تحؾل دون نظ مؼ الدميؼ أو قد تمؾن الدلبب فلي وجلؾد اضلظرا  التأتلأا للد،مؼ،  ضلث 

 .تمسضفاو وتمسضفا( 71)لد،ما ضع  في  اسة الدسي، وبفلػ أصبح عدد أفراد عضشة الدراسة 

، وبفلػ أصبح عدد (50) يقمي درجاتمؼ عمى بشؾد الا تبارعؽ السض ضش التضؽ تظبضق ا تبار الفكاء لرافؽ، وبشاءو عمية تؼ استبعاد  -
 .تمسضفاو وتمسضفا( 69)أفراد عضشة الدراسة 

قائسلة رصلد السؤشلراق الداللة )ظبضق أدواق الدراسة عمى عضشة اسلتظ عية لمتح لق ملؽ الخرلائص الدليكؾمترية لس لا،يس البحلث ت -
( 41)تمسضفاو وتمسضفا، وبفلػ أصبح عدد أفراد عضشة الدراسة ( 28)بمت عددها ( ، ومقياس شدا التأتأاعمى وجؾد اضظرا  التأتأا 

 .تمسضفاو وتمسضفا

اس مسللا انظب للي مللؽ اثنلل( 2)مللؽ الللفكؾر، و( 6)ت مضللف مللشمؼ ( 8)مكؾنللة مللؽ  ةتظبضللق البرنللامج الع جللي عمللى عضشللة اسللتظ عي -
 .تمسضفاو وتمسضفا( 33)عمضمؼ شرو  ا تيار العضشة،  ضث بمت عدد أفراد العضشة تعد استبعادهؼ مؽ عضشة الدراسة ا ساسية

 .وتمسضفا ا  تمسضف( 29)لعدم مؾاف ة ا ه  عمى اشتراكمؼ تالبرنامج، وبفلػ أصبح عدد أفراد عضشة الدراسة  أربي  الاقتؼ استبعاد  -
تمسضللفاو ( 24)، وبللفلػ أصللبح عللدد أفللراد عضشللة الدراسللة عمللى  زللؾر البرنللامج التللدريبي ؼمللؾاعبتملعللدم   سللس  للالاقتللؼ اسللتبعاد  -

 .وتمسضفا
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 :متغيرات البحث وضبظها
  الم مي الع ا أسمؾ  عمى ال ائؼ التدريبي البرنامج(: Independent Variable) لالسدتق الستغير -أ
 .التأتأا (:Dependents Variables) التابعة الستغيرات - 

 جراء تللتللؼ القيللام ( البرنللامج التللدريبي الس تللر )يعللؾد لمستغضللر السدللت   ( التأتللأا)ومللؽ أجلل  التح للق مللؽ أن التللأثضر فللي الستغضللر التللاتي 
السجسلؾعتضؽ فلي كل  ملؽ العسلر التمافؤ بضؽ السجسؾعتضؽ التجريبية والزلاتظة قبل  تظبضلق البرنلامج التلدريبي وذللػ لمتح لق ملؽ تملافؤ 

 :امتي وشدا التأتأا وذلػ بتظبضق الس ا،يس ذاق الرمة كسا هؾ مؾضح في الجدول الزمشي وندبة الفكاء
 (التجريبية والزابظة)التكافؤ بين مجسهعتي عيشة البحث :(2)جدول ال

 الانحراف السعياري  الستهسط الحدابي العدد السجسهعة الستغير

 العسر الزمشي
 2.875 112.58 12 التجريبية
 5.054 110.92 12 الزاتظة

 ندبة الفكاء
 2.610 24.08 12 التجريبية

 2.151 24.08 12 الزاتظة

 شدا التأتأا
 1.379 20.92 12 التجريبية

 1.603 20.25 12 الزاتظة

درجلاق ،  ضلث بملت متؾسل  (وشلدا التأتلأا، وندلبة اللفكاء، العسلر)ملؽ  ضلث  ماف تلانمت بحلثمجسؾعتي ال نَّ أ( 2) لدو ،تزح مؽ الج
، بضشسلا بملت متؾسل  أفلراد السجسؾعلة (20.92) ، وفي شدا التأتلأا(24.08)شمراو، وفي ندبة الفكاء( 112.58)التجريبية  أفراد السجسؾعة

 بحلثؾعتي الأن مجسل وهلفا ،لدل عملى ،(20.25)، وفلي شلدا التأتلأا(24.08)، وفلي ندلبة اللفكاء(110.92)الزاتظة فلي العسلر الزمشلي
أ  تحدلؽ فلي درجلاق الت مضلف الستلأت ضؽ فلي الا تبلار  وإنَّ  ، وندبة اللفكاء، وشلدا التأتلأا،رتا شم مؽ  ضث العسر الزمشي ماف تانمت

ولممذللل  عللؽ دلاللللة الفلللروق بللضؽ متؾسلللظاق رتلللب درجللاق أفلللراد السجسلللؾعتضؽ ، البعللد  يكلللؾن ناتجللاو علللؽ البرنلللامج التللدريبي الس تلللر 
 – Mann)قبل  تظبضلق البرنلامج تلؼ اسلتخدام ا تبلار ملان وتشلي  في ك  مؽ العسر الزمشلي واللفكاء وشلدا التأتلأا والتجريبيةالزاتظة 

Whitney )لعضشتضؽ مدت متضؽ، كسا ،بضؽ الجدول امتي: 
قبل تظبيق وشد  التأتأ  الذلااء في العسر الزمشي و  بين متهسظي رتب السجسهعتين التجريبية والزابظة الفروق  لدلالة ويتشي مان اختبار نتائج :(3)جدول ال

 .البرنامج

 U Z مجسهع الرتب متهسط الرتب العدد السجسهعة تغيرالس
القيسة 
 الاحتسالية

 القرار

العسر 
 الزمشي

 162.50 13.54 12 التجريبية
59.500 .728 .466 

غضر دال 
 150.00 12.50 12 الزاتظة إ رائياو 

ندبة 
 الفكاء

 150.00 12.50 12 التجريبية

72.000 .000 1.000 
غضر دال 
 339.00 18.83 12 الزاتظة إ رائياو 

شدا 
 التأتأا

 163.00 13.58 12 التجريبية
59.000 .772 .440 

غضر دال 
 137.00 11.42 12 الزاتظة إ رائياو 
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أفلراد السجسؾعلة التجريبيلة، ودرجلاق أفلراد السجسؾعلة الزلاتظة عدم جؾد فروق دالة إ رائياو بلضؽ درجلاق ( 3)كسا ،تزح مؽ جدول
مجسلؾعتي الدراسلة، إللى غضلر داللة إ رلائياو تالشدلبة  ((Z ضلث كانلي قيسلة ( العسر الزمشلي، وندلبة اللفكاء، وشلدا التأتلأا)في ك  مؽ

فللللي العسللللر ( Z)غللللي قيسللللة  ضللللث كانللللي درجللللاق أفللللراد السجسؾعللللة التجريبيللللة ودرجللللاق أفللللراد السجسؾعللللة الزللللاتظة مت اربللللة  ضللللث بم
( 772.)، وبمغللي (1.000)فلي متغضلر الللفكاء عشلد القيسلة الا تساليلة ( 000.)، وبمغلي 466.))عشلد القيسلة الا تساليللة  ((728.الزمشلي 

حلث وجسيي هلفر القليؼ أكبلر ملؽ مدلتؾ  الدلاللة السعتسلد فلي الب( 440.)عمى الدرجة الممية لسقياس شدا التأتأا عشد القيسة الا تسالية 
 (.العسر الزمشي، وندبة الفكاء، وشدا التأتأا)،دل عمى أن مجسؾعتي الدراسة متماف تان في متغضراق  وهفا، ( 0.05)

 :أدوات البحث
اللف،ؽ يعت لد أنملؼ إلى فرز الت مضلف  هفر ا داا مدف ت :الباحثة إعداد/ قائسة رصد السؤشرات الدالة عم  وجهد اضظرا  التأتأ   -1

التمللرار، واثطالللة، والتؾقلل ، وسللمؾك التأجضلل ، وسللمؾك : )عبللارا مؾزعللة عمللى سللتة أتعللاد هللي( 34)مللؽ  التأتللأا، تتمللؾن يعللانؾن مللؽ 
 ؛ ويعظللى(، أ يانللاو، نللادراو فللي ا غمللب) :وقللد اشللتس  كلل  بشللد مللؽ بشللؾد ال ائسللة عمللى ث ثللة  يللاراق هللي( التجشللب، والسغللاهر الجدللسية

أملام ( )وضلي إشلارا تلؼ أملام البشلد اللف  لا ،شظبلق عملى التمسضلف إلا نلادراو، ودرجتلضؽ إذا ( )وضلي إشلارا عشلد التمسضف درجة وا لدا 
 ،فللي ا غمللبأمللام البشللد الللف  ،شظبللق عمللى التمسضللف ( )وضللي إشللارا تللؼ البشللد الللف  ،شظبللق عمللى التمسضللف أ يانللاو، وثلل س درجللاق إذا 

وقد قامي البا نة  .(34) ى ا داا وأق  درجة عم( 102) تبمت أعمى درجةعؽ شدا التأتأا و دتما و  ا داا  وتُعبر الدرجة السرتفعة عمى
ملؽ  ويُدلتبعدُ هلؤلاءدرجلة ( 34)ف لة الحاصلمضؽ عملى درجلة أقل  ملؽ الستؾسل  وتدلاو  :إلى ثل س ف لاق كلامتي ا داا بت ديؼ درجاق 

وقلللؾع التمسضللف فللي الف لللة الستؾسللظة مسللؽ للللد،مؼ  تعبللر عللؽوهلللي ( 67-35)بللضؽ للي البرنللامج، وف للة الحاصلللمضؽ عمللى الللدرجاق التلللي ت
، وقللد وهللؼ الت مضلف الللف،ؽ يعلانؾن مللؽ تأتلأا شللد،دا( 102-68)اضلظرا  فللي التأتلأا، ثللؼ ف لة الحاصللمضؽ عملى الللدرجاق التلي ت للي بلضؽ

مسضلف المفغيلة دا ل  ت لد،ر السعملؼ لظ قلة الت كسقيلاسدق لملفا الغلر  أعُلعمى تعض الس لا،يس التلي ا داا عداد اعتسدق البا نة في إ 
ط قة  ؾيؼ، واستسارا ت (2012) ، وقائسة رصد السؤشراق الدالة عمى وجؾد اضظرا  التأتأا إعداد  مض (2008)الفر  إعداد الدضد

، (2022)، وتلرجؼ (2021)البلب و  وأبلؾ الشضل  ، تاثضافة إلى ا دبياق والدراساق الدلات ة كدراسلة (2019)الم م إعداد الذخص
، (2011)، والسرللللر  (2020)، وقشللللد،  (2016)، وعبللللد الغشللللي (2016)، العللللزا وجسضلللل  (2015)، وصللللبرا (2017)و دللللؾنة 
 (. 2021)ومرسي 
 :وفق الظرائق امتيةهفر ا داا  قامي البا نة تالتح ق مؽ صدق :ق الأدا صد
عمى مجسؾعة مؽ السحكسضؽ الستخررضؽ في التربيلة الخاصلة،  مؽ   ل عر  ا داا ردق التؼ التأكد مؽ  :صدق السحته   -1

لغلر  هلا مشاسلبة بشؾد):، ل ستفادا مؽ  براتمؼ في ضؾء الش لا  امتيلة(0ممحق) وت ؾيؼ المغة والم م، وعمؼ الشفسوالت ؾيؼ والقياس، 
مشاسللبة دلضلل  ، و مللد  وضللؾ  البشللؾد، و بشللد لملل  وسلل متما دقللة الرللياغة المغؾيللة، و مشاسللبة البشللؾد للأتعللاد التللي تشتسللي إلضمللاالبحللث، و 

تلرراء الدلادا السحكسلضؽ  أُ لف  وقلد ، (اقترا لاق ،رونملا ضلرورية لبشلاء ال ائسلة إبداء أ  م  غلاق أو، و تظبضق ال ائسة و دا  درجاتما
وهلي %( 100-80)بلضؽ  ال ائسلةندلبة اتفلاق الدلادا السحكسلضؽ عملى مفلرداق كانلي وقلد  ،وم  غاتمؼ وأجريلي التعلدي ق السظمؾبلة

 .ا داا عمى صدق  او مؤشر وتُعد   ندبة اتفاق عالية يسكؽ الؾثؾق بما 
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النبلاق   دلب :كرونبىاخ-الثبىات بظريقىة معادلىة ألفىا -1 :علدا طرائلقوفلق  ا داا قاملي البا نلة تلالتح ق ملؽ ثبلاق : الأدا ثبات 
 -2.إلللى اترللاف ا داا بدرجللة ثبللاق مرتفعللة لتذللضر، (0.916)بمغللي قيسللة معاملل  ألفللا كرونبللا و كرونبللا ،  –تاسللتخدام معاملل  ألفللا 

اق تسعادلللة بلل، ثللؼ صللحح معاملل  النمدرجللة المميللة للللأداا  دللب معاملل  ثبللاق الت جزئللة الشرلل ية ل: الثبىىات بظريقىىة التجزئىىة الشرىىفية
 . ة ثباق مرتفعة، ما يذضر إلى اتراف ا داا بدرج(0.929)وبمغي قيسة معام  النباق بمفر الظري ة  سبضرمان براون،

ضَّلر عملى البض لة  :السرفهفات الستتابعة لجهن رافناختبار -2 هلفا الا تبلارُ إللى تحد،لد ،ملدف . (2004ر سلة،)الدلؾرية ملؽ قبل السُع 
السدتؾ  الع مي العام لمسفحؾ ، وهؾ مؽ ا تباراق الفكاء غضر المفغية، إذ يعتسد عمى الرؾر وا شكال، وهؾ م ئؼ  لمتظبضلق عملى 

مللؽ سللتضؽ  بشللد  متدر نجللة فللي الرللعؾبة، ومؾزَّعللة عمللى  سللسن هللفا الا تبللار ويتللأل  . سللشة( 18 -6)بللضؽأعسللارهؼ  ت للي الت مضللف الللف،ؽ
تزللؼُّ كلل   مللؽ هللفر السجسؾعللاق اثشللي عذللر  بشللداو، ،للتؼُّ تظبضللق الا تبللار تظري للة فرديللة أو جساعيللة، تعللد أن ،للتؼَّ شللرُ  و مجسؾعللاق، 

نُ الدرجلةُ الخلامُّ التلي يحرل  عمضملا الا تبار وبيان طري ة ا ثجاتة عشه، ويُعظى التمسضلفُ درجلةو وا لدا علؽ كل  إجاتلة صلحيحة، وت لار 
 . ضشي الس اب  لما في جدول السعا،ضرضالتمسضف تالترتضب الس

ىىىدق  : الخرىىىائص الدىىىيكهمترية لجختبىىىار ا ، مشملللا طري لللة ( 2004)قاملللي ر سلللة  :الرِّّ لللدَّ الرلللدق تحدلللا  صلللدق السقيلللاس تظلللرق  عن
، وبمغلي معلام ق صلدق (0.434)، وكلان معامل  ارتبلا  بضرسلؾن لمعضشلة المُم نيلة (التحرض  الدراسلي)محػ  ارجي   الت زمي بدلالة 

رلدق السحكلي ن لله عشلد م ارنتله ، وبمغلي معلام قُ ال(0.01)وهؾ دال  عشد مدتؾ  الدلالة ( 0.73) الا تبار بدلالة ا تبار م  ه  
 (. 0.01) وهؾ دال  عشد مدتؾ  ( 0.448)مي ا تبار كات  

( 11)فلي عسلر ( 0.514)بلضؽ  معلام قُ النبلاق كانليوقد تحدا  النباق تظري ة التجزئة الشر ية، ( 2004)قامي ر سة : لثباتا
سشة ( 15)في عسر ( 0.32)اثعادا بضؽ طري ة معام ق النباق تاستخدام  كاني ضؽ  عمى ،سشة( 18)في عسر  (0.880)وسشة 

 . سشة( 12)في عسر ( 0.948)و
،مدف هفا السقياس إلى تذخيص شدا التأتأا للد   (.2012)ترجسة خميل: (1994) لرايمي( ssi)للأطفال  شد  التأتأ  مقياس -3

، الحركلللاق (تالنانيلللة)، الا تباسلللاق الرلللؾتية (تالشدلللبة الس ؾيلللة)علللدد التملللراراق الرلللؾتية : )ا طفلللال، ويتملللؾن ملللؽ ث ثلللة أتعلللاد هلللي
،  ضث ،تؼ  دا  شدا التأتأا لد  الظف  تجسي الدرجاق التي  ر  عمضما في ا تعاد الن ثة الدات ة،  ضث تُحدد الدرجة (الجدسية

الاتدللاق الللدا مي طري للة دق السقيللاس مللؽ قبلل  را،مللي تاسللتخدام تللؼ التأكللد مللؽ صللالتللي يحرلل  عمضمللا الظفلل  شللدا التأتللأا لديلله، وقللد 
، وفللي تُعللد (0.84)، وفللي تُعللد الا تباسللاق الرللؾتية (0.91)، إذ بمللت معاملل  التللرات  فللي تُعللد التمللراراق الرللؾتية (الرللدق التمللؾيشي)
أتلأا لذلدا الت( Iowa)قيلاس خ،لؾا سقياس ملي مالتؼ تظبضق  (:بدلالة محػ  ارجي)الردق الت زمي  - ، (0.73)الجدسية  حركاقال

معامل  الارتبلا  بلضؽ درجلاق أفلراد العضشلة الاسلتظ عية عملى السقيلاس، ودرجلاتمؼ عملى مقيلاس خ،لؾا  حدبب، و عمى عضشة استظ عية
(Iowa )تحدلا  ثبلاق السقيلاس تاسلتخدام طري لة التجزئلة الشرل ية إذ بملت  قام را،ملي، كسا (0.89)بمت معام  الترات  بضؽ السقياسضؽ

 :البحث قامي البا نة تالتح ق مؽ صدق السقياس وفق الظرائق امتية، وفي هفا (0.77)معام  النباق 
 :الردق البشيهي بظريقة الاتداق الداخمي -1

ا طفلال ذو  التأتلأا  لارا عضشلة البحلث ا ساسلية، ثلؼ  دلبي ملؽ ( 28)قامي البا نة بتظبضق السقياس عمى عضشة بملت علدد أفرادهلا 
 :معام ق ارتبا  ا تعاد الفرعية مي تعزما البعض ومي الدرجة الممية لمسقياس، ويؾضح الجدول امتي معام ق الارتبا  الشاتجة
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 شد  التأتأ معامجت ارتباط الأبعاد الفرعية مع بعزها البعض ومع الدرجة الكمية لسقياس  :(4)الجدول 
 الدرجة الكمية التكرار الانحباسات الجدسية الأبعاد الفرعية

 **822. **752. **790. للللللللللللللللللللللل الجدسية

 **804. **695. للللللللللللللللللللللل **790. الانحباساق

 **831. للللللللللللللللللللللل **695. **752. التمرار

بللضؽ  جللاءقيُ  للظ مللؽ الجللدول الدللابق أن قلليؼ معللام ق ارتبللا  ا تعللاد الفرعيللة مللي تعزللما الللبعض ومللي الدرجللة المميللة لمسقيللاس 
،لدل عمللى أن ا تعلاد الفرعيللة  وهلفا( 0.01)وهلي معلام ق ارتبللا  مرتفعلة وداللة إ رللائياو عشلد مدلتؾ  الدلالللة ( 0.695-0.831)

 .لمسقياس متد ة مي تعزما البعض ومي الدرجة لمممية لمسقياس
 (:الردق التسييزي )الردق السحكي بدلالة السجسهعات الظرفية  -2

أدنلى و %( 25)قامي البا نة بتظبضق السقياس عمى عضشة الاتداق الدا مي ذاتما، ثؼ  دبي درجاتمؼ، ورتبي تشازليلاو، وتلؼ أ لف أعملى 
مشمللا، ثللؼ  دللبي الستؾسللظاق الحدللابية والانحرافللاق السعياريللة لللدرجاق أفللراد العضشللة عمللى ا تعللاد الفرعيللة والدرجللة المميللة %( 25)

لمسقيللاس، وتللؼ اسللتخدام ا تبللار مللان ويتشللي لتعللر ف دلالللة الفللروق بللضؽ متؾسللظي رتللب درجللاق أفللراد السجسللؾعتضؽ العميللا والللدنيا، كسللا 
 :ان،ؾضح الجدولان امتي

 .تين العميا والدنيا عم  الأبعاد الفرعية والدرجة الكمية لسقياس شد  التأتأ درجات أفراد السجسهعالستهسظات الحدابية والانحرافات السعيارية ل :(5)جدول ال
 الانحراف السعياري  الستهسط الحدابي العدد السجسهعة مقياس شد  التأتأ 

 الجدسية
 787. 14.57 7 العميا
 488. 9.71 7 الدنيا

 الانحباساق
 2541. 5.71 7 العميا
 535. 2.57 7 الدنيا

 التمرار
 472. 8.86 7 العميا

 202. 4.00 7 الدنيا

 الدرجة الممية
 2.878 27.43 7 العميا

 951. 18.29 7 الدنيا

 الأبعاد الفرعية والدرجة الكمية لسقياس شد  التأتأ عم  العميا والدنيا السجسهعتين  ي رتبمتهسظ نتائج اختبار مان ويتشي لدلالة الفروق بين :(6)جدول ال

 العدد السجسهعة مقياس شد  التأتأ 
متهسط 
 الرتب

مجسهع 
 U Z الرتب

مدته  
 القرار الدلالة

 الجدسية
 77.00 11.00 7 العميا

0.000 3.247 .001 
دال 

 28.00 4.00 7 الدنيا إ رائياو 

 الانحباساق
 77.00 11.00 7 العميا

0.000 3.209 .001 
دال 

 28.00 4.00 7 الدنيا إ رائياو 

 التمرار
 77.00 11.00 7 العميا

0.000 3.278 .001 
دال 

 28.00 4.00 7 الدنيا إ رائياو 

 الدرجة الممية
 77.00 11.00 7 العميا

0.000 3.169 .002 
دال 

 28.00 4.00 7 الدنيا إ رائياو 
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، 3.209، 3.247)قللد بمغلي عمللى ا تعللاد الفرعيلة والدرجللة المميللة لسقيلاس شللدا التأتللأا ( Z)أن قيسللة ( 6)،تبلضؽ مللؽ  لل ل الجلدول 
ملللؽ مدلللتؾ  الدلاللللة  وهلللي أصلللغر( 0.002، 0.001، 0.001، 0.001)عملللى التلللؾالي عشلللد القللليؼ الا تساليلللة ( 3.169، 3.278

اق ومتؾسللظ العميللا درجللاق أفللراد السجسؾعللة اق رتللبذاق دلالللة إ رللائية بللضؽ متؾسللظتؾجللد فللروق  إذا   (0.05)السعتسللد فللي البحللث 
الدنيا عملى ا تعلاد الفرعيلة والدرجلة المميلة لسقيلاس شلدا التأتلأا، وهلفر الفلروق لرلالح السجسؾعلة العميلا، درجاق أفراد السجسؾعة  رتب

 .مسا يذضر إلى صدق مقياس شدا التأتأا بدلالة محػ السجسؾعاق الظرفية
تلؼ التح لق : النبلاق تظري لة إعلادا تظبضلق السقيلاس -1:قامي البا نة تالتح ق مؽ ثباق السقياس وفق الظرائق امتية: ثبات السقياس

ث ثلة أسلابيي ملؽ زملؽ  ي  زلمُ تمسضفاو وتمسضفا تعد ( 28)مؽ ثباق السقياس تاستخدام إعادا التظبضق عمى عضشة استظ عية مكؾنة مؽ 
قلليؼ معللام ق النبللاق بمللفر  كانلليو التظبضللق ا ول وتللؼ  دللا  معاملل  الارتبللا  بللضؽ درجللاق التظبضللق ا ول والنللاني تظري للة بضرسللؾن، 

ولبعللللد الا تباسللللاق الرللللؾتية  (0.861) ضللللث بمللللت معاملللل  الارتبللللا  لبعللللد التمللللراراق الرللللؾتية ، (0.941-0.808)الظري للللة بللللضؽ 
وهلللفا يذلللضر إللللى أن الا تبلللار ،تستلللي بدرجلللة ثبلللاق  ،(0.941)ولمسجسلللؾع المملللي  ،(0.885)الحركلللاق الجدلللسية  ولبعلللد ،(0.808)
ملؽ ( 28)كرونبلا  للدرجاق  -معادللة ألفلاتؼ التح ق مؽ ثبلاق السقيلاس تاسلتخدام : كرونبا -النباق تظري ة معادلة ألفا -2. رتفعةم

( 0.824)عمى الدرجة الممية لمسقياس، وبمغي قيسة معام  النباق بمفر الظري ة ( اعضشة الاتداق الدا مي نفدم)ا طفال ذو  التأتأا 
 .وتذضر إلى درجة ثباق مرتفعة لمسقياس

لتلدريبي ال لائؼ عملى أسلمؾ  ترلسيؼ البرنلامج ا تلؼ :تىدريبي القىائم عمى  أسىمه  العىجج الكجمىي لتخفيى  شىد  التأتىأ ال البرنامج-4
 عشضلليالاطل ع عمللى تعلض السراجلي، والدراسللاق، والس لا،يس التلي  -أ :الخظللؾاق امتيلة التأتلأا ت تبلاعالعل ا الم ملي لتخ يل  شللدا 

 . بتذخيص التأتأا وتعرُّف ما ا تؾته مؽ أدواق ووسائ  تذخيرية، ومعرفة أتعادها
شللدا التأتللأا ومللؽ هللفر  لتللدريبي ال للائؼ عمللى أسللمؾ  العلل ا الم مللي لتخ يلل فللي بشللاء البرنللامج ااعتسللدق  التللي سللسا تحد،للد  - 
مراعاا الفروق الفردية بضؽ الت مضف، التدرا في إجراء السمام التي يحتؾ  عمضما البرنامج التدريبي ملؽ الدلم  إللى الرلعب، ) سس ا 

سشاسلب فلي والؾسلائ  وا سلالضب والتلدريباق الع جيلة، ت لديؼ التعزيلز ال قتحد،د الؾقي السشاسب لم  جمدة تدريبية، تشؾع الاستراتيجيا
وا لغاز وا  اجي في تشفضف جمداق البرنامج، التمرار والتدريب السدتسر عمى السملاراق  ،الؾقي السشاسب، استخدام ا نذظة الغشائية

السدللتمدفة، تمض للة البض للة التللي تدللاعد عمللى وضللي البرنللامج مؾضللي التشفضللف، تللؾفضر الشسللاذا الم ميللة الظمي للة  وإتا للة الفرصللة أمللام 
 (.لسحاكاتما الت مضف

لتلدريبي ال لائؼ عملى أسلمؾ  العل ا ا،ملدف البرنلامج إللى المذل  علؽ فاعميلة البرنلامج : المدف العام :أهداف البرنامج التدريبي -ج
  ت مفا الر  الراتي في التعميؼ ا ساسي في مدارس محافغة دمذق الرسسية. عضشة مؽالم مي في تخ ي  شدا التأتأا لد  

 -3تللدريب الت مضللف الستللأت ضؽ عمللى الللتحكؼ تعسميللة التللشفس، -2‘ إقامللة ع قللة وديللة مللي الت مضللف الستللأت ضؽ -1: ا هللداف الخاصللة
تأهللللداف البرنللللامج وفشياتلللله وبالتللللدريباق  الت مضللللف الستللللأت ضؽتعريلللل   -4التلللدريب عمللللى نظللللق ا صللللؾاق تاسللللتخدام التللللشفس البظشللللي، 

المدللان، )تللدريب أعزللاء الجمللاز الم مللي -6الستللأت ضؽ تأسللمؾ  العلل ا الم مللي، تعريلل  الت مضللف  -5وا نذللظة السدللتخدمة فيلله، 
التللدريب عمللى الللب ء أثشللاء  -8، .ت ؾيللة عزلل ق الجمللاز الم مللي مللؽ  لل ل إجللراء تسريشللاق البمللي والسزللت -7، (الذللفتضؽ، الحمللق

تذلجيي السلريض عملى الاشلتراك فلي أشلكال  -9ة، عسمية الم م لسداعدا السريض عمى استعادا قدراته الم مية في السؾاق  السختمف
مختمفة مؽ السحادثاق التي تشديه مذكمته وكل  ملا ،تعملق بملا ملؽ  ل ل ا لغلاز، وا  لاجي، والسشاقذلاق الجساعيلة التلي ت لؾم عملى 
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الت مضلف الستلأت ضؽ تلدريب   -11تلدريب الت مضلف الستلأت ضؽ عملى ال لراءا بلب ء شلد،د وبأسلمؾ  هلاد ء وملريح،  -10المعب والتدلمية، 
 -13تدريب الت مضف عملى الاسلتر اء عشلد  لدوس اثعاقلة الم ميلة،  -12عمى التؾق  عؽ ال راءا عشدما تحدس اثعاقة الم مية، 

تللدريب الت مضللف الستللأت ضؽ عمللى التؾقلل  عللؽ ال للراءا  -14تللدريب الت مضللف عمللى ال للراءا تأسللمؾ  مللريح تعللد  للدوس اثعاقللة الم ميللة، 
 قعملى نظل تلدريب الت مضلف الستلأت ضؽ -15عملى  لدوس اثعاقلة الم ميلة،  ا  مؤشلر  دُ تر اء عشد مذاهدا الزؾء ا  سر الف  يعلوالاس

تأسمؾ  الع ا الم مي، تاستخدام  س اطيال قعمى نظتدريب الت مضف الستأت ضؽ  -16تأسمؾ  الع ا الم مي، تاستخدام  صؾاقا 
عمللى نظللق تللدريب الت مضللف الستللأت ضؽ  -18تأسللمؾ  العلل ا الم مللي، الممسللاق تاسللتخدام  قعمللى نظلل تللدريب الت مضللف الستللأت ضؽ -17

 .عمى الم م تظ قةتدريب الت مضف الستأت ضؽ   -19تأسمؾ  الع ا الم مي، تاستخدام الجس  

والحكؼ عمى فاعميلة البرنلامج التلدريبي ملؽ  ل ل تسكلؽ الت مضلف الستلأت ضؽ ملؽ ؾيؼ ،تؼ الت : بالبرنامجأساليب التقهيم السدتخدمة  -د
، تالحلللد،ث، السبلللادرا جاتلللة علللؽ ا سللل مة التلللي تؾجللله إللللضمؼا غلللاني ملللي ا داء الحركلللي لاي اعلللاق، اث قذكلللر كمسلللا: )القيلللام تلللامتي

( انفعالاق الؾجه،  ركلاق اللرأس،  ركلاق ا طلراف)تعض الحركاق الجدسية  التخمص مؽالتخمص مؽ الانفعالاق السراف ة لمتأتأا، 
 (. لمتأتأا، تعسيؼ الظ قة والحفاظ عمضماالسرا بة 

، (2000أملللضؽ، )مجسؾعلللة ملللؽ السراجلللي الستخررلللة فلللي مجلللال اضلللظراتاق المللل م منللل  -1: محتىىىه  البرنىىىامج التىىىدريبي  -ح
الغللللاهر، )، (2019الذللللخص ، )، (2008الدللللضد، )، (2005)الزري للللاق ) ، (2020 دللللانضؽ، )، (2021)البللللب و  وأبللللؾ الشضلللل  )

مرسلي، )، (2008محمد، )،  (2020قشد، ، )، (2016العزا وجسض ، )، (2019عبد العزيز وخ رون، ( )2005عبد الله، )، (2010
، Guitar, 2016 (Keho, 2006),  (Kalinowski, et al, 2009), ( Rami, et .al , 2005)),)، (2006الشحلاس، )( 2021

(Williamson , 2014) ،2013) Zamani, et.al, ) ،2- تعض البرامج التدريبية التي تشاولي التأتأا تالع ا من  برنلامج بمارجافلا 
Bhargava، برنامج كؾنترConture .3- ،عمضما الدراساق الدات ة العربية وا جشبية التي تؼ الاط ع -4اثطار الشغر  لمدراسة . 

،  للافض لدللان، ف اعللاق خلللة تدللجض ) اسللتخدم البرنللامج التللدريبي مجسؾعللة مللؽ الؾسللائ  التعميسيللة مشمللا: الهسىىائل السدىىتخدمة -خ
 (.، قراصاق ورقيةأق م ممؾنة ،ورق م ؾ  صابؾن، كتا  ال راءا لمر  الراتي، 

 المل م، اللدور لعلب الشسفجلة،) مشملا الفشيلاق ملؽ مجسؾعلة التلدريبي البرنامج استخدم :التدريبي البرنامج في السدتخدمة الفشيات -د
 (.والسشاقذة السحاضرا ا صؾاق، ت مضد  التغمض ، التعزيز،، التشفس، تشغيؼ الاستر اء، السظؾل،

تمسضفاو وتمسضفر بؾاقلي ( 12)، ،بمت عددها ت مضف الر  الراتيتؼ تظبضق البرنامج عمى عضشة مؽ : الفنة السدتهدفة في البرنامج -ش
 .مؽ اثناس( 3)مؽ الفكؾر و( 9)

 .مركز التشسية السجتسعية في الحدضشية :مكان التظبيق -ص 
 جمدة( 29)بمغي عدد جمداق البرنامج  :عدد الجمدات -ض
 .دقي ة( 35) :الزمن السحدد لكل جمدة -ط
 .ج مدا شمريؽ ونر  تسعدل ث س جمداق أسبؾعياو ستغرق تظبضق البرناما :مد  تظبيق البرنامج التدريبي -ظ
عرضله عمللى  تللؼملؽ إعلداد البرنللامج التلدريبي إعللداداو أوليلاو،  تعلد الانتمللاء :البرنىىامج التعميسىىي وتجريبىىه اسىىتظجعياب صىدق  -

الؾسللائ  ا هللداف، و )ملؽ  ضللث بملدف اسللتظ ع خرائمللؼ فلي البرنللامج التللدريبي ( 5ممحللق) ( 6)مجسؾعلة مللؽ السحكسللضؽ، بملت عللددهؼ 
السدللتخدمة لتح ضلق أهللداف ؼ أسللالضب الت لؾيالتعميسيلة، و  ا نذلظة ءمللةسدللتخدمة، وملد  م ،، وإجلراءاق الجمدللة، والفشيلاق الالتعميسيلة
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وبعد تعد،  البرنامج التدريبي في ضلؾء ، (الزمؽ السخرص لمجمداق التدريبية، و س مة المغة، و إ راا البرنامج،  و البرنامج التدريبي
ملؽ  2وملؽ اللفكؾر،  6)ت مضلف ملؽ الجشدلضؽ( 8)البرنلامج التلدريبي عملى عضشلة اسلتظ عية بملت علددها  ، طُبقخراء الدادا السحكسضؽ

وبعلد إجلراء  ،مؽ الت مفا الستأت ضؽ مسلؽ انظب لي عملضمؼ شلرو  ا تيلار العضشلة ملؽ  ضلث ندلبة اللفكاء، والعسلر، وشلدا التأتلأا( اثناس
عشللله نتللائج التجربللة الاسللتظ عية، صلللار البرنللامج التللدريبي فللي صلللؾرته  التعللدي ق فللي ضللؾء خراء الدلللادا السحكسللضؽ، ومللا أسللفرق

 .الشمائية صالحاو لمتظبضق الشمائي
معامل  ارتبلا   ،معام  النباق ألفا كرونبا ، الانحرافاق السعيارية، الستؾس  الحدابي:)البحثالإحرائية السدتخدمة في  تالسعالجا
 (.ا تبار ويممكدؾن  ،ا تبار مان ويتشى ،بضرسؾن 
 :نتائج الدراسة ومشاقذتهاعرض 

ي رتلب لا تؾجد فروق داللة إ رلائياو بلضؽ متؾسلظ: "تشص هفر الفرضية عمى أنه :الشتائج الستعمقة بالفرضية الأول  ومشاقذتها: ولاب أ
 ."لبرنللامج التللدريبيافللي القيللاس الب عللد   السباشلر عمللى مقيللاس شللدا التأتللأا تُعللز  إلللى  والتجريبيللة الزللاتظة تضؽدرجلاق أفللراد السجسللؾع

 الزاتظةتضؽ التجريبية و درجاق أفراد السجسؾعل الستؾسظاق الحدابية والانحرافاق السعيارية رجيلمتح ق مؽ صحة الفرضية تؼ استخ
 :عمى ا تعاد الفرعية والدرجة الممية لسقياس شدا التأتأا في القياس البعد  السباشر، كسا هؾ مؾضح في الجدول امتي

 والتجريبية الزابظةتين درجات أفراد السجسهعالستهسظات الحدابية والانحرافات السعيارية ل :(7)جدول ال
 .عم  الأبعاد الفرعية والدرجة الكمية لسقياس شد  التأتأ  في القياس البعدي السباشر

 الانحراف السعياري  الستهسط الحدابي السجسهعة مقياس شد  التأتأ 

 التمرار
 3.172 9.67 الزاتظة

 1.303 5.33 التجريبية

 الانحباساق
 1.000 2.50 الزاتظة

 793. 1.42 التجريبية

 الحركاق الجدسية
 3.108 5.25 الزاتظة

 1.371 2.33 التجريبية

 الدرجة الممية
 6.802 17.42 الزاتظة

 2.151 9.08 التجريبية

 
تأن متؾس  درجاق أفراد السجسؾعة الزاتظة قد بملت فلي ا تعلاد الفرعيلة والدرجلة ( 4)ممحق(  1)والسخظ  ( 7)،تزح مؽ الجدول 

عملى التللؾالي، بضشسلا بمللت متؾسل  درجللاق ( 17.42، 5.25، 2.50، 9.67)المميلة فللي القيلاس البعللد  السباشلر لسقيللاس شلدا التأتللأا 
، 1.42، 5.33)بعلللد  السباشلللر لسقيلللاس شلللدا التأتلللأا أفلللراد السجسؾعلللة التجريبيلللة فلللي ا تعلللاد الفرعيلللة والدرجلللة المميلللة فلللي القيلللاس ال

عمللى  والتجريبيلة الزللاتظةتضؽ درجلاق أفللراد السجسلؾععملى التلؾالي، ولممذلل  علؽ دلالللة الفلروق بللضؽ متؾسلظي رتللب ( 9.08، 2.33
( Mann – Whitney)ا تبلار ملان وتشلي  اسلتُخدما تعلاد الفرعيلة والدرجلة المميلة لسقيلاس شلدا التأتلأا فلي القيلاس البعلد  السباشلر 

 :لعضشتضؽ مدت متضؽ، كسا ،بضؽ الجدول امتي
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 الزابظةو  السجسهعتين التجريبية رتب يمتهسظ بين الفروق  لدلالة ويتشي مان اختبار نتائج :(8) الجدول

 .الأبعاد الفرعية والدرجة الكمية في القياس البعدي السباشر لسقياس شد  التأتأ عم  
مقياس شد  
 التأتأ 

متهسط  العدد السجسهعة
 الرتب

 U Z مجسهع الرتب
القيسة 
 الاحتسالية

 القرار

 التمرار
 203.50 16.96 12 الزاتظة

18.500 3.190 .001 
دال 

 96.50 8.04 12 التجريبية إ رائياو 

 الانحباساق
 192.00 16.00 12 الزاتظة

30.000 2.531 .011 
دال 

 108.00 9.00 12 التجريبية إ رائياو 

الحركاق 
 الجدسية

 187.00 15.58 12 الزاتظة

35.000 2.159 .031 
دال 

 113.00 9.42 12 التجريبية إ رائياو 

 الدرجة الممية
 197.50 16.46 12 الزاتظة

24.500 2.757 .006 
دال 

 102.50 8.54 12 التجريبية إ رائياو 

، 2.531، 3.190)عملى ا تعلاد الفرعيلة والدرجلة المميلة لسقيلاس شلدا التأتلأاقلد بمغلي ( Z)أن قيسلة (  8)،تبضؽ مؽ   ل  الجدول 
ملللؽ مدلللتؾ  الدلاللللة  وهلللي أصلللغر( 0.006، 0.031، 0.011، 0.001)عملللى التلللؾالي عشلللد القللليؼ الا تساليلللة ( 2.757، 2.159

 تللدريبيفاعميللة البرنللامج ال مللؽ فرضللياق الدراسللة، ويؤكللد ا ولللى،للدل عمللى عللدم تح للق الفرضللية  وهللفا ،(0.05)السعتسللد فللي البحللث 
 اق رتلبداللة إ رلائياو بلضؽ متؾسلظ ق وجلؾد فلرو : " بل  الفرضلية البد،ملة التلي تلشص عملىتالفرضية الرلفرية، و  ترفض لفلػالس تر ، 

فلي القيلاس الب علد   السباشلر عملى مقيلاس شلدا  الزلاتظةدرجاق أفلراد السجسؾعلة متؾسظاق رتب و  التجريبيةدرجاق أفراد السجسؾعة 
وتتفللق هللفر الشتيجللة مللي  ،السجسؾعللة التجريبيللة أفللراد لرللالح( ، والحركللاق الجدللسيةنحباسللاقالتمللراراق، والا)التأتللأا ومجالاتلله الفرعيللة 

ستزامشللة كعلل ا ك مللي إلللى فاعميللة ال للراءا ال مللاتؾصللمي نتائج التللي ( 2000)دراسللة عبللد ربلله ك ةنتللائج عللدد مللؽ الدراسللاق الدللات 
دراسلللة تاسلللكؾ ، و ( Borsel, et. al, 2003)ؽ يبؾرسلللض  وخ لللر كللل  ملللؽ  دراسلللة ، و مرللا ب لمعللل ا الدلللمؾكي فلللي عللل ا التأتلللأا

، لد  أفراد عضشة الدراسة في  فض شدا التأتأاالبرنامج التدريبي فعالية تؾصمي نتائجمسا إلى  تيال( Tasko, et al., 2007)ؽيوخ ر 
،  ضلللث (2022)، ودراسلللة محسلللؾد( 2020)وال ؾاقشلللة ،(2017) ةو دلللؾن ،(2015)صلللبرا ، و (2011)   السرلللر  ودراسلللة كللل  ملللؽ

وجلؾد فلرق دال إ رلائياو بلضؽ متؾسلظي رتلب السجسلؾعتضؽ التجريبيلة والزلاتظة فلي تؾصلمي إللى  اقالدراسجسيي هفر ؾصمي نتائج ت
هللفر السدللتخدم فللي تللدريبي وتُرجللي البا نللة فاعميللة البرنللامج الالقيللاس البعللد  عمللى مقيللاس شللدا التأتللأا لرللالح السجسؾعللة التجريبيللة، 

دافي قؾ  لد  الت مضف الستلأت ضؽ لملتخمص ملؽ  د، إلى وجؾ الدراسة ودورر الفاع  في  فض شدا التأتأا لد  أفراد السجسؾعة التجريبية
التأتللأا والتخ يلل  مللؽ أثارهللا الدللمبية عمللى كافللة جؾانللب الحيللاا الشفدللية والتعميسيللة والاجتساعيللة، كسللا ترجللي البا نللة هللفر الشتيجللة إلللى 

ؽ طريق التلشفس البظشلي تغلر  ضلب  تدريب الت مضف الستأت ضؽ عمى تشغيؼ عسمية التشفس مؽ   ل تدريبمؼ عمى نظق ا صؾاق ع
عسمية التشفس والتدريب عمى نظق ا صؾاق ا مر الف  ساعد عمى  إ راا الم م تظري ة سميسة  الية ملؽ مغلاهر التأتلأا كلالتمرار 

الت مضللف ، كسللا ترجللي البا نللة هللفر الشتيجللة أيزللاو إلللى تللدريب ارتجللاف الفللػه، و الؾجلل واثطالللة والتؾقلل  والحركللاق الجدللسية كتمذللضراق
دلاعد الت مضلف الستلأت ضؽ عملى نظلق ا صلؾاق فالستأتضضؽ عمى الاستر اء ا مر الف  ساهؼ في ت مض  الذد السفلاج  لمنشايلا الرلؾتية، 
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تُرجللي البا نللة فاعميللة الدللاكشة التللي تعتبللر مللؽ أصللعب السخرجللاق الم ميللة عشللد الت مضللف الللف،ؽ يعللانؾن مللؽ اضللظرا  التاتللأا، كسللا 
لللد  أفللراد السجسؾعللة التجريبيللة تالس ارنللة تأطفللال السجسؾعللة شللدا التأتللأا  تخ يلل  يالحللالي فلل بحللثالسدللتخدم فللي ال دريبيالتللالبرنللامج 

 :من  ستراتيجياقلاواإلى اعتسادر عمى العد،د مؽ الفشياق، الزاتظة أيزاو 
ف أن يجملس عمى اقتفاء الظف  لم م البا نة فيكرر ما ت ؾله،  ضث يظمب مؽ أ لد الت مضل الاستراتيجيةالتغمض   ضث تعتسد هفر  -1

ولملؽ أثشلاء ترد،لد البا نلة للشفس نفدلما الممسلاق  ما يفع  ذلػ تظمب مشه أن ،لرددالتي ترددها وعشدنفدما الممساق  أمام البا نة ويردد
 .الممساق فيكؾن نظق التمسضف والبا نة في تؾقضي وا د

الملل م البظلليء السظللؾل الللف  ،للتؼ مللؽ   للله إطالللة نظللق الرللؾق  تللى ،للتسكؽ التمسضللف الستللأت  مللؽ نظللق الممسللة دون تمللرار أو  -2
 . تؾق ، مسا ساعد عمى ضب  معدل سرعة الم م لد  الت مضف الستأت ضؽ

العبلاراق ترلؾق مظلؾل وبظليء  ضالشسفجة،  ضث يظمب مؽ الت مضف ت مضد البا نة  ضث ت ؾم تلالتشفس البظشلي ملي إصلدار تعل -3
، ا ملر اللف  كلان لله أثلر وبعد ذلػ تظمب ملؽ الت مضلف القيلام تعسميلة التلشفس البظشلي ملي نظلق نفلس العبلارا ترلؾق مظلؾل وبظليء

 .شدا التأتأا لد،مؼ تخ ي فاع  في 
درجلاق  ي رتلبإ رلائياو بلضؽ متؾسلظلا تؾجلد فلروق داللة : "تلشص هلفر الفرضلية عملى أنله :نتائج الفرضية الثانيىة ومشاقذىتها: ثانياب 

ضؽن ال  بمي  والب عد   السباشر عمى مقياس شدا التأتلأا تُعلز  لمبرنلامج التلدريبي لمتح لق ملؽ صلحة ". أفراد السجسؾعة التجريبية في القنياس 
ق البرنللامج ودرجللاتمؼ قبلل  تظبضلل ة التجريبيللةدرجاق أفللراد السجسؾعللللل الستؾسللظاق الحدللابية والانحرافللاق السعياريللة الفرضللية اسللتخرجي
 :شدا التأتأا، كسا هؾ مؾضح في الجدول امتيسقياس عمى ا تعاد الفرعية والدرجة الممية ل تعد تظبضق البرنامج
 .قبل تظبيق البرنامج  ة التجريبيةأفراد السجسهع الستهسظات الحدابية والانحرافات السعيارية لدرجات :(9)جدول ال

 الانحراف السعياري  الستهسط الحدابي القياس مقياس شد  التأتأ 

 التمرار
 1.586 11.17 ال بمي

 1.303 5.33 البعد  السباشر

 الانحباساق
 739. 3.00 ال بمي

 793. 1.42 البعد  السباشر

 الحركاق الجدسية
 2.221 6.75 ال بمي

 1.371 2.33 البعد  السباشر

 الدرجة الممية
 1.379 20.92 ال بمي

 2.151 9.08 السباشرالبعد  

أن متؾسلل  درجللاق أفللراد السجسؾعللة التجريبيلة فللي القيللاس البعللد  السباشللر ( 4)ممحلق( 2)والسخظلل  البيللاني( 9)،تزلح مللؽ الجللدول 
أق  مؽ درجاتمؼ في القياس ال بمي،  ضث بمت متؾس  درجاق أفراد السجسؾعة التجريبية عمى ا تعاد الفرعيلة والدرجلة المميلة لسقيلاس 

، 5.33)  درجاتمؼ في القيلاس البعلد  السباشلر ، بضشسا بمت متؾس(20.92، 6.75، 3.00، 11.17)شدا التأتأا في القياس ال بمي 
 Wilcoxon)ويممؾكدؾن ا تبار ضؽ ال بمي والبعد  السباشر استُخدم ، ولممذ  عؽ دلالة الفروق بضؽ القياس(9.08، 2.33، 1.42

Test) لعضشتضؽ مرتبظتضؽ، كسا ،بضؽ الجدول امتي: 
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لسقياس القبمي والبعدي السباشر  القياسينفي  التجريبيةالسجسهعة  أفراددرجات رتب  اتمتهسظبين  الفروق  دلالةويمكهلادهن ل اختبار نتائج :(10)جدول ال
 شد  التأتأ 

شد   مقياس
 التأتأ 

 العدد الرتب
متهسط 
 الرتب

مجسهع 
 Z الرتب

القيسة 
 الاحتسالية

دلالة حجم  حجم الأثر القرار
 الأثر

 التمرار
 78.00 6.50 12 الدالبة

 00. 00. 0 السؾجبة مرتفي 895. دال 002. 3.097

   0 الستعادلة

 الانحباساق
 66.00 6.00 11 الدالبة

 00. 00. 0 السؾجبة مرتفي 861. دال 003. 2.980

   1 الستعادلة

الحركاق 
 الجدسية

 78.00 6.50 12 الدالبة

 00. 00. 0 السؾجبة مرتفي 888. دال 002. 3.074

   0 الستعادلة

 لدرجة المميةا
 78.00 6.50 12 الدالبة

 00. 00. 0 السؾجبة مرتفي 887. دال 002. 3.068

   0 الستعادلة
، 0.003، 0.002)عشلد القليؼ الا تساليلة ( 3.068، 3.074، 2.980، 3.097)قلد بمغلي ( Z)أن قيسة ( 10)،تبضؽ مؽ الجدول 

تللرفض الفرضللية الرللفرية وت بلل  الفرضللية  لللفلػ (0.05)مدللتؾ  الدلالللة السعتسللد فللي البحللث وهللي أصللغر مللؽ ( 0.002، 0.002
لضؽن ال  بملي  والب علد   السباشللر  ي رتلبتؾجلد فلروق داللة إ رلائياو بللضؽ متؾسلظ: "البد،ملة أ  درجلاق أفلراد السجسؾعلة التجريبيللة فلي القنياس 

 .، والفروق لرالح القياس البعد  السباشر"عمى مقياس شدا التأتأا تُعز  لمبرنامج التدريبي
ؼ  دلا   جلؼ ا ثلر ومؽ أج  تعلر ف م لدار المدلب أو اللتعمؼ الحاصل  للد  أفلراد السجسؾعلة التجريبيلة التلي طبلق عمضملا البرنلامج تل

 : وذلػ وفق ال انؾن امتي

  
، وبلالعؾدا (0.887، 0.888، 0.861، 0.895) تعاد الفرعية والدرجلة المميلة وقد بمت تالشدبة إلى ا 

يلة، ي  ظ أنه  جؼ أثر مرتفي مسا ،ؤكد أن لمبرنامج أثراو مرتفعاو في  فض شدا التأتأا للد  أفلراد السجسؾعلة التجريب( 1) إلى السمحق
تؾصلمي التي ( Kalinowski, & et. al, 2009) يؽك ،شؾسكي وخ ر  وتتفق هفر الشتيجة مي نتائج عدد مؽ الدراساق الدات ة كدراسة

تؾصلمي إللى التلي ( 2011)دراسلة خغلا ، و %(68)التأتأا تاسلتخدام طري لة التغفيلة الراجعلة السعدللة بشدلبة شدا تخ يض  ىما إلنتائج
( Traikovski, et. al, 2011)ترايكؾفدلكي وخ لريؽدراسلة ، و تخ يل  شلدا التأتلأا للد  أفلراد السجسؾعلة التجريبيلةفاعميلة البرنلامج فلي 

   ، ودراسللة كلل  مللؽ السرللر %96انخفللا  شللدا التأتللأا لللد  عضشللة الدراسللة،  ضللث بمغللي ندللبة التحدللؽ إلللى  مللاتؾصللمي نتائجالتللي 
، ودراسللللة (2020)ال ؾاقشللللة دراسللللة، و (2015)دراسللللة صللللبرا و  ،(2014)دراسللللة ال ظاونللللة  و (2014)  دللللضب ، ودراسللللة(2011)

إلللى وجللؾد فللروق ذاق دلالللة إ رللائية بللضؽ  ،  ضللث تؾصللمي نتللائج جسيللي هللفر الدراسللاق(2022)، ودراسللة السرللر  (2022)تللرجؼ
وتُرجي البا نلة فاعميلة البرنلامج لقياس البعد ، البعد  لرالح اضؽ ال بمي و التجريبية في القياسؾعة السجسأفراد متؾسظي رتب درجاق 

 :امتيةعؾام  ال لد  أفراد السجسؾعة التجريبية إلىالفاع  في  فض شدا التأتأا  رودور  ه الدراسة هف السدتخدم في التدريبي
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لمللتخمص مللؽ  الع قللة الؾديللة التللي أقامتمللا البا نللة مللي الت مضللف الستللأت ضؽ التللي كانللي تسناتللة دافللي لمتحدللؽ وزيللادا الر بللة لللد،مؼ -1
 .التأتأا

تدريب الت مضف الستأتضضؽ عمى ضب  وتشغيؼ التشفس مؽ   ل شر  خلية الم م وتؾضليح كيل  ،لتؼ إنتلاا المل م، وتلدريبمؼ عملى  -2
 .تشغيؼ الم م مي التشفس

مؼ تسلاعد التليوالديظرا اثرادية عمى عسميلة الذلمضق والزفضلر ( عؽ طريق التشفس البظشي)تدريبمؼ عمى التشفس تظري ة صحيحة  -3
 .عمى نظق الم م تظري ة صحيحة

تدريب الت مضف عمى ت مض  السغاهر الجدسية السراف ة لمتأتأا والحد مؽ  دوثما وذللػ ملؽ  ل ل تحد،لد زملؽ لحلدوس الشظلق دون  -4
ددية السرا بة والعس  عمى زيلادا هلفا اللزمؽ تالتلدريج تلالترافق اثتيان تأ   ركة م زمة له تغر  الديظرا عمى الحركاق الج

 . مي ضب  عسمية التشفس
مللد  وتذللجيي أفللراد السجسؾعللة التجريبيللة ا مللر الللف  سللاهؼ فللي جعلل  هللؤلاء الت مضللف ،بللفلؾن أقرللى طاقللة لللد،مؼ لمللتخمص مللؽ  -5

 .اضظرا  التأتأا
إللى نذلر البمجلة والدلرور فلي  أدقاز وا  اجي أثشلاء الجمدلاق التدريبيلة، وا لغ ،استخدام مجسؾعة مؽ أنذظة المعب الستشؾعة -6

 .ساهسي أنذظة المعب في تخ ي  شدا التأتأا لمتعاون والتفاع  بضشمؼ، ف دنفؾس الت مضف وتؾفضر الفر  الستا ة 
 .استخدام ال رص لخمق مؾاق  ك مية تاثضافة إلى ت ديؼ التعزيز السشاسب في الؾقي السشاسب -7
درجلاق  ي رتلبلا تؾجلد فلروق داللة إ رلائياو بلضؽ متؾسلظ: "تلشص هلفر الفرضلية عملى أنله :نتائج الفرضىية الثالثىة ومشاقذىتها: ثالثاب 

لضؽن الب علد   السباشلر لمتح لق ". عملى مقيلاس شلدا التأتلأا تُعلز  لمبرنلامج التلدريبي والبعلد  السؤجل  أفراد السجسؾعة التجريبيلة فلي القنياس 
فلي القياسلضؽ البعلد   ة التجريبيلةدرجاق أفلراد السجسؾعلل الفرضية تؼ استخراا الستؾسظاق الحدابية والانحرافاق السعياريةمؽ صحة 

 :شدا التأتأا، كسا هؾ مؾضح في الجدول امتيسقياس عمى ا تعاد الفرعية والدرجة الممية ل السباشر والبعد  السؤج 
عم  الأبعاد  في القياسين البعدي السباشر والبعدي السؤجل ة التجريبيةأفراد السجسهع والانحرافات السعيارية لدرجاتالستهسظات الحدابية  :(11)جدول ال

 .شد  التأتأ سقياس الفرعية والدرجة الكمية ل
 الانحراف السعياري  الستهسط الحدابي القياس مقياس شد  التأتأ 

 التمرار
 1.303 5.33 البعد  السباشر

 739. 4.00 السؤج البعد  

 الانحباساق
 793. 1.42 البعد  السباشر

 577. 83. البعد  السؤج 

 الحركاق الجدسية
 1.371 2.33 البعد  السباشر

 888. 1.67 البعد  السؤج 

 الدرجة الممية
 2.151 9.08 البعد  السباشر

 1.314 6.50 البعد  السؤج 
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أن متؾس  درجاق أفراد السجسؾعلة التجريبيلة فلي القيلاس البعلد  السؤجل  ( 4)ممحق( 3)والسخظ  البياني(  11)،تزح مؽ الجدول 
أقلل  مللؽ درجللاتمؼ فللي القيللاس البعللد  السباشللر،  ضللث بمللت متؾسلل  درجللاق أفللراد السجسؾعللة التجريبيللة عمللى ا تعللاد الفرعيللة والدرجللة 

، بضشسللا بمللت متؾسلل  درجللاتمؼ فللي القيللاس (9.08، 2.33، 1.42، 5.33)المميللة لسقيللاس شللدا التأتللأا فللي القيللاس البعللد  السباشللر 
ولممذلل  عللؽ دلالللة الفللروق بللضؽ القياسللضؽ البعللد  السباشللر والبعللد  السؤجلل  تللؼ ( 6.50، 1.67، 0.83، 4.00)البعللد  السؤجلل  

 : لعضشتضؽ مرتبظتضؽ، كسا ،بضؽ الجدول امتي( Wilcoxon Test)استخدام ا تبار ويممؾكدؾن 
 التجريبيةالسجسهعة  أفراددرجات رتب  اتبين متهسظ الفروق  دلالةويمكهلادهن ل اختبار نتائج :(12)جدول ال

 .لسقياس شد  التأتأ  السؤجلوالبعدي  البعدي السباشر القياسينفي 
شد   مقياس
 العدد الرتب التأتأ 

متهسط 
 الرتب

مجسهع 
 Z الرتب

القيسة 
 حجم الأثر القرار الاحتسالية

دلالة حجم 
 الأثر

 التمرار

 36.00 4.50 8 الدالبة

 00. 00. 0 السؾجبة مرتفي 762. دال 008. 2.636

   4 الستعادلة

 الانحباساق

 21.00 3.50 6 الدالبة

 00. 00. 0 السؾجبة مرتفي 674. دال 020. 2.333

   6 الستعادلة

الحركاق 
 الجدسية

 40.50 5.06 8 الدالبة

 4.50 4.50 1 السؾجبة مرتفي 667. دال 021. 2.309

   3 الستعادلة

 لدرجة المميةا

 55.00 5.50 10 الدالبة

 00. 00. 0 السؾجبة مرتفي 824. دال 004. 2.850

   2 الستعادلة

 
، 0.020، 0.008)عشلد القليؼ الا تساليلة ( 2.850، 2.309، 2.333، 2.636)قلد بمغلي ( Z)أن قيسة ( 12)،تبضؽ مؽ الجدول 

تؾجلد فلروق : "تلرفض الفرضلية الرلفرية أ  للفلػ (0.05)مدلتؾ  الدلاللة السعتسلد فلي البحلث وهي أصلغر ملؽ ( 0.004، 0.021
ضؽن الب علد   السباشلر ي رتبدالة إ رائياو بضؽ متؾسظ عملى مقيلاس شلدا والبعلد  السؤجل   درجاق أفراد السجسؾعة التجريبية في القنياس 

 .والفروق لرالح القياس البعد  السؤج " مبرنامج التدريبيالتأتأا تُعز  ل
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 جؼ ا ثر وذلػ  ريبية في القياس البعد  السؤج  ُ دبومؽ أج  تعر ف م دار المدب أو التعمؼ الحاص  لد  أفراد السجسؾعة التج
 : وفق ال انؾن امتي

  
، وبلالعؾدا إللى (0.824، 0.667، 0.674، 0.762) تعلاد الفرعيلة والدرجلة المميلة إللى ا وقلد بملت تالشدلبة 

 .يؤكد استسرار أثر البرنامج السرتفي في  فض شدا التأتأا لد  أفراد السجسؾعة التجريبيةا ثر مرتفي و  جؼ  ي  ظ أن( 1) السمحق
 ،(2014)ال ظاونلة  ،(2014) دلضب  ،(2011)   كل  ملؽ السرلر  وتتفق هفر الشتيجة مي نتائج عدد مؽ الدراساق الدلات ة كدراسلة

،  ضلللث تؾصلللمي (2022)ودراسلللة السرلللر  ( 2022)، ودراسلللة تلللرجؼ (2022)، ودراسلللة محسلللؾد(2020)، ال ؾاقشلللة (2015)صلللبرا 
نتائج جسيي هفر الدراساق إلى وجؾد فروق دالة إ رائياو بضؽ أفراد  السجسؾعة التجريبية في القياسلضؽ البعلد  والبعلد  السؤجل  عملى 

فعاليللة البللرامج السدللتخدمة فللي هللفر الدراسللاق،  جلل  ا مللر الللف  أشللار إلللى اسللتسراررللالح القيللاس البعللد  السؤ مقيللاس شللدا التأتللأا ل
وترجي البا نة استسرار فاعمية البرنامج  التدريبي ال ائؼ عمى الع ا الم مي في تخ ي  شدا التأتأا السدلتخدم فلي هلفر الدراسلة إللى 

سؾعة التجريبية   ل فترا البرنامج والف  امتد أثرر إلى ما تعد البرنامج من  التدريب عمى التدريب السكن  الف   زي له أفراد السج
، كسا ترجي البا نة اسلتسرار فاعميلة البرنلامج فلي تخ يل  شلدا (الاستر اء، والتغمض ، والم م البظيء السظؾل، وتشغيؼ عسمية التشفس

، تاثضافة إلى أنذظة المعب السختمفة، (يز، والشسفجة، والسحاكاا، ولعب الدورالتأتأا أيزاو إلى استخدام مجسؾعة مؽ الفشياق كالتعز 
والؾاجبلاق السشزليلة التلي وضلحي لمت مضلف الستللأت ضؽ ملؽ   لملا كي يلة تظبضلق أسلمؾبي التغمضلل  والمل م البظليء السظلؾل تلالسشزل مللؽ 

 رص، تحضث يحاول التمسضف الشظق معه، ثؼ ي لؾم   ل الظمب مشمؼ استخدام الماسضي لدساع تدجض  قرضر ،تزسؽ سرد تعض ال
بتدجض  محاولاته إلى أن ير  إلى أفز  مرا  دس فضما ضب  التشفس تظري ة التغمض  والم م البظيء السظؾل، كسا ترجلي البا نلة 

باق التللي سللاعدتمؼ فللي ؽ تالحركللاق الجدللسية السرللا بة لاضللظرا  التأتللأا وإت للانمؼ لمتللدريضهللفر الشتيجللة إلللى تعريلل  الت مضللف الستللأت 
اللتخمص مشمللا مللؽ  لل ل تلدريبمؼ عمللى تحد،للد فتللراق زمشيللة تأنفدلمؼ لمتؾقلل  عللؽ الحركللاق الجدلدية الس زمللة لللشظ مؼ مللي مراعللاا أن 
تمللؾن هللفر الفتللراق متدرجللة فللي مللدتما  ضللث تبللدأ تفتللرا قرللضرا ثللؼ تظللؾل أكنللر فللأكنر، ا مللر الللف  سللاعدهؼ وسللاهؼ فللي تخ يلل  شللدا 

ؼ، كسا ترجي البا نة هفر الشتيجة إلى استسرار الت مضف الستأت ضؽ في تظبضق السمام الخاصة تزب  معدل المل م تاثضلافة التأتأا لد،م
إلللى التلللدريب عملللى التشدلللضق بللضؽ ا جملللزا الشظقيلللة والتلللشفس ملللؽ أجلل  إنتلللاا المللل م تظ قلللة، تاثضللافة إللللى اسلللتسرار التلللزام الت مضلللف 

دللاعدهؼ عملى المل م تظ قلة والتللي كانلي ت لدم لمللؼ ترلؾرا محببلة علؽ طريللق المعلب وا  لاجي وا لغللاز الستلأت ضؽ تالتعميسلاق التلي ت
 .الف  ساهؼ في استسرار ط قة الت مضف الستأت ضؽ تعد فترا الستاتعة

 :الس تر اق
السدلتخدمة  سلتراتيجياقوالاشلراق الداللة عميله والتلدريباق البرامج التدريبية لمسعمسضؽ وا ه  لتعريفمؼ تاضظرا  التأتلأا والسؤ  ت ديؼ - 

 .في تخ ي  شدته
 .العس  عمى تؾفضر السشا  ا سر  والسدرسي الداعؼ والسداند لمت مضف الستأت ضؽ -
يعلاني نذر ث افة التد   السبكر لد  أفراد السجتسي وتؾضيح أهسضته وأسده وبرامجه التي تعس  عمى ت في الاضظراتاق التي قلد  -

 .مشما ا طفال في السرا   العسرية السبكرا
أثر واضح في تخ ي  هلفا  لمايكؾن  غضضر اتجاهاتمؼ الدمبية نحؾهؼت ديؼ برامج إرشادية  قران الت مضف الف،ؽ يعانؾن مؽ التأتأا لت -

 .الاضظرا 
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 :البحهث السقترحة
 .اضظرا  التأتأا في مر مة التعميؼ ا ساسيدراسة الاضظراتاق الشفدية لد  الت مضف الف،ؽ يعانؾن مؽ  -
 .دراسة فاعمية برنامج لتحدضؽ مماراق الحياا لد  الت مضف الف،ؽ يعانؾن التأتأا في مر مة التعميؼ ا ساسي  -
 .دراسة التؾافق الشفدي والاجتساعي لد  ا طفال الستأت ضؽ وا طفال العاد،ضؽ -
الانتبار في تخ ي  شدا التأتأا لد  عضشة مؽ ا طفلال الستلأت ضؽ فلي مر ملة التعمليؼ    صرفأسمؾ فاعمية برنامج تدريبي قائؼ عمى  -

 .ا ساسي
فاعمية برنامج تدريبي قائؼ عمى طري ة الشظق تالسزت في تخ ي  شدا التأتأا لد  عضشة مؽ ا طفلال الستلأت ضؽ فلي مر ملة التعمليؼ  -

 .ا ساسي
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