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 الممخص:

هددددل البإدددا تلددد  التعدددرحل امددد  دور مإدددو اتميحدددة الرقميحدددة  ددد  تعزيدددز التنميدددة الم نيدددة لدددد  
الإمقددة اتولدد  مددن مرإمددة التعمدديم اتساسدد  وسلددبل التومددت امي ددا  دد   ددو  متطمبددا  معممدد  

( معمدم ومعممدة تدمح 338)تد المن ج الوصف  التإميم ، وبمو  اينالبإا  العصر الرقم ، اتبع
ة ريل دمشق، طبق  مديناختيارهم بالطريقة العشوائية البسيطة من مدارس الإمقة اتول     

مإددو اتميددة الرقميددة  دد  تعزيددز تنميددة المعممددين وسددبل التومددت امي ددا  دد   امددي م اسددتبانة دور
  و  متطمبا  العصر الرقم  )تاداد الباإثة( بعد التأكد من صدق ا وثبات ا.

 : وأشارت النتائج إلى ما يأتي
توجد الاقة وثيقة بين مإو اتميحة الرقميحة لد  معمم  الإمقة اتول  من التعميم الاساس ، _ 

و رورة تعزيز تنميت م الم نية، وتتأكد هدذ  العلاقدة  د   دو  متطمبدا  العصدر الرقمد  التد  
 .تسمح ل م بالتعامل مع نظم التعميم المتعددة    بيئا  العالم الرقم 

_ إاجة معمم  الإمقة اتول  من مرإمة التعميم اتساس  لمإدو مميدت م الرقميدة قبدل اكسداب م 
ة؛ والتد  قدد تد ثر بشدكل كبيدر امد  اقبدال م لبدرامج التطدوير الم ند  المعارل والم ارا  الرقميد

 المستر إت  تتم استفادت م من التقدم العمم  والتكنولوج  لمواج ت ا.
_ توجد  روق ذا  دلالة تإصائية بين متوسط تجابا  المعممين ام  ابارا  الاسدتبانة تبعدا  

 لمتوير الم هل العمم  لصالح متوير )ش ادة المع د(.
_ توجد  روق ذا  دلالة تإصائية بين متوسط تجابا  المعممين ام  ابارا  الاسدتبانة تبعدا  

 )خمس سنوا  ومكثر(.ويرمت لمتوير سنوا  الخبرة لصالح
_ توجد  روق ذا  دلالة تإصائية بين متوسط تجابا  المعممين ام  ابارا  الاسدتبانة تبعدا  

 الذكور(. )المعممينمتويرلمتوير الجنس لصالح 
 _ من سبل التومت ام  مإو اتمية الرقمية     و  متطمبا  العصر الرقم :
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 .تإويل الم سسا  التعميمية تل  بيئة إا نة لمتقنية الرقمية
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Abstract:  
The research aims to identify The role of Digital Literacy in Enhancing 
Professing Development among Teachers of The First Cycle of Basic 
Education and Ways to Overcome it in light of the Requirements of The 
Digital Age. The research followed the descriptive analytical approach, and 
the research sample reached (338) male and female teachers who were 
selected by a simple random method from schools. The first episode, in the 
city of  Damascus countryside, applied to them a questionnaire about The 
role of Digital Literacy in Enhancing Teacher’s Development and the means 
of overcoming it in in light of the Requirements of The Digital Age(prepared 
by the researcher) after ensuring its validity and reliability. 
The results indicated the following: 
1- There is a relationship between digital literacy among teachers of The 
First Cycle of Basic Education and the need to enhance their financial 
development, and this relationship is confirmed in light of the Requirements 
of The Digital Age, which allow them to deal with multiple education 
systems in digital word environment. 
2- The need for teachers of basic education to erase their digital illiteracy 
before providing them with digital knowledge and skills. Which may greatly 
affect their acceptance of  Professing Development programs so that they 
can benefit from progress scientific and technological to confront it. 
3- There are statistically significant differences between the average 
teachers’ answers to the questionnaire items according to the academic 
qualification variable. 
4- There are statistically significant differences between the average 
teachers’ answers to the questionnaire items according to the years of 
experience variable in favor of (5 years and more). 
5- There are statistically significant differences between the average 
teachers’ answers to the questionnaire items according to the gender variable 
(Male teachers). 
6- Among  Ways to Overcome it in light of the Requirements of The Digital 
Age: 
Establishing general policies and legal legislation that  include a mechanism 
for dealing with digital tools. 
• Establishing nalional projects digital literacy. 
• Transforing educational institution into incubating environment for digital 
technology. 
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 مقدمة البحث:

ما يتعمحق  وخاصة ،الرقميحة المتلاإقة والتكنولوجية لمتويرا  العممية والمستمر السريع النمو ممام صعبة تإدحيا  اليوم التربويحون يواج 

 الإددداد  معمدددم القدددرن بقدددوة امددد   ر ددد  نفسددد ا والتددد  ومتطمبات دددا هدددذ  التويدددرا  ظدددل و ددد  ،المعممدددين وتنميدددت م ببدددرامج تادددداد من دددا

المعموما   إفظ ام  يركز الذ  المعمم التقميدية، ولا التعميمية اتساليت ام  تركز الت  يعد ممام الم سسا  التعميمية لم والعشرين،

 دور من خاصدة التعميميدة وتنفيدذها امد  التكنولوجيدة الرقميحدة؛ برامج دا تصدميم التد  تركدز  د  مكانا     ظدل الدنظم التعميميدة الإديثدة

 بدأدوار القيدام تلد  التقميدد  التعمديم مدن بالانتقدال مطالبدا   وبدا  مدوار  تذ تعددد  مهمية، مكثر مصبح قد الرقم  العصر    ظل المعمم

 الصددفيحة، الور ددة داخددل الرقميحددة التكنولوجيددة وتوظيددل التعمدديم، امميددا  تصددميمالقيددام ب والتمقددين، تلدد  امميددا  الإفددظ مددن مهميددة مكثددر

مدا يسدتدا   المتنوادة؛ وهدذا الإلكترونيدة المصادر مع وكيفية التعامل العصر الرقم ، مستجدا  مع تتناست تدريسية م ارا  واتباع

مميدددت م الرقميحدددة، وتزويددددهم بالم دددارا  المعر يدددة  مإدددو تادددادة النظدددر  ددد  بدددرامج تادددداد المعممدددين وتنميدددت م مدددن خدددلال التركيدددز امددد 

 (. 371، 2019إسن، )العصر الرقم   بمتطمبا  والتكنولوجية لمعمل بفعالية    بيئا  التعمحم الرقم  للإيفا 

 التعميميدةالإديثدة  د  خدمدة العمميدة  التقنيا  توظيل اممية تاداد المعممين وتدريب م ام  كيفية و   ظل العصر الرقم  مصبإ 

مدن  تطبيقدا  مدن تإتويد  ومدا مساليت تت من  من ما خلال من الإنترن  شبكة وتعد ،و رورة إتمية لكل معمم مطمبا  امميا  وم نيا  

ة المعمدم مميد مإدو خدلال مدن تلامن يتإقدق  ذا النمدوند  والدذ  لا يمكدن ل دم تإقيدق نمدو  ال امد  المعمدم تسدااد التد  مهدم الوسدائل

 الخبيدر المعمدم  قدط ظل العصر الرقم  ليس هدو    الناجح المعمم منتل   (12، 2020)الإصر ، هذا الصدد يشيرة؛ وه  الرقميح 

 ول دذا التكنولوجيدة الرقميحدة  د  المواقدل التعميميدة؛ دمدج القدادر امد  المعمدم هدو بدل يدرسد ا؛ التد  لممادة والمتقن مجال تخصص    

 صددورها بمختمددل المسددتإدثا  ومواج ددة الإيدداة، مددد  لمددتعمحم ي همدد  بمددا التطددورا  التكنولوجيددة،الرقميحددة لمواكبددة  مميتدد  مإددو مددن لابددد

 مكمل وج  ممكن. ام  الوظيف  بواجب  القيام ثم ومن ومشكال ا؛

لمواكبة متطمبا  العصر الرقم ، لدذا  قدد نالد  مسدألة مإدو اتميحدة مإو ممية المعممين الرقميحة  ازداد  الإاجة تل وتماشي ا مع ذلك 

تعدددد   كمددا ؛ دد  تعزيددز التنميددة الم نيددة لممعممددين اهتمامددا  كبيددرا  لددد  وا ددع  السياسددا  التعميميددة نظددرا  تهميت دداالرقميحددة لممعممددين 



 ...                نصر                 عميها التغمب وسُبل الأساسي التعميم مرحمة من الأولى الحمقة معممي لدى المهنية التنمية تعزيز في الرقميّة الأميّة محو دور

 44 من  4

 

آلية تجرا ا  التطبيق، ولعلح من مهم هذ  التوج دا  و التوج ا  الت  تناول  تنمية مدا  المعممين م نيا ، واختمف  إست ال دل من ا 

التركيددز امدد  اتدوار المتويددرة والمتنواددة لممعمددم  دد  ظددل و توج ددا  التنميددة الم نيددة التدد  تعتمددد امدد  تطبيددق مسددتإدثا  التكنولوجيددا 

(، 80، 2021العدازم ، ) بفااميدة ب دا مقيدامل اتدوار تمدك   دم مسداادت   د لالتقددم العممد  والتقند ، كمددخل لمتنميدة الم نيدة لممعمدم و 

 مرتبط التقدم العمم  للأمم    ظل العصر الرقم  مقياس تن (2018)إشيش: مكد  العديد من الدراسا  كدراسةو   هذا الصدد 

 لاستخدام الإياة مد  التعمحم والتدريت  رصتيجاد     يس م الرقميحة اتميحة مإو التكنولوجية؛ وبالتال   إن استخدام ام  الفرد بقدرة

 اتمثل. بالشكل امن  للاستفادة ومدوات ا المختمفة التكنولوجيا

 مقصدورا  امد  ذلدك يكدون ومن لا  عميدا ، تعداملا   الرقمد  العصدر معطيا  مع التعاملولك  يسود الوا  الرقم  لد  المعممين يجت 

نمدا مدثلا ؛ تدريبية ب ذا الشدأن دورة ام  المعمم بإصول  قط النظر  الجانت  داخدل  عميدة ممارسدة ذلدك المعممدون يمدارس يجدت من وا 

 تد د  التد الماديدة والبشدرية   الإمكاندا  بتدو ير كا دة القيدامو  التعميميدة، الم سسدا  جميدع ويجت ت يئة وخارج ا، الدراسية الصفول

 ومقددرة بكفدا ة يتمتعدون مددربين تدو ير، ت ا ة  تل  البن  التإتية اللازمة تو ير مإو اتميحة الرقميحة لممعممين؛ من خلال تإقيق تل 

(  د  القددرة امد : )الااتدرال 257، 2018المستو ، وامي  تتركز خصائص الفرد الدواا  معموماتيدا  كمدا إدددها )العسدا ين:  االية

تقيديم  -مصدادر المناسدبةتإديد طرائق الوصول تل  ال -صياغة اتسئمة ام  مساس اإتياجات  المعموماتية -بالإاجة تل  المعموما 

توليددد معمومددا   -اسددتخدام المعمومددا  بكفددا ة و ااميددة -تطددوير اسددتراتيجيا  بإددا ناجإددة -المعمومددا  بمختمددل منواا ددا ومشددكال ا

 امتلاك مخلاقيا  الاستخدام ومس وليات (. -جديدة

 مشكمة البحث: _ 1

التربويدة والتعميميدة والعداممين  الم سسا  ام   ر   ال ائمة التكنولوجية ام  من الثورة انطلاقا  من تأكيد نتائج الكثير من الدراسا 

تإديا  كبيرة لمواكبت ا، ومن مجل مواج ة متطمبا  هذ  الثورة وتإديات ا كان لزاما  امد  البداإثين واتخصدائيين    المجال التربو  

 التكنولوجيددة اسددتخدامامدد   ومدد همين قددادرين معممددين ددرورة تاددادة النظددر  دد  بددرامج تاددداد المعمددم وتدريبدد ؛ ب دددل تاددداد  التربددويين

 مدع  عدال بشدكل والتعامدل والإبدداع بما يمكن م من مإو مميت م  الرقميحة؛ ويسد حل امدي م الانددما  الرقميحةاكتسات الم ارا  و  الرقميحة
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 (2015والفدوي  ،  )الدهشدان،دراسدة  مكدد  نفسد  و   السدياقة توظيف ا    خدمة العممية التعميمية/التعمحمية؛ ، وكيفيالتكنولوجية الوسائل

 امد  المعممين الإاصمين كثيرا  من نم إت  والرقميحة، التكنولوجية الثورة معطيا  مع تعاملات  مميحة إقيقية    من يعان  المعمم من

الإيداة،  سدراة تومودل تمدك  مدد  تعمم دم اسدتمرار  د  من دا والإ دادة الإديثدة ةالتكنولوجيد مواكبدة امد  قدادرين غيدر الددرجا ،  مامد

( تلد  2021، كمدا توصدم  دراسدة )البندان وآخدرون، الثورة    معظم مناإ  الإياة، مد  تل  الإاجة تل  مإدو مميدة المعمدم الرقميحدة

 المعممين بعض مهم ا شعور من ممام تنميت  الم نية؛ الت  تقل اائقا   المعوقا  من من المعمم    ظل العصر الرقم  يواج  العديد

 لمتنميدة الإديثدة البدرامج مدع التعامدل امد  اددم مقددرت م، ت دا ة  تلد  الم نيدة التنميدة لبدرامج ترشيإ م الم ن  اند ب عل مستواهم

موص  العديد من المد تمرا  مثدل المد تمر الددول  الثالدا لمتإدول الرقمد  المنعقدد  د   مما ام  صعيد المستو  المإم   قد .الم نية

ل الرقمدد   دد  التعمدديم اددام )2021دمشددق اددام ) ( المددذان 2023(، وآخرهددا كددان ندددوة إواريددة امدد  مدددر  جامعددة دمشددق إددول التإددوح

ل الرقمد  هدو ممدر إتمد  و درورة ممإدة  د  اصدرنا الإدال  الدذ  ين تقدل  يد  العدالم مدن مرإمدة التعمديم تلد  مرإمدة مو إا من التإوح

التعمحم، مما يستمزم الابتعاد ان التمقين  د  التعمديم، و درورة الدوا  المعمومدات   د  ظدل من المعمومدا  مصدبإ  متاإدة لمجميدع مدن 

 (.3، 2024خلال اتنترن  )جمال: 

( التي أجرتها الباحثة عمى عينةة 1ما توصمت إليه نتائج الدراسة الاستطلاعية )ممحق رقم الحالي من خلال بحثال وتبرز مشكمة

اختيةةرت بطريقةةة عشةةوائية مةةن معممةةي الحمقةةة الأولةةى مةةن مرحمةةة التعمةةيم الأساسةةي فةةي مةةدارس مدينةةة ريةة  دمشةةق  والبةةال  

ب المهني المستمر لمحو أميتهم الرقميّةة وتمبيةة ( معمم ومعممة  وأظهرت النتائج أن المعممين بحاجة ممحة إلى التدري20عددها)

 متطمبات العصر الرقمي وذلك وفقاً للاعتبارات الآتية:

  تتمثدل  و دعل،ر قصدو  جواندت من    ظل العصر الرقم  تعان  برامج تاداد المعمم وتدريب     الجم ورية العربية السوريةتن

 مرإمة التعميم اتساس  وتنميت م م نيا .معمم  الإمقة اتول  من تاداد  برامجو  لنظم الاستراتيج  التخطيط غيات   

  المعممدين لاإتياجدا دراسدة امميدة دقيقدة   دو   د  اختيارهدا يدتم لاالم ند   د  ظدل العصدر الرقمد   التددريت مو دواا  من 

 ادة تل  تصل قد ترا الف هذ  من إيا ،الت  يخ ع ل ا المعممين التدريبية الدورا  بين الزمنية الفترا  تباادالإقيقية، ت ا ة  تل  
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 الإديثدة التربويدة واتسداليت والوسدائل اتهددال  د  ا  الإاصدمةالتويدر  ومتابعدة مواكبدة بالتدال  ادن وقصدورها مشد ر ومإياندا  سدنوا 

 ة المتلاإقة.م؛ سيما مننا    ظل اصر يتسم بالانفجار المعر   السريع والتطورا  العممية والتكنولوجيلممعم الم نية لمتنمية

 الم ندد  المسددتمر لتمبيددة  تلدد  التدددريت الممإددة إدداجت مممددا يإددتحم  وتعدددد مدوارهددم اختصاصددات م وتنددوع المعممددين ماددداد تزايددد

وتماشيا  مع التطورا  العممية والتكنولوجية، ونتائج البإوا التربوية المتنامية  اإتياجات م الم نية     و  متطمبا  العصر الرقم .

ل الرقمد   د   مهميدةوالمتعمقة بمإو ممية المعممين الرقميحة؛ تسع  وزارة التربية    الجم ورية العربية السورية تل  التأكيد ام   التإدوح

 امدتلاكن امد  المعممدي تسدااد جماايدة امدل ا وورشد دورا  اقدد رةو درو ، الرقميحدةالمعممدين  ميحدةم مإدوالتعمديم، وامد  مهميدة 

 بشكل مينالمعم تاداد م سسا   ي ا تس م شاممة خطة و ق وتأهيم م  و  متطمبا  العصر الرقم ،    اللازمة الرقميحة الم ارا 

 المتعممدين تددريت امد  القددرة لديد  ويكدون ،عمديمالت  د  اسدتخدام ا المعمدم يسدتطيعكد   الإديثدة التكنولوجيدة التطدورا  تواكت؛ لكبير

 التعدرحل مهميدة يت دح ومدن هدذا المنطمدق .التكنولوجيدة المتويرا   و     العممية الإياة    وتوظيف ا مع ا، التعامل ام وت يئت م 

 ودورهدا مإوهدا، تهميدة تدراك م والتعرحل ام  مد  معمم  الإمقة اتول  من مرإمة التعميم اتساس ، لد  اتميحة الرقميحة واقع ام 

 مدا وهدو الرقميحدة، تكنولوجيدا المعمومدا  ثدورة ظدل اصدر  د  م نيدا   تنميدت م مدن يمكدن م بمدا وكيفية التومت امي دا الم نية، تنميت م   

 لأني:وفي ضوء ما تقدّم يمكن تمخيص مشكمة البحث في السؤال الرئيس اوالدراسة،  بالبإا جديرا   ممرا   الوصول تلي ا يجعل

  ما دور محو الأميّة الرقميّة في تعزيز التنمية المهنية لدى معممي الحمقة الأولةى مةن مرحمةة التعمةيم الأساسةي وسُةبل التغمةب

 عميها في ضوء متطمبات العصر الرقمي؟

 تتإدد مهمية البإا من خلال النقاط الآتية:_ أهمية البحث: 2

 معممدد  الإمقددة اتولدد  مددن مرإمددة التعمدديم اتساسدد ، ومإاولددة لددد  اتميحددة الرقميحددة واقددع امدد  لموقددول جددادة امميحددة تندد  مإاولددة 

 .الرقم  العصر متطمبا   و     امي ا التومت
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 ول دمان مدا  المعممدين وتنميدت م م نيدا ، لتطدوير ممإدا   مطمبدا   مصدبإ  والتد  اتميحة الرقميحة لممعمم( مإو مو وع البإا) مهمية 

 وجميددع خاصددة بصددفة التعميميددة العمميددة مركددان جميددع شددمم  التكنولوجيددة التدد  التطددورا  ظددل  دد  لاسدديما ة،التعميميدد العمميددة جددودة

 الو ا  ب ا. من الت  لابد والم ام والمس وليا  من اتدوار العديد المعمم ام   رض مما بصفة اامة؛ الإياة جوانت

  مددع  بمددا يتناسدت الإمقددة اتولد  مددن مرإمدة التعمدديم اتساسد معممد   تادداد بددرامج  د  النظددر تادادة  دد  قدد يسدااد البإددا الإدال

 هائل. رقم  تطور من يش د  وما الإال  اصرنا

  والممارسدا  والاتجاهدا  الم دارا  تنميدة تلقا  ال و  امد   درورة تإسدين ممارسدا  المعممدين الم نيدة، مدن خدلال العمدل امد 

القيددام  مجددل مددن التكنولوجيددة؛ المعاصددرة والمسددتجدا  التويددرا  مواكبددة مددن يتمكنددوا كدد  اكسدداب ا لددد  المعممددين وتنميت ددا؛ ينبودد  التدد 

 .االية بكفا ة ووظائف م م ام م بأدا 

 و ددرورة مإددو مميددت م الرقميحددة  الرقمدد  لممعممدين؛ التمكددين  ددرورة المتقدمدة الدددول اميدد  تإددرص لمددا اسدتجابة   البإددا هددذا قدد يعددد

 .الإياة مد  والتعمحم المستدامة الم نية التنمية لتإقيق

 ي دل البإا الإال  تل  تإقيق اتهدال الآتية:أهدا  البحث:  _3

 لممعممين. الم نية لمتنمية الإطار المفاهيم  وكذلك الرقميحة،  للأمية النظر  الإطار ام  التعرحل 

 مدارس مدينة ريل دمشق تساس معمم  الإمقة اتول  من مرإمة التعميم ا لد  اتميحة الرقميحة التعرحل ام  واقع   . 

 الم نية. تإقيق تنميت م    ودورها اتميحة الرقميحة، مإو تهمية معمم  الإمقة اتول  من مرإمة التعميم اتساس  مد  تدراك ام  التعرحل 

 مدينة ريل دمشق؟لد  معمم  الإمقة اتول  من مرإمة التعميم اتساس     مدارس  اتميحة الرقميحة ام  التومت تإديد كيفية 

 يسع  البإا الإال  تل  الإجابة ان التسا لا  الآتية:_ أسئمة البحث: 4

 معمم  الإمقة اتول  من مرإمة التعميم اتساس     مدارس مدينة ريل دمشق؟ لد  اتميحة الرقميحة ما واقع 

  ؟الرقميحة، ودورها    تإقيق تنميت م الم نية ت ممد  تدراك معمم  الإمقة اتول  من مرإمة التعميم اتساس  تهمية مإو مميح ما 
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  مدا دور مإددو اتميحددة الرقميحددة  د  تعزيددز التنميددة الم نيددة لددد  معممد  الإمقددة اتولدد  مددن مرإمددة التعمديم اتساسدد   دد  مدددارس مدينددة

 ريل دمشق ؟

  سددنوا    -البإا)الم هددل العممدد  هددل يوجددد  ددروق بددين اسددتجابا  م ددراد اينددة البإددا امدد  مإدداور الاسددتبانة ككددل تبعددا  لمتويددرا

 الجنس(؟ -الخبرة

  د  مددارس مديندة ريدل  كيل يمكن التومت ام  اتميحة الرقميحة من وج ة نظدر معممد  الإمقدة اتولد  مدن مرإمدة التعمديم اتساسد 

 العصر الرقم ؟     و  متطمبا  دمشق

 :وتعريفاته الإجرائية البحث مصطمحات -5

 :دددعل ونقدددص المعر دددة النظريدددة  ددد  المعمومدددا  الرقميحدددة، واددددم امدددتلاك الم دددارا   الرقميحدددة، لمتعامدددل مدددع  الأميّةةةة الرقميّةةةة 

التكنولوجيدددة الإديثدددة بكا دددة مشدددكال ا، وكدددذلك القصدددور  ددد  الممارسدددا  العمميدددة مدددع الوسدددائط التكنولوجيدددة مدددن إيدددا الإصدددول امددد  

الآخرين؛ مما ينتج ان ذلك اددم القددرة امد  التعامدل الرقمد  بشدكل  المعموما  والمعارل الرقميحة، و عل القدرة ام  التواصل مع

 (.59، 2021جيد مع مية مشكمة رقميحة إال ظ ورها داخل البيئة الرقميحة )ابد العزيز، 

 :ًادم القدرة ام  قدرا ة وتفسدير المإتدو  الرقمد  وكتابتد ، ت دا ة  تلد  اددم امدتلاك وتعرّ  الباحثة الأميّة الرقميّة إجرائيا 

الم ددارا  اتساسددية  دد  تنشددا  إسددات الكتروندد ، و ددعل تنتددا  الوسددائط الرقميحددة ومعالجددة المعمومددا  واسددترجاا ا، ممددا يددنجم اندد  

  عل المشاركة    الشبكا  الاجتمااية الإلكترونية لخمق المعر ة وتبادل ا.

  :لا   د  البيئدة  الرقميحدة، مدن خدلال مجموادة مجمواة من الم ارا  اللازمة لإنجاز الم دام وإدل المشدكمحو الأميّة الرقميّة

مدددن اتسددداليت الفنيدددة والإجرائيدددة والمعر يدددة والاجتماايدددة،   ددد  مدددزيج مدددن م دددارا  المعمومدددا  والاتصدددال واتمدددن المعمومدددات  وإدددل 

 .(Milenkova: 2021) المشكلا ، بالإ ا ة تل  القدرة ام  صنااة المإتو  الرقم  وتإميم  وتقييم 
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  :ًمن ا م ارة تتطمت القدرة ام  اسدتخدام و  دم وتقيديم التكنولوجيدة والمعمومدا   وتعرّ  الباحثة محو الأميّة الرقميّة إجرائيا

الرقميحددة، وهدد  لا تشددمل الم ددارا   الرقميحددة  إسددت؛ بددل تشددمل مي ددا  م ددارا  التفكيددر النقددد  لمتواصددل والمشدداركة بفعاليددة مددع بيئددا  

 واة.المجتمع الرقم  المتن

  :ج ددود منظمددة ومسددتمرة لتإسددين قدددرا  المعممددين المعر يددة والم اريددة والإداريددة والفنيددة؛ لإإددداا تنميةةة المعممةةين المهنيةةة

تويدرا  تيجابيددة  دد  اتجاهددات م وسدموكيات م، وتإسددين ثقا ددة العمددل لددي م مددن مجددل تإقيددق الجدودة  دد  الم سسددا  التعميميددة، وتإسددين 

  (.Catchings, 2002, 123)مخرجا  العممية التعميمية 

  :ًالمعممين كفا ة تطوير وتإسين ام  تسااد الت  العمميا  من مجمواةتعرّ  الباحثة تنمية المعممين المهنية إجرائيا 

وتإقيدق  واتكداديم  بمسدتواهم الم ند  الارتقدا  ثدم ومدن والتقنيدة، المعر يدة والتربويدة وكفايات م مدائ م مستو  ور ع واتكاديمية الم نية

 .المجال التكنولوج     خاصة ومستجدات  العصر لمتويرا  الاستجابة من وتمكين م مدائ م، جودة

  :وهددو اصددر الف ددا  الالكتروندد  الددذ  يتسددم بسدديطرة الوسددائل الإلكترونيددة والرقميحددة الإديثددة امدد  غيرهددا  دد  العصةةر الرقمةةي

ا ة  د  جميدع مجدالا  النشداط المجتمعد ، بالإ دا ة تلد  المزايدا الدذ  مجال الاتصالا  وتبادل المعموما  ومعالجت دا وتوظيف دا بكفد

لوا  الإدود )الزين:   (.32، ص2016يتمتع ب ا وه  السراة والدقة وتقريت المسا ا  وا 

 :ًاصر الوسائط المعموماتية والمعموما  السريعة الذ  يقوم مساسدا  امد  تنتدا  بأن   وتعرّ  الباحثة العصر الرقمي إجرائيا

المعر ة الرقميحة بكا ة مشكال ا ونشرها مدن خدلال شدبكة المعمومدا  الدوليدة  )الانترند ( بواسدطة مج دزة تلكترونيدة وسديطة كالإواسديت 

 وال واتل الذكية.

 :لتكون  قط ليس منظومة التعميم مكونا  كا ة    توييرا  تإداا من الرقم  العصر يستمزم  ما متطمبات العصر الرقمي 

 ام  بالتركيز وذلك تنميت ؛    مساهمة المجتمع، ومكثر تمبية لإاجا  مكثر بل لتكون الرقم ، لمعصر ومواكبة و اامية كفا ة مكثر

 والمنداهج المدرسدية البنيدة لممعممدين وتطدوير الم نيدة التنميدة مدن ذلدك يسدتمزم  مدا مدع ،والتكامميدة والكونيدة والتندوع الفرديدة والتفااميدة

 (.42، 2020الجوهر  وآخران، (والتقويم  التعميم وطرائق التعميمية والمقررا 
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 :ًمدا يإتاجد  المعمدم اندد التخطديط لمتعمديم المسدتقبم  مدن تددريت وتأهيدل  وتعرّ  الباحثة متطمبات العصر الرقمي إجرائيا

والمسددتقبمية المرتبطددة بم نددة وتنميددة م نيددة ليكددون مددزودا  بددالخبرا  والمعددارل والم ددارا  التدد  تعيندد  امدد  مواج ددة التإددديا  الإاليددة 

التعمدديم، ممددا يمكندد  مددن القدددرة امدد  التكيددل والتفااددل مددع المعطيددا  الجديدددة التدد  تفرزهددا ثددورة المعمومددا  والاتصددالا ؛ ، وهددذا مددا 

 ينعكس بصورة تيجابية ام  دام المتعممين، وزيادة قدرت م ام    م التإولا  المعاصرة.

 :الآتية الإدود ام  الإال  البإا اقتصرحدود البحث:  _6

 معممد  الإمقدة اتولد  مدن  لدد  اتميحدة الرقميحدة واقدع ادن والكشدل اتميحدة الرقميحدة، مإدو ماهيدة تإديدد :الموضةوعية الحةدود

 نظرهم. وج ة من امي ا التومت وكيفية م نيا  ومكاديميا ،    تنميت م ودورها مإوها، تهمية تدراك م ومد  مرإمة التعميم اتساس ،

 معممد  الإمقدة اتولد  مدن مرإمدة التعمديم اتساسد   د  مددارس مديندة ريدل  مدن ايندة امد  البإدا طلبدق :البشةرية الحةدود

 ( معمم ومعممة.338دمشق، والبالغ اددهم )

 2022/2023الدراس   الثان  من العام الدراس  الفصل    البإا طلبق الزمانية: الحدود. 

 لمبحث: النظري الإطار -7

يجابيات نال العصر الرقم  بسمبيات   ويرجع ذلك تثر  الوا ح    كل مجالا  الإياة،  ؛مو ع اهتمام الباإثين    الآونة اتخيرة وا 

ذا مردنددا من نإدددد  بدايددة العصددر الرقمدد  نجددد من  تندد  اصددر يعبددر اددن مرإمددة زمنيددة تلعدددح نقمددة تاريخيددة  دد  التطددور التكنولددوج ، وا 

ون مند  بددم  عميدا  مدع الم رخون قد اختمفوا    تإديد وق  ظ ور ،  من م من ير  من  بدم منذ ظ ور الإواسيت الشخصية، وير  آخر 

ظ ددور الانترندد ، تلا من ددم اتفقددوا امدد  مددد  تددأثير العصددر الرقمدد  امدد  إياتنددا اليوميددة ميددا  كاندد  بدايددة ظ ددور ، ومهددم مددا يميددز هددذا 

العصددر تراجددع اسددتخدام الددورق، وانتشددار نظددم الاتصددالا ، وإيددازة اتج ددزة الإلكترونيددة واتج ددزة النقالددة ممددا سددااد امدد  الاندددما  

مددا يسددم  بالمجتمعددا  الا ترا ددية، اتمددر  سددريع بددين مجددالا  المعر ددة المختمفددة، واسددتخدام المعمومددا  كمددورد اقتصدداد ، وظ ددورال

الذ  جعل العالم قرية كونية تلكترونية، ممدا مد  تلد  زيدادة الاهتمدام بالتربيدة المعموماتيدة ومإدو اتميدة الخاصدة باسدتخدام الإاسدوت 
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ذ يلعددد توظيددل تقنيددة المعمومددا  واتنترندد   دد  التدددريت والتعمدديم مددن مهددم م شددرا  التإددول لمعصددر الرقمدد  ونظددم الاتصددال الإديثددة، ت

 (.409، 2019الناتج ان التطور التكنولوج )سيد، 

 تعيدن م جديددة م ارا  اكتسات م من مإو مميت م الرقمية؛ و مكنت بطريقة المعممين تاداد الم م من مصبح تإديدا   التعميم مجال و  

 مدع يتناسدت متميدز تعمديم تقدديم امد  القددرة ي ملد ليصبح؛ و الرقم  العصر يفر  ا الت  المتجددة وليا   والمس باتدوار القيام ام 

 بدذل تلد  التربويدة بالم سسدا  يدد ع قدد وهدذا مدا، ق الوصدول تلي دارائدوتنواد  ط المعدارل  ي  تعدد ، الذ  العصر هذا اإتياجا 

 مطمدت المعمومدا  تكنولوجيدا امد  كيفيدة اسدتخدام لذلك مصدبح التددريت التطورا  التكنولوجية المتلاإقة؛ لمواكبة الج ود المزيد من

بسدبت تزايدد  اديددة، تإدديا  يواجد  اليدوم من معمدم سديما  د  كيفيدة توظيف دا، م ارات م وترتق  المعممين بأنفس م، ثقة لك  تزداد هام،

 التعميم. لمنظومة داامة كأداة تقنية المعموما  استخدام

 المحور الأول: محو الأميّة الرقميّة:

 وشبكة التعميمية والتكنولوجية، الوسائل وتعدد اليوم، العالم يش د  الذ  لمتطور التكنولوج  نظر ا :الرقميّة الأميّة محو أهمية -

ندال  المختمفدة؛ التعميميدة الم سسا  من كثير    متاإة مصبإ  الاجتماا  الت  التواصل وشبكا  الإلكترون ، والبريد المعموما ،

 (.366، 2016النقاط الآتية كما إددها)كفا  ،  خلال من يمكن تو يإ ا كبيرة مهمية لد  المعممين الرقميحة اتميحة مإو مو وع

 كسددداب م الإيددداة، مدددد  الدددتعمحم امددد  المعممدددين والمتعممدددين لمسددداادة  دددروريا   ممدددرا   الرقميحدددة اتميحدددة مإدددو تلعدددد  الإياتيدددة الم دددارا  وا 

 .الم ارا  اتكاديمية وكذلك اتساسية

 لمسداادة مختمدل، بشدكل مع دا المددارس التعامدل امد  يجدت لدذا الإنترند ، ابدر القدرا ة مجدرد مدن مكثدر الرقميحة اتميحة مإو تلعد 

 والمعمومددا  المصددادر جددودة لتقيدديم النقددد  التفكيددر واسددتخدام م ددارا  الور ددة الصددفية، جدددران خددار  توسدديع معددر ت م امدد  المتعممددين

 .م  ل بشكل التواصل بدورها تساادهم ام  والت  الرقميحة،

 ت دا ة   تإصد ، ولا تلعدد لا مصدادر مدن خدلال العدالم منإدا  جميدع مدن المعمومدا  تلد  الوصدول  د  الرقميحدة اتميحة مإو تسااد

 .الرقم  العالم    يتمكنوا من التنقل إت  مميحت م الرقميحة مإو مهميةإول  اتمور المعممين وموليا  تل  مساهمت ا    تثقيل
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 د  يسدااد تند  إيدا الرقميحدة؛ المواطندة لجميع مبعاد الصإيح الاستخدام معر ة تل  ي د  الذ  اتساس الرقميحة اتميحة مإو تلعد  

 تنجداز المعداملا  تعمدم وامد  خددمات ا، امد  والتعدرحل الاجتمداا ، التواصدل شدبكا  وكيفية استخدام الرقميحة، اتج زة استخدام تعمحم

 ادددن البإدددا م دددارا  امدددتلاك طريدددق ادددن الإيددداة الم نيدددة مدددد  تنميدددت م امددد  المعممدددين ويسدددااد الإلكترونددد ، والتسدددوق الإكوميدددة،

 والوصدول تلكترونيدا ، مفدا الم واسدتقبال طريق ترسدال ان ذاتيا   ويتثقفوا يتعمموا مما يمكن م من من الإنترن ، ام  المتاإة المعموما 

 .وغيرها الإلكترونية المكتبا  لمواقع

 الم همدة العاممدة اتيدد  وتدو ير البشدر ، برمس المدال الاهتمام طريق ان البشرية، القدرا  تعزيز ام  الرقميحة اتميحة مإو تعمل 

 وتعزيددز للأ ددراد، التقندد  الاسددتيعات زيددادة طريددق اددن وذلددك وتقاسددم ا واسددتخدام ا، وتوزيع ددا المعددارل الجديدددة، تنتددا  امدد  والمدربددة

 .لممجتمع جديدة قيمة لإ ا ة المعر ة واستخدام قدرت م ام  الابتكار

 مدن إيدا ال جائيدة اتميحدة يعن  والذ  السابق،    امي  المتعارل كان  بمف وم ا كما اتميحة تلعد من  لم يت ح سبق ما خلال ومن

 امد  الرقميحدة، ولديس لديد  القددرة مدع التعامدل لا يسدتطيع الدذ  هدو تنمدا اتمد  الرقمد  والإسدات، والكتابدة امد  القدرا ة القددرة اددم

 الجديدة. التواصل الإلكترونية مشكال مع الاندما 

مدن النقداط  ( تلد  مجموادة62، 2021( و)ابدد العزيدز: 2017من )المجددوت:  كل مشار الرقميّة: الأميّة عمى التغمب كيفية

 :الرقميحة وه  مميحة المعممين ام  من خلال ا التومت يمكن الت 

 القطداع وبمشداركة اامدة ج دا  مظمدة تإ  يعممون واختصاصيين خبرا  قبل من والبرامج والخطط السياسا  و ع ام  العمل 

 .الرقميحة اتميحة ام  مو الكم  الجزئ  ب دل التومت المدن  المجتمع وم سسا  الخاص

 مكونات  من مساسي ا جز  ا التكنولوجيا تكون بأن مراإم  بكل التعميم هيكمية تاادة. 

  المناسبة التج يزا  كل ام  تشتمل تدريت مماكن تو ير. 

 متدرت لكل المعر ة نقل ام  القادرين اتكفا  والفنيين المدربين تاداد. 
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  التإتيددة البنيددة وتج يددز اقتنائ ددا، لممددواطنين بأسددعار يمكددن وممإقات ددا الإواسدديت كتددو ير وماديددة؛ بشددرية تمكانيددا  مددن يمكددن مددا تددو ير كددل 

 الإنترن . تل  مناسبة لتس يل الوصول وبأسعار سريعة تنترن  بخطوط والجامعية والمدرسية العامة المكتبا  وتزويد الإديثة، المعموماتية

 جديد هو ما كل من والاستفادة التعمحم    الاستمرارية مو الإياة مد  التعمحم بمبدم اتخذ. 

 بالجديدددد معدددر ت م ب ددددل المتعممدددين المددددارس، وكدددذلك  ددد  العددداممين وجميدددع لممعممدددين الدراسددد  العدددام مثندددا  تدريبيدددة دورا  اقدددد 

 استخدام . يجيدوا لم لمن وبأساسيا  الكمبيوتر

 بدد  تجددود ممددا ذلددك وغيددر الرقمدد ، والكتددات الرقميحددة الرقمدد  والتطبيقددا  المإتددو  مددع التعامددل لتسدد يل الرقمدد  الددوا  ثقا ددة نشددر 

 .الإديثة التكنولوجيا

 مواقدع مإتويدا  مغمت وتن الدولية؛ الشبكة الم مة ام  اتجنبية الموا  تإد  كون ا الإنجميزية الموة لتعميم تدريبية دورا  اقد 

 .الموة بتمك الاجتماا  التواصل

 الرقميحة اتدوا  مع التعامل    المواطن إق آلية تت من وتنظيمية قانونية تشريعا  و ع. 

 نشددا  الرقميحددة، اتميحددة مإددو بأهميددة الااتددرال اتميحددة وتعمدديم  لمإددو القوميددة ال يئددة غددرار امدد  الرقميحددة اتميحددة لمإددو قوميددة هيئددة وا 

 .مثلا   الجامعة مقرها يكون الكبار

 دو المختمفة، التكنولوجيا مجالا  تطبيقا     اتساس  اماد مستقبل التكنولوجيا والمإور الجديد النش  يكون من ام  العمل   

 تلي . اتقرت هم من وخاصة الآخرين ممية مإو يسااد    من

وبمشددداركة القطددداع الخددداص  نختصاصدددييوبندددا   امددد  مدددا سدددبق؛ يت دددح منددد  ينبوددد  من تت دددا ر جميدددع الج دددود مدددن قبدددل جميدددع الا

الرقميحة ليسد  امميدة  رديدة مو ذاتيدة،  إيا تن التومت ام  اتميحةوم سسا  المجتمع المدن  من مجل التومت ام  اتميحة الرقميحة، 

نما ينبو  الااترال ب ا والإإساس بخطورت ا  والخطط والبرامج الت  تس م    الق ا  امي ا. و رورة و ع السياسا  ،وا 

 ويمكدن مدن الإنترند ، الاسدتفادة الكاممدةتتيح مإو اتميحة الرقميحة للأشدخاص  الإيجابيات المترتبة عمى محو الأميّة الرقميّة:

 الآت : النإو ام  الرقميحة اتميحة لمإو الإيجابية الآثار مهم تناول
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 المستقبمية لموظائل للأ راد وتقييم ، وتأهيم م التعميم  اتدا  تإسين ام  تعمل. 

 كدونفرانس(  )الفيدديو بعدد ان الم تمرا    التواصل  خلال من نظرائ م مع اتكاديمية الصداقة الاقا  تعزيز    المعممين تفيد 

 .الإنترن  ابر الاجتمااية والشبكا 

 المشدكلا  إدل م دارا  وتعزيدز الاجتمداا ، التعمديم دمج اتجاها : خلال من تعاونية مكثر تجعم ا إيا التعميمية العممية تعزز 

 المو ددوع مناقشددة انددد والانخددراط بعمددق التعدداون ، الجمدداا  العمددل خددلال مددن اتقددران مددن والددتعمحم والتواصددل والإبددداع، والاتصددال

بدا  اتكاديم   الإبدااية. إول المشاريع الآرا  وا 

 ابدر العمميدة المدوارد تلد  الوصدول سدراة مدن تمكدن م الرقميحدة التد  والكتابدة القدرا ة يعر دون الذين لممعممين المدرس  العمل تإسين جودة 

 .والمتعممين المعمم الإلكترون  بين البريد ومراسلا  المإا را ، و يديوها  المكتبة، بيانا  قوااد الوصول تل  وس ولة اتنترن ،

 التعميمية تتعمق بالعممية الت  المختمفة بالخدما  القيام اند والمال والج د الوق     الاقتصاد. 

  والتواصدل الاتصدال الآن الرقمد  العالم    م نةكل  تتطمت تذ لممعممين، اليوم  لمعمل الروتينية الإياة جز ا  من جعل الإنترن 

 وتقييم دددا وتواصدددم م الإنترنددد  ابدددر المعمومدددا  امددد  لمعثدددور اللازمدددة بالم دددارا  المتعممدددين  دددإن تزويدددد لدددذا مدددا؛ مرإمدددة  ددد  الرقمددد 

 .مستقبم م مفتاح هو  عال بشكل ومشاركت م

 رقمدد  مإتددو  ب دددل تنشددا  االيددة؛ وكفددا ة  ائقددة الرقميحددة بسددراة التقنيددا  اسددتخدام  ي ددا يددتم )تفااميدد ( جديدددة رقميددة تعميميددة بيئددة تيجدداد 

 .وتقييم ا المعموما  ان والبإا المشكلا  والتعاون إل    النقد  التفكير وم ارا  التقنية الم ارا  مهمية جديد، وتعزيز تعميم 

 تشمل اتبعاد، ثلاثية تقنية ر ية تبراز: 

 المعر ة ورا  وما المعر   البعد. 

 اتخلاق  البعد. 

 الاجتماا . البعد 
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 تلد  العصدر هدذا  د  طريق دا شدق  قدد الرقميحدة ومن التكنولوجيدا لممعممدين ، خاصدة الرقميحدة اتميحدة مإو مهمية مد  يت ح ومن هنا

العصدر؛ بمدا  معطيدا مدع  التفاادل مدن لممعمدم ولابدد الإيداة، مد  ات راد تعمحم لاستمرار اتساسية ومصبإ  الركيزة المجالا ، جميع

 .الم نية    إيات  ودمج ا لمتكنولوجيا اتمثل الاستخدام يمكن  من

 لتنمية المهنية: االمحور الثاني: 

 وتطوير لممعمم، التعميم  اتدا  تطوير    بالوة مهمية من ل ا لما التعميم، وتإسين تطوير مساسيا  من الم نية لممعمم التنمية عدح تل 

"، تن التنمية الم نية لممعممين تعتمدد امد  تقدديم بدرامج التددريت التعمحم مجتمع" تإقيق تل  ي د  مما ةاللازم لمم ارا  لمتعممينا متعمح 

مدائ ددم  ب دددل   دد  االيددة جددودة المسددتمر بصددفة دوريددة مددن خددلال تزويددد المعممددين بالمعمومددا  والخبددرا  والم ددارا   اللازمددة لتإقيددق

 يسد م ممدا م نيدا   المتددربين وكفدا ت م مسدتو  قددرة وظدائف م، كمدا من دا تد د  تلد  ر دع مدا  مثندا  تعتر  مقد  الت  المعوقا  مواج ة

 (.78، 2007) رإان سيل:  التعميمية جودة العممية    ر ع مستو 

 دد  مجددال التنميدة الم نيددة المسددتدامة، و د  ظددل التويدرا  العمميددة والتكنولوجيددة المتلاإقدة تلعدددح بدرامج التنميددة الم نيددة لممعممدين مدددخلا  مساسديا  

 الاتصدال وسدائل  مدا كبيدر بشدكل تعتمدد صدبإ   موالتد د  اتسداليت التعميميدة/ التعمحميدة  الإديثدة التقنيدا  مواكبة من ن المعممينيتمك  ك

 بدين المعمومدا ؛  د  سدبيل تبدادل المعدارل والم دارا  والخبدرا  واسدتقبال ترسدال  د  الإلكترونية الوسائطو  التكنولوجية والمستإدثا  فةمالمخت

 .  الإلكترونية كفايات م ر عو  ، اتمر الذ  يمكن م من مإو مميت م الرقميحةيميةمالتع والم سسة المعممين والمتعممين

 تشدجيع تلد  وهدذا مدا يد د  التعمديم؛  د  بنجداح مقدر امد  توظيف دا يكون التكنولوجية المستإدثا  تن المعمم المتدرت ام  استخدام 

)منتصددر: تددواج  م  التدد  المشددكلا  امدد  التومددت  دد  النتددائج ومسدداادت م مامدد  امدد  الددتعمحم/ والتعمدديم وتإقيددق وتإفيددزهم المتعممددين

وظ دور طرائدق ولا بدح من الإشدارة تلد  مند   د  ظدل معطيدا  وتإدديا  العولمدة والثدورة المعر يدة والتكنولوجيدة الرقميحدة  .(61، 2007

تعميميددة تعتمددد امدد  الددتعمحم الإلكتروندد  وبيئددا  الددتعمحم الرقمدد ؛ جعددل الاهتمددام بالتنميددة الم نيددة لممعممددين ق ددية خطيددرة يجددت التعامددل 

مع دا وتطبيق دا امد  قددرل ادالل مددن المسد ولية؛ لتأهيدل معممدين قدادرين امد  التعامددل مدع تمدك التإدديا ؛ لمو دا  باإتياجدا  المجتمددع 

 ق الجودة التعميمية المنشودة.وتإقي
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ومددن هددذا المنطمددق مصددبح مددن ال ددرور  الاهتمددام بتوظيددل التكنولوجيددة الرقميحددة  دد  مجددال التنميددة الم نيددة لممعممددين لتدددريب م امي ددا 

نتدداجيت م، ومواكبددة متطمبددا  العصددر الرقمدد ؛  مدديس مددن المقبددول من تظددل التنميددة الم نيددة لممعمددم بمنددأ  اددن تدد أثيرا  ور ددع مدائ ددم وا 

 العصر الرقم ، خاصة بعد من مصبح م مون ا ومسموت تقديم ا متاإا  لممعمم    كل زمان ومكان.

 أهمية التنمية المهنية: -

 يمكن تبراز مهمية التنمية الم نية لممعمم     و  معطيا  العصر الرقم  من خلال النقاط الآتية:

 مددداد  بددالخبرا  اللازمددة لمتعامددل مددع  اددن طريددق اكسددات المعمددم المعر ددة والم ددارة: أهميةةة مهنيةةة التدد  يإتاج ددا  دد  اممدد ، وا 

 المستجدا  التكنولوجية، والاستفادة من المواقع الإلكترونية، وتوظيف ا    التعميم، والمشاركة    البرامج التدريبية المتاإة.

 مسداليت التعمديم والمدواد الدراسدية و   مجال  تخصص  مجال    بأإدا المستجدا  المعمم تزويد طريق ان أكاديمية: أهمية

 الت  يإتاج ا.

 اددن طريددق  ددتح مبددوات التواصددل والاإتكدداك مددع تجددارت الآخددرين، ممددا يسدد م  دد  اطددلاع المعمددم امدد  خبددرات م  :ثقافيةةة أهميةةة

تربو  يعتمد ام  مسدس  التربوية والثقا ية المتعددة؛ ويمكن  من الاستفادة من ا وتوظيف ا    مواقف  التعميمية، ت ا ة  تل  تيجاد مناخ

 الديمقراطية والعمل الجماا  التعاون .

 مخرجدا  شدكل امد  اميد  وامد  المدرسدة والمجتمدع  بدالنفع يعدود ممدا لممعمدم الم ند  اتدا  من خلال ر دع :مجتمعية أهمية 

 صإيإا . م همة تأهيلا   تعميمية

تن الإاجدة تلد  التنميدة الم نيدة  الرقمةي:مبررات الاهتمام بالتنمية المهنيةة لممعمةم فةي ضةوء متطمبةات العصةر  -

وهنداك العديدد لممعممين إاجدة قائمدة لكد  يإدا ظ المعمدم امد  مسدتو  متجددد مدن المعمومدا  والم دارا  المتعمقدة بم نتد  وتخصصد ، 

المعر ددد  مدددن المبدددررا  التددد  تدددداو تلددد  الاهتمدددام بالتنميدددة الم نيدددة لممعممدددين لمواكبدددة متطمبدددا  التعمددديم  ددد  اصدددر يتسدددم بدددالتفجر 

 والتكنولوج ، وانتشار نظم الاتصالا  والتوسع    استخدام شبكة اتنترن ، ولعلح من مهم هذ  المبررا  ما يأت :
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  ،التطور التكنولوج  وانعكاسات  ام  العممية التعميمية من إيا توظيدل تكنولوجيدا المعمومدا  والاتصدال وتقنيدا  الدتعمحم والتعمديم

مددا   دد  نظددم التعمدديم ومسدداليب ؛ ومصددبح لزامددا  امدد  المعممددين  ددرورة مسدداادة المتعممددين امدد  اكتسددات  قددد مثددر  تكنولوجيددا المعمو 

 م ارا  التعمحم الذات ، والتعمحم ان بعد، مما يس م    تإسين مخرجا  العممية التعميمية.

   تإدول المجتمدع تلد  المجتمدع الرقمد ؛ يلعد توظيل تقنية المعموما  واتنترن     برامج التنمية الم نيدة لممعمدم مدن مهدم م شدرا

تن ذلك سيس م    زيادة كفا ة نظم التعميم و عاليت ا، و   نشر الوا  الرقم ، مما يس م    بنا  الكوادر المعموماتية الت  تنشدها 

 المجتمعا  الرقميحة.

 عمددم، وتويددر مدوار  مددن مجددرد ناقددل تطددور تقنيددا  الاتصددال وتعدددد مصددادر الددتعمحم مد  تلدد  تإددداا توييددرا  جوهريددة  دد  مدا  الم

 لممعر ة تل  ميسر ومس ل ومرشد وموج  لممتعممين.

   ادم تو ر اتاداد الكا ية من المعممين المد همين  د  مختمدل التخصصدا  مقابدل ارتفداع نسدبة المعممدين الجددد  د  التعمديم، هدذ

 الفئة تفتقر تل  الم ارا  والخبرا  اللازمة لممارسة مدوارها بفعالية.

   تإقيدددق الجدددودة النوايدددة  ددد  التعمددديم، والمطالبدددة بتإقيدددق الميدددزة التنا سدددية مصدددبح مدددن اتمدددور التددد  تشدددكل تإدددديا  يواجددد  مسددد ول

نتداجيت م؛ ممدا يد د  تلد  الاسدتفادة مدن  م سسا  التعميم، ويإتا  تل  المزيد من التدريبا  المتطدورة لممعممدين بقصدد ر دع كفدا ت م وا 

 .(2007: مإمد ؛2006: تإقيق المزيد من التنمية الم نية لممعممين )يمان التكنولوجيا الإديثة    

 متطمبات التنمية المهنية لممعمم في ضوء متطمبات العصر الرقمي: -

 تنميددة ب دددل ومدد ثر صددإيح بشددكل التنميددة امميددة تددتم لكدد  توا رهددا الواجددت مددن لممعمددم الم نيددة التنميددة لتإقيددق متطمبددا  ادددة هندداك

 إددد  الصددد هدذا و   ذلك، لتإقيق اللازمة الإمكانا  وتو ير التدريت برامج تفعيل طريق ان اللازمة الم نية والم ارا  الكفايا 

 :الآتية بالنقاط المتطمبا  هذ  (327 ،2019:  تإ ) دراسة

 التدريت    الإديثة التقنيا  لتوظيل وتعميمية تفاامية تدريبية بيئة تو ير. 

  الإلكترون  لممعممين والتدريت الم نية التنمية ان مس ولا   يكون مستقل تدار  ج از انشا. 
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 تاإددة المعممددين لتدددريت داخميددة شددبكة تلكترونيددة تددو ير  التدريبيددة، وتطبيقددا  الددذكا  الاصددطناا   دد  التدددريت، وتددو ير المواقددع وا 

 .ومدربين مبرمجين من المتخصصة البشرية العناصر

 الإديثة التقنيا  استخدام كيفية ام  لممعمموالتوجي   الإرشاد تو ير. 

 الم نية التنمية برامج    التسجيل اجرا ا  تس يل. 

 الإلكترون . التعمحم تيجابية نإو اتجاها  واكساب م الإديثة والتكنولوجيا التقنيا  استخدام المعممين بم ارا  تمداد 

 د  الم دارا  والمعدارل المطموبدة التد  يإتاجون دا إيدا مدن لممعممدين الإقيقيدة التدريبيدة الاإتياجدا  بدرامج تنمويدة تمبد  تصميم  

 .تخصص م مجال

 الدددورا  التدريبيددة إ ددور امدد  وتشددجيع المعممددين التعمدديم،  دد  المسددتخدمة واتج ددزة التدريبيددة المددواد وتإددديا تطددوير اسددتمرارية 

 .الم نية و وائدها التنمية بأهدال لتوايت م

 المهنية لممعمم في ضوء معطيات العصر الرقمي:معوقات تطبيق التنمية  -

 وبدين بين دا تإدول التد  والمعوقدا  التإدديا  مدن الكثيدر تواجد  تن ا تلا العديدة، ومزاياها لممعمم الم نية التنمية مهمية من الرغم ام 

 :( 2004)البندر ؛ طعيمة:الآتية  النقاط خلال من المعوقا  هذ  مهم تمخيص ويمكن تإقيق ا، تل  تسع  الت  مهدا  ا

 التقميدية التعميمية بالطرائق لتمسك م التعميم    الإديثة اتساليت لدراسة المعممين لد  الإقيقية الرغبة وجود ادم. 

 قنداات م بدأن التوييدر سدي ثر امد  ثبدا  العمدل  مو شخصدية مصدالح مجدل مقاومتد  مدن ومإياندا التويير من المعممين بعض خول

    المدرسة.

 العمل  عل البرامج التدريبية وادم تنوع مساليب ا واقتصارها ام  المإا را   وورش . 

 .عل البن  التإتية اللازمة لتطبيق برامج التنمية الم نية  

 .قمة ادد المتخصصين    تاداد وتصميم برامج التدريت وبرامج التنمية الم نية 

   تنفيذ برامج تدريت المعمم وتأهيم  وتنميت  م نيا .قمة ادد الكوادر المدربة والم همة     الإشرال ام 
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   نمدا التدريبيدة؛ لمددورا  التقميدد  يكتفد  باتسدموت من لممعمدم يمكدن لا العصدر هدذا  و     من  القول يمكن تقدحم ما  و  و  وا 

 للأميحدة لا مكدان من  كما الإنترن ، مواقع خلال بنفس  من المعموما  ان ومن يبإا التقنية الإاصمة، التطورا  من يستفيد من امي 

 والوسدائل الرقميحدة المنداهج امد  ادلاوة بعدد، ادن الرقميحدة بمدا تإتويد  مدن المنداهج والمقدررا  الرقميحدة التعميميدة البيئدة ظل    الرقميحة

 تفعيددل مددن خلال ددا لممعمددم يمكددن بإيددا الددتعمحم، امميددة لتإقيددق الإديثددة التكنولوجيددة الاتصددال تقنيددا  لممددتعمم ابددر تو يرهددا يددتم التدد 

 .الإلكترونية المإا را  خلال من الرقميحة والاستراتيجيا  التعميم طرائق

 دراسات سابقة: -8

امي دا  د   والتومدتمن خلال البإا ان دراسا  اربية ومجنبية إول مإو مميحة المعممين الرقميحة ودورها  د  تعزيدز تنميدت م الم نيدة 

 و  متطمبا  العصر الرقم ؛ لم تجد الباإثة مية دراسا  مإمية واربيدة إدول هدذا المو دوع؛ تذ كاند  معظدم هدذ  الدراسدا  ت دتم 

بدراسة واقع التعمحم الرقم  ودور     تعزيدز معدارل وم دارا  المعمدم الرقميدة  د  القدرن الإداد  والعشدرين المتعمقدة بالاسدتخدام الفعدال 

ة، ودور التنمية الم نية الإلكترونية    ر ع مستو  مدا  المعممين اتكاديم  والم ن ، وسدول تقدوم الباإثدة بعدرض بع دا  لمتكنولوجي

 العربيدة الدراسدا  بعدرض الباإثدة قومتسد كمدا المجدال، هدذا  د  مت اقدد التد  والتوصديا  النتدائج مدن للاسدتفادةمدن هدذ  الدراسدا  

 :الآت  النإو  ما اتإدا تل  اتقدم من واتجنبية

 ( بعنوان: مهارات المعمم في ظل عصر الثورة الرقمية وطرق تنميتها.2016دراسة فتوح والحربي ) -

   المممكدة العربيدة السدعودية)الرياض(؛  تنميت ا وطرق الرقمية الثورة اصر ظل    م ارا  المعمحم ام  لالتعرح  تل  الدراسة هد  

( 140، وطبقدد  الدراسددة مداة الاسددتبانة امدد  اينددة مكونددة مددن)التإميمدد  الوصددف  المددن ج ناالباإثدد سددتخدملتإقيددق مهدددال الدراسددة او 

كالتربيدة  الرقميدة الثدورة اصدر  د  التإدديا  مدن كثيدر يواجد  مالمعمد من ومن مبرز النتائج الت  توصم  تلي ا الدراسدة:معمم ومعممة، 

 اسددتخدام ومنلمعمومددا ، والتإددد  الثقددا   الددذ  ي دددد سددموكيا  المجتمددع وقيمدد ، تدارة التكنولوجيددا، ثددورة ا ،المسددتدامة، قيددادة التوييددر

؛ والتد  تتمثدل  د : م دارة الرقمد  العصدر معممو يمتمك ا ان ينبو  الت  الم ارا  من مجمواة يتطمت التعميم    الجديدة التكنولوجيا

ة القدرة ام  التفكير الناقد، م ارة اكسات المتعممين الم ارا  الإياتية، م دارة تدارة قددرا  المتعممدين مدن خدلال التعمديم التمداز ، م دار 
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دارة تكنولوجيدا التعمديم م دارا   تنميدة يمكدن مند  كمدا ،تنميدة م دارا  التفكيدر العميدا، م دارة دادم الاقتصداد المعر د ، وم دارة اسدتخدام وا 

 ،رالمسدتم الإلكتروند  والتددريت ،لممعمدم لإلكترونيدةا الم نيدة التنميدة مبرزها طرق ادة خلال من الرقمية ثورةال اصر ظل    المعمم

 المكمل ب ، وتقديم الإوا ز ل . التدريس  العت  وتقميل

 وكفةاءة الرقميةة التكنولوجيةا اسةتخدام ( بعنةوان: مسةتوىMaksimovic & Dimic  (2016,وديمةك مكسةيموفيك دراسةة -

 الفرنسية. نيس مدينة في الابتدائية صفو  المدارس في تطبيقها عمى المعممين

(Digital Technology and Teachers' Competence For Its Application In The Classroom) 

  د  الابتدائيدة مددارسال صدفول  د  تطبيق دا امد  المعممدين وكفدا ة الرقميدة التكنولوجيدا اسدتخدام مسدتو  تإديدد تلد  الدراسدةهدد   

 سدنوا  الجدنس،(متويدر تلد  عدا  تب ةالرقميد التكنولوجيدا اسدتخدام  د  المعممدين بدين الفدروق تإديدد تلد  بالإ دا ة الفرنسدية، نديس مديندة

 الابتدائية المدارس معمم  كا ة من الدراسة مجتمع نتكوح  وقد المسإ ، الوصف  المن ج الدراسة وااتمد  ،(العمم  والم هل الخبرة،

 اددم الدراسدة مظ در  وقدد اسدتبانة، خدلال مدن بياندات م جمعد  وقدد معمدم، (100)ادددها اشدوائية ايندة اختيدار تدم وقدد المدينة،   

 بدرةالخ وسدنوا  الجدنس متويدر تلد  تبعدا   التددريس  د  الرقميدة لمتكنولوجيدا المعممدين اسدتخدام  د  تإصدائية دلالدة ذا   دروق وجدود

 .منخف ة بدرجة جا  المعممين قبل من الصفول    الرقمية التكنولوجيا استخدام مستو  من تبين كما ،الم هل العمم و 

 ( بعنوان: أهمية التنمية المهنية لممعممين ومعرفة اتجاهاتهم نحو استخدام التعمّم الرقمي.2019دراسة الشمري) -

التنميدة الم نيدة ودور الدتعمحم الرقمد   ي دا، والتعدرحل امد  اتجاهدا  المعممدين نإدو اسددتخدام هدد   الدراسدة تلد  التعدرحل امد  مهميدة  

( 100التعمحم الرقم ، واتبع  الدراسة المن ج الوصف  التإميم ، وطلبق  الدراسة    مإا ظة ديدال  بدالعراق، واشدتمم  العيندة امد  )

مددع المعمومددا ، وتوصددم  الدراسددة تلدد  مجمواددة مددن النتددائج كددان مددن معمددم ومعممددة، وااتمددد  الدراسددة امدد  مداة الاسددتبانة  دد  ج

مهم دا:  درورة  ااددداد المعممدين وتددريب م قبددل الخدمدة و د  مثنائ ددا امد  كيفيدة توظيددل تقنيدا  الدتعمحم الرقمدد  وتطبيقاتد   د  العمميددة 

 دا ة  تلد  من الاهتمدام بتنميدة المعممدين الم نيدة  د  ظدل التعميمية، بااتبار من التعمحم الرقم  يحعد مساسا   االا   د  البيئدة التعميميدة، ت

ل الرقم  يلعد من مهم العوامل الت  تإقق الن  ة التربوية والتعميمية.   التإوح
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 معممةات نظةر وجهةة مةن والعشةرين الحةادي القةرن مهةارات تعزيةز فةي الرقمةي الةتعمّم ( بعنةوان: واقة 2021دراسةة الشةبل) -

 . السعودية العربية بالمممكة الثانوية المرحمة في الرياضيات ومشرفات

 ومشدر ا  معممدا  نظدر وج دة مدن والعشدرين الإداد  القدرن م دارا  تعزيدز  د  الرقم  التعمحم واقع ام  التعرحل تل  الدراسة هد  

الدراسدة؛  مهددال ولتإقيدق( مشدر ة، 34( معممدة و)363السعودية، والبالغ ادددهم ) العربية بالمممكة الثانوية المرإمة الريا يا    

 تعزيز    الرقم  التعمحم دور(اتول: رئيسين؛ استبانة اشتمم  ام  مإورين بإاداد اتبع  الباإثة المن ج الوصف  التإميم ، وقام 

 النتائج مظ ر  ، وقد )الإاد  والعشرين القرن م ارا  تعزيز    الرقم  التعمحم معوقا ( ، والثان :)والعشرين الإاد  القرن م ارا 

 والمشر ا ، وبخاصة المعمما  نظر وج ة من والعشرين الإاد  القرن م ارا  من التعمحم الرقم  يس م وبدرجة كبيرة جداح    تعزيز

الإالام؛  ووسائل المعموما  تقنية م ارا  تعزيز    وكذلك بفاامية،  الآخرين م كار مع وتطويرها، والتواصل جديدة م كار خمق   

    وكذلك المعموما  بأقل وق  وج د ممكنين، تل  والوصول وتوصيم ا، المعمومة وتقييم لمبإا كأداة الرقمية التقنية استخداممثل 

  د  الرقمد  الدتعمحم تعدوق الد  العوامدل مكثدر أمةامسدتقبلا ،    يد  يرغت الذ  العمل بمجال المرتبطة الجديدة اكتسات الم ارا  تعزيز

 انقطاا دا مو الإنترند  شدبكة وصدول  دعل مثدل التقنيةة العوامةل نظدرهن كاند  وج دة مدن والعشدرين الإداد  القدرن م دارا  تعزيز

 غيدر المخابر والصدفول ،الرقمية والمكتبا  التعميمية    المواقع الاشتراك ندرةمثل  والمكانية الزمنية العوامل تمي ا متكرر،  بشكل

الإديثدة،  والتقنيدا  اتج دزة اسدتخدام لمتددريت امد  المددربين قمدةمثلل  البشةرية العوامةل ثدم التقنيدة، والوسدائل اتج دزة لتشدويل مج دزة

 مشر ا  واستجابا  الريا يا ، معمما  استجابا  متوسط  بين تإصائية دلالة ذا   روق توجد من  لا مي ا   الدراسة كذلك بين 

 .والعشرين الإاد  القرن م ارا  تعزيز    الرقم  التعمحم واقع تشخيص الريا يا    

 ( بعنوان: المعرفة الرقمية لدى المعممين عمى تحسين جودة التعميم.Alfriliandhi, et al: 2022دراسة ) -

(Teacher’s Digital Literacy to Improve Quality in Learning) 

 الوصددف  المددن ج الدراسددة ابتعدد  التعمدديم، جددودة تإسددين امدد  المعممددين لددد  الرقميددة المعر ددة تددأثير امدد  التعددرحل تلدد  الدراسددة هددد  

 مدددارس معممدد  مددن مشدداركين( 5)امدد  العينددة واقتصددر  والمقابمددة، الملاإظددة مدوا  امدد  البيانددا  جمددع  دد  وااتمددد  التإميمدد ،
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 الصددل مددن واإددد ومعمددم الثددامن، الصددل معمددم مددن واإددد معمددم السددابع، الصددل مددن واإددد معمددم: الآتدد  النإددو امدد  وذلددك مندونيسدديا

 ل دا الرقميدة المعممدين معر دة من: الدراسدة تلي دا توصدم  التد  النتدائج مهدم مدن وكدان الإر يدة، مدادة ومعمم بدنية، تربية ومعمم التاسع،

 تطددوير امدد  العمددل من كمددا الطددلات، تعمددم نتددائج تإسددين امدد  تيجابيددة بصددورة يددنعكس ممددا التعمدديم جددودة تإسددين امدد  كبيددر تددأثير

 المعممددين رغبددة من كددذلك والتطددرل، والخدددع كددالتنمر السددمبية التكنولوجيددا تددأثيرا  مددن يقمددل من يمكددن المعممددين لددد  الرقميددة المعر ددة

 الإديثدة التقنيدا  اسدتخدام اتقدان امد  تشدجع م التد  العوامدل مهدم مدن تعدد الرقميدة والكتابدة القدرا ة    م ارات م تطوير ام  الإقيقية

 ثقا دة زرع خدلال مدن المعممين لد  الرقمية المعر ة لتطوير اللازمة الج ود بذل  رورة تل  الدراسة توصم  كما التعميم، اممية   

 المددارس  د  التإتيدة والبند  الكاممدة الرقميدة المرا دق وتدو ير المدارس،    الرقمية الثقا ة لقيادة  رق وتشكيل الرقمية، والكتابة القرا ة

 الرقميدة المعر دة تعزيدز مدن سديزيد مبتكدرة كوسديمة اتنترند  شدبكة استخدام من ام  التأكيد مع المعممين، لد  الرقمية المعر ة لتعزيز

 لد  المعممين، مما ينعكس بصورة تيجابية ام  جودة العممية التعميمية/التعممية.

تأثير المعرفة الرقمية والحضور الاجتماعي عمى قبول المعممين لمتطوير المهني  :( بعنوانMailizar et al: 2022دراسة ) -

 عبر الأنترنت.

(The Impact of Digital Literacy and Social Presence on Teacher’s Acceptance of Online Professional Develop-

ment). 

هد   الدراسة تل  الكشل اما تذا كان مإو اتمية الرقميدة والتقددحم الاجتمداا  يد ثر  د  قبدول معممد  المددارس الثانويدة لمتكنولوجيدا 

( بنددا  اسدتنادا  تلد  48( معمدم ومعممدة، واشدتمم  اتدوا  امد  اسدتبانة م لفدة مدن )232الرقمية    مندونيسيا، بمود  ايندة الدراسدة )

طار المعر ة الرقمية لممعممين، وتمح تإميل البيانا  ان طريق نمذجدة المعادلدة ال يكميدة، ومظ در  نموذ  قبول  التكنولوجية الموسع وا 

النتائج من المعر ة الرقمية والتقدم الاجتماا  مثر  بشكل كبير امد  قبدول المعممدين  د  بدرامج التطدوير الم ند  ابدر اتنترند ، ومن 

الرقمية    برامج التطوير الم ن  لممعممين يعتمد ام  قبول م واقبال م ام  استخدام التكنولوجية الرقمية، نجاح استخدام التكنولوجية 

 كما كان لنتائج هذ  الدراسة آثار ام  القادة التربويين والمصممين الذين يرغبون    تعزيز برامج التطوير الم ن  ابر اتنترن .
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مقترح لتفعيةل دور التنميةة المهنيةة الإلكترونيةة فةي رفة  الأداء الأكةاديمي  ر: تصو (  بعنوان2022دراسة جاد الله وآخرون ) -

  .لدى المعمم

امدد  دور التنميددة الم نيددة الإلكترونيددة  دد  ر ددع اتدا  اتكدداديم  لددد  اينددة مددن معممدد  بعددض مدددارس  هددد   الدراسددة تلدد  التعددرحل

  اسدتخدم ذلدك ولتإقيدق ،هدذا الددور  د   دو  خبدرا  بعدض الددول لتنميدة مقتدرح رتصدو  وو دعالثانويدة العامدة  د  مديندة مسديوط، 

  :ي اتل م توص وكان من مهم النتائج الت  ،الوصف  ج المنالدراسة 

 اهدور  تفعيل و مممعمل الإلكترونية نية الم التنمية بتطبيق تمامهالا  رورة. 

  ا تطبيق معوقا   ما تمالتو  ما والعمل ا،هوتو ير  معمممل الإلكترونية نية الم التنمية تطبيق با ممتط  ما لالتعرح. 

 الإلكترونية، وتوايت م بأهميت ا  د  ظدل متويدرا  العصدر الرقمد ؛ لمقيدام بدأدوارهم  الم نية تل  برامج التنمية المعممين نظرة تويير

 .المعر ة بكفا ة و اامية مجتمع    الجديدة

 :الدراسات السابقة عمى تعقيب -

الدراسدا  السدابقة هدو التأكيدد امد  مهميدة التنميدة الم نيدة ودورهدا الفعدال  مدع بد  البإدا الإدال  تفدقي ما مهم من   تل  الإشارة من لابد

 دد  تعزيددز م ددارا  المعمددم الرقميددة لر ددع مسددتو  مدائدد  الم ندد  واتكدداديم   دد  المواقددل التعميميددة بمددا يتناسددت مددع متطمبددا  العصددر 

تركيددز  امدد  مهميددة تدراك مإددو مميددة المعممددين الرقميددة لتمبيددة اإتياجددات م مددن المعددارل الرقمدد ، تلا من مهددم مددا يميحددز هددذا البإددا هددو 

والم دارا  الرقميددة اتساسددية  بمددا يمكحددن م مدن اسددتخدام التكنولوجيددة بطلاقددة، والإصددول امد  المعمومددا  واسددتخدام ا وتقييم ددا بشددكل 

دارة ال ويدددا  ابدددر اتنترنددد ،   دددلا  ادددن اتمدددان  نقدددد ، وتنظددديم البياندددا  والتواصدددل والتعددداون والمشددداركة  ددد  البيئدددا  الرقميدددة، وا 

نشدا  المإتدو  الرقمد .  مدن ،البإدا الإدال  مداة بندا   د  السدابقةالدراسدا   مدن الباإثدة اسدتفاد  كمدا الشخصد  والخصوصدية، وا 

 ت دا ة   ،هدذا البإدا  د  اتبدع الدذ  ج المدن وخطدوا  اتداة، هذ  بنا     امي ا الااتماد يمكن الت  النقاطام  مهم  لالتعرح  خلال

 .رهاوتفسي النتائج معالجة    المتبعة اتساليت لتعرح  تل 
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جرا ات  الميدان  للإطار من جيا   ار ا   و يما يم  لمبحث: المنهجية الإجراءات -10  :الآت  ام  النإو وذلك ونتائج ، وا 

 :وأداته البحث منهج -

 الدذ  ن جبدالم" ليلعدرح  والدذ لمعالجدة مشدكمة البإدا، كوند  المدن ج المناسدت التإميمد ،  الوصدف  المدن ج امد  الإال  البإا ااتمد

 ,Wiersma)من تإددا بدين هدذ  المتويدرا  يمكدن التد  العلاقدا  لتإديدد الطبيعيدة، ت داإالا  د  موجدودة هد  كمدا المتويدرا  يددرس

هدذ  الاسدتبانة  طٌبقد  ثدم السدابقة، والدراسدا  النظر  اتدت م ا الاطلاع خلال من استبانة بإاداد الباإثة قام  وقد؛ (2004,15

 وقشد نل  ثدم ومدن ،المناسدبة الإإصدائيةمميدا  الع خدلال مدن اميم دوتإ ا وصدف وتدمح  م مدن البياندا  وجلمعد  البإدا ايندة م دراد امد 

 .الميدان  والواقع السابق اتدت  و     سر و ل 

 :البحث مجتم  -

 (6766ادددهم)  د  مددارس مديندة ريدل دمشدق، والبدالغ الإمقدة اتولد  مدن التعمديم اتساسد جميدع معممد   مدن البإدا مجتمدع تألل

مدددارس الإمقددة اتولدد   دد  مدددارس مدينددة ريددل دمشددق  إسددت تإصددائيا  مديريددة  مددن ( مدرسددة675يتوزاددون امدد  ) م ومعممددةمددمع

 دمشق، مإا ظة لمدارس الإإصائ  )الدليل البإا  ي  طلبق الذ  العام (، وهو2023/ 2022التخطيط والإإصا  لمعام الدراس  )

2023 ،0-40.) 

 :البحث عينة -

  رصددة مددن اناصددر المجتمددع انصددر لكددل  ي ددا يكددون التدد  العينددة وهدد  البسدديطة العشددوائية العينددة بطريقددة البإددا اختيددار اينددة تددمح 

 يمكدن التد  المجتمعدا  إالدة  د  مدن العيندا  ممارسدة هدذا الندوع ويف دل العيندة،  د  لمظ دور اناصدر المجتمدع بقيدة مدع متكا ئدة

ومورجان(  )كيرجس  ام  طريقة معادلة بنا    اشوائية(، وقام  الباإثة بسإت اينة 194، 2001 الصير  ،(م رادها جميع إصر

 ثقدة بنسدبة (  درد ا338ادن ) المسدإوبة المفدردا  اددد يقدل لا بإيدا اتصدم  مدة لممجتمدعممث ايندة لسدإت المناسدبة النسدبة منتذ 

، والجددول الآتد  يبدين (Cohen et al, 2007, 101-103ومورجدان( ) (%، وهد  نفدس الجدداول الإإصدائية لدد )كيرجسد 95)

  الخصائص الديموغرا ية لعينة البإا:
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 الخصائص الديموغرافية لعينة البحث :(1الجدول )

 إناث ذكور النسبة المئوية المجموع معممو الحمقة الأولى من مرحمة التعميم الأساسي الخصائص الديموغرافية

 المؤهل العممي
 % 49 166 131 35 معهد

 % 46 157 92 65 إجازة جامعية

 % 5 15 6 9 دراسات عميا

 % 100 338 229 109 المجموع

 سنوات الخبرة
 % 43 145 105 40 سنوات 5أقل من 

 % 57 193 124 69 سنوات وأكثر 5

 % 100 338 229 109 المجموع

  100 % %   68 %         32 النسبة المئوية

 الجاندت اند  مسدفر مدا  دو   د  تاددادها تدمح  البإدا، وقدد ايندة مدن البياندا  جمدع بودرض الاسدتبانة الباإثدة اسدتخدم أداة البحةث:  -

 :رئيسة ه  ثلاثة مإاور من الاستبانة البإا، وتكون  مجال    المتخصصة العممية واتدبيا  الدراسا  السابقة،  و     لمبإا النظر 

 .(ابارة20) ت من الإمقة اتول     مدارس مدينة ريل دمشق، وقد معمم  لد  الرقميحة اتميحة واقع الأول: لمحورا -

  د  الرقميحدة، ودورهدا اتميحدة مإدو الإمقدة اتولد   د  مددارس مديندة ريدل دمشدق تهميدة معممد  تدراك مدد  الثةاني: المحةور -

 ابارة. (20) ت من وقد م نيا ، تنميت م

 ابارة. (20ت من) وقد  الرقميحة اتميحة ام  التومت كيفية الثالث: المحور -

 البحث: أداة صدق -

 الاختصداص ذو  من المإكمين من مجمواة ار  ا ام  خلال من الخارج  الاستبانة صدق من التأكد تمح . صدق المحتوى: 1

 إدول وملاإظدات م آرا هدم ومهدا د ،  أبدد  المإكمدون وتسدا لات ، البإدا، انوان ام  اطلاا م بعد تإكيم ا وذلك بورض والخبرة؛

 تندر  الذ  بالمإور ابارة كل ترابط من إيا وكذلك البإا، العبارا  وملا مت ا لمو وع صدق مد  إيا من ابارا  الاستبانة

 يروند  ممدا ذلدك وغيدر ا  مو التعدديل،الإبقد بالإدذل مو بالإشدارة تإسدين ا طدرق صدياغت ا، واقتدراح وسدلامة و دوإ ا، ومدد  تإتد ،

(ابدارة 15العبدارا  وكدان ادددها ) بعدض صدياغة تادادة تدمح  ( وملاإظدات م3المإكمين)ممإدق رقدم  آرا  السحدادة امد  وبندا    مناسدبا ؛

الاسدتبانة وذلك لتيسير   م العبدارا  مدن قبدل المسدتجيبين امد  ابدارا   (%  أكثر،80)المإكمين بين اتفاق نسبةوالت  إاز  ام  

 الموج ة لعينة البإا.
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بطريقددة  ( معمددم ومعممددة، اختيددروا45)بقدد  الاسددتبانة بعدد امميددة التإكدديم امدد  اينددة اسدتطلااية قوام دداطل : الدراسةةة الاسةةتطلاعية .2

 خصائصد ا مدن وذلك لمتإققالبإا،  اينة    مت منة غيرمن بعض مدارس الإمقة اتول  من التعميم اتساس ، وه   اشوائية

، وتمح استكمال دراسة مينمالمع قبل من ا لو وإ الاستبانة    س ال م  يعدل لم الاستطلااية العينة نتائج  و  و  ، السيكومترية

 الاستبانة وثبات ا تإصائيا  ام  النإو الآت : صدق

ابدارا   مدن بندد كدل درجدة بدين الارتبداط معداملا  بإسدات للاستبانة  مالداخ الاتساق من التأكد جر  صدق الاتساق الداخمي: -

 (:2الجدول)    مو ح وه كما ، نفس البند ا ل يتبع الت  لممإور يةمالك الدرجة مع الاستبانة

 له تتب  لممحور التي الكمية الدرجة م  عبارات الاستبانة من بند كل درجة بين الارتباط معاملات :(2جدول)ال

 المحور الثالث المحور الثاني المحور الأول

 البندرقم 
معامل 
 الارتباط

 رقم البند القرار
معامل 
 الارتباط

 القرار معامل الارتباط رقم البند القرار

 دال **0.811 1 دال **0.666 1 دال[ 0.653** 1
 دال **0.723 2 دال **0.589 2 دال **0.754 2

 دال **0.788 3 دال **0.673 3 دال **0.692 3

 دال **0.634 4 دال **0.811 4 دال **0.820 4
 دال **0.598 5 دال **0.786 5 دال **0.802 5

 دال **0.711 6 دال **0.803 6 دال **0.695 6

 دال **0.763 7 دال **0.659 7 دال **0.546 7

 دال **0.676 8 دال **0.733 8 دال **0.642 8

 دال **0.593 9 دال **0.596 9 دال **0.768 9
 دال **0.744 10 دال **0.655 10 دال **0.688 10
 دال **0.592 11 دال **0.801 11 دال **0.601 11
 دال **0.765 12 دال **0.697 12 دال **0.733 12
 دال **0.539 13 دال **0.801 13 دال **0.766 13

 دال **0.812 14 دال **0.786 14 دال **0.666 14

 دال **0.670 15 دال **0.653 15 دال **0.756 15
 دال **0.818 16 دال **0.711 16 دال **0.811 16
 دال **0.798 17 دال **0.876 17 دال **0.789 17
 دال **0.673 18 دال **0.699 18 دال **0.742 18
 دال **0.728 19 دال **0.743 19 دال **0.589 19
 دال **0.659 20 دال **0.816 20 دال **0.765 20

 0.01)**( دال عند مستوى دلالة 

(، وهذا يعند  من ابدارا  الاسدتبانة 0.01) دلالة مستو  اند تإصائيا   دالة الارتباط معامل قيم جميع من السابق الجدول من يت ح

 تتميز بالاتساق الداخم ، مما يدل ام  صدق ا البنيو .
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 :ام  النإو الآت  طريقتين ام  الاستبانة لثبا  دراست ا    الباإثة ااتمد الاستبانة:  ثبات -

 التطبيدق  د  العيندة الاسدتطلااية نفسد ا امد  الدداخم  الاتسداق معامدل إسدات تمح  :كرونباخ ألفا بمعادلة الداخمي الاتساق ثبات. 1

 .الطريقة ب ذ  الثبا  معاملا  نتائج يبين (3) والجدول. كرونباخ ملفا معادلة باستخدام اتول

 التطبيدق مدن م د  مسدبواين بعدد نفسد ا الاسدتطلااية العيندة امد  الإادادة، بطريقدة الثبا  استخرا  معامل تمح  :بالإعادة . الثبات2

  .والثان  اتول التطبيق بين الارتباط معامل إسات طريق ان الثبا  معاملا  استخرا   وتمح  اتول،

 :(3جدول )ال

 الثبات بالإعادة معامل ألفا كرونباخ عدد البنود المحور
 **0.712 0.685 20 المحور الأول

 **0.732 0.742 20 المحور الثاني

 **0.736 0.711 20 المحور الثالث

 **0.803 0.821 60 المجموع

ومناسددبة تداة البإددا،  قددد تراوإدد  هددذ   تإصددائيا   دالددة للاسددتبانة الإاددادة ثبددا  معدداملا  ( من جميددع3الجدددول) خددلال مددن يلاإددظ

 تراوإددددد   قدددددد كرونبددددداخ للاسدددددتبانة ملفدددددا بمعادلدددددة الدددددداخم  الاتسددددداق ثبدددددا  معددددداملا  ممدددددا (،0.803 - 0.712المعددددداملا  بدددددين )

 مددن مناسددبة بدرجددة تتصددل الاسددتبانة ( وهدد  معدداملا  ثبددا  مناسددبة تداة البإددا، ويت ددح ممددا سددبق منح 0.821 - 0.685بددين)

 الإال . لمبإا كأداة والثبا  للاستخدام الصدق

 :درجاتها وتصحيح النهائية صورتها في الاستبانة_ 

 تجابدة بددائل مإدور، مدع لكدل ( ابدارة20) بإددود ثلاثدة مإداور توزا  ام  ابارة، (60) من الن ائية صورت ا    الاستبانة تكون 

درجدة )كبيدرة(،  اختيدار  كدان تذا درجدا  3 المعمدم إيدا يلعطد  (،1 = دعيفة ،2= متوسدطة ،3=  )كبيدرة: النإدو الآتد  ام  ثلاثية

بدرجددة ) ددعيفة(، وت ددرت هددذ  الدددرجا   دد  التكددرار  اختيددار  تذا كددان واإدددة ودرجددة )متوسددطة( بدرجددة اختيددار  كددان تذا ودرجتددان

 الدوزن ادن يعبدر الدذ  ،)المدرجح الوسدط( بدد  يسدم  مدا يعطد  العيندة، م دراد تجمدال  امد  وقسدمت ا وجمع داالمقابدل لكدل اسدتجابة، 

 كما يم : إدة ام  ابارة لكل النسب 

   تكزار كبيزة     تكزار متوسطت      تكزار ضعيفت   =عبارة لكل الرتبي التقدير

عدد أفزاد انعينت
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ن –     =اتهميدة مسدتو  :(96، 1986 كداظم؛ جدابر،(الآتيدة: العلاقدة خدلال مدن م دراد العيندة لدد  الموا قدة مسدتو  تإددد وقدد
ن

إيدا 

 من استجابة لكل البإا اينة لد  العبارة مهمية ومد  مستو  الآت  الجدول ويو ح( 3) وتساو  الاستجابا  ادد تل تشير  )ن(

 :الاستبانة استجابا 
 البحث عينة لدى الموافقة مستوى يوضح :(4)جدولال
 المدى مستوى الأهمية

 تقريباً  1.66أي   (0.66+1وحتى ) 1من  ضعيفة
 تقريباً  2.33أي  (1.67+0.66وحتى) 1.67من  متوسطة
 3أي  (2.34+0.66وحتى) 2.34من  كبيرة

 المعالجات الإحصائية: -

 الإسدابية المتوسدطا ، تذ تدمح إسدات الإاسدت باسدتخدام البياندا  لتإميدل (18( الإإصدائ  النسدخة )SPSSتدمح اسدتخدام برندامج )
تعزيز تنميت م الم نية، وسبل التومت امي دا  د   دور مإو ممية المعممين الرقمية    لتإديد لعبارا  الاستبانة المعيارية، إرا ا والان

 .البإا متويرا  بين الفروق دلالة لتإديد( T-test)اختبار استخدام وتم و  متطمبا  العصر الرقم ، 
 نتائج البحث ومناقشتها: -11

 يو دح الآتد  والجددول عميةه  الأهمية محور ونسبة لكل النسبية الأوزان متوسط حيث من الاستبانة بترتيب الخاصة النتائج _1

 :الاستبانة تجمالا   مإاور ام  العينة م راد استجابا 
 (338 =ن( الاستبانة محاور عمى الموافقة ودرجة المئوية والنسبة الرتبة يوضح :(5جدول )ال

 درجة الموافقة الترتيب النسبة المئوية لدرجة الموافقة متوسط الأوزان النسبية لعبارات المحور المحور
 متوسطة 3 59.33 1.780 الأول
 كبيرة 1 94.83 2.845 الثاني
 كبيرة 2 90.06 2.702 الثالث

 بدين مدا تراوإد  الاسدتبانة قدد مإداور الاسدتجابا  المئويدة لدرجدة الموا قدة امد  مهميدة نسدبة من السدابق الجددول مدن يت دح

 الأولى  المرتبة في الثاني المحور :الترتيت النتائج ام تذ جا    م راد العينة، نظر وج ة من وذلك(% 94.83) (% و59.33)

 تدراك مدد  تلد  النتيجدة هدذ الباإثدة  تعدزو، و والأخيةرة الثالثةة المرتبةة في الأول المحور ثم الثانية  المرتبة في الثالث المحور ثم

دراك دم مي دا  لددورها الرقميحدة، مميحدت م مإدو تهميدة العيندة م دراد وم دارات م الرقميدة ممدا يدنعكس بصدورة تيجابيدة  تإسدين معدار  م  د  وا 

 سدد وتددريب م سيسداهم  د  العمدل امد  تدأهيم م ام  ر ع مستو  مدائ م بما يمب  متطمبا  العصدر الرقمد ، بالإ دا ة تلد  من زيدادة

، ممدا قدد يسدااد  د   التقددم العممد  والتكنولدوج  مجدل مواكبدة مدن مطموت ما هو وبين الدراسية المناهج    موجود هو ما بين الفجوة
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(، 2019تليد  دراسدة )الشدمر :  توصدم  مدا مدع يتفدق ما وهذا التومت ام  التإديا  الت  تفر  ا التطورا  التكنولوجية المتلاإقة،

 (.2022(، ودراسة )جاد الله وآخرون: Alfriliand et al: 2022(، )2021)الشبل: 

 :لها النسبي الوزن ترتيب حسب العينة أفراد نظر وجهة من الثلاثة الاستبانة محاور عبارات لأهمية طبقاً  البحث نتائج -2

الحمقةة الأولةى مةن التعمةيم  معممةي لدى الرقميّة الأميّة بواق  المرتبط الأول بالمحور المتعمقة العبارات بترتيب الخاصة . النتائج1

 :النسبية أوزانها حسب الأساسي

 (338=)ن النسبية أوزانها حسب الحمقة الأولى من التعميم الأساسي معممي لدى الرقميّة الأميّة بواق  الخاصة العبارات ترتيب يوضح :(6الجدول)

الوزن  العبارة م
 النسبي

الانحرا  
 المعياري

درجة 
 الترتيب الموافقة

 11 متوسطة .601 1.68 .مشكال ا بكل الإديثة التكنولوجيا مع يمكنن  التعامل 1

 10 متوسطة .593 1.71 .المختمفة مصادرها من الرقميحة المعموما  ام  الإصول مستطيع 2

 1 متوسطة .605 2.07 .الرقميحة المعموما  مع لمتعامل النظرية المعر ة ممتمك 3

 13  عيفة .623 1.63 .الرقم  الت  يتطمب ا العصر الرقميحة الم ارا  ممتمك 4

 13  عيفة .721 1.63 .التعميم اممية    التكنولوجية الوسائط مستخدم 5

 7 متوسطة .335 1.87 .الرقميحة البيئة داخل رقمية مشكمة مية مع التعامل مستطيع 6

 6 متوسطة .491 1.88 .المختمفة المواقع مع الرقم  التعامل يمكنن  7

 15  عيفة .624 1.50 .الرقم  المجتمع    نشطة بصورة يمكنن  الاندما  8

 12  عيفة .672 1.65 .زمان ومكان م     ش   م  تعمم مستطيع 9

 5 متوسطة .476 1.90 .الإلكترونية التعميمية المنصا     بفاامية مشارك 10

 9 متوسطة .741 1.83 .تعميم  مإتو  تنشا     المعموما  تقنية مستخدم 11

 3 متوسطة .582 1.95 المتعممين. مع الرقم  المإتو  مشاركة يمكنن  12

 4 متوسطة .596 1.94 .المختمفة بوسائط  الرقم  العالم استخدم 13

 6 متوسطة .324 1.88 .الإلكترونية المكتبا  لمواقع الوصول مستطيع 14

 8 متوسطة .523 1.85 .الإنترن  ابر مكاديميا   الطلات ترشاد مستطيع 15

 2 متوسطة .569 1.97 .الإديثة التقنيا  باستخدام الدراسية المادة متطمبا  لتإقيق الطلات توجي  مستطيع 16

 8 متوسطة .526 1.85 .الوزارة تدارة مع الا ترا ية الاجتمااا  إ ور مستطيع 17

 16  عيفة .498 1.44 .الإنترن  ام  تعميمية تلكترونية مواقع تصميم مستطيع 18

 14  عيفة .500 1.52 .الإنترن  شبكة ام  الموجود المإتو  تقييم يمكنن  19

 8 متوسطة .523 1.85 .المتعممين تقويم مجال    الإاسوت تقنيا  استخدم 20

 الثالا متوسطة 1.780 اتول المإور لعبارا  النسبية اتوزان متوسط
 اتميحدة بواقدع الخداص متوسدط اتوزان النسدبية لعبدارا  المإدور اتول من العيندة م دراد اسدتجابا  إسدت السدابق الجددول مدن يت دح
 لدرجدة الإسدابية المتوسدطا  تراوإد  إيداجدا   بدرجدة )متوسدطة(،  ،الإمقدة اتولد  مدن التعمديم اتساسد  معممد  لدد  الرقميحدة

_ 0.498بدين ) تنإصدر المعيدار  الانإدرال قديم من يت دح كمدا درجدا ، (3)مصل من درجة( 2.07-1.44بين) الموا قة امي ا ما
-6-14-7-10-13-12 -16-3إصدم  امد  درجدة متوسدطة ممثمدة بدالبنود الآتيدة: )؛ وامي  جا  ترتيت البندود التد  (0.605

 يدددل ( ممددا18-8-19-5-4-9) :(، ممددا البنددود التدد  إصددم  امدد  درجددة  ددعيفة تمثمدد  بددالبنود الآتيددة15-17-20-11-2-1
الإمقدة اتولد  مدن  معممد  تدراكمسدتو   تقدارت النتيجدة تلد  هدذ  تعدز  وربمدا العبدارا ، معظدم إدول العيندة م دراد آرا  تقدارت امد 

 التعميميدة، العمميدة    تقنيات  وكيفية توظيل الرقم ، العصر مستجدا  مع التعامل إيا  عل قدرت م ام  من التعميم اتساس 
 بدتعمم يتعمدق لا اتمدر تن الرقميحة، الم ارا  اكساب م قبل السع  تل  مميحت م الرقميحة، مإو تل  يإتاجون المعممين من وهذ ما يعن 
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 لدم التعمديم تن وذلدك وإسن توظيف ا    المواقل التعميميدة، مداة كل استخدام كيفية تل  الانتبا  ب رورة بل الرقميحة، اتدوا  جميع
اتمدر الدذ   الدراسدية، المقدررا  مو المإتدو  إنتدا ب  يمدا يتعمدق سدوا    كبيدرة مع دمة ذلدك ادن ندتج ممدا واسع؛ نطاق ام  رقمنت  تتم

مدا  هدواتف م، وهدذا مو إواسدب م امد  المتدو رة التطبيقدا  اسدتخدام يعر ون العظم  لا  الوالبية الرقميحة لدي م، اتميحة إجم ان يكشل
  .(2021(، و)الشبل: 2019(، )الشمر : 2016دراسة)الفتوح والإرب :  مكدت  يتفق مع ما

الحمقةة الأولةى مةن التعمةيم الأساسةي  معممةي إدراك بمةدى المةرتبط الثةاني بةالمحور المتعمقةة العبةارات بترتيب الخاصة النتائج -2

 :النسبية أوزانها حسب مهنياً  تنميتهم في ودورها ،الرقميّة الأميّة محو لأهمية

 تنميتهم في ودورها الرقميّة  الأميّة محو لأهمية الحمقة الأولى من التعميم الأساسي معممي إدراك بمدى الخاصة العبارات ترتيب يوضح :(7)الجدول

 (338  =ن( النسبية أوزانها حسب مهنياً 

الوزن  العبارة م
 النسب 

الانإرال 
 المعيار 

درجة 
 الترتيت الموا قة

 5 كبيرة .353 2.85 .متعددة تلكترونية مصادر من المعموما  ام  الإصول    الرقميحة اتميحة مإو تسااد 1
 4 كبيرة .312 2.89 .الإياة مد  متعممين المعممين تسااد    جعل 2
 6 كبيرة .389 2.81 .العالم منإا  جميع من لممعموما  الوصول من تمكن 3
 4 كبيرة .308 2.89 .الرقم  العصر    الاستمرار م ارة امتلاك من تمكن 4
 8 كبيرة .439 2.74 .الرقم  بالعصر المرتبطة الإياتية الم ارا  تعمم    تس م 5
 2 كبيرة .189 2.96 .اتكاديمية الم ارا  اكتسات ام  تسااد 6
 9 كبيرة .456 2.71 .الرقميحة اتج زة استخدام ام  تسااد 7
 3 كبيرة .258 2.93 .الإنترن  ام  المتاإة المعموما  ان البإا تسااد    8
 10 كبيرة .491 2.60 .الم همة والمدربة تو ر الفرق 9
 4 كبيرة .315 2.89 .الجديدة المعر ة تنتا     تسااد 10
 6 كبيرة .389 2.81 .الإلكترون  الذات  التعمحم م ارا  امتلاك ام  تسااد 11
 3 كبيرة .262 2.93 .الإنترن  استخدام م ارا  امتلاك ام  تسااد 12
 7 كبيرة .416 2.78 .تلكترونيا   الممفا  واستقبال ترسال ام  تسااد 13
 6 كبيرة .389 2.81 .المستقبمية التكنولوجية التإديا  مواج ة    تس م 14
 1 كبيرة .183 2.97 .والصفول الدراسية المعممين بين الشبك  بالتعاون تسمح 15
 5 كبيرة .356 2.85 .المناسبة التعميمية الوسائل اختيار    تس م 16
 4 كبيرة .308 2.89 .المتاإة التكنولوجيا مع التعامل ام  القدرة من تزيد 17
 4 كبيرة .312 2.89 .التعاون  التعمحم ام  تشجع منشطة استخدام من تمكن 18
 3 كبيرة .262 2.93 .مبتكرة تدريسية استراتيجيا  استخدام ام  تسااد 19
 7 كبيرة .415 2.78 .الرقميحة المعموما  جودة تقييم من تمكن 20

 اتول كبيرة 2.845 الثان  المإور لعبارا  النسبية اتوزان متوسط

 متوسدط اتوزان النسدبية الإمقة اتول  من التعميم اتساسد ؛ من معمم  من العينة م راد استجابا  إست السابق الجدول من يت ح
 بدرجدة جدا   م نيدا ، تنميدت م  د  ودورهدا الرقميحدة، اتميحدة مإو تهمية المعممين تدراك بمد  الخاص الثان  المإور ابارا  لجميع

 يت ح كما درجا ، (3)مصل من درجة (2.97_2.60الموا قة امي ا ما بين ) لدرجة الإسابية المتوسطا  تراوإ  إيا ،)كبيرة(
وتعدزو  العبدارا ، إدول معظدم العيندة م دراد آرا  تقدارت امد  يددل ممدا(، 0.491_ 0.183المعيار  تنإصر بدين)  الانإرال قيم من

 تلكترونيدة مو معموماتيدة تنميدة لا، إيدا من اسدتثمار المعمومدا  معوقدا  مهدم تشدكل الرقميحة ربمدا اتميحة النتيجة تل  من هذ  الباإثة
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ت ا ة تلد  من واد  المعمدم لامتلاكد  م دارا  ومعدارل العصدر الرقمد  قدد يد ثر الرقميحة،  والمعارل الم ارا  المعممين امتلاك بدون
 دراسدة مدع وهدذا مدا يتفدق لمواج ت دا، والتقند  العممد  التقددحم مدن الاستفادة إت  تتمبشكل كبير ام  اقبال  المستمر لمتطوير الم ن  

 تلد  والكتابدة القدرا ة امد  الشدخص قددرة تعدد  قدد الرقميدة اتميحدة مإدو مف دوم مكدد  من ، والتد (Mailizar; et al: 2022) كل من
 الم دارا  شدعوب ا تكسدات طريدق ادن ومتطدورة، إديثدة معر دة مجتمعدا  بندا  تلد  تسدع  التد  لمددول هدد ا   ومصدبح الرقمد ، البعدد

 الفدرص وتطدوير اسدتولال خلال دا مدن يمكدن م والتد  اليوميدة، إيدات م  د  الإاسدوت تقنيدا  توظيدل مدن تمكدن م التد  اتساسدية
 مإدو من العمدل امد  تلد  توصدم  والتد  (2021الشدبل: ( وكدذلك دراسدة ادام، بشدكل لمجتمعدات م مو تنفسد م والثقا ية الاجتمااية

 بالعصر الرقم . المرتبطة واتكاديمية الإياتية الم ارا  تعزيز    سيس م الرقميحة مميحة المعممين

 :النسبية أوزانها حسب الرقميّة الأميّة التغمب عمى بكيفية المرتبط الثالث بالمحور المتعمقة العبارات بترتيب الخاصة النتائج. 3

 (338 =ن( النسبية أوزانها حسب الرقميّة الأميّة عمى التغمب بكيفية الخاصة العبارات ترتيب يوضح :(8الجدول )

الوزن  العبارة م
 النسبي

الانحرا  
 المعياري

درجة 
 الترتيب الموافقة

 6 كبيرة .413 2.78 .الرقميحة اتميحة ام  لمتومت السياسا  و ع 1
 12 كبيرة .492 2.41 الرقميحة. اتدوا  مع التعامل آلية تت من قانونية تشريعا  و ع 2
 4 كبيرة .497 2.56 .الرقميحة اتميحة مإو بأهمية الااترال 3
 7 كبيرة .439 2.74 .امي ا لمتومت الخبرا  قبل من والبرامج الخطط تو ير 4
 13 كبيرة .484 2.37 .مكونات  جز ا  من التكنولوجيا تكون بإيا التعميم هيكمية تاادة 5
 1 كبيرة .189 2.96 .المعممين بين الرقم  الوا  ثقا ة نشر 6
 6 كبيرة .415 2.78 .المناسبة التج يزا  كل ام  تشتمل تدريت مماكن تو ير 7
 7 كبيرة .439 2.74 .متدرت لكل المعر ة نقل ام  القادرين اتكفا  المدربين تاداد 8
 14 كبيرة .473 2.34 .الكبار وتعميم اتميحة لمإو القومية ال يئة غرار ام  الرقميحة اتميحة لمإو قومية هيئة تنشا  9

 اتج زة مع التعامل ام  القادرين الفنيين تو ير 10
 6 كبيرة .415 2.78 .المختمفة

 8 كبيرة .457 2.70 .لذلك الداامة المالية الإمكانا  تو ير 11
 2 كبيرة .312 2.89 .الإديثة المعموماتية التإتية البنية تج يز 12
 3 كبيرة .356 2.85 .منخف ة وبتكاليل مكان بكل الإنترن  تو ر 13
 2 كبيرة .312 2.89 .اقتنا ها يمكن بأسعار وممإقات ا الإواسيت تو ير 14
 5 كبيرة .389 2.81 .الإياة مد  التعمحم بمبدم اتخذ 15
 6 كبيرة .424 2.78 .التكنولوجيا االم    جديد هو ما كل من الاستفادة 16
 11 كبيرة .498 2.45 .المعممين لجميع الدراس  العام مثنا  تدريبية دورا  اقد 17
 2 كبيرة .315 2.89 .المتعددة الشبكا  مصادر من المعموما  بتجميع الاهتمام 18
 10 كبيرة .500 2.48 .الإنجميزية الموة لتعميم تدريبية دورا  اقد 19
 4 كبيرة .448 2.84 .الرقميحة اتميحة بمإو للاإتفال يوم تخصيص 20

 الثان  كبيرة 2.702 الثالا المإور لعبارا  النسبية اتوزان متوسط
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 الإسدابية المتوسدطا  من معممد  الإمقدة اتولد  مدن التعمديم اتساسد ؛ مدن العيندة م راد استجابا  إست السابق الجدول من يت ح

 المتوسدطا  تراوإد  إيدا ،)كبيدرة( بدرجدة جدا   الرقميحدة، اتميحدة امد  التومدت بكيفيدة الخداص الثالدا المإدور ابدارا  لجميدع

 تنإصر المعيار  الانإرال قيم من يت ح كما درجا ، (3)مصل من درجة (2.96_ 2.34)بين ما امي ا الموا قة لدرجة الإسابية

 من ااتبدار تلد  النتيجدة هدذ  الباإثدةوتعدزو  العبدارا ، معظدم إدول العيندة م دراد آرا  ( مما يدل امد  تقدارت0.189_ 0.473بين) 

 بشدكل يتفدق وهدذا مدا نظدر م دراد العيندة، وج دة مدن الرقميحدة اتميحدة امد  التومدت  د  كبير بشكل يس م من يمكن العبارا  ب ذ  اتخذ

والتد   (2021(، ت دا ة تلد  دراسدة )الشدبل: 396، 2018ابددالوهات، (و (Nawaz& Kundi, 2010) توج دا  كدل مدن مدع كبير

 اتميحدة امد  ب ددل التومدت الرقميحدة اتدوا  مدع التعامدل آليدة تت دمن قانونيدة وتشدريعا  اامدة سياسدا  مكد  امد   درورة و دع

اتميحدة الرقميحدة،  لمإدو قوميدة مشداريع  د  تنشدا  بددور  عدال التعميميدة والم سسدا  الإكومدا  كدذلك  درورة قيدام لممعممدين، الرقميحدة

 ذلدك يكدون ومن الرقميحدة وزيدادة وادي م الرقمد ، مميدت م مإدو امد  المعممدين والمتعممدين تسدااد الإلكتروند  التد  الدتعمحم بيئدا  وتو ير

نمدا الإنترن ، بشبكة والاشتراك للأج زة الإلكترونية مخف ة مسعار بتو ير  قط تكتف  ومن لا التنموية، خطط ا من يتجزم لا جز ا    وا 

الم سسدا  التعميميدة بمعند  تإويدل الم سسدا  التعميميدة تلد  بيئدا  إا دنة  جميدع  د  الإنترند  خددما  تل  تو ير تسع  من يجت

 لمتقنية التكنولوجية.

 :البحث متغيرات حسب الاستبانة محاور لأهمية طبقاً  الدراسة نتائج -3

 – إجةازة جامعيةة – معهةد(المؤهةل العممةي  لمتغيةر تبعةاً  الاسةتبانة محةاور عمةى العينةة أفةراد اسةتجابات بةين الفةروق دراسةة .1

 متوسدطا  بدين تإصدائية دلالدة ذا   دروق توجدد مند  البإدا نتدائج مو دإ  :العينتةين المسةتقمتين باسةتخدام دراسةات عميةا( 

 والجدول العينتين المستقمتين، باستخدام دراسا  اميا( – تجازة جامعية -مع د( الم هل العمم  لمتوير ترجع م راد العينة تقديرا 

 :ذلك يو ح الآت 
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 المؤهل العممي متغيرل تبعاً  عينة البحث لتقديرات المعيارية حرافاتوالا المتوسطات يوضح :(9الجدول )

المتوسط  العدد المتغير المحور
 الحسابي

الانحرا  
 مستوى الدلالة "Fقمة " المعياري

 الأول
 2.961 30.70 166 معهد

12.22 
0.000 

 دالة
 3.675 35.56 157 إجازة جامعية

 7.945 44.63 15 دراسات عميا

 الثاني
 5.450 56.43 166 معهد

6.90 
0.000 

 دالة
 3.202 56.60 157 إجازة جامعية

 2.146 58.33 15 دراسات عميا

 الثالث
 4.150 51.94 166 معهد

4.86 
0.000 

 دالة
 3.055 55.24 157 إجازة جامعية

 3.022 55.88 15 دراسات عميا

 – مع دد( الم هدل العممد  لمتويدر تبعدا   العيندة م دراد اسدتجابا  بدين تإصدائية دلالدة ذا   دروق توجدد مند  السدابق الجددول مدن يت ح
 وهد  (12.22) عمةى عبةارات المحةور الأول( (Fقيمةة جاءت إيا ،العينتين المستقمتين باستخدام (دراسا  اميا – تجازة جامعية

،  (30.70درجدا  وقددر ) بمتوسدطالمعممدين الإاصدمين امد  شد ادة المع دد   لصدالح (0.05) دلالدة مسدتو  اندد تإصدائيا   دالة قيمة
( مي دا  لصدالح 0.05) دلالدة مسدتو  تإصدائيا  اندد دالدة قيمدة وهد  (6.90( عمةى عبةارات المحةور الثةاني )Fوجةاءت قيمةة )

( عمةةى عبةةارات المحةةور الثالةةث Fبمغةةت قيمةةة ) بينمةةا(، 56.43المعممددين الإاصددمين امدد  شدد ادة المع ددد بمتوسددط درجددا  وقدددر )
( مي ا  لصالح المعممين الإاصمين ام  ش ادة المع د بمتوسط درجا  0.05) دلالة مستو  تإصائيا  اند دالة قيمة وه  (4.86)

  من المجموادة ات دعل هد  مجموادة المعممدين تلد ة إسدت قديم المتوسدطا  الإسدابيةالنتيجد هدذ  عزو الباإثدة(، وت51.94وقدر  )
الإاصمين ام  ش ادة المع د تمي ا مجمواة المعممين الإاصمين ام  ش ادة الإجازة الجامعية ومن ثم مجمواة المعممين الإاصمين 

 مع التعامل    المعممين )الإاصمين ام  ش ادة المع د( م ارا  ه لا معارل و   علام  ش ادة الدراسا  العميا؛ وهذا ما ي كد 
والتقنيدا   الإنترن  مع مصطمإات ا لمتعامل الصإيح بعض مو الإنجميزية لموة الإنترن ، وادم تجادت م وشبكة الآل  الإاست مج زة

ممددا قددد يولددد لدددي م الخددول مددن مإاولددة الدددخول تلدد  المواقددع الالكترونيددة والتصددفح  ددمن مإتويات ددا، وبالتددال  اددزو  م  الإلكترونيددة،
، 2022البندا،( ع توج دا مد مدا يتفدق هدوو  ان دا، واددم رغبدت م  د  تطدوير مدائ دم الم ند  بمدا ينسدجم مدع متطمبدا  العصدر الرقمد ،

 تمكانية من لدي م الخول يولد مما الإديثة، التكنولوجيا مدوا  من استخدام الرقم تمكحن المعممين   عل تل  مشار  والت  (139
مجتمعدات م  قديم مدع تتعدارض التد  المواقدع بعدض تلد  الددخول مدن والإدذر الشخصدية، بياندات م تلد  والنفداذ خصوصديات م، اختدراق

ودورها  د  ر دع مسدتو  مدائ دم الم ند  يمدا ينسدجم ة، م ا ة تل  ادم تدراك م تهمية مإو مميت م الرقمية الدينية ومارا  م الاجتمااي
وذلك خلا ا  مدع المعممين)الإاصدمين امد  شد ادة الإجدازة مع تمبية متطمبا  العصر الرقم  ومواج ة تإديات  المعر ية والتكنولوجية، 

ذلدك تلد  من هد لا  المعممدين مكثدر معر دة بالتكنولوجيدة ولددي م القددرة والرغبدة  د  تطدوير الجامعية والدراسا  العميدا(، وقدد يكدون مدرد 
 مدائ م الم ن ، ومتابعة كل ما هو جديد    مجال التكنولوجيا لمواكبة متطمبا  العصر الرقم .
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خمةس  - أقل مةن خمةس سةنوات(سنوات الخبرة  لمتغير تبعاً  الاستبانة محاور عمى العينة أفراد استجابات بين الفروق . دراسة2

 :باستخدام العينتين المستقمتين( سنوات وأكثر

 سنوات الخبرة متغيرل تبعاً  البحث عينة لتقديرات المعيارية والانحرافات المتوسطات يوضح :(10الجدول )

 العدد المتغير المحور
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 مستوى الدلالة "Fقيمة "

 الأول
 5.102 36.71 145 خمس سنواتأقل من 

8.57 
0.000 

 8.552 40.67 193 خمس سنوات وأكثر دالة

 الثاني
 2.971 55.99 145 أقل من خمس سنوات

2.56 
0.000 

 1.229 59.00 193 خمس سنوات وأكثر دالة

 الثالث
 1.745 54.01 145 أقل من خمس سنوات

10.00 
0.000 

 1.684 57.35 193 خمس سنوات وأكثر دالة

مقدل مدن ( سدنوا  الخبدرة  لمتويدر تبعدا   العيندة م دراد اسدتجابا  بدين تإصدائية دلالدة ذا   دروق توجدد مند  السدابق الجددول مدنيت دح 

 (8.57( عمةى عبةارات المحةور الأول )(Fقيمةة جدا   العينتدين المسدتقمتين، تذ  باسدتخدام خمدس سدنوا  ومكثدر( – خمدس سدنوا 

(، 40.67) درجدا  وقددر  بمتوسطمتوير الخبرة ) خمس سنوا  ومكثر(  لصالح (0.05) دلالة مستو  اند تإصائيا   دالة قيمة وه 

مي دا  متويدر  لصدالح (0.05) دلالدة مسدتو  اندد تإصدائيا   دالدة قيمدة وهد  (2.56( عمى عبارات المحةور الثةاني)Fقيمة )وجا   

 وهد  (10.00( عمى عبارات المحور الثالث)Fقيمة)(، كما جا   59.00) درجا  وقدر  بمتوسطالخبرة ) خمس سنوا  ومكثر( 

(،  57.35) وقددر  درجدا  بمتوسدطمي ا  متوير الخبرة )خمس سنوا  ومكثر(  لصالح (0.05) دلالة مستو  تإصائيا  اند دالة قيمة

 المسدتمرة ودورهدا  د  مسداادت م امد  مواكبدةالم نيدة  التنميدةالمعممدين تهميدة  تدراك هد لا تلد  مدد   النتيجدة هدذ  تلعدز  من ويمكدن

التكنولوجيدا الإديثدة،  مدعالفعدال  الرقميحة ب دل التعامدل مميت م مإو  رورة ؛ ت ا ة تل  تدراك م لالتكنولوجية المتلاإقة المستجدا 

( التدد  145، 2013مبددو نددار،((، وتوج ددا 2022(، و)جدداد الله وآخددرون: 2019وهددذا مددا يتفددق مددع نتيجددة دراسددة كددل من)الشددمر : 

 جميدع  د  وسدريعة جديددة تويدرا  ظ دور مدع خاصدة م نيدا ، المعممين بصورة مسدتمرة ممدا يعدزز تنميدت م تدريت  رورة مشار  تل 

 .والتكنولوج  العمم  والتقدحم المعر   الانفجار نتيجة الإياة، موج 

-t) اختبةار باسةتخدام )إنةاث – ذكةور(الجةنس لمتغيةر تبعةاً  الاسةتبانة محةاور عمةى العينةة أفراد استجابات بين الفروق. دراسة 3

test) الاستبانة محاورمحور من  لكل: 



 ...                نصر                 عميها التغمب وسُبل الأساسي التعميم مرحمة من الأولى الحمقة معممي لدى المهنية التنمية تعزيز في الرقميّة الأميّة محو دور

 44 من  35

 

 الجنس متغيرلتبعاً  عينة البحث استجابات متوسطات بين (t-test) اختبار نتائج يوضح :(11الجدول )

المتوسط  العدد المتغير المحور
 الحسابي

الانحرا  
مستوى  (tالقيمة ) المعياري

 الدلالة

 8.490 37.37 109 ذكور الأول
4.96 

0.000 

 5.011 33.96 229 تناا دالة

 5.181 57.00 109 ذكور الثاني
0.37 

0.707 

 2.975 56.84 229 تناا غير دالة

 4.800 54.10 109 ذكور الثالث
0.29 

0.765 

 2.949 53.98 229 تناا غير دالة

 باسدتخدام  )تنداا – ذكدور(لمتويدر الجدنس  م دراد العيندة تبعدا   اسدتجابا  متوسدطمند  توجدد  دروق بدين  السدابق الجددول مدن يت دح

 اندد تإصدائيا   دالة قيمة وه  (4.96  ) (t)قيمة جاءت الرقميّة  إذ الأميّة بواق  لممحور الأول الخاصبالنسبة  ((t- testاختبار

معممد   من الدذكور مدن تلد  ، وتعزو الباإثة هذ  النتيجة(37.37) درجا  قدر بمتوسط  ذكورال متوير لصالح (0.05)دلالة مستو 

 الفددرص لدددي م تتددو رمكثددر معر ددة بأهميدة مإددو مميددت م الرقميحددة، و الإمقدة اتولدد  مددن التعمدديم اتساسدد   دد  مددارس مدينددة ريددل دمشددق 

 مدن يمكدن م الدذ  الوقد  لددي م يتدو ر كمدا الإنداا، نمدن المعممدي مكثدر الإديثدة التكنولوجيدا مدع والإمكاندا  اللازمدة لمتعامدل الفعدال

( tقيمةة)بينمدا جدا   مكثدر مدن الإنداا،  الإديثدة التكنولوجيدا مدع التعامل م ارا  تكساب م    تس م الت  التدريبية بالدورا  الالتإاق

عمةةى عبةةارات (tقيمةةة) وبمغةةت(، 0.05وهدد  قيمددة غيددر دالددة اإصددائيا  انددد مسددتو  دلالددة ) (0.37عمةةى عبةةارات المحةةور الثةةاني)

 ذا  دلالدة  دروق وجدود ادم (، وهذا ما يدل ام 0.05وه  قيمة غير دالة اإصائيا  اند مستو  دلالة ) (0.29المحور الثالث )

 معممد  الإمقدة اتولد  مدن التعمديم اتساسد  تدراك بمدد  الخداص الثةاني لممحةورين بالنسةبة العيندة م دراد بدين اسدتجابا  تإصدائية

 هدذ  تعدز  من ويمكدن الرقميحدة، اتميحدة امد  بكيفيدة التومدت الخداص والثالةث م نيدا ، تنميدت م  د  ودورهدا اتميحة الرقميحدة، مإو تهمية

 ودورهدا الرقميحدة مميدت م مإو مهمية ام  والإناا الذكور من الإمقة اتول  من التعميم جميع معمم  اتفاق بين هناك من النتيجة تل 

م نيدددا ، بمدددا يمكدددن م مدددن مواكبدددة العصدددر الرقمددد ، والتومدددت امددد  تإدياتددد ، وهدددذا مدددا يتفدددق مدددع دراسدددة كدددل  ددد  زيدددادة تعزيدددز تنميدددت م 

 (.Alfriliand; et al: 2022(، و)2021، )الشبل: (Maksimovic&Dimic، 2016)من

 

 



 ...                نصر                 عميها التغمب وسُبل الأساسي التعميم مرحمة من الأولى الحمقة معممي لدى المهنية التنمية تعزيز في الرقميّة الأميّة محو دور

 44 من  36

 

 :الآت     البإا تلي  خمص ما مبرز تو يح يمكن_ مقترحات البحث: 

منمدداط  وظ ددور المعمومددا ، الرقميحددة وتكنولوجيددا الثددورة  ر ددت ا التدد  الق ددايا مهددم مددن مصددبح لممعممددين الم نيددة بالتنميددة _ الاهتمددام

    المعممين وتدريت جميع تأهيل تاادة من لابدح  الا ترا ية، بالتال  كان التعمحم الإلكترون  وبيئا  التعمحم ام  تعتمد جديدة تعميمية

 الرقم . العصر متطمبا   و     مستمر بشكل التعميمية الم سسا 

 الم نيددة، و ددرورة تعزيددز تنميددت م اتميحددة الرقميحددة لددد  معممدد  الإمقددة اتولدد  مددن التعمدديم الاساسدد ، مإددو بددين وثيقددة الاقددة _ توجددد

 الفنيددة الم ددارا  مددن المعممددين لمجمواددة امددتلاك  ددرورة امدد  تعتمددد  ددو  متطمبددا  العصددر الرقمدد  التدد   دد  هددذ  العلاقددة وتتأكددد

 .الرقم  العالم المتعددة    بيئا  نظم التعميم مع بالتعامل ل م تسمح الت  والتقنية، والعممية

 ومن خاصدددة العصدددر الرقمدد ،  دد  كبيددرة مهميدددة الإمقددة اتولدد  مدددن التعمدديم اتساسدد  لمعممددد  الرقميحددة اتميحددة م ددارة مإدددو تكتسددت_ 

العصددر  مفددرزا  مددع التفااددل مددن لددذا لابددد لممعمددم الإيدداة، مددد  تعمم ددم لاسددتمرار اتساسددية الركيددزة قددد مصددبإ  الرقميحددة التكنولوجيددا

 .الم نية إيات     وكيفية دمج ا اتمثل لمتكنولوجيا، الاستخدام ام  القدرة الرقم ، وامتلاك

 مسدئمة امد  الإجابدة خدلال مدن الرقمد ، مواكبدة العصدر مدن لابدد ذلدك يتإقدق ولكد  الرقم ، العصر تل  الدخول بوابة التعميم _ يعد

 لممتعممدين للإبدداع،  رصة م  تمنح والت  لا التمقين، ام  تعتمد الت  التعميم نظم ان والبعد وكيل نتعمم؟ نتعمم؟ وماذا نتعمم؟ لماذا

 .لممعر ة موسع مصادر ام  والاطلاع والبإا، والتفكير،

بااتبار من مإو اتميحة الرقميحة م ارة لا بدح من ا لمنجاح  د  ادالم  ؛لمبإا الإال     مجالا  تربوية مخر تجرا  دراسا  مماثمة  _

ممددا يإسحددن مددن  ،التكنولوجيددا والمعمومددا  الرقميحددة؛ ت ددا ة  تلدد   ددرورة العمددل امدد  اتخدداذ قددرارا  مسددتنيرة بشددأن الاقتصدداد المعر دد 

 .   جميع المراإل الدراسية جودة منظومة العممية التعميمية/ التعممية

 التمويل: 
 (.501100020595هذا انبحث ممول من جامعت دمشق وفق رقم انتمويم )
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