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 :الملخص
هددددال الدراسدددة تلدددت ايببدددار  دددخلير محدددا يؼ الدددديلأ الرثاسدددات ادددت تدارة ا ر ددداح   قدددد ا بعدددل 
الدراسددة الردددزتط البظايلاددت دالاسدددبزاد تلددت البلادددارشر الراليدددة الرزخددؾرة لعي زدددة م ؾ  ددة مدددؽ عخدددرشؽ 

 1/1/2114شددركة مدرجددة اددت سددؾلأ دمخددق لددة رالأ الراليددة لردددة لرددا ت سددزؾات ا بدددا   مددؽ 
.  للادددد اسدددبجدمل الدراسدددة كدددلأ ل مدددؽ الدددديلأ الدددداات   الدددديلأ الخددداملأ 31/12/2121 حبدددت 

 1995الآيددر   الدددديلأ الخددداملأ  ؾئدددحتا  دددداسلأ للدددديلأ الرثاسدددات  كردددا اسدددبجدمل  ردددؾذج   
Jones Modified  لقياس الاسدبثلااقات الايبيارشدة  ؾئدحتا  ددلإد  ةدارة ا ر داح. لدؼ اعبرددت

دسددلأ ال امزيددة الرلاظ ي ددة  الدراسددة ا سدداليح اةحددداسية الربرةلددة   Panel زردداذج ا ثدددار الح 

Data ؾاساطة  ر امط  )E-Views  اةئدار الةا ت عخر. يلدل الدراسة تلت مترؾعة مؽ
الزباسط مزتا:  جؾد عدقة سلاي ة معزؾشة  يؽ كلأ مؽ الديلأ الداات   الدديلأ الخداملأ الآيدر  

ات الايبيارشددة ةدارة ا ر دداح  ؾئددحتا  الددديلأ الخدداملأ  ؾئددحتا مبميددرات محددبلالة   الاسددبثلااق
مبميرا   ادعا    شبر ح علت ذلػ أنَّ لتريع محا يؼ الديلأ  خليرا  تلإتا يدا  ادت الثدد مدؽ مرارسدات 
تدارة ا ر دداح  تلا أن لرحتددؾد الددديلأ الددداات  ددخليرا  أ اددر ملاار ددة دميددرف.  مددؽ لددؼ  دد لر محددا يؼ 

ملأ الآيدر   الدديلأ الخداملأ( تلإتاددا  ادت جدؾدة الديلأ الرثاسات  الديلأ الداات   الديلأ الخدا
 البلاارشر الرالية مؽ مزغؾر تدارة ا ر اح.
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Abstract:  

This study aims to test the effect of accounting income concepts in earnings 

management. We follow the applied approach based on the published 

financial reports for a sample of twenty companies listed on the Damascus 

Stock Exchange for eight years starting from January 1, 2014 until 

December 31, 2021. this paper uses net income, other comprehensive 

income, and comprehensive income as alternatives of accounting income, 

and uses (1995 Jones Modified) model to measure voluntary benefits as an 

alternative to earnings management. Using Panel Data , this study shows a 

significant negative relationship between each of net income, other 

comprehensive income, and comprehensive income as independent 

variables, and optional entitlements for earnings management as a dependent 

variable, which means that all income concepts have a positive effect in 

reducing profits management practices, except for the concept of net income 

Hence, the concepts of accounting income (net income, other comprehensive 

income, and comprehensive income) positively affect the quality of financial 

reports. From an earnings management perspective. 
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 :مقدمةال -0
 د   البميدرات ادت مركاهدا الردالت.   عد   بذرؽ البلاارشر الرالية معلؾمدات حدؾق ايداس الرركدا الردالت للرزخدخة  أداستدا   ددالاا تا الزلادلإدة 

رزخدددخة للددد لػ لإرةدددلأ ايددداس الدددديلأ ل  مدددؽ أهدددؼ الرعلؾمدددات البدددت لإعبردددد عليتدددا محدددبجدمؾ البلادددارشر الراليدددة ديلأالرعلؾمدددات الربعللادددة دالددد
  ضع الرعايير الرثاساية.اللااسرة علت لتيئات دالزحبة لمؾضؾعا  رسيحا  

عزدد  خدرها لرعدايير عزدد تعددادها لعددد كايدر مدؽ الرعدايير  الحياسدات الرثاسداية  كردا  جذدع  لرغؼ مؽ أن اللاؾاسؼ الراليدة  جذدع  ا
الايا دات الراليدة  يائدة ا ر داح  دالخد لأ الد   لإجدددد  الرزخدتت مدؽ الحدعت ةعتدداراةادداح الرثاسدات  تلا أن هد ا لالإرزدع تدارات 

للؾئدؾق  درقؼ ا ر داح الرثاسداية تلدت   اإدارة ا ر اح هت  سيلة  حبجدمتا تدارة الرزخخة مدالثتا مؽ يدق مرارسات تدارة ا ر اح
ادت اللادؾاسؼ الراليددة دثيددت  جددد ا ر داح الرزخدؾرة  داح الرزخدخة. علدت عرليدة  دعدح دخر رقدؼ محدبتد    قدد يزظدؾ  ذلدػ ادت جددا  مزد  

 تددد  تلددت البددخلير علددت ا ر دداح دردددالا ا طددرا  ا يددر    مددؽ لددؼ اددإن تدارة ا ر دداح مرددا قددد يلثددق الذددرر  مدددالثتا الجائددة
 خجدية.الحياسات الرثاساية  مرارسة البلاديرات الالرر  ة البت  حرا  تا الرثاساية عؽ طرشق اسبمدق 

دادع أداة للبدعدح تلدت  ثدؾق ئداات الدر ا تلا أن هدؾ مقيداس ا دا  الدرسيي    مزخدخة. NI)) Net Income  ئداات الدديلأ  لاليدلإا  
ددا ئداات الددديلأ ادت حددد ذا د   اضدعت الرعدايير الرثاسدداية لدعبلاداد دددخنَّ  الددديلأ عتددؾر محتدؾد تلدت مددا أد    غيدر كددا ل لدةدا  مقياس 

شدحايية اةادداح عدؽ الرعلؾمدات الدؾاردة زشدادة    مدؽ حتدؼ البدعدح  ددايلتا  الثد   ات  لاييؼ أدا  الرزختت   تد  الرحاعدةخاملأ ال
  .ات اللاؾاسؼ الرالية ددحة عامة  قاسرة الديلأ ددحة يائة

 comprehensive income(CI)محتؾد الديلأ الخاملأ   FASBقدمل هيئة معايير الرثاسبة الرالية ات الؾلالإات الربثدة ا مرش ية 
SFAC3)   3رقدؼ ات  يدان الرحدا يؼ الددادر عزتدا 

( دعزدؾان   البلارشدر عدؽ الدديلأ SFAS 130رقدؼ  م يارهدا الرثاسدات       زا لد 1
( دعزددؾان  عددرق اللاددؾاسؼ IAS1 معددايير الرثاسددبة الد ليددة الاددد عتددر مددؽ يدددق الر يددار الرثاسددات الددد لت تلددت     الزحددبة الخدداملأ 
 الرالية .

دلااسرددة الددديلأ الخدداملأ محددبجدمت  حدداعد الرعلؾمددات الددؾاردة  تذ أهريددة اةاددداح عددؽ الددديلأ الخدداملأعلددت أ دددت دراسددات عدددة  قددد 
كرددا     ددؾاير مقيدداس شدداملأ  دا  الرزخددخةاددت البزادد   بؾقيددل  حتددؼ البدددالاات الزلادلإددة للرزخددخة  البلاددارشر الراليددة  لاسدديرا الرحددبةررشؽ 

تهردداق ألددر دعددض العرليددات   ثؾشلتددا تلددت قاسرددة ا ر دداح الربرةددلأ اددت  الثددد مددؽ سددلؾكتا الزحعددت  ارةحدداعد اددت الرقادددة علددت أدا  اةد 
مرارسدة  ئداات الدديلأ تلا أنعدؽ طرشدق تدارة  الخدركات تلدت مرارسدة ريدلأ علت قاسرة الدديلأ   مباشرة  عدد تعتار آلارها الرثبتاة

  .الديلأ الخاملأ قد  كؾن أ ةر ئعؾ ة رة ا ر اح عؽ طرشقتدا
 : مذكلة البحث -9

تلت مخا لأ يظيرة ادت ا جدلأ الظؾشدلأ    د  تن مرارسة تدارة ا ر اح  إن كا ل  ثلاق مزااع للرزخخة ات ا جلأ اللادير تلا أ تا قد 
  حيددت أن  ثلايددق أهدددا  اةدارة اددت ا جددلأ اللادددير سددي ؾن علددت  البددت  غتددر اددت ضددعة الكحددا ة البخددميلية  الاقبدددادلإة للرزخددخة

                                                 
1

 حول مفهوم الدخل الشامل . Statement of Financial Accounting Concepts (SFAC)بيانات المفاهيم كثيراً من بعد ذلك    FASBأصدرت 
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 مخد لة الدراسدةهد ف الغداهرة  ار باطتدا الكايدر دالدديلأ الرثاسدات عتدرت ات ا جلأ الظؾشدلأ    غدرا  لجظدؾرة  لرزخخةححاب مدلثة ا
 را لإخ ت: البت  برةلأ يي

 يارشة كر شر علت تدارة ا ر اح.الاسبثلااقات الايبالداات   الديلأ  يؽ طايعة العدقة  يؽ  هت ما 
 العدقة  يؽ الديلأ الخاملأ الآير  الاسبثلااقات الايبيارشة كر شر علت تدارة ا ر اح. ما هت طايعة 
 الاسبثلااقات الايبيارشة كر شر علت تدارة ا ر اح. ما هت طايعة العدقة  يؽ الديلأ الخاملأ  
 :البحثأهمية  -5

 لإ بحح ه ا البثت أهريب  مؽ الاعببارات الآ ية:     
لبثدت الرثاسدات ادت متداق أسدؾالأ رأس الرداق  امؾضدؾعا  رسيحدا  ادت  د  لإعد CIالخداملأ تن عتؾر مقياس جديد للديلأ  هؾ الديلأ  -4

ركددات علددت ألددر محددا يؼ كرددا أ تددا  غددرا   ن ا دثدداث البددت أجرشددل حبددت الآن قدددمل  بدداسط مجبلظددة     شبظلددح الراشددد مددؽ البثددت  
الثاجدة قاسردة ادت حديؽ أن لية ات الالددان الربلادمدة حيدت لإ دؾن سدؾلأ رأس الرداق أ ةدر كحدا ة  جؾدة البلاارشر الراات الديلأ الربعددة 

كردا يلاددد أدلدة تضدايية ادت  لددل مةدلأ سدؾرشة ل لإدخ ت هد ا البثدت تلت ماشد مؽ ا دثاث ات الالدان الزامية البدت لدديتا سدؾلأ أقدلأ كحدا ة.
 دثاث الرلادمة ات ه ا الرتاق. ات ا  لإحتؼ عرؾما  

 لادددد لكؾ تددا   التيئددات البزغيريدة الرخددراة علددت عرددلأ الخددركات الرحدداهرة ؾاضددعت الرعدداييرط البثددت ذات أهريددة دالزحددبة لتن  بداس -3
الدد   يبظلددح مددؽ الرزخددتت اةدددد  عددؽ الددديلأ علددت أسدداس شدداملأ  مددا مددد  ئددثة   IAS1,SFS130 اق دليددلأ علددت مددد  ااسدددة

  الخاملأ. إعداد  يان الديلأدالبثرك  ثؾ  لارشر ديلأ أ ةر شرؾلا  

 :أهداف البحث -6

للرزختت الردرجة ات سؾلأ دمخق لدة رالأ  ات تدارة ا ر اح ثاساترالبثت ددحة عامة تلت ايببار ألر محا يؼ الديلأ ال ه ا يتد 
  ية: شبحرع عؽ ه ا التد  العاد ا هدا  الآ  الرالية

 علت تدارة ا ر اح.الديلأ الداات  الاسبثلااقات الايبيارشة كر شر طايعة العدقة  يؽ   ثديد -1

 الديلأ الخاملأ الآير  الاسبثلااقات الايبيارشة كر شر علت تدارة ا ر اح.طايعة العدقة  يؽ   ثديد -2

 الديلأ الخاملأ  الاسبثلااقات الايبيارشة كر شر علت تدارة ا ر اح.طايعة العدقة  يؽ   ثديد -3

 :فروض البحث -4
1- H01 : دارة ا ر احعدقة معزؾشة  يؽ الديلأ الداات   تليي هزاك. 

2- H02 : إدارة ا ر اح الآير عدقة معزؾشة  يؽ الديلأ الخاملأليي هزاك . 

3- H03 : عدقة معزؾشة  يؽ الديلأ الخاملأ  إدارة ا ر احليي هزاك. 

 :نهج البحثم -3
الجظددؾات اعبرددد البثددت الثددالت الرددزتط الؾئددحت  اددق   ثددت للؾئددؾق تلددت الزبدداسطلبثددت هددؾ الجظددؾات البددت يببعتددا البمددزتط ا ن 
 :الآ ية

اددت مرارسددات  الددديلأ الرثاسدات محدا يؼ ريخل دد رةلدل الرخدد لة دايببدار  الحددادلاة. تذ ؾع تلدتثديدد مخدد لة البثدت عددؽ طرشدق الرجدد  -1
 دالبظايق علت الرزختت الردرجة ات سؾلأ دمخق لة رالأ الرالية.تدارة ا ر اح 
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حيدت  در ا الحدر ق  ديؽ  .لخداملأ ادت مرارسدات تدارة ا ر داحالدديلأ ا ريخل د ثديد ار ق البثت البت  رةلأ حلؾلا  مبؾقعدة حدؾق  -2
يلأ ديلأ الدداات  الددالدة ادر ق  در ا  ديؽ كدلأ مدؽ: الدراسدة  رةلدل ادر ق البثدت ادت لدلدالربميرات الرحبلالة  البادعة   ات هد ف 
 إدارة ا ر اخ  ؾئحتا مبميرا   ادعا .مبميرات محبلالة   الخاملأ الآير  الديلأ الخاملأ  ؾئحتا 

لردددة  الايا ددات الرظلؾ ددة لايببددار الحددر ق  الربرةلدة اددت البلاددارشر الراليددة للرزخددتت الردرجددة ادت سددؾلأ دمخددق لددةرالأ الراليددةجردع  -3
 . الرزخؾرة علت مؾقغ سؾلأ دمخق لة رالأ الرالية 2121 حبت  2114لران سزؾات ا بدا   مؽ 

دسدددلأ ا ثددددار  زرددداذج الربرةلدددة اةحدددداسية ليحا سددداداسدددبجداد  ايببددار ادددر ق البثدددت عدددؽ طرشدددق  رددداذج الا ثددددار الربعدددد -4  الح 

تدارة  اددت محددا يؼ الددديلأ الرثاسدداتر يخل ددلقيدداس  الرعدددق Jonesعددؽ  رددؾذج حيددت سدديبؼ اعبردداد   (Panel Data  الرلاظ ي ددة ال امزيددة
 ا ر اح.

 البثت. عريؼ الزباسط علت متبرع   views 12-  ثليلأ الزباسط داسبجداد  ر امط البثليلأ اةحداست  -5

 الإطار النظري 
 الدخل المحاسبي: -0

 :المفههم التقليدي للدخل المحاسبي 0-0
هددد ف الربعللاددة  بثلايددق  ردددر ااتتلددت الددديلأ الرثاسددات  لاليددددلإا  دخ دد :  ددا ط ملاا لددة اةيدددرادات الرثلالاددة مددؽ عرليددات الحبدددرة دالأشددير  

ا للديلأ دخ  : زشدادة اةيدرادات  Accounting principles Board (APB)قدد متلي مبادئ الرثاسبة ا مرش تكرا اةيرادات    عرشح 
 .)249  ص.1991الخيراز    (عؽ الردر اات الجائة دالحبرة 

تذ لإلاداس الدديلأ الرثاسدات اسدبزادا  تن الاهبراد الدرسيي للدديلأ الرثاسدات يبرةدلأ ددالبظايق العرلدت  اللاؾاعدد  اةجدرا ات الربعللادة دد    
مادأ الرلاا لة   :  ال   لإلاؾد علت مترؾعة مؽ الربادئ  الحر ق  اللاؾاعد الرثاساية  هت  رؾذج البكلحة البارشجية تلت  تط العرليات

 كلحة البارشجية   ارق لبات اللاؾة الخراسية للزلاؾد.الب  البثلاق    
 ةالبكلحدة البارشجيد  زدا  علدت .  يبظلح اياس الديلأ الرثاسات  ادق هد ا الزردؾذج ايداس الرددر اات) 466 ص.1991الخيراز    (

ثلاددق عرليددة الايددع. يرجددع البرحددػ بدر اسددح الثيددازة حبددت  لُإعبددر  ادديؼ الرؾجددؾدات علددت أسدداس  كلحددة الثيددازة   لا ابلادداس   للرزخددخة
  زرددؾذج البكلحددة البارشجيددة للددديلأ دددالزغر تلددت ااسد دد  العرليددة مددؽ حيددت ا جحدداق كلحبدد    مؾضددؾعيب  كؾ دد  لإحددبزد تلددت  يا ددات اعليددة 

علددت ذلددػ اتددؾ اذددد    مددا لإتزددح محددبجدمت اللاددؾاسؼ الراليددة كةيددرا  مددؽ مجدداطر عرليددة ا جدداذ اللاددرار  أ دد  مقيدداس مددبثحظاذددد  عددؽ 
 (281  ص.2117يبدة دالرد مة  غراق الرحا لة  الرقادة علت اةدارة لرعراة مد   لايدها دالالباامات البعاقدلإة   للاا    

عدددد قدر دد  علددت البعامددلأ مددع عدداهرة البميددر اددت ا سددعار ددددؾرة أهرتددا   لإعددا ت هدد ا الزرددؾذج دعددض أ جدد  اللادددؾر  اددت الرلاا ددلأ 
 مبكاملة   شرجع ذلػ تلت مترؾعة مؽ ا سباب مزتا:

الرحدبؾ  العداد لةسدعار  ددبا  حدد القيداس الرحدبجدمة غيدر مبتا حدة  اتاابراق لبات اللادؾة الخدراسية للزلادؾد   د  ادت عدلأ  ميدر  -1
 . دبا ا رقاد الرثاساية غير قا لة للبتريع أ  الرلاار ة مؽ لؼلعرليات  الحبرات الرجبلحة    تلت ادالزحبة 

 ن البرحدػ  زردؾذج   ا باع مادأ البثلاق ال   ي د  تلت أيظا  ات  ؾقيدل اةلبدات  الاعبدرا ( الرثاسدات ددالبميرات ادت القيردة -2
ايتدا دا ئدؾق  ار حاعد  لُإثدبحظ  البكلحة البارشجية ات عدلأ  جدؾد  ذدجؼ ادت ا ئدؾق يد د  تلدت  جخديض الدديلأ يددق الحبدرات البدت

ابرات  يعتا   شرجع ذلػ تلت  خجيلأ الاعبرا  دا ر اح الرأسرالية البدت  ثلالاتدا ا ئدؾق تلدت الحبدرات الرثاسداية ات  دخ لأ مبالغ يي 
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رة كرددا  عرضددتا اددإن  بدداسط أعردداق الحبدد مددؽ لددؼ    ابددرات الاحبحدداا  تددا اددتا ئددؾق  دددلا  مددؽ الاعبددرا   تددا أ لا  دددخ ق  ل ايتدداالبددت  يعدد
 د  تأ    بحدح  لدؼ يبثلادق ادت الحبدرات الحدادلاةقاسرة الديلأ سؾ   كؾن يليظا  مؽ الديلأ الجاص دالحبرة الثاليدة  الدديلأ الد    دؼ ا ُ 

لإلاؾد تلت أيظا  ات اةاداح عؽ م ؾ ات الديلأ الرثاسات  ن ملاا لة اةيرادات التارشة دالبكدالي  البارشجيدة لتد ف اةيدرادات يد د  
 الاا  ل لػ لا لإر ؽ  ؾقدع أن يزدبط   (468  ص. 1991 الخيراز   دمط  ا ط الزخاط البخميلت مع م اسح الثيازة ات رقؼ  احد تلت 

د يؽ  كؾن أحدالترا الثالية مبظادلاة  ذلػ لكؾ   عؽ الديلأ الرثاسات  يا ات  رؾذجية لحبر يؽ مجبلحب  زدا  علدت ا حدداث  جاسيدا  لُإثددد
 يبخلر دخدة دخحداث الحبرات الحادلاة. ر  ات حيؽالتارشة لحبرة البلارش

 :(الدخل الذاملالمفههم المعاصر للدخل المحاسبي ) 0-9

 :مفههم الدخل الذامل 

 comprehensive income(CI)محتؾد الديلأ الخاملأ   FASBقدمل هيئة معايير الرثاسبة الرالية ات الؾلالإات الربثدة ا مرش ية 
SFAC3)   3رقددؼ اددت  يددان الرحددا يؼ الدددادر عزتددا 

( دعزددؾان   البلارشددر عددؽ SFAS 130رقددؼ       زا لدد  مددؽ م يارهددا الرثاسددات 2
( دعزددؾان  عددرق IAS1 ير الرثاسددبة الد ليددة الاددد عتددر مددؽ يدددق الر يددار الرثاسددات الددد لت معددايتلددت     الزحددبة الددديلأ الخدداملأ 
 اللاؾاسؼ الرالية .

ابدددرة مدددؽ ادددت البمييدددر ادددت حلادددؾلأ الرلكيدددة  ئددداات ا ئدددؾق  للرزخدددخة  " قدددد ا حلادددل هددد ف الرعدددايير علدددت  عرشددد  الدددديلأ الخددداملأ دخ ددد 
 خددرلأ جريددع البمييددرات اددت حلاددؾلأ الرلكيددة يدددق ابددرة مددا  الرالكددة   هددتالرعددامدت  ا حددداث  الغددر   ا يددر  مددؽ مدددادر غيددر 

 ((SOCPA . IAS 1.2020: Para 68:4 ؽالرالكيؽ  البؾزشعات علت الرالكيداسبةزا   لػ الزا تة عؽ اسبةرارات 
 :مكهنات الدخل الذامل 

اددت حلاددؾلأ الرلكيدددة اددت الحبددرة دجددد  الرعددامدت مدددع  كلتددا إعتددار البميددراتديتددد  الددديلأ الخدداملأ تلددت ايدداس أدا  الرزخدددخة       
الر اسدح اذدد  عدؽ الرالكيؽ.  لا لإمير الديلأ الخاملأ ات البدزيحات الربعللاة دداات الديلأ البت  خرلأ ديلأ العرليدات الرحدبررة  

لر اسددح  الجحدداسر اةيددرادات  الردددر اات  اخددرلأ  الجحدداسر مددؽ العرليددات العرضددية  لكزدد  يبذددرؽ الددديلأ الخدداملأ الآيددر  الدد   لإ
( ئاات الديلأ  الرثلاق(: الد   يزخدخ دخد لأ 1الرحببعدة مؽ ئاات الديلأ لكؾ تا غير مثلالاة. االديلأ الخاملأ هؾ  بيتة عامليؽ:  

(: الدد   يزخددخ عددؽ ها يحدداسر  ( الددديلأ الخدداملأ الآيددر  م اسددح الثيددازة اللاا لددة للبثلاددق2ؽ معددامدت الايددع اددت الرزخددخة   عددأساسددت 
 ا ئؾق الرثبحظ  تا.   الاا  ل لػ لإر ززا الؾئؾق تلت الديلأ الخاملأ مؽ العدقة البالية: البميرات ات ايؼ

 (9)     الدخل الذامل = صافي الدخل + الدخل الذامل الآخر
 رلديلأ  م ؾ ات الديلأ الخاملأ ا ير ؾ ات ئاات ادراسة ل عرق ييرا لإخ ت حب  
o :صافي الدخل 

 .اةيرادات -0
 .لردر ااتا -9
  . الجحاسرالر اسح  -5
o الدخل الذامل الآخر: 

                                                 
2

 حول مفهوم الدخل الشامل . Statement of Financial Accounting Concepts (SFAC)بيانات المفاهيم كثيراً من بعد ذلك    FASBأصدرت 
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 .الر اسح  الجحاسر مؽ  رجرة العردت ا جزاية -0
 .ااسض تعادة البلاييؼ لةئؾق الرلرؾسة  غير الرلرؾسة -9
 .الر اسح  الجحاسر مؽ ا ئؾق الرالية الرباحة للايع -5
ط البداق  -4 ط الرحبجدمة ات  ثؾ   .الزلاد التا  الحع اق مؽ الر اسح  الجحاسر علت أد ات البثؾ 
 .الر اسح  الجحاسر اة بؾارشة عؽ يظا الرزااع الرثددة -3

 :الإفراح عن الدخل الذامل 
 البلارشددر عددؽ الددديلأ الخدداملأ( الدد    ذددرؽ الا بلادداق مددؽ عددرق الددديلأ  SFAC130الر يددار اددت  لددغ عددؽ الددديلأ الخدداملأ   ق مددرة أ

:  يدةييدار اةددد  عدؽ الدديلأ الخداملأ دإحدد  الظدرلأ الآلرزخدتت االخاملأ الآير ات الردحغات تلت العدرق الؾاضدا الد   لإعظدت 
أحدددهرا م ؾ ددات الدر ا  الجحددارة    يددان ئدداات لإعدرق  (  لادددلإؼ  يدا يؽ مزحدددليؽ للددديلأ 2(  لاددلإؼ   يددان  احددد  للدديلأ الخدداملأ   1 

دددد  عددؽ الددديلأ ( اة3الددديلأ(   يددان آيددر يادددأ دددداات الددديلأ  شعددرق م ؾ ددات الددديلأ الخدداملأ الآيددر   يددان الددديلأ الخدداملأ(   
جدؾد لدلدة . علدت الدرغؼ مدؽ    (Mahmood & Mahmood, 2019, P. 4  الخداملأ الآيدر ادت  يدان البميدرات ادت حلادؾلأ الرلكيدة

الاد أشار متلدي معدايير الرثاسدبة الد ليدة تلدت أن عدرق الدديلأ الخداملأ ادت  يدان الدديلأ ياشدد   ييارات للإدد  عؽ الديلأ الخاملأ
مؽ شرؾلية الايا ات الراليدة  قا ليبتدا للرلاار دة   شدتع الرزخدتت علدت اةددد  عدؽ الدديلأ الخداملأ داسدبجداد الجيدارشؽ ا  ق  الةدا ت  

 & Mahmood داسددبجداد الجيددار الةالددت    يددان البميددرات اددت حلاددؾلأ الرلكيددة(  OCIالرزخددتت  دددأت ددداةدد  عددؽ تلا أن معغددؼ 

Mahmood, 2019, P. 4) أعتدرت  بداسط البثدت الرثاسدات أن اةددد  عدؽ .OCI   ادت  يدان البميدرات ادت حلادؾلأ الرلكيدة  دبط عزد
اذدد  عدؽ   سددة الرعلؾمدات الربعللادة دا ر داح اا (Barker, 2004, P. 157 البزائيَّدة ذدالإا دردا ادت ذلدػ الثدد مدؽ اللاددرة مدؽ اللا ةير 

تلت أن  (Pandit & Phillips, 2004   لاليلأ الخحايية  الؾضؾح  زشادة ا يظا  ات  راذج البلاييؼ البت  حبزد تلت الرثاسبة.   ؾئلأ
محدبجدمت تلدت ات  يان البميرات ات حلاؾلأ الرلكيدة يد د  تلدت ا جحداق ادت درجدة  ضدؾح اللادؾاسؼ الراليدة دالزحدبة  OCIاةدد  عؽ 

 ,Lin & Rong ذلدػ  جددت اذدد  عدؽ ا مر الد   لإتعدلأ مدؽ الددعح علديتؼ ا بخدا  مرارسدات تدارة ا ر داح.   الايا ات الرالية

2012, P. 655) دددؾرة  اضدثة   لد لػ  لت  تزدح اةادداح عدؽ الدديلأ الخداملأأن الرزختت البت لديتا د ااع ةدارة ا ر اح  ريلأ ت
ات قاسرة البميرات ات حلاؾلأ الرلكية.  دعؼ ه ف الدراسات اكرة  جؾد عدقة سلاية  يؽ شحايية عرق الدديلأ  OCIاإ تا  حدا عؽ 

 (.136  ص.2117 حايبة   ارسات تدارة ا ر احالخاملأ  ميلأ الرزختت للقياد درر
 ذلددػ دعددد الزغددر اددت الرجددا   البددت ألارهددا أئددثاب الردددلثة   2117اددت أيلددؾق/  IAS1ار الرثاسددبة الددد لت م يدد FSABأئدددر 

تمدا   OCIات  يان البميرات ادت حلادؾلأ الرلكيدة مدع الحدراح للرزخدتت دداةدد  عدؽ  OCIحيت ألمت ه ا الر يار ييار اةدد  عؽ 
 .Pascan, 2010, p  ددليؽ   يدان ئداات الدديلأ   يدان الدديلأ الخداملأ(ادت  يدا يؽ مزح  إمداادت  يدان  احدد  يدان  الدديلأ الخداملأ( 

عدرق ئداات الدديلأ  ؾئدح  ادت حديؽ لإ  ا  تجراليد ا  مترؾعديؾئدح  عرق الديلأ الخاملأ دخ لأ دارز لإلزتط الايان الؾاحد  .  الاا  (188
 اتزداكالدزتط الآيدر   ادقلدةدا   أمدا ا  مقياسد ؾئدح  مترؾعا  ارعيا   ل لػ ي ي  علت ه ا الزتط دخ د  لإلالدلأ مدؽ أهريدة ئداات الدديلأ 

 يدان الدديلأ الخداملأ الد   لإعدرق  زدؾدا  غيدر مبكدررة  رةدلأ اذدد  عدؽ جببؼ دداات الدديلأ   يان ئاات الديلأ الداسؼ ال   لإ  نا يا 
 محبةررشؽ.تلت م ؾ ات الديلأ الخاملأ الآير. يبريا ه ا الزتط  بؾاير م شرشؽ أساسييؽ لةدا  دالزحبة 
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ق  2111اددت حاشددران/   كددان المددرق مددؽ هدد ف البعدددلإدت    IAS1متلددي معددايير الرثاسددبة الد ليددة الر يددار الرثاسددات الددد لتعدددَّ
تعدادة  ر يدح أجداا  الر يدار الحدا ق.  ذدرزل هد ف  اذدد  عدؽ زا   علت الجداسص الرخدبركة   تا  تريع تضااة  زؾد اللاؾاسؼ الرالية

ة  مددؽ الرعددامدت مددع الرددالكيؽ اددت حلاددؾلأ الرلكيددة  معالتبتددا اددت قاسرددة البميددرات اددت حلاددؾلأ الرلكيدد كلتددا البميددرات البعدددلإدت عددرق
  2117 جزدبدط  ادت قاسردة الدديلأ الخداملأ  تدا  عدالطات حلاؾلأ الرلكيدة ألإذدا  لكز عرق دجد  الرعامدت مع غير الرالكيؽ البت 

 . (47ص.
للرحددبةررشؽ اددت  يئددة ا عردداق الحددؾشدلإة   OCI( مددد  مد مددة  ددداسلأ عددرق Andersson & Karlsson, 2011, P. 33 ايباددر 

 ,De Cristofaro & Falzago درس    يان الدديلأ الخداملأ الؾاحدد هدؾ ا  ةدر مد مدة للرحدبةررشؽ الحدؾشديؽ.   ؾئلأ تلت أن  تط 

2014, P. 32)   ا تدداف الرزخددتت اةلإظاليددة ييرددا يبعلددق  اددداسلأ عددرقOCIلأ الخدداملأ الؾاحددد هددؾ ا  ةددر     جددد أن  تددط  يددان الدددي
  .ا بخارا  

 المحددات  والكياسو المفههم   إدارة الأرباح  -5

 :مفههم إدارة الأرباح 9-0
الرزخدددخة   دا يدددق  دددرقؼ الدددر ا الددد   لإرةدددلأ ملجددددا   رةدددلأ تدارة ا ر ددداح م شدددرا  رسيحدددا  لتدددؾدة البلادددارشر الراليدددة   ذلدددػ لار باطتدددا الؾل

مجبلددة عزدد  اددت حالددة عدددد  ر عددؽ ا ر دداح علددت  ثددؾتلددت البلارشدديددت يدد د   ددديلأ اةدارة اددت عرليددة البلارشددر الرددالت ح  الاقبددداد 
 ديلتا. يير ؽ للرديرشؽ ال يؽ يرغاؾن ات البخلير علت ا ر اح الايبيار  يؽ مترؾعة كايرة مؽ ا ساليح  يبظلدح دعذدتا معدامدت 

 اقبدادلإة حقيقية ات حيؽ لإلابدر دعذتا الآير علت قرارات مثاساية دثبة.
( Katherine, 1989, p. 92 تلا أن   احأ ق مؽ اسبجدد مدظلا تدارة ا ر   (Hepworth, 1953, pp. 32–39)  قد كا ل دراسة 

مزدااع مما  ات عرلية البلارشدر الردالت الجارجيدة  زيدة الثددؾق علدت  عراتا دخ تا:  ديلأ ذ  لرزغؾر ا  لت ةدارة ا ر اح حيؽقدد ا
 ,Kliestik et al., 2020 .  مؽ لؼ  ؾالل البعارش  البت قدمتا البثت الرثاساتا  حيادلإمرق تعداد البلاارشر الرالية يائة   ليي د

p. 374)قددد  . تذ Ronen & Yaari, 2008, p. 27  عرشحدا  شدامد  ةدارة ا ر داح دخ تدا: مترؾعدة مدؽ اللادرارات اةدارشدة البدت  د د  )
 البت  اشد مؽ القيرة داعبلااد اةدارة. لإر ؽ أن  كؾن تدارة ا ر اح محيدة دثيدت .يرة ا جلأتلت عدد اةدد  عؽ ا ر اح الثقيقية قد

لإر دؽ أن  كدؾن مثايددة  كخدة عدؽ  قدديرة أ  طؾشلدة ا جدلأ  لدؼ أ تدا خير تلت القيرة طؾشلدة ا جدلأ  أ   ح يدة دثيدت  جحدت القيردة 
ت اة بدداج  الاسددبةرار قاددلأ  ثلايددق ا ر دداح أ  عددؽ طرشددق ا جدداذ ا دا  الثقيلاددت قدددير ا جددلأ.  البددت  زددبط عددؽ طرشددق ا جدداذ قددرارا

أرقاد الر ا الرثلالاة   ححيرها. لإخير ه ا البعرش  تلت عدد قدرة ا ر اح قديرة ا جلأ د غالبا  د علت  رةيلأ ات ييارات مثاساية   لر 
اددت  يددة.  مددؽ لدددؼَّ اددإن تدارة ا ر دداح ليحددل  ح يددةا دا  الاسددبرا يتت الثقيلاددت للرزخددخة درددا يدد د  تلددت  ذددليلأ محددبجدمت البلاددارشر الرال

 حيادلإة.الرظلق  الاد  كؾن محيدة  قد  كؾن 
أداة   عددد تدارة ا ر دداح  تلددت محتددؾد تدارة ا ر دداح مددؽ جددا ايؽ  حعددت  معلؾمددا ت. اؾالاددا  للرزغددؾر الرعلؾمددا ت  ظرقددل العرليددة البثةيددة

تن الرزخدتت البدت  (Gul et al., 2000, pp. 21–22) ت دراسدةالرحدبلاالت.  جددالرعلؾمدات الجائدة الربعللادة ددخدا  الرزخدخة لبؾئديلأ 
ةزالدة ألدر البلالبدات غيدر العادلإدة  تاشدارة للحدرص الرحدبلاالية للزردؾ  كردا  حدبجدملديتا ارص اسبةرارشة كايرة  حدبجدد تدارة ا ر داح للإ

أداة تليتدا  ؾئدحتا  ةدارة ا ر داح التا دح الزحعدت .  يزردا لإخديرات ا ر اح   ثلايق  دداق  لادد  محدبرر ادت ا ر داح  الؾزشعدات الزلادلإدة
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أ  أ دد  يركددا  ثقيلاددت للرزخددخة  تددد   ثلايددق مدددالثتا الجائددة علددق دددا دا  ال حددبجدمتا اةدارة لبذددليلأ أئددثاب الردددلثة ييرددا يب
  جؾد عرلية  ذليلأ   ثرش  جؾهرشة.علت 

 ردارس  ذتا علت عدد  رالدلأ الرعلؾمدات. تذ عير كا معغرتاعلت  ح ية اةدارة     ةدارة ا ر احعدة د ااع   اقش البثت الرثاسات
 الرثدددددة ادددت شددد لأ ييدددارات أسدددتؼ  لدددؼ أ تدددا ا سدددتؼ  أ  لاشدددادة  عؾشذدددا تا اةدارة أ خدددظة تدارة ا ر ددداح مدددةد  قادددلأ القيددداد دعدددر ق

 حبجدمتا لاشادة م اات تا   تزح مجالحة عتؾد الديؽ   قد  حبجدمتا لبتزح البكالي  الحياسية  ا عبا  الذرشاية.  الاا  لد لػ لإر دؽ 
  2005يؾسدددة    لبر يبدددات البعاقدلإدددة   د اادددع  زغيريدددة لاحددديؼ د اادددع تدارة ا ر ددداح تلدددت د اادددع  دددر با دحدددؾلأ الرددداق   د اادددع  دددر با دا

 (.:206ص
 الدد      الاددد ا حلاددل الدراسددات علددت  جددؾد مددديليؽ ةدارة ا ر دداح. هرددا الرددديلأ الرثاسددات أسددالياتا  ييرددا يبعلددق دظددرلأ تدارة ا ر دداح

 البلاديرات  GAAP ساية الرلااؾلة عرؾما  ؽ الحياسات الرثاساية الرباحة درؾجح الربادئ الرثالإعبرد ددحة أساسية علت الايبيار  ي
 دلإة حقيقيددة عددؽ طرشددق أ خددظة البخددميلأ  الاسددبةرار   البرؾشددلأالخجدددية لددلإدارة   الرددديلأ الثقيلاددت  الدد   يددبؼ دا جدداذ قددرارات اقبدددا

أن تدارة ا ر دداح  الاددا  للرددديلأ الثقيلاددت لإر ددؽ أن  ددبؼ  Roychowdhury (2006) لحددلظة  قددرارات اةدارة.  قددد  دداقش  البددت  جذددع
 تدارة الرايعات  تدارة الردر اات الايبيارشة مةدلأ مددر اات الدديا ة  البثدت  البظدؾشر   إدارة اة بداج :داسبجداد لدث  ساسلأ هت

 (.:14  ص2018 ؾشتت& محمد   
علددت  الرر بظددة دالرددديلأ الرثاسددات لقيدداس تدارة ا ر دداح الزردداذج  ركددا .قدددمل العرليددة البثةيددة  ردداذج مبعددددة لقيدداس تدارة ا ر دداح

 رةددددلأ الاسددددبثلااقات غيددددر الايبيارشددددة أدا  الرزخددددخة الثقيلاددددت   يزرددددا  رةددددلأ  الايبيارشددددة  غيددددر الايبيارشددددة. البرييددددا  دددديؽ الاسددددبثلااقات
 .(P. Dechow et al., 2010, p. 358  ر داح تليتدا كادديلأ ةدارة االاسدبثلااقات الايبيارشدة  لادديرات اةدارة  أح امتدا   لد لػ لإخدار 

 Toutal Accrualsاتعلت تجرالت الاسبثلااق Jones, 1991, P.211)  )(Dechow et al ,1995,P.199)اعبردت دعض الدراسات 

عداق العزائدر غيدر الايبيارشدة مزتدا للؾئدؾق تلدت العزائدر الايبيارشدة.  اعبردد دعذدتا الآيدر علدت  ُ  تدارة ا ر اح  تذعؽ للكخة  
 ,Kothari, 2005) قظداع ئدزاعت مثدددأ  الاسدبثلااقات اةجراليدة ادت ( (Stubben, 2010, p.702مؽ الاسدبثلااقات  ا  مثدد ا   ؾع

p.12) اعبرددت دراسدات أيدر   حديؽ. ات  Rai & Kerstein, 2008, p. 24)  علدت الجدداسص اةحدداسية لةر داح الرثاسداية عدؽ
لةر اح   مؽ لؼ البعر  علت يداسص ا ر اح البت  اشد أ   لالأ عدؽ ذلدػ الرقيداس كردا  Benchmarkطرشق  ثديد مقياس معيؽ 

 رشة لةر اح.ات البؾزشعات البكرا
علددت البدددالاات الزلادلإددة  عددؽ  ا الرددديلأ أساسددا  الثقيلاددت لقيدداس تدارة ا ر دداح. يركددا هدد عتددؾر الرددديلأ شددتدت الحددزؾات ا ييددرة  لددؼ أن

. قددمل الدراسدات (Ali & Kamardin, 2018, p. 443 طرشدق دراسدة  دخلير ا  خدظة الثقيقيدة ةدارة ا ر داح ادت البددالاات الزلادلإدة
 دخ لأ رسيحت علت البرييا  يؽ البدالاات الزلادلإة العادلإة  غير العادلإة.  راذج عدة لقياس تدارة ا ر اح الثقيقية  قامل ه ف الزراذج 

 بذدرؽ تدارة ا ر دداح الثقيقيدة كددد  مدؽ أ خددظة البخدميلأ  الاسددبةرار  البرؾشددلأ   الادا  لدد لػ قددد البثددت الرثاسدات  راذجددا  لقيدداس تدارة 
د  راذجدا  لقيداس تدارة ا ر داح الرر بظدة  حدد د علدؼ الباحدت  د  لدؼ لإلاددد د ادتا ر اح الرر بظة دخ خظة البخميلأ  الاسبةرار  ات حديؽ أ

علدددت  الدراسددات جددرت العددادة اددت. لدد لػ اياسددا  كليددا   دخ خددظة البرؾشددلأ.  مددؽ لدددؼَّ اإ دد  لا يؾجددد  رددؾذج لقيدداس تدارة ا ر ددداح الثقيقيددة
 .بثلاالأ  تد   لادلإؼ  باسط أ ةر مؾضؾعية راذج اياس تدارة ا ر اح الثقيقية تلت جا ح  راذج القياس اللااسرة علت الاس اسبجداد
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 دارة ا ر داح  زحدح مجبلحدة   شعدد ربلدػ هد ف الزرداذج اللاددرة علدت ا بخدا  مرارسدات ت (Dechow et al., 1995, p. 193  الادا  لدد 
  ردؾذج اسدبتد  مؾلؾايدة لقيداس الاسدبثلااقات الايبيارشدة  الكخدة عدؽ مرارسدات تدارة ا ر داح.الرعدق أ ةر الزرداذج  jones رؾذج 
jones ت اسدددببعاد البميدددر ادددت لإلادددؾد هددد ا الزردددؾذج علددد تذ  ر ددداح ادددت تدارة ا ةيدددراداتلدددبعض  زدددؾد ا ةدارةمعالتدددة اسدددبجداد ا عددددقالر

لإحبددرق هدد ا  مددؽ لدددؼَّ . دثلثددغيددر الزلاددد  اددت ابددرة ا ةيددرادلثحدداب مددد  البعددديلأ اددت ا ةيددراداتاددت ا  مددؽ البميددر دححددادات العردد
يددق ابدرة الثددث  ا تدة عدؽ تدارة ا ر داح.  غدرا    د  مدؽ ا سدتلأ  Cridit Saleسبردان ج أن جريدع البميدرات ادت مايعدات الاالزردؾذ

ر دداح تدارة ا عبرد البثددت الثددالت لدد لػ سددي  الاددا   عددات الزلادلإددة.سبرددان دالرلاار ددة مددع الرايتدارة ا ر دداح عددؽ طرشددق مايعددات الامرارسددة 
 Jones ,(1995 ؾذج  ر تعل ادا  اعبر  اديلأ ةدارة ا ر احك لايبيارشةثلااقات الاسبجداد ابمقياس لتؾدة البلاارشر الرالية داس ؾئحتا 

Modified  مؽ أاذلأ الزراذج  أ ةرها شيؾعا د ال   لإع. 
  إدارة الأرباحو  الدخل الذاملالعلاقة بين: 

دايببددار العدقددة  دديؽ  (Lin and Rong, 2012)مرارسددات تدارة ا ر دداح  تذ قامددل دراسددة  يدد لر اةاددداح عددؽ الددديلأ الخدداملأ اددت
( شدركة مدؽ الخدركات الردرجدة ادت  ؾرئدة شدزمتاس 391 الديلأ الخاملأ الآير  إدارة ا ر اح   اعبردت علدت ايببدار عيزدة م ؾ دة 

  ل  باسط الدراسة تلت أن كد  مؽ الدديلأ الخداملأ الآيدر  الدديلأ الخداملأ يل بدان د را  متردا  ادت تدارة ا ر داح    ؾئل2119ات عاد 
اددت الثددد مددؽ مرارسددات تدارة اددت الرعلؾمددات الرثاسدداية   مددؽ لددؼ يددزع ي ذلددػ أن اةاددداح عزترددا لإثحددؽ مددؽ محددبؾ  الخددحايية  ذت

اةاداح عؽ الديلأ الخداملأ تلت  جؾد عدقة ار باط سلاية  يؽ الديلأ الخاملأ الآير  إدارة ا ر اح  تذ أن   ؾئلل ألإذا   ا ر اح.
 ,Igor and Allan أ ددت دراسدة   ررشؽ علدت اتدؼ أدا  الرزخدخة.ةقددرة الرحدبلإر دؽ أن لإثدد مدؽ تدارة ا ر داح لكؾ د  ياشدد مدؽ الآيدر 

علدت ئدؾرة  اضدثة عدؽ ا دا  الردالت  الثددؾق لأ الخداملأ الآيدر لإتعدلأ مدؽ الددعؾ ة اةاداح عدؽ الدديعلت أن غياب  (2011
لإرةددلأ أن اةادداح عددؽ  زددؾد الددديلأ الخدداملأ  (Jun, et al., 2009 أشدارت دراسددة   مردا لإخددتع اةدارة علددت مرارسددة تدارة ا ر دداح.

علددت اةدارة دارة علددت أساسد  يد د  تلدت تجبدار الد   يبذدرؽ كاادة مدددادر يلدق القيردة   أن تعدداد  غدؼ حدؾااا اة الرقيداس الؾحيدد
 لاللأ مؽ احبراق مرارسات تدارة ا ر اح.ايرة الرزخخة   الاحبياط لكااة العؾاملأ البت   لر علت 

أ ةدر  الخداملأ الآيدر لإتعدلأ معلؾمدات الرزخدخةأن اةاداح ا  ةر  حديد  عؽ  زؾد الدديلأ  ((Bagus, et.,al, 2016 أعترت دراسة 
.   ؾئدلل ةدارة ا ر داح  شلالدلأ مدؽ تم ا يدة مرارسدة الرزخدخة. رعلؾمات  يؽ اةدارة  الرحبةررشؽال شحايية  مرا لإلاللأ مؽ عدد البراللأ

ة عدقد أن هزداك    كلرا زاد اةاداح عؽ  زؾد الديلأ الخاملأ الآير أستؼ ذلػ ات الثد مدؽ مرارسدات تدارة ا ر داحالدراسة تلت أ   
 . (193  ص2119 يؾ ي  الديلأ الخاملأ الآير  إدارة ا ر احسلاية  يؽ 

ةاداح عؽ الدديلأ الخداملأ اةاداح عؽ  زؾد الديلأ الخاملأ ي لر دخ لأ اع اق علت تدارة ا ر اح. تذ أن مرا ساق لإر ززا اللاؾق أن 
 مرارسات تدارة ا ر اح. شثد مؽ للرزختت. مرا ي د  تلت  جخيض عدد  راللأ الرعلؾمات الخحايية اةاداح   ياشد محبؾ  

 :الدراسة التطبيكية -4
دت زا ق هد ا االتدا  ا ادت  ؾرئدة دمخدق لدة رالأ الراليدة  عيزدة الدراسدة مدؽ الخدركات الرحدتلة  لدراسدة البظايقيدة للبثدت  حيدت حُدد  

 الةدلة الرثددة.دا ات الؾئخية للدراسة البظايقية   ات الزتالإة يبؼ ايببار ار ق الدراسة  اياس الربميرات   مؽ لؼ اةح
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 :راسة ومرادر الحرهل على البياناتعينة الد 4-0 

الردرجدة ادت سدؾلأ مدؽ الخدركات    يزرا  رةلل عيزدة البثدت الرالية ة رالأالردرجة ات سؾلأ دمخق لدالخركات يبرةلأ متبرع البثت 
 :الآ يةية  البت  بؾااق مع الخر طة رالأ الراللدمخق 

  2121تلت عاد  2114الرالية مؽ عاد مدرجة ات سؾلأ دمخق لة رالأ  -1

عيدة الدراسدة يؾضدا التدد ق الآ دت  .2121تلدت عداد  2114بؾار  يا ا تا الراليدة مدقلادة  مزخدؾرة مدؽ عداد     يبؼ  دا ق أسترتا -2
   ارشخ تدراجتا: الردرجة ات سؾلأ دمخق لة رالأ الرالية لخركاتامؽ 

 ة.الدراسة مؽ الخركات الردرجة ات سؾلأ دمخق لة رالأ الرالي(: عيزة 1التد ق  
 اللاظاع الرما الخركة
سؾرشة -الازػ العر ت   ARABS  مدار 

 مدار  BASY  زػ اةسبران ا هلت

 مدار  BBSF  زػ  يرؾ الحعؾد  الحر حت

 مدار  BSO  زػ سؾرشا  الرتتر

 مدار  IBTF الردر  الد لت للبتارة  البرؾشلأ

سؾرشا الد لت اةسدمت زػ   SIIB  مدار 

سؾرشة - زػ  يالؾس    BBS  مدار 

سؾرشة - زػ قظر الؾطزت   QNBS  مدار 

سؾرشة - زػ ا ردن   BOJS  مدار 

 مدار  SGB  زػ سؾرشا  الجليط

 مدار  SHRQ  زػ الخرلأ 

 مدار  FSBS ار حازػ

  خميؽ UIC الخركة الربثدة للبخميؽ
للبخميؽ آر بالخركة الد لية   AROP خميؽ  

  خميؽ NIC الخركة الحؾرشة الؾطزية للبخميؽ
  خميؽ ATI شركة العلايلة للبخميؽ البكاالت

  خميؽ SAIC الا ثاد البعا  ت للبخميؽ
  خميؽ SKIC الخركة الحؾرشة الكؾشبية للبخميؽ

 يدمات UG الرترؾعة الربثدة للزخر  اةعدن  البحؾشق

لدزاعة الاشؾت الزبا يةالخركة ا هلية   AVOC ئزاعة 

 Execlالرددر: مؽ تعداد الباحةة داسبجدد 

 :مرادر جمع البيانات  4-9
 جرعل الايا ات الجائة دالدراسة البظايقية ييرا يبعلق دالربميرات البادعة  الرحبلالة مؽ الايا ات الرالية الرزخؾرة للرزخدتت الرحداهرة

 الربدؾارة علدت مؾقدع هيئدة ا  رالأ  ا سدؾالأ الراليدة  مؾقدع سدؾلأ  2121حبت عاد  2114مؽ عاد  العامة الردرجة عؽ الحبرة الرربد
 دمخق لة رالأ الرالية.
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  :لإحرائية المدتخدمةلأساليب اا 4-5
 ا سداليح اةحدداسية البدت  دؼ  لإدخ ت ييردا  E-Views12( داسدبجداد  ر دامط  Data Panelالايا ات الجائة دالدراسة   راذج حُل  لل 

 علت الايا ات.لال ب   طُ 
ايببدار البؾزشددع     الا ثددرا  الر يدار   الربؾسدا الثحدا ت  :(Descriptive Statistic Measures)ملاداييي اةحددا  الؾئدحت  -1

 (.Jarque-bera Probability(: عؽ طرشق احبرالية جا ؾا  يرا  Normalityالظايعت  

 (.Unit Rootطرشق ايببار ج ر الؾحدة  ايببار الاسبلارار: عؽ  -2

 دديؽ   ا تاهتددا : لبثديددد طايعددة العدقددة(Panel ARDL  لإدظددا  الرددؾزع للحدسددلأ الامزيددة الرلاظ يددةالا ثدددار الدد ا ت لمزتتيددة  -3
  اسدةعلدت حدلأ مخد لة الار بداط الد ا ت لربميدرات الدر  ARDL مزتتيدة الا ثددار الد ا ت للإدظدا  الردؾزعمبميرات البثت. حيت  عرلأ 

 أسلؾ ت الحدسلأ الامزية  البثليلأ الرلاظعت. شعرلأ أسلؾب البثليلأ الرلاظعت لايا ات الحدسلأ الامزية علت الترع  يؽ ماالإا  
 :متغيرات الدراسة 4-4
 :لمتغيرات المدتقلةا

  الديلأ الدااتNI.لإرةلأ ئاات الر ا دعد الذراسح : 

 الديلأ الخاملأ الآير OCI :ا ئؾق  البمييرات ات ااسض تعادة البلاييؼ   هت: مؽ الازؾد رؾعةتيبذرؽ الديلأ الخاملأ الآير م
الر اسدح  الجحداسر الزا تدة     ةالرثدددادت يظدا الرزدااع الر اسدح  الجحداسر التار الحعداق مدؽ   الرلرؾسة  ا ئؾق غير الرلرؾسة

التددا  الحعدداق مددؽ    الرباحددة للايددع  الر اسددح  الجحدداسر مددؽ تعددادة ايدداس ا ئددؾق الراليددة عددؽ  رجرددة الايا ددات الراليددة لعرليددة أجزايددة 
  .الر اسح  الجحاسر مؽ أد ات البثؾط ات  مظية البدالاات الزلادلإة

  الديلأ الخاملأCI.هؾ مترؾع كلأ مؽ الديلأ الداات  الديلأ الخاملأ الآير  : 

 :لمتغير التابعا
داعببددارف أ ددرز الزردداذج الرحددبجدمة  Dechow 1995داسددبجداد  رددؾذج    ددؼ اياسد   قددد يددر البددادع دررارسددات تدارة ا ر دداحيبرةدلأ الربم

  .تدارة ا ر احاس الاسبثلااقات الايبيارشة  ؾئحتا م شر علت لقي
 :لإحراءات الهصفيةا 4-3

 اةحدا ات الؾئخية لربميرات الدراسة.(:2التد ق  
 TAC PPE REV REC NI OCI CI 

Mean -0.1307 0.1046 0.1011 0.0931 19.061 161.235 181.316 

Median -0.0422 0.0454 0.0129 0.0275 7.0517 38.4089 42.5893 

Maximum 0.5746 0.9888 4.0759 1.7064 790.18 1374.68 1432.37 

Minimum -2.5241 0.0077 -0.2298 -0.107 -196.9 -94.153 -104.44 

Std. Dev. 0.3390 0.1424 0.40581 0.22785 88.936 317.241 333.153 

Skewness -3.4237 2.8657 7.2722 4.6160 4.962 2.3554 2.1811 

Kurtosis 20.609 13.405 64.210 28.476 39.76 7.8580 6.8778 

Jarque-Bera 2379.9 940.79 26388 4895 9667 305.29 227.12 

sig 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

 E-Viewsمؽ تعداد الباحةة داسبجدد  رامط الرددر: 
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 هدت أئدمر مدؽ  3.423706- لمل  TACمبمير الاسبثلااقات الايبيارشة تلت ( دالزحبة Skewnessأن ايرة معاملأ الالبؾا     جد ا
علت أن البؾزشع البكرار  ملبؾل  ثؾ اليحدار  غيدر مبزداعر   ه ا يدق  الدحر  القيرة الر يارشة لرعاملأ الالبؾا  عزد البؾزشع الظايعت(

البؾزشدددع هدد ا  حددبظيع اسدددبزباج أن  مدددؽ لددؼ     خيددد  ايرددا  مؾجبددة تدداجريع معددامدت الالبددؾا  الربميدددرات. إلا أن علددت جددا ات الربؾسدددا
 . البكرار  لت ف الحدسلأ جريعتا ملبؾل  ثؾ اليريؽ  غير مبزاعر علت جا ات الربؾسا

 القيردددة الر يارشدددة  3 خيددد  ايردددا  أ ادددر مدددؽ  جريعتدددا سدسدددلأ الربميدددرات تلدددت ( دالزحدددبةKurtosisذدددا  أن معامدددلأ الدددبحلظا  ألإ  جدددد ا 
يددق علدت أن   هد اأعلدت مدؽ محدبؾ  الدبحلظا الظايعدت  تدا لربميدرات جريعلن الدبحلظا تأ    لرعاملأ الدبحلظا عزدد البؾزشدع الظايعدت(

لبددات لد ثرااددات الر يارشددة لتدد ف الحدسددلأ حددؾق  يي هزدداكالددامؽ  درعزددت أ دد  لدد ع مددر رمددعدددد البتددا ي  سدسددلأ الربميددرات  عددا ت
للبؾزشدع  Jarque-bera القيردة الر يارشدة لايببدار  5.99اتدؾ لإخيد  ايردا  أ ادر مدؽ  Jarque-beraايببار تلت مبؾسظا تا. أما دالزحبة 

  0.05( أ  أقدددلأ مدددؽ 0.000  تددداجريع لربميددراتلأن احبردداق البؾزشدددع الظايعدددت داد  مدددا  تدددا جريع الربميددراتتلدددت  الظايعددت( دالزحدددبة
  .لا لإجذع للبؾزشع الظايعتتا اسبجدص أن البؾزشع البكرار  لحدسلأ الربميرات جريعذن  حبظيع ت

 :اختبار استقرار الدلاسل الزمنية 4-6
  ADF-Fisher Chi-Square( داسدددبجداد ايببدددار Unit Rootعددؽ طرشدددق جددد ر الؾحددددة  جباددر اسدددبلارار الحدسدددلأ الامزيدددة لإُ      
عدددد اسددبلارارها  اددإذا كددان  مددؽ لددؼ ددزص الحرضددية الدددحرشة علددت  جددؾد جدد ر  حدددة للحلحددلة الامزيددة    تذSig  بدداسط  سددبزاد تلددت  الا

 . ا ل الحرضية الدحرشة مراؾضةSig  <  0.05احبراق  الايببار
 غرا   ن احبرداق  جدؾد جد ر  حددة   عرؾما   أن  يا ات الحلحلة الامزية محبلارة الزباسط  عزد ايببار اسبلارار الحدسلأ الامزية أعترت

  كا ل محدبلارة عزدد الرحدبؾ   TAC, PPE, REC , NI  لثظ أن دعض الربميرات  .جريع الربميراتتلت دالزحبة 0.05  أقلأ مؽ  هؾ
  عزد الحرلأ ا  ق. ة ان محبلار  REV, OCI, CIات حيؽ أن دعذتا الآير 

 اختبار الفرضيات: 4-1
 الجظؾات الآ ية:  علا به ف الحرضيات  لايببار 

 المتمثلة بالفرق بين صافي الربح والتدفقات النقدية التذغيلية وفق العلاقة الآتية: الخطهة الأولى: قياس الاستحقاقات الكلية
TAt = ONI t -  CFOt                                     (1) 

 حيت:
TAt الاسبثلااقات الكلية :. : ONItتلئاات الر ا البخمي. CFOt يةل: البدالاات الزلادلإة البخمي. 

 وذلك عن طريق نمهذج الانحدار الآتي:    a1, a2, a3الخطهة الثانية تقدير معالم النمهذج 
   

      
     

 

(
 

      
)      (

    

      
)     (

             

      
)                            

 حيت: 
1tTAS .ايرة ا ئؾق عزد  تالإة الحبرة الحادلاة أ   دالإة الحبرة الثالية : 
tPPE.القيرة اةجرالية للآلات  الرعدات  البتتياات : 
tREV البمير ات اةيرادات  يؽ  تالإة الحبرة :tREV 1  دايبتاtREV. 
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tREC البميدددر ادددت ئددداات الثحدددادات الرديزدددة :Net Receivables ددديؽ  تالإدددة الحبدددرة الثاليدددة tRECتالإدددة الحبدددرة الحدددادلاة    
1tREC 

 Modified Jones model   0223 معاملات الانحدار لنمهذج : (4)جدولال

 a1 a2 a3 اسؼ اللاظاع

 0.1020 0.0814 0.1400- العيزة اةجرالية

 E-Viewsتعداد الباحةة داسبجدد  رامط الرددر: 
وذلةك   باستخدام المعاملات المقدرة في النمهذج الدةابق تحتدبالخطهة الثالثة: حداب الاستحقاقات غير الاختيارية )العادية(: و 

 :باستخدام المعادلة الآتية

         3)   )(
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اليةة والاسةتحقاقات غيةر مالخطهة الرابعة: حداب الاستحقاقات الاختيارية )غير العادية(: التي تمثل الفرق بةين الاسةتحقاقات الإج
 الاختيارية )العادية(

DAt = TAt – NDAt                                                           (4) 
     0.140071- لَّتامبؾسا الاسبثلااقات الايبيارشة للعيزة ك عزد ححاب الاسبثلااقات الايبيارشة  غير العادلإة( أعترت الزباسط أن  

  لكدلأ مدؽ قظداع الجددمات  الدددزاعة    0.191945 -  0.063043-   0.059916-ادت حديؽ كدان مبؾسدا الاسدبثلااقات الايبيارشدة 
.  مدؽ لَّدؼ اإ زدا  لثدظ ار حداع مبؾسدا الاسدبثلااقات الايبيارشدة ادت قظداع الردددار  ر يدحالرددار  علدت الب قظداع البدخميؽ   قظداع 

بيارشدة للاظداع الددزاعة  الجددمات ات حيؽ أن مبؾسا الاسدبثلااقات الاي  ي  قظاع البخميؽلملاار ة داللاظاعات الاقبدادلإة ا ير   ي
 ما لإخير تلت ا جحاق محبؾ  مرارسات تدارة ا ر اح ات ه ا اللاظاع.   ان ا قلأ  يؽ اللاظاعات

دالة الا ثدار البدت  عادر عدؽ العدقدة  ديؽ الربميدر البدادع  الربميدر الرحدبلالأ لكدلأ ادرق مدؽ الحدر ق الحرعيدة دردا  :خامدةالخطهة ال
داسددبجداد أسددلؾب الا ثدددار البحدديا دالاسددبزاد تلددت   تدداة   الحرضدديات  تذ  ثدددد العدقددة  دديؽ الربميددر الرحددبلالألإر ددؽ مددؽ ايببددار هدد ف 

  (.199  ص2019
 ؾئدح  مبميدرا   ادعدا   الدديلأ الددداات        عادر دالدة الا ثددار للحرضدية الحرعيدة ا  لدت عدؽ العدقددة  ديؽ الاسدبثلااقات الايبيارشدة 

 بلاد  مؽ يدق العدقة الآ ية: ؾئح  مبميرا  مح   
                                      
 ؾئدح  مبميدرا   ادعدا   الدديلأ الخداملأ         عار دالة الا ثددار للحرضدية الحرعيدة االةا يدة عدؽ العدقدة  ديؽ الاسدبثلااقات الايبيارشدة 

  ؾئح  مبميرا  محبلاد  مؽ يدق العدقة الآ ية:    الآير 
                                    

يؾئددح  مبميددرا   ادعددا   الددديلأ       ادت حدديؽ  عاددر دالددة الا ثددار للحرضددية الحرعيددة الةالةددة عدؽ العدقددة  دديؽ الاسددبثلااقات الايبيارشدة 
   ؾئح  مبميرا  محبلاد  مؽ يدق العدقة الآ ية:   الخاملأ 

                                       
 (  باسط ايزبار الحرضيات الحرعية: 4طرشق التد ق   غتر عؽ 
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  الاسبثلااقات الايبيارشة NI, OCI, CIايببار  العدقة  يؽ  :(5 تد قال

          R2 F sig ( F) (DW) 

NI 1.904415 0.000 4.539637 0.395107 0.00055- 0.110880- القيؼ 

t -32.50296 -3.21271 

sig 0.0000 0.0148 

Std. E 0.003411 0.000173 

OCI 2.155509 0.000 11.25387 0.618213 0.00042- 0.052620- القيؼ 

t -3.806860 -4.67896 

sig 0.0067 0.0023 

Std. E -3.806860 9.12E-05 

CI 2.133116 0.000 11.94919 0.632259 0.00041- 0.046022- القيؼ 

t -3.750169 -5.74554 

sig 0.0072 0.0007 

Std. E 0.012272 7.24E-05 

 E-Viewsتعداد الباحةة داسبجدد  رامط الرددر: 
Rأن ايرددة معامددلأ البثديددد تلددت NI ييرددا يبعلددق دالددديلأ الددداات  الزبدداسط اددت التددد ق الحددا قأشددارت 

 لمددل      0.395107 حددا    2
دد   هد ا  0.05  أقدلأ مدؽ محدبؾ  دلالدة   0.000عزدد محدبؾ  معزؾشدة  4.539637عؽ اللادؾة البححديرشة للزردؾذج البت  عارF ايرة ايببار

أقدلأ مدؽ   0.0148درحدبؾ  معزؾشدة               يدق علت قؾة الزرؾذج ات  ححير العدقات. أما ايرة معاملأ الريلأ الادد  لمدل
ا مدر الد   لإعزدت     هدت ايردة مةلدت   Durbin-Watson  1.904415 (D.W)  لمدل ايردة ايببدار  ؽات حدي   0.05محبؾ  دلالة 

مدددا لإخدددير تلدددت معزؾشدددة الزردددؾذج  شددددق علدددت  جدددؾد عدقدددة سدددلاية معزؾشدددة  ددديؽ ئددداات الدددديلأ   عددددد  جدددؾد ار بددداط ذا دددت لةيظدددا 
علاقةة  هنةاك :الحرضية الاديلة  الاسبثلااقات الايبيارشة  ؾئح   دلإد  لررارسات تدارة ا ر اح.  مز  اإ زا  راض ارضية العدد   لاالأ

 معنهية ذات دلالة إحرائية بين الدخل الرافي وممارسات إدارة الأرباح في عينة الذركات الإجمالية
Rالاددد  لمددل ايرددة معامددلأ البثديددد  OCIأمددا ييرددا يبعلددق دالددديلأ الخدداملأ الآيددر 

 F 11.25387 لمددل ايرددة ايببددار      0.618213 2
 هدت أقدلأ  0.0023عزدد معزؾشدة قددرها  β1  - 0.000427درعامدلأ ميدلأ   0.05 هدت أقدلأ مدؽ محدبؾ  دلالدة   0.000درحدبؾ  معزؾشدة 
ا مدر الد   لإعزدت عددد  جدؾد ار بداط ذا دت     هدت ايردة مةلدت   2.155509 (D.W)  لمل ايرة ايببار     0.05مؽ محبؾ  دلالة 

 دددلإد  ةدارة  الأ الخدداملأ الآيددر  الاسددبثلااقات الايبيارشددة  ؾئددحتعدقددة سددلاية معزؾشددة  دديؽ الدددي هزدداك. اددالزرؾذج معزددؾ      لةيظددا
علاقةةة معنهيةةة ذات دلالةةة إحرةةائية بةةين الةةدخل هنةةاك  :ا ر دداح.  زددا  علددت ذلددػ اإ زددا  ددراض ارضددية العدددد   لااددلأ الحرضددية الاديلددة

 وممارسات إدارة الأرباح في عينة الذركات الإجمالية. الذامل الآخر
R لمل ايرة معامدلأ البثديدد  CIلديلأ الخاملأ تلت دالزحبة 

عزدد محدبؾ  معزؾشدة  F 11.94919 لمدل ايردة ايببدار      0.632259 2
  0.05 هدددت أقددلأ مدددؽ محددبؾ  دلالدددة  0.000416-عزدددد معزؾشددة  β1 -0.000416درعامدددلأ ميددلأ  0.05أقددلأ مددؽ محدددبؾ  دلالددة  0.000

مدر الد   لإعزدت عددد  جدؾد ار بداط ذا دت لةيظدا . ادالزرؾذج معزدؾ  ا    هدت ايردة مةلدت  2.133116  (D.W)  لمدل ايردة ايببدار 
 دلإد  ةدارة ا ر اح.  زا  علت ذلدػ اإ زدا  ا شخير تلت  جؾد عدقة سلاية معزؾشة  يؽ الديلأ الخاملأ  الاسبثلااقات الايبيارشة  ؾئحت
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بةين الةدخل الذةامل وممارسةات إدارة الأربةاح  علاقة معنهية ذات دلالةة إحرةائيةهناك  راض ارضية العدد   لاالأ الحرضية الاديلة 
  في عينة الذركات الإجمالية.
 لثدظ  ر يدح( علدت الب0.000416-  0.000427-   0.000554- الد    لدغ CI, OCI, NI لكدلأ مدؽ  β1  الرلاار ة  ديؽ معامدلأ الريدلأ 

 مدؽ لدؼ لد  قددرة أ ادر علدت الثدد مدؽ مرارسدات تدارة ا ر داح   أن الديلأ الداات ل  عدقة سدلاية أ ادر مدع الاسدبثلااقات الايبيارشدة
 . ذلػ ات العيزة اةجرالية للخركات   زشادة جؾدة البلاارشر الرالية ملاار ة دالديلأ الخاملأ الآير  الديلأ الخاملأ

  :النتائج 4-3
 عدقة معزؾشة  يؽ الديلأ الداات  مرارسات تدارة ا ر اح ات عيزة الخركات اةجرالية هزاك -0
  مرارسات تدارة ا ر اح ات عيزة الخركات اةجرالية. عدقة معزؾشة  يؽ الديلأ الخاملأ الآيرهزاك  -9
 عدقة معزؾشة  يؽ الديلأ الخاملأ  مرارسات تدارة ا ر اح ات عيزة الخركات اةجرالية. هزاك  -5

  تلإتادددا  اددت تدارة ا ر دداح (الددديلأ الددداات  الددديلأ الخدداملأ الآيددر  الددديلأ الخدداملأ  دد لر محددا يؼ الددديلأ الرثاسددات جريعتددا  مددؽ لددؼ 
غيدر أن للدديلأ الدداات د ا ر أ ادر ادت الثدد مدؽ مرارسدات تدارة ا ر داح ملاار دة درحدا يؼ الدديلأ الرثاسدات ا يدر .  قدد يرجدع ذلددػ 

  ربلددػ اةدارة   تذ لإعبددر  ددالازؾد غيدر الرثلالادة ضدرؽ الدديلأ الخداملأ الآيدر  لرثلالادة مدؽ الدديلأ الددااتتلدت اسدببعاد الازدؾد غيدر ا
تدارة ا ر داح   مدؽ لددؼ ادإن اسدببعاد الازددؾد  ررارسدة   تد ف الازدؾد  اياسددتا  مدا يدؾار لتدا الحرئددة لراسدلظة  لاديرشدة  اسدعة عزددد الاعبد

 .ات مرارسات تدارة ا ر اح دسبجدادغير الرثلالاة مؽ الديلأ الداات جعل  أقلأ عرض  ل
 :التهصيات 4-2
يؾئددت البثددت دالاسددبزاد علددت ملادداييي الددديلأ الددداات اددت الرقادددة علددت اةدارة  أ  الرلادداييي البددت  حددبزد تلددت الددديلأ الددداات  -1

 داعببارف ا  ةر قدرة علت الثد مؽ مرارسات تدارة ا داح  اق  باسط البثت.

دراسة م ؾ ات الديلأ البخميلت  اق الزراذج البت لإظلاتا مدر  سؾرشا الرركا   هيئة ا  رالأ الراليدة ادت تطدار  ظدؾرات تعادة  -2
معددايير البلارشددر الرددالت  اللاددرارات البزغيريددة ذات الدددلة  تذ لإتددر   دددزي  دعددض الر ؾ ددات علددت أ تددا  خددميلية اددت حدديؽ أ تددا غيددر 

 . سلبا  يحاسرف  درا ي لر علت اياس أدا  الرزخخةازيؾ     مؽ أمةلبتا أر اح اللاظع ال خميلية

ارة مرارسدددات تد رهدددا ادددتااسددددة الر ؾ دددات الحردلإدددة للدددديلأ الخددداملأ  تذ لإر دددؽ أن  غتدددر هددد ف الر ؾ دددات ايبدادددا   درجدددة  خليايببدددار  -3
 ا ر اح
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