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 :الملخص
هػػػ فذ هػػػره ال راسػػػة إلػػػ  التعػػػ ؼ ملػػػ  درر الذػػػ  السطشػػػي فػػػي رفػػػ  ك ػػػا    خ ػػػي  التػػػ ق ق 

  بيقطػػا   ػػم( سػػلاالا. 02اسػػتبا ة امػػتسلذ ملػػ   الخػػارجيو رلتحق ػػق هػػ ؼ البحػػا  ػػم إمػػ اد 
مجتس  من  واستبعاد الاستبيا ات غ   السدت د بع   ( م ققاً خارجياً 95مل  م شة مكه ة من  

بكافة م ققي الحدابات السعتس ين من ه ئة الأرراؽ رالأسػهاؽ الساليػة الدػهر ة  ال راسة الستسثل
 م كات مح رد  السدلارلية  (6 ( م ققاً مهزم ن مل  78البالغ م دهم  رالعامل ن ل يطمو ر 

باسػػػتخ اـ ا  ػػػاما ال زمػػػػة  م  حل ػػػل الشتػػػػابا راختبػػػار ال   ػػػية. رمػػػن  ػػػمكتػػػر فػػػ د  (16 ر
و رخلػػػػػح البحػػػػػا إلػػػػػ  ا  ػػػػػاؽ مػػػػػ ققي الحدػػػػػابات (Spssالإحرػػػػػابية للعلػػػػػهـ الاجتسا يػػػػػة  

درر الذػ  السطشػي فػي رفػ  ك ػا   ملػ   ه ئة الأرراؽ رالأسهاؽ السالية الدػهر ةالسعتس ين من 
  خ ي  الت ق ق الخارجي.
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Abstract: 
The purpose of this research is to identify the Role of Professional 

Skepticism in raising the efficiency of external audit planning process. To 

achieve the objective of the research, a questionnaire was prepared which 

included (20) questions. And distributed to a sample of (59) external 

auditors, after excluding non-refundable questionnaires, from the auditing 

auditors of auditing firms and offices accredited by the Syrian Securities and 

Exchange Commission who numbered (87) auditors, distributed over (6) 

limited liability companies and (16) Single office. The results were then 

analyzed and the hypotheses were tested using the Statistical Package for 

Social Sciences (SPSS). The study concluded that the Syrian auditors 

agreed on the Role of Professional Skepticism in raising the efficiency of 

external audit planning process. 
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 :Introduction المقدمة 1-1 

تػػ ق ق ركثػػ   ال ئػػات السطتسػػة اطػػا رالسدػػت     مػػن  تابجطػػاو ر  ػػ اً للسدػػلارليات الا  لاقػػاً مػػن الأهسيػػة الاقترػػادية التػػي  ذػػ لطا مطشػػة 
رلسػا لسطشػة التػ ق ق مػن  ػف    فػي الكب    التي  ق  مل  ما ق الس قق  جاه السجتس  السالي رالستسثلة ا أيه السطشي في القهابم الساليةو 

ز ػػاد  الثقػػة فػػي السعلهمػػات السحاسػػبية اللازمػػة لا خػػاذ القػػ اراتو لػػرا أر ػػذ الط ئػػات الشاخسػػة للسطشػػة السػػ قق بػػالتخ ي  الج ػػ  لعسليػػة 
 ػػػػة التػػػ ق ق معتسػػػ اً ملػػػ  الذػػػ  السطشػػػي للسػػػػ قق رالسرػػػحهق بالػػػرهن الستدػػػابل رالتق ػػػيم الا تقػػػػاد و فػػػي سػػػب ل الحرػػػهؿ ملػػػ  خ

أف  عف مسارسة الذػ  السطشػي ح ا  راست ا يجية   ق ق  دام  الس قق في اله هؿ إل  رأ  فشي محاي  من م الة القهابم السالية.
مػػن أهػػم العهامػػل التػػي أدت إلػػ  فذػػل مسليػػة التػػ ق ق فػػي ا ر ػػة الأخ ػػ  و ر ت ػػق ذلػػ  مػػ  مػػا ا تطػػذ إليػػه دراسػػة لجشػػة سػػهؽ الأرراؽ 

ح ػا أرجعػذ أسػباق فذػل مػػ ققي الحدػابات فػي احتذػاؼ الاحتيػاؿ إلػػ  ( 0217.و Fatmawati et al) (SECالساليػة الأم  كػي  
   ي مدتهى مسارستطم للذ  السطشي في جسي  م احل مسلية الت ق ق ا  اً من م حلة التخ ي  ر هلًا إل  م حلة إا ا  ال أ  ال شيو 

بات لسدػػتهى حالػػة   جػػ  إلػػ  مػػ ـ مسارسػػة مػػ ققي الحدػػا 05يهجػػ   حالػػة احتيػػاؿ  ػػم دراسػػتطا 59فقػػ  أر ػػحذ ال راسػػة أ ػػه مػػن اػػ ن 
يعتبػ  اػ أ  الباحثػة مػن  التػ ق ق خ ػي   الذ  السطشي في رف  ك ػا   مسليػة درر رفي  ه  ما سبق فإف .مشاسر من الذ  السطشي

 السه همات الطامة في مجاؿ الت ق قو رهرا ما دف  الباحثة برهر  أساسية  حه  ق يم هره ال راسة.

 :Study Problem مذكلة الدراسة 1-2

بح م   زاي  الز هط مل  الس قق ن في الهقذ الحا   ل ف  مدتهى الأدا  السطشي من أجل  حد ن جهد  مسلية الت ق ق ككلو أ  
الت ق ق قبل الب   اطاو ر  ػ اً لأهسيػة خ ػة را  ػاما التػ ق ق خػلاؿ مسليػة التخ ػي  للتػ ق قو فػي حد ن  خ ي  هشاؾ حاجة ملحة لت

 حق ق السدتهى الس لهق من جهد  الأدا  السطشيو فإف ذل  يت لر من الس قق ن مسارسة الذ  السطشي رالامتساد مل  خبػ   السػ قق 
راال غم من الامت اؼ الها ح بفهسية الذ  السطشي في كافة م احل مسلية الت ق ق رأ ه حجػ  أسػاس  ت ق ق.ر   است ا يجية ال مش 

رفػي  ػه  مػا سػبقو يسكػن للباحثػة التعب ػ  مػن و   السطشي في مسلية الت ق ق غامزػافي مسلية الت ق قو فسا زاؿ م طهـ رقياس الذ
 السذكلة بالتداؤؿ ال بيدي التالي:

 ؟الخارجي لت ق ق  مسلية  خ ي  االسطشي في رف  ك ا  ذ ما هه درر ال

 :Significance of the study :الدراسةأهمية  1-3

 مسليػػة التخ ػػي   عػػ ح ػػا لتػػ ق ق ذػػ  السطشػػي فػػي رفػػ  ك ػػا   مسليػػة  خ ػػي  ادرر ال كسػن أهسيػػة ال راسػػة فػػي  دػػلي  الزػػه  ملػػ   
ر  طم أمساؿ العس ل را ئتهو بالإ افة إل   ح ي  السشاطق الأحث  م  ػة لل ػو رالتػي  حتػاى إلػ   أساساً في  ح ي  إج ا ات الت ق ق

السز ػػ  مػػن ال حػػحو رذلػػ  مػػن خػػلاؿ الاست دػػار السدػػتس و ح ػػا  ت لػػر هػػره الس حلػػة مػػن السػػ قق  ق ػػيم الزػػهاب  ال قاايػػة للسشذػػف و 
 بالإ افة لتح ي  طبيعة ر هق ذ رم ى إج ا ات الت ق ق.

  :Study Objectives أهداف الدراسة: 1-4

 الخارجي لت ق قذ  السطشي في رف  ك ا   مسلية  خ ي  ااياف درر ال يط ؼ البحا إل : استشادا إل  السذكلة البحثية

 
 



 د. دحدوحأ. حبمبػ و                                         ...            الخارجي لتدقيقاتخطيط  الذغ المهني في رفع كفاءة عملية دور

 15من  4
 

  :الدراسة ةفرضي 1-5

 ا  ية: ةحق ق أه افطا يسكن  ح ي  ال   يا  لاقا من مذكلة ال راسة رلت
 الخارجي لت ق قطشي في رف  ك ا   مسلية  خ ي  ادرر للذ  الس لا يهج ف  ية الع ـ: 

 يهج  درر للذ  السطشي في رف  ك ا   مسلية  خ ي  الت ق ق الخارجيف  ية الب يلة: 
 الدراسات الدابقة: 1-6

هػػره  هػػ فذ: (0215دراسػػة  مدػػعهد و فعاليػػة  خ ػػي  التػػ ق ق رفػػق السعػػاي   ال رليػػة فػػي  حدػػ ن جػػهد  الأدا  السطشػػيو  1-6-1
ال راسػػة إلػػ  إاػػ از أهسيػػة التخ ػػي  لعسليػػة التػػ ق ق رمػػ ى فعال تطػػا فػػي  حدػػ ن جػػهد  الأدا  السطشػػي للسػػ قق فػػي خػػل امتسػػاد السعػػاي   

  بيقطػا ملػ  مكا ػر التػ ق ق رالستػ خل ن رذر  العلاقػة بسطشػة التػ ق قو ر ػم ا بػاع أسػلهق الع شػة  ال رليةو رلتحق ق أه اؼ ال راسة  م
مكا ر الت ق ق رذر  العلاقة بسطشة التػ ق قو سػها  أحػا ها مػ ققي حدػابات أـ مكتر من  52مكه ة من  أخر م شة ا  مالسقرهد  ح 

بعػ  إجػ ا  اختبػار ر ه ػلذ ال راسػة   ػالحة لل راسػةو 71اسػتبا ة مػشطم  79رقػ   ػم اسػت داد  محاسب ن معتسػ ين أر خبػ ا  محاسػبة.
Anova  ط ديػػة قه ػػة اػػ ن  خ ػػي  مسليػػة التػػ ق ق رفػػق السعػػاي   ال رليػػة ر حدػػ ن جػػهد  الأدا  إلػػ  رجػػهد ملاقػػة ار بػػاط لل   ػػيات

السطشػػي للسػػػ ققو ر ه ػػػلذ إلػػػ  رجػػػهد ملاقػػػة ار بػػػاط ط ديػػػة  ػػػبي ة اػػػ ن مػػػ ى  ػػػهف  أدلػػػة الإ بػػػات رجػػػهد  الأدا  السطشػػػي للسػػػ قق. 
ـ ال قابػػة ال اخليػػة السعتسػػ  مػػن طػػ ؼ ملاسدػػات رأخطػػ ت  تػػابا ال راسػػة أيزػػا إسػػطاـ التخ ػػي  لعسليػػة التػػ ق ق فػػي   ع ػػل درر   ػػا

   الأدا  السطشي لس ققي الحداباتالت ق قو رمن  م  حد ن جهد
 A study on the relationship between professional skepticism" بعشػػهاف: (Mary et al,2018دراسػػة   2-6-1

characteristics and auditors' fraud detection in Malaysian context" : هػ فذ ال راسػة إلػ  اشػا   سػهذى الذػ  السطشػي
ردراسة العلاقة ا ن خرابح الذ  السطشػي راحتذػاؼ ال ػو رالاحتيػاؿ فػي الحدػابات رالقػهابم الساليػة فػي مال ز ػاو رامتسػ ت ال راسػة 

اسػب ن مػن  سهذى ه  ت للذ  السطشيو رأج  ذ مل  مجسهمة من مػ ققي الحدػابات الحا ػل ن ملػ  مزػه ة السعطػ  السػال ز  للسح
استبا ة ر حل ل البيا ات من ط  ق إج ا   حل ل ار باط ا  سػهف  090استبا ة مل  مجسهمة الس قق نو  م است داد  822خلاؿ  هز   

حتذػػاؼ لارالا حػ ار الخ ػي الستعػػ دو ر ه ػلذ ال راسػػة إلػ  أف خرػابح الذػػ  السطشػي  دػػاهم ات ػه   أدا  السػ قق ن رالتػػي  ػلاد  
 في التقار   الساليةو راالتالي  حد ن جهد  الت ق ق في مال ز ا. أفزل للاحتياؿ رال و

   ( بعشهاف: "التكامل ا ن الذ  السطشي رالتخرح الرشامي للس قق را عكاسه مل  جهد  مسلية الس اجعة:0217دراسة  مبارؾو  1-6-3

لتكامػل اػ ن الذػ  السطشػي رالتخرػح ه فذ ال راسة إل   ح ي  أ   الذ  السطشي للس قق مل  جهد  مسلية الس اجعػةو رللػ   ح يػ  ا
رلتحق ػق هػ ؼ ال راسػة قامػذ الباحثػة بػإج ا  ال راسػة ملػ  جػزأينو الجػػز   .الرػشامي للسػ قق را عكاسػه ملػ  جػهد  مسليػة الس اجعػة

ة ( مػػ قق مػػػن السػػ قق ن بسكا ػػػر التػػ ق ق فػػػي ا ئػػػ67الأرؿ مػػن ال راسػػػة: دراسػػة م  ا يػػػة ح ػػا قامػػػذ الباحثػػة اتهز ػػػ  اسػػتبا ة ملػػػ   
الجػز  الثػا ي مػػن ال راسػة: دراسػة  ج  بيػة لبيػػاف م ػ  التكامػل اػ ن الذػػ  السطشػي رالتخرػح الرػشامي للس اجػػ   الأمسػاؿ السرػ  ةو

رقػػ   ه ػػلذ ال راسػػة إلػػ  أ ػػه يهجػػ  ملاقػػة إيجاايػػة اػػ ن الذػػ  السطشػػي للسػػ قق رمسليػػة الس اجعػػة راػػ ن  ملػػ  جػػهد  مسليػػة الس اجعػػة.
 رجهد  مسلية الس اجعة.التخرح الرشامي للس قق 

 حل ػػل العلاقػػة اػػ ن الذػػ  السطشػػي لسػػ قق الحدػػابات رمخػػاط  أمسػػاؿ العس ػػل رأ  هػػا ملػػ  ( بعشػػهاف: "0218دراسػػة  ملػػيو  1-6-4
 "جهد  الحكم السطشي
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قػة ه فذ ال راسػة بذػكل ربيدػي إلػ   ح يػ  العلاقػة اػ ن الذػ  السطشػي للسػ ققو راػ ن مخػاط  أمسػاؿ العس ػلو  ػم ايػاف أ ػ  هػره العلا
امتسػ  الباحػا ملػ  السشطجػ ن: الاسػتق ابيو رالاسػتشباطي فػي  ه ػيح جها ػر ال راسػة الش   ػةو راختبػار  مل  الحكم السطشي للسػ ققو

( 1207رالبػػالغ مػػ دهم  رقػػ   ػػم   ب ػػق ال راسػػة ملػػ  مزارلػػي مطشػػة التػػ ق ق فػػي مرػػ   فػػ رض ال راسػػة الس  ا يػػةو ر حل ػػل  تابجطػػا.
 هج  ملاقة ط دية ا ن  حل ػل  رق   ه لذ ال راسة إل : big 4م قق مهزم ن في م كات اؿ  72مكه ة م قق رق   م اختيار م شة 

  هجػػ  . رلاراػػ ن  حل ػػل مخػػاط  أمسػػاؿ العس ػػلاػػ ن خرػػابح الذػػ  السطشػػي ر  مخػػاط  أمسػػاؿ العس ػػلو راػػ ن جػػهد  الأحكػػاـ السطشيػػة.
حهؿ م   العلاقة اػ ن خرػابح اللذػ  السطشػيو راػ ن مخػاط  أمسػاؿ العس ػلو رذلػ  ملػ   ات معشه ة ا ن فئتي م شة ال راسةاختلاف

 جهد  الأحكاـ السطشية خلاؿ م احل مسلية الت ق ق.
 التخ ػي  لتػ ق ق  222( بعشهاف: "م ى التزاـ م كات الت ق ق بست لبػات مبيػار التػ ق ق الػ رلي رقػم 0215دراسة   دسافو  1-6-5

هػ فذ هػره ال راسػة إلػ  : ة ملػ  مػ كات التػ ق ق فػي ق ػاع غػز  ض ز ػاد  فامليػة الأدا  السطشػيو دراسػة   بي يػالبيا ات السالية( ب ػ
( التخ ػػي  لتػػ ق ق البيا ػػات الساليػػة رأ ػػ  ذلػػ  222التعػػ ؼ ملػػ  مػػ ى التػػزاـ مػػ كات التػػ ق ق بست لبػػات مبيػػار التػػ ق ق الػػ رلي رقػػم  

 اؼ ال راسػة  ػم  رػسيم اسػتبا ة رزمػذ ملػ  مجتسػ  ال راسػةو رقػ   ػم اسػتخ اـ السػشطا مل  ز اد  فاملية الأدا  السطشيو رلتحق ػق أهػ
رقػػ   لتحل ػل البيا ػات. spssاله ػ ي التحل لػي له ػف مت  ػ ات ال راسػة ر حل لطػا راختبػار ف  ػػيا طا مػن خػلاؿ الب  ػاما الاحرػابي 

( مشػػ  222التػ ق ق بست لبػات مبيػار التػ ق ق الػ رلي رقػم   ه ػلذ ال راسػة إلػ  مػ    تػابا أهسطػا: أف هشػاؾ التػزاـ مػػن قبػل مػ كات 
  ق البيا ات الساليةال ياـ بعسلية التخ ي  لت ق 

   ه    سهذى ل ياس خرابح الذ  السطشيبعشهاف:  (Hurrt, 2010)دراسة  .1-6-6

"Development of a Scale to Measure Professional Skepticism" 

م طهـ الذ  السطشي فػي مجػلات الس اجعػة ر رػسيم مجسهمػة مػن السقػايي  ل يػاس خرػابح الذػ  السطشػي ه فذ ال راسة إل  اياف 
 السدػػتس   مػػن أبحػػاا ملػػم الػػش   رال لدػػ ةو كسػػا هػػ فذ أيزػػا إلػػ  ايػػاف أ ػػ   لػػ  الخرػػابح ملػػ  مسارسػػات الس اجػػ  الستذػػك .

فقػ    22الحداباتو ر تسثل  ل  السقػايي  فػي مػ د  ر ه لذ ال راسة إل    ه   مقايي  ل ياس خرابح الذ  السطشي ل ى م قق
فقػػ ات ل يػػاس خرػػابح الذػػ  السطشػػي الدػػتةو كسػػا  ه ػػلذ ال راسػػة إلػػ  أف  9مجسهمػػات  تكػػهف كػػل مجسهمػػة مػػن  6مقدػػسة إلػػ  

 خرابح الذ  السطشي  لا   مل  مقلية الذ  ل ى الس ققو رأف مقلية الذػ   ػلا   ملػ  مسارسػات السػ قق الستذػك و كسػا  ه ػلذ
ال راسة أيزا إل  أف الذ  السطشي يلا   في  عػ يل اختبػارات التػ ق قو كسػا أ ػه يػلا   ملػ   خ ػي  مسليػة التػ ق ق. رأمػارت ال راسػة 

 إل  أف العلاقة ا ن خرابح الذ  السطشي رمسارسات الت ق ق  ع  مش قة خربة للأبحاا.

التػػػي ركػػػزت ملػػػ  أهسيػػػة التخ ػػػي  لعسليػػػة التػػػ ق ق رملػػػ  أ ػػػ    ػػػف ي هػػػره ال راسػػػة مكسلػػػة لل راسػػػات الدػػػابقة: ال راسػػػةمػػػا يس ػػػز هػػػره 
 خرابح الذ  السطشي في كل م حلة من م احل مسلية الت ق قو إلا أ طا  س زت من مثيلا طا بف طا  دع  لسع فة ال رر الر  يلببه

 .الذ  السطشي في رف  ك ا   مسلية التخ ي  للت ق ق ل ى الس قق الخارجي في سهر ة
 اسة:منهجية الدر  1-7

اله ػ ي التحل لػي بامتبػاره مػن أحثػ  السشػاها اسػتخ اماً فػي تطاو امتسػ ت الباحثػة ملػ  السػشطا حق ق أه اؼ ال راسة راختبار ف  ػ لت
مػػن   رػػسيم اسػػتبا ة لجسػػ  البيا ػػات الأرليػػة رالإ دػػا يةو رللته ػػل إلػػ   تػػابا  ػػ مم ف  ػػيات ال راسػػةو فقػػ   ػػم ال راسػػات الاجتسا يػػة

و ر ػم الامتسػاد رالعػامل ن لػ يطمبكافة م ققي الحدابات السعتس ين من ه ئة الأرراؽ رالأسهاؽ الساليػة الدػهر ة مجتس  ال راسة الستسثل 
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و ر ػم اسػتخ اـ الاختبػارات الإحرػابية السشاسػبة اطػ ؼ ال راسػةمن أجل  حل ل ايا ات م شػة ( Spssمل  ا  اما الحزمة الإحرابية  
 .ت ذات قيسة   مم مه هع ال راسةاله هؿ ل لالا

 نمؽذج الدراسة: 1-8

 الست    التاب           الست    السدتقل     
       ح ا         

 
  

 
 
 

                                                                                                                   
                                                                                                       

 
 :للدراسةالإطار النعري 

 :وأهميته الذغ المهني طبيعة 2-1

لتق ػيم الا تقػاد  لػ ل ل را السدتس  من خػلاؿ الػرهن الستدػابل ا جاه أر مهقف يتزسن الاست دار هه :مفهؽم الذغ المهني 2-1-1
و مسا إذا كا ذ السعلهمات رأدلة الت ق ق التي  م الحرهؿ مل طا  ذ   إل  إمكا ية رجهد  ح  ف جهه    ػا ا مػن ال ػو أـ ت ق قال

ر سكػػػن  ع  ػػػف الذػػػ   .(0202 مجل _السعاي  _ال رلية_للس اجعة_رالتفح ػػػ _   جسػػػة _الط ئة_الدعهدية_للسحاسػػػب ن_القا ه   نو لا 
ي بف ه  ق يم ا تقاد  م  مقل متدابل من قبل الس قق لس ى  حة رسلامة أدلة الت ق ق التػي  ػم الحرػهؿ مل طػا متخػراً مهقػف السطش

هف ل يه مػ  دابػم فػي الذ  السطشي مش  أدا  مسلية الت ق ق بح ا يكهف ل يه حي ة رحرر رألا ي ت ض حدن الشية من الإدار  ال يك
يسػارس الذػ  السطشػي هػه الذػخح الػر  ي حػح أدلػة التػ ق ق اتعسػق درف افتػ اض مدػبق مػن جا ػر فالذخح الر   مسل الإدار .

 .م ـ  زاهة الإدار  الس قق لشزاهة أر

 :للتدقيق التخطيطأنذطة 
 التسط   للتخ ي أ ذ ة 

الحرهؿ مل  معلهمات من العس ل 

 الحرهؿ مل  معلهمات حهؿ الالتزامات القا ه ية
 للعس ل

ش  ر الإج ا ات التحل لية الأرلية  

التح ي  السب بي للأهسية الشدبية رخ   الت ق ق 
:فطم ال قابة ال اخلية ر ق ي  خ   ال قابة 
 الت ق ق رر   الخ ة العامة   ه   است ا يجية

 للت ق ق را  اما الت ق ق

ممارسة الشك 

  
 المهن 

تخطيط 

 التدقيق

  
 خصائص الشك المهن 
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 الخرابح فيسا يلي ذ  السطشي م   خرابح يتم م ض هرهرلل خرائص الذغ المهني: 2-1-2

  Hurtt, Eining, & and Plumlee, pp. 153-155) (Ashari & and Zahro, 2013, p. 8) (Sayed Hussin, 2010, pp .9-8.) 

مػا أمػار إليػه السبيػار بحدػر من أهم خرابح الذػ  السطشػي  ل الستدابلإف خا ية العق :Question Mindالعقل المتدائل ، 1
يت لر ( ح ا أر ح أف الذ  السطشي هه السهقف الر  يتزسن العقل الستدابل بسعش  أف "الذ  السطشي SAS No.55الأم  كي  

 سكػن ر   داؤلًا مدتس اً مسا إذا كا ػذ السعلهمػات رالأدلػة التػي  ػم الحرػهؿ مل طػا  ذػ   إلػ  رجػهد أخ ػا  ماديػة بدػبر ال ػو أـ لا؟
جا ػػر مطػم مػػن جها ػػر الذػ  السطشػػي رجػػهه ه رالػر  يجعػػل السػ قق دابسػػاً فػػي مهقػف  دػػاؤؿ مػػن  لعقػػل الستدػابلفف ا في ػ  مػػا سػبق بػػ

لأف السػػ قق ذر الت ك ػػ  الشاقػػ  يختػػار الحقػػابق فػػي  ػػه  الأدلػػة التػػي  ػػ مسطا رالسعلهمػػات التػػي   عػػ ض مليػػه.  والسخػػاط  رالتح   ػػات
 رالتس  ز ا ن احتساؿ  حة أر خ ف هره السعلهمات رالر  يلاد  إل   حد ن أدا  الس قق.

طشيػة مػن ح ػا  ػ رر  اػرؿ العشايػة  ت ق هره الخا ػية مػ  مت لبػات السعػاي   الس :Suspension of Judgmentتعليق الحكػ ، 2
بسعشػ  الا ت ػػار حتػػ  يػتسكن السػػ قق مػػن  أدلػة مقشعػػة قبػل ا خػػاذ القػػ اروالسطشيػة الهاجبػػة لجسػ  أدلػػة كافيػػة رالا ت ػار للحرػػهؿ ملػػ  

ن أقػل أدلػة ر شب ي ملػ  السػ قق ألا يكػهف را ػياً مػ والحرهؿ مل  الأدلة الكافية رالسلا مة ر ق يسطا بذكل معقهؿ قبل ا خاذ الق ار
السػ قق أف يتػف   فػي السعلهمػات التػي   عػ ض مليػه رألا  إ ػه ملػ ر سكػن القػهؿ و .(Sayed Hussin, 2010, p. 7متاحػة رمقشعػة.  

  يتد ع بحكسه ر قهـ اتعل ق حكسه رلا يقبل اطا إلا بع  التفح  من الأدلة السشاسبة لطا.

إف التػػ ق ق يقػػهد إلػػ  ال زػػهؿ ر حػػا مػػ قق الحدػػابات لا خػػاذ مهقػػف مػػن  :Search for Knowledgeالبحثثع عثثؼ المعرفثثة ، 3
ال زهؿ مش   ش  ر مسليات الت ق ق رهه ما يح ػز السػ قق للبحػا مػن مز ػ  مػن السعلهمػات رالأدلػة ل جابػة مػن الأسػئلة السثػار  ل يػه 

مػن سػسات الذػ و ر  طػ  هػره الدػسة لػ ى رالحرهؿ مل  الأدلة التي  قشعه ر  ى ملسا  الش   أف البحا من السع فػة سػسة هامػة 
 الأف اد ا اف  ال زهؿو الر  يذج  مل   كه ن السهاقف من الأف اد الرين يدعهف إل   قل ل م ـ اليق ن.

إف فطػػم العلاقػػات الذخرػػية بالشدػػبة لسػػ قق  :Interpersonal Understanding Relationshipإدراك العلاقثثات الذخرثثية ، 4
الحدػػابات لا يدػػام ه فػػي فطػػم  رػػ ؼ العس ػػل فقػػ و رلكػػن فػػي الهقػػذ   دػػه التذػػكي  فػػي درافػػ  هػػرا الترػػ ؼو راالتػػالي فػػإف مػػ ققي الحدػػابات 

هػػره الخا ػػية م  ب ػػة الستذػػكك ن قػػادر ن ملػػ  فطػػم كػػل  رػػ ؼ مػػن الإدار  مػػن ط  ػػق دراسػػة الػػ راف  ررا  هػػرا الترػػ ؼ. بالإ ػػافة إلػػ  أف 
فػ ص اتق يم ال ل ل السق ـ إل  مػ قق الحدػابات مػن خػلاؿ فطػم الػ اف  رسػلامة الأفػ اد الػرين يقػ مهف الأدلػة رمع فػة رمػا إذا كا ػذ هشػاؾ حػهافز ر 

 .    متاحة للأف اد العامل ن في السشذف  إل   ق يم الأدلة السزللة أر ال و لتحق ق أه اؼ مع شة أر لإخ ا  غو ار اختلاس

أف السػ قق يقػػهـ بػػإج ا   ق ػيم مه ػػهمي لأدلػة التػػ ق ق ر ح يػ  إذا كػػاف هشػػاؾ  هػره الخا ػػية  عشػػي :Autonomyالحكثػ الثثياتي ، 5
دل ل كاؼٍ مل  إ  ار الحكمو رأف يكهف ل يه مجامة ا خاذ الق ار ر ق يم ر ق يم ا را  الخا ة بهو درف أف يكهف هشاؾ قه  داخلية 

ح ػا أف الاسػتقلاؿ  سػ ققالية الاسػتقلالية مشػ  مم خا ػأر خارجية بالسشذا   لا   مل  حكم الس قق ر ش  الق ار. هره الخا ػية  ػ 
الرا ي له يسكشه من أف يكهف ل يه الذجامة ال شية لي  فق  فػي ال راسػة الا تقاديػة للسعلهمػاتو اػل يقػ ـ الاقت احػات الخا ػة بػه فػي 

 السذكلة السهجهد  ر ق يم الأدا  داخل السشذف .

شػي يت لػر مدػتهى مع شػاً مػن احتػ اـ الػراتو راحتػ اـ الػرات يه ػف بف ػه الذػعهر إف الذػ  السط :Self –Esteemاحتثرام الثيات ، 6
ب يسة الرات رامتقاد الذخح في ق را هو لأف احتػ اـ الػرات يتزػسن الطػ ر  رمػ ـ الا زمػاى أر الا ػ  اق الش دػي لػ ى السػ قق مسػا 

ف  دػطم  ػلاد  إلػ   ذػك ل ب السػ قق نأف م ى  قػة  ا يدام ه مل   حق ق الشجاح. ر ع  الثقة بالش   جز اً من سسة احت اـ الراتو ح
 . ا ر ح ي  الأه اؼالسهاقف ر دام هم مل  فطم ما يح
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ر بػ ز أهسيػة الذػ  السطشػي مشػ  أدا  كػل مسليػة  ػ ق ق اػ  اً مػن الار بػاط بالعس ػل ر ق يسػه فػي  أهمية الذغ المهنثي: 2-1-3
التػػ ق ق رأدا  العسػػل الس ػػ ا ي ر ش  ػػر إجػػ ا ات التػػ ق قو را تطػػاً  بكتابػػة  ق  ػػ  م حلػػة مػػا قبػػل التعاقػػ و مػػ رراً بس حلػػة التخ ػػي  لعسليػػة 

الذػػ  السطشػػي هػػه ا عكػػاس لسجسهمػػة مػػن الخرػػابح  إف مدػػتهى اسػػتشاداً لسػػا سػػبق يسكػػن القػػهؿ  (.0215و Peytichevaالتػػ ق ق  
أ طا مت اب ة م  بعزػطا ح ػا أف  عل ػق الحكػم كسا لطا أ   مل  مسارسة الس قق للذ  السطشي ر  رالتيس ققو الالذخرية الس  ب ة ب

يدام  الس قق في البحا في أرجػه مػ ـ الا دػاؽو مشػ ما  كػهف الإجابػات ملػ  الاست دػارات الس  رحػة مػن السػ قق ملػ  الإدار  أر 
ا اسػتشتاجا ه. السكل  ن بالحهكسة غ   متدقةو بح ا يلاجػل السػ قق الحكػم حتػ  يكػهف ل يػه مدػتهى ملابػم مػن الأدلػة التػي يبشػي مل طػ

حسا أف العقل الستدابل يجعل الس قق يدع   حه التحقق من السعلهمات. ر دع  الس قق للبحا من السع فة لأف  قرطا يجعلػه أقػل 
مكهكاً رأحث  امتساداً مل   ق ي ات الإدار و راالتالي يشتا من ذل  ز اد  في التح   ات الجهه  ة. كسػا أف احتػ اـ الػرات ر قػة السػ قق 

ده يشعك  في مهاجطة الإدار  رامتلاحه للذجامة السطشية اللازمة لإجػ ا  الاختبػارات رالإجػ ا ات اللازمػة فػي مسليػة التػ ق قو كسػا اش 
  أف  حد ن جهد  الحكم السطشي  ف ي من خلاؿ م ـ  ف  ه بسعتق ات أر محارلات الإقشاع من ا خ  ن.

لعػػ ـ رجػػهد مبيػػار إرمػػاد  محػػ د بذػػكل كب ػػ  رمختلػػف  طشػػي عػػ دت مدػػته ات الذػػ  الس مدثثتؽتات الذثثغ المهنثثي: 2-1-3
ررا ػػػح يخػػػح السسارسػػػة السشاسػػػبة للذػػػ  السطشػػػيو مسػػػا فدػػػح السجػػػاؿ لسسارسػػػي السطشػػػة رالأحػػػاديس  ن ررا ػػػعي السعػػػاي   رالط ئػػػات 

مدػته ات  5  لسطشػي إلػسارسة السشاسبة للذػ  السطشػي رالػر  امتسػ  ملػ   قدػيم مدػته ات الذػ  اسالتش يسية لترسيم م خل مسلي لل
 حالتالي:

ي تػ ض فػي هػرا السدػتهى الثقػة التامػة فػي مه ػه ية ر زاهػة الإدار  رمػ ـ  لامبطػا رمػ ـ ال يػاـ بسسارسػات  ":الثقة" :المدتؽى الأول . أ
احتيالية مش  إمػ اد التقػار   الساليػةو ر خػ ى هػرا السدػتهى مػن   ػاؽ الذػ  السطشػي للسػ ققو ح ػا أ ػه لا يتزػسن أ   ػهع مػن الذػ  
السطشي مل  العس ل محل الت ق قو كسا أف معاي   الت ق ق الخا ة بالعشاية السطشية للس قق الخػارجي  حػرره مػن امتسػاد مدػتهى الثقػة 

 .(Nelson, 2009)  التامة مش  أدا  مسلية الت ق ق حت  له كا ذ مسلية الت ق ق الدابقة للعس ل ذا ه ذر  تابا إيجااية

يسثػل هػرا السدػتهى السهقػف الػر  يذػسل اسػتجهاق ر ق ػيم  قػ   للأدلػة رهػه ي تػ ض رأ  محايػ   :التذثكغ المحادثد :المدتؽى الثاني . ب
و ر لاكػػ  هػػرا الشػػهع ملػػ  اػػرؿ السػػ قق  (Prawitt, 2015, p. 2) بسعشػػ  أ ػػه لا ي تػػ ض  ػػ ؽ الإدار  أر خيا ػػة الأما ػػة لػػ ى الإدار 

العشاية السطشية الهاجبة في أدا  مسلية الت ق قو راالتالي يػ ى هػرا السدػتهى بف ػه يتهجػر ملػ  السػ قق ألا يكػهف متح ػزاً أ شػا   ػياغة 
 .(5و   حة 0225و Nelson   ق   هو رأف مليه التزاـ الحياد بح ا لا يكهف ل يه  ح ز إيجااي لرالح الإدار  أر  ح ز سلبي   ها

السخػاط  ي ت ض هرا السدتهى  ق يم أدلة الت ق ق للسشذف  محل الت ق ق بافت اض احتهابطا ملػ   :المدتؽى الثالع: التذكغ الافتراضي . ت
يعتسػػ  ملػػ  رجطػػة   ػػ  مختل ػػة ح ػػا ي تػػ ض رال ػػو رمػػ ـ أما ػػة الإدار  حتػػ   تػػهف  الأدلػػة التػػي  ثبػػذ مكػػ  ذلػػ و بالتػػالي فػػإف هػػرا السدػػتهى 

 .(10و   حة 0225و Nelson  الس قق ق راً من خيا ة الأما ة من جا ر إدار  مشذف  العس ل ما لم  ثبذ الأدلة خلاؼ ذل 

مشػ ما  دػ   اختبػارات  بػفمل  درجا ػهو ر حػ افي هرا السدتهى يكهف فيػه الذػ  السطشػي  المدتؽى الرابع: التذكغ الكامل )اليقيني( . ث
التػ ق ق الأرليػة مػن خ ػف أر غػو مشطجػي يػلاد  ب بيعتػه إلػ   ح   ػات جهه  ػةو رمليػه مشػ ما  دػ   اختبػارات التػ ق ق مػن أخ ػػا  

ملػ  السػ قق مشطجية أر مسارسات غو ح ي ية  لاد  إل  رجهد  ح   ػات جهه  ػة بػالقهابم رالتقػار   الساليػةو فػي هػره الحالػة يتهجػر 
 أف يترل ر شاقو الأم  م  لجشة الس اجعة في السشذف  محل الت ق ق ر  بق م طهـ السحاسبة القزابية.
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لسػ قق الامتسػاد ملػ  السدػتهى الثالػا مػن مدػته ات مػن الأ دػر ل أ ػهبع  الاطلاع ملػ  السدػته ات السختل ػة للذػ  السطشػي  لاحػظ 
ا خػاذ الأحكػاـ رالقػ ارات اهجطػة ملػ  الذ  السطشي رالستسثل بالتذك  الافت ا ي رذل  لأ ػه يعتبػ  ملامػ  فعػاؿ فػي مدػام   السػ قق 

     محاي  و رلا سيسا مش ما  ه ف مخاط  الت ق ق بسدتهى ماؿ.
هـ التخ ػي  لعسليػة التػ ق ق ر ػ  اسػت ا يجية  ػ ق ق مػاملة  ه ػح   ػاؽ ر هق ػذ يعشػي م طػ التخطيط لعملية التثدقيق:: 2-2

را جاه مسلية الت ق ق الستهقعةو ر هف  الإرمادات في   ػه   خ ػة التػ ق ق الس رػلةو رذلػ  مػن أجػل  خطػيا مخػاط  التػ ق ق مشػ  
و (0202 مجل _السعاي  _ال رلية_للس اجعة_رالتفح ػػػػػ _   جسػػػػػة _الط ئة_الدعهدية_للسحاسػػػػػب ن_القا ه   نو  مدػػػػػتهى متػػػػػ ف مقبػػػػػهؿ.

ر ػػ لشا هػػرا الس طػػهـ ملػػ  أف التػػ ق ق يحتػػاى إلػػ  اسػػت ا يجية  قػػهـ ملػػ  الأسػػال ر الإحرػػابيةو رذلػػ  لكػػي يػػتم  ح يػػ    ػػاؽ ال حػػح 
ت ف حجم السذ رمات لا يتشاسر م  أسلهق الت ق ق الذامل للػ فا   رالدػجلاا ألطا في خل ال  رؼ السختل ةو ح الستهق  من خلا

و كسا أف  زس ن م طهـ التخ ي  لكلسة الاست ا يجية يعشػي اسػتخ اـ السػ قق ل كػ ه رخب  ػه ر ستعػه بالذػ  رأر    الحدابات السختل ة
 .(0222و م ا اللهالسطشي أ شا  اختيار الع شة للتقل ل من خ   الت ق ق.  خل لو 

كه ػه  (066و  ػ حة 0217و IFAC  222( مػن مبيػار التػ ق ق الػ رلي رقػم 0ال قػ     سليػة التػ ق ق رفقػاً لسػا جػا  فػير ب ز أهسية التخ ػي  لع
 يدام  الس قق في  حق ق الأه اؼ التالية:

   هلية الاهتساـ الكافي للجها ر السطسة لعسلية الت ق ق.: 1
 مدبق رحلطا في الهقذ السشاسر.  ح ي  السذاحل السحتسلة بذكل. 2
  ش يم رلدار  مسلية الت ق ق في  هق تات مشاسبة.. 3
   ق بسدته ات مشاسبة من الق ر  رالك ا   للاستجابة للسخاط  رالاستخ اـ الأمثل لجطهدهم ر ح ي  السطاـ الاختيار أمزا   .4

 السشاسبة لطم.
 .رمدام رهم الخب ا   شد ق العسل الر  أ جزه. 6 قامها به من أمساؿ.   ق رم اجعة ما ال يد    هجيه رلرماد أمزا  . 5

 (:IFAC ،2118وتتمثل أهػ متطلبات التخطيط لعملية التدقيق )

إم اؾ الأمزا  ال بيد  ن في ف  ق العسلية في التخ ي : يجر أف يذارؾ كل من م    العسليػة رالأمزػا  ال بيدػ  ن ا خػ  ن : 1
 الت ق ق.في التخ ي  لعسلية 

الأ ذػػ ة الأرليػػة: رالتػػي  تعلػػق بػػفدا  إجػػ ا ات  ترػػل باسػػتس ار العلاقػػة مػػ  العس ػػل رمسليػػة التػػ ق ق السحػػ د  ر ق ػػيم الالتزامػػات : 2
 بالست لبات الأخلاقية بسا في ذل  الاستقلالية.

 أ ذ ة التخ ي : يشب ي للس قق ر   الاست ا يجية العامة رمن  م ر   خ ة الت ق ق.: 3

لته  ػػق: يشب ػػي للسػػ قق  ه  ػػق اسػػت ا يجية التػػ ق ق الذػػاملة رخ ػػة التػػ ق ق ركػػرل  أيػػة     ػػ ات جهه  ػػة  ػػتم مل طسػػا أ شػػا  مسليػػة ا: 4
الت ق قو رأسباق هره الت    اتو ر جر أف يتزسن  ه  ق الس قق مل  الق ارات ال بيدية اللازمة لتخ ي  مسلية الت ق ق بذػكل سػليم 

 ل  ف  ق العسلية.رلبلاغ الأمهر السطسة إ

ال يػاـ : أ. الامتبارات الإ افية في مسليات الت ق ق الأرلية: يشب ي لس قق الحدابات ال ياـ بالأ ذ ة ا  ية قبػل البػ   فػي مسليػة التػ ق ق: 5
 ؾ السطشي.الا راؿ بالس قق الدااق طبقاً لست لبات ا داق رالدله ق. بإج ا ات  تعلق بقبهؿ العلاقة م  العس ل رمطاـ الت ق ق 
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 وتذمل أنذطة التخطيط ما دلي:
إل  التفح  من أف الس قق ق  أخر بامتباره جسي  الأح اا رال  رؼ التي ق   لا   برهر  سلبية  ر ط ؼأ ذ ة التسط   للتخ ي : . 1

 ( ISA 300وIFAC, 2018في ق ر ه مل   خ ي  ر ش  ر مسلية الت ق ق ب   قة فعالةو كسا  قلل من السخاط  الس  ب ة بالس قق  
الحرهؿ مل  معلهمات من العس ل:  ع  السع فة رالإلساـ الكافي بسشذف  العس ل رطبيعة  ذاططا من الست لبات ال بيدية السطسػة . 2

لتخ ي  مسلية الت ق قو ر ع  السر ر الأساسي لطره السعلهمات خب   السػ ققو رقػ  أرجبػذ السعػاي   ملػ  السػ قق  ػ رر  الحرػهؿ 
 .(05و   حة 0212 م  ج و  ت من مشذف  العس ل.مل  معلهما

مػػػن الحرػػػهؿ ملػػػ  معلهمػػػات حػػػهؿ الالتزامػػػات القا ه يػػػة للعس ػػػل: يقػػػهـ السػػػ قق فػػػي ا ايػػػة مسليػػػة التػػػ ق ق باختبػػػار  لا ػػػة أ ػػػهاع م  ب ػػػة . 3
 العقهد السب مة م  الذ كة.ر الأساسي لطا رمحا   الاجتساماتو السدتش ات رالدجلات القا ه يةو بسا ف طا مق   فسي  الذ كة رالش اـ 

"مسليػة  ق ػيم للسعلهمػات الساليػة مػن خػلاؿ  حل ػل العلاقػات   عػ ؼ الإجػ ا ات التحل ليػة بف طػا: ش  ر الإج ا ات التحل ليػة الأرليػة: . 4
 ػ رر اً لتح يػ  التقلبػات أر العلاقػات غ ػ  الستدػقة مػ   ا ن البيا ات السالية رغ   الساليةو إذ  ذسل الإج ا ات التحل ليػة  ح يقػاً يعػ 

 مجل _السعاي  _ال رلية_للس اجعة_رالتفح ػػػػػ _  ة مػػػػػن ال ػػػػػيم الستهقعػػػػػة بسقػػػػػ ار كب ػػػػػ السعلهمػػػػػات الأخػػػػػ ى ذات العلاقػػػػػة أر السختل ػػػػػ
التحل لية أهم الأدرات السدتخ مة في مسػل السػ ققو ر ػف ي أهس تطػا ر ع  الإج ا ات  .  جسة_الط ئة_الدعهدية_للسحاسب ن_القا ه   ن(

 مػػن إمكا يػػة اسػػتخ امطا فػػي جسيػػ  م احػػل التػػ ق قو رلػػ ررها فػػي  حل ػػل العلاقػػات رالا جاهػػات اػػ ن البشػػهد الساليػػة رغ ػػ  الساليػػة لل تػػ  
 ا ن معلهمات مقار ة لس د مختل ة.  دطا ر 

خ   الت ق ق: يسثل كل مػن الأهسيػة الشدػبية رالخ ػ  م طػهم ن أساسػ  ن فػي  خ ػي  ر رػسيم التح ي  السب بي للأهسية الشدبية ر . 5
السبلػغ أر السبػالغ التػي يزػعطا السػ قق مشػ  مدػتهى أقػل مػن الأهسيػة  بف طػا: فػي التػ ق ق مشطا الت ق قو ح ا  ع ؼ الأهسيػة الشدػبية

ساؿ أف يتجارز مجسهع التح   ات غ   السرححة رغ   السكتذػ ة الشدبية للقهابم السالية ككلو ليخ ا إل  أد   مدتهى مشاسر احت
 مجل _السعاي  _ال رلية_للس اجعة_رالتفح ػ _   جسػة _الط ئة_الدعهدية_للسحاسػب ن_القا ه   نو  الأهسية الشدبية للقهابم السالية ككل.

 (060و   حة 0202

( "يبػػ   السػػ قق رأيػػاً غ ػػ  سػػليم مشػػ ما  تزػػسن القػػهابم 081و  ػػ حة 0215و رقػػ   ر عػػ ؼ خ ػػ  التػػ ق ق بف ػػه  القا ػػيو دحػػ رحو 
 السالية خ ف جهه  اً.

فطم ال قابة ال اخلية ر ق ي  خ   ال قابة:  ع ؼ ال قابػة ال اخليػة بف طػا: "العسليػة التػي  رػسم ر ش ػر مػن قبػل الأمػخاص السكل ػ ن  .6
مػن أجػل  ػهف    فح ػ  معقػهؿ حػهؿ  حق ػق أهػ اؼ مشذػف  مػا فيسػا يتعلػق بسه هقيػة إمػ اد البيا ػات الساليػة  بال قابة أر الإدار  أر غ  هم

 _السعاي  _ال رلية_للس اجعة_رالتفح ػػػػػػػػػػػ _   جسػػػػػػػػػػػة  مجل رفعاليػػػػػػػػػػػة رك ػػػػػػػػػػػا   العسليػػػػػػػػػػػات رالامتثػػػػػػػػػػػاؿ للقػػػػػػػػػػػها  ن راللػػػػػػػػػػػهابح التش يسيػػػػػػػػػػػة"
أ  أ ػػه يجػػر ملػػ  السػػ قق أف يقػػهـ اتق ػػيم أرلػػي لل قابػػة ال اخليػػة  (219مبيػػار   ػػ حة و0202_الط ئة_الدعهدية_للسحاسػػب ن_القا ه   نو 

فػػي م حلػػة التخ ػػي  للتػػ ق قو لكػػي يقػػ ر إلػػ  أ  مػػ ى يسكػػن الامتسػػاد ملػػ  ال قابػػة ال اخليػػة كسػػا يجػػر أف يحرػػل ملػػ  فطػػم كػػاؼ 
  التػ ق قو إذ يقرػ  بعسليػة ال طػم لل قابة ال اخلية في كل مسلية   ق قو كسا يجر أف يكهف م ى ذلػ  ال طػم كافيػاً كحػ  أد ػ  لتخ ػي

 (219صو 0215و رق   الحرهؿ مل  معلهمات من السشذف  رمن مكه ات ال قابة ال اخلية ل يطا.  القا يو دح رحو 

  ه   است ا يجية الت ق ق رر   الخ ة العامة للت ق ق را  ػاما التػ ق ق: يقرػ  باسػت ا يجية التػ ق ق الذػاملة "الاسػت ا يجية التػي  .7
ح ا يجر مل  الس قق أف يزػ  اسػت ا يجية مػاملة و  ح د   اؽ ر هق ذ را جاه الت ق ق ر هجه   هر خ ة الت ق ق الأحث    ريلًا"
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للت ق قو لكي يح د من خلالطا   اؽ مسلية الت ق ق ركيطية  ش  رهاو ر تسثل ال  ض الأساسي من هػره الاسػت ا يجية فػي  قل ػل خ ػ  
يدػام  سػبق يلاحػظ أف التخ ػي  رال حػح الأرلػي للبيا ػات الساليػة مسػا و (0215ذكل مقبهؿ  مدعهد و الت ق ق إل  أد   مدتهى ب

في  حق ق م   أه اؼ مثل  ش يم أمساؿ الت ق ق رال قابة مل طاو ر خطيا رقذ العسلو إذ أف التخ ي  السش م يجشػر السػ قق خ ػ  
ر جشػػر الخ ػػ  الشػػاجم مػػن إهسػػاؿ و رمػػن  ػػم  ش  ػػر العسػػل بدػػطهلة أحبػػ  ز ػػاد  الهقػػذ فػػي  ش  ػػر السطسػػةو رمهاجطػػة الس اجػػ ت السحتسلػػة

هػػ اؼ الس جػػه  مػػن التخ ػػي و يتعػػ ن مليػػه رحتػػ  يػػتسكن السػػ قق مػػن  حق ػػق الأ .بعػػا العشا ػػ  التػػي مػػن السسكػػن اف  كػػهف مطسػػة
 الت ق ق.امتساد مشطجية محكسةو بع    من ال اب  العذهابيو  بت ئ بفم  التع  ن ر شتطي بإم اد ا  اما 

 دور الذغ المهني في رفع كفاءة تخطيط التدقيق: 2-3
 وم احػل مسليػة التػ ق قكافػة إف مسارسة الس قق للذ  السطشي السلابم من الستهقػ  أف يػلاد  إلػ   حدػ ن جػهد  الحكػم السطشػي خػلاؿ 

م حلػة التق  ػ و رذلػ  فػي خػل رجػهد مخػاط   - ش  ػر إجػ ا ات التػ ق ق  -التخ ي  لعسليػة التػ ق ق –رالتي  ذسل التعاق  م  العس ل 
 هامة يهاجططا الس قق.

ر ػلا   أحكػاـ السػ قق مشػ  القبػػهؿ أر الاسػتس ار فػي مشذػف  العس ػػل بسػ ى مسارسػة السػ قق للذػ  السطشػػيو راعػ  ا خػاذ القػ ار بقبػػهؿ أر 
الاسػػتس ار مػػ  العس ػػلو يقػػهـ السػػ قق اه ػػ  خ ػػة للتػػ ق ق رالتػػي  تزػػسن بحدػػر معػػاي   التػػ ق ق    ػػاؽ رطبيعػػة ر هق ػػذ إجػػ ا ات 

و رهػي مسليػة مسلية الت ق ق( رذل  من خلاؿ ر   اسػت ا يجية لتػ ق ق الحدػابات التػي يتهقػ  أف يقػهـ اطػا مكتػر التػ ق ق أر السػ قق
رم ى التخ ي  يختلف باختلاؼ حجم ر عق   مشذف  العس لو رخب   الس قق رفطسه للسشذف  را ئتطا  مت اب ة رمدتس  و رطبيعة ر هق ذ

مبيػػار   مجل _السعاي  _ال رلية_للس اجعة_رالتفح ػػ _   جسة_الط ئة_الدعهدية_للسحاسػػب ن_القا ه   ن( بسػػا فػػي ذلػػ  ال قابػػة ال اخليػػة
سػػهؼ  شتطػػي أف  لػػ  الس حلػػة  أهس تطػػا أسػػباقل أهػػم . ر عػػ  م حلػػة  خ ػػي  التػػ ق ق هػػي مػػن أهػػم م احػػل مسليػػة التػػ ق قو رلعػػ219

 . اته ل الس قق إل  مجسهمة من الأحكاـ التي ستلا   مل  الس احل التالية
فػػي  ة التػػ ق قو رذلػػ  لأف الأحكػػاـ السطشيػػةفػػي م حلػػة  خ ػػي  مسليػػ سسارسػػة الذػػ  السطشػػيأف هشػػاؾ أهسيػػة خا ػػة للٌحػظ مسػػا سػػبق ر 

كسػا أف الذػ  السطشػي يدػام  السػ قق فػي   ػه    سػ ت  ر مل طػا الع يػ  مػن القػ ارات اللاحقػة لعسليػة التػ ق ق. م حلة  خ ي  الت ق ق
  خ ي  الت ق ق.إ افة لت ه     د  ا ه للت    ات في أر    الحدابات السلاح ة خلاؿ التهقعات من السخاط  رالتح   اتو 

 :للدراسةالإطار العملي 
يتسثػػل مجتسػػ  البحػػا بكافػة مػػ ققي الحدػػابات السعتسػػ ين مػن ه ئػػة الأرراؽ رالأسػػهاؽ الساليػػة الدػػهر ة  مجتمثثع البحثثع وعينتثثه: 3-1

و 50 رقػم القػ اراتفػ د . رذلػ  اسػتشاداً إلػ  مكتػر  (16 مػ كات محػ رد  السدػلارلية ر (6 ( م ققاً مػهزم ن ملػ  78البالغ م دهم  
مػ قق  70مػن تيار م شة مذهابية ملال ػة خرق   م ا .0201الرادر  من ه ئة الأرراؽ رالأسهاؽ السالية الدهر ة لعاـ  112و 55و 71

 كات رالسكا ر. حدابات من العامل ن في  ل  الذ  
 الاستبانات المؽزعة وغير المدتردة والمدتبعدة والمدتخدمة في التحليل (1جدول )ال

 
 
 

 عدد الاستبانات عدد الاستبانات المؽزعة
 غير المدتردة

عدد الاستبانات  عدد الاستبانات المدتبعدة
 القابلة للتحليل

 ندبة الاستجابة

82 11 2 95 75% 
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 ػػم الامتسػػاد ملػػ  أسػػلهق قابسػػة الاسػػتبا ة رالتػػي  ػػسسذ بػػال جهع إلػػ  ال راسػػات رالس اجػػ  لعلسيػػة ذات  أداة جمثثع البيانثثات: - 3.2
و ال راسة كه ذ الاستبا ة من مق مة  ع  طية  ب ن طبيعة  .ه ال راسةلجس  البيا ات الخا ة اطر اه  طا أدا   ال راسةالرلة بسه هع 

بح ػػا لة إلػػ  مجسػػهمت ن و إذ قدػػسذ الأسػػئاتطال بيدػػية رف  ػػ  ال راسػػةر لاكػػ   ػػساف سػػ  ة الإجابػػاتو رقػػ  غ ػػذ الاسػػتبا ة جها ػػر 
القدػم ر  القدم الأرؿ: ر زسن معلهمات مامة  تعلق بالسدتج ب ن  تسثل بالسلاهل العلسي رالس كز الهخي ي رم د سشهات الخبػ  .يكهف 

  و يتزسن السحهر درر الذ  السطشي في رف  ك ا    خ ي  الت ق ق.يتكهف من محهر راحالثا ي: 
 الأسلؽب والأدوات الإحرائية المدتخدمة في تحليل البيانات: - 3:3

( إل  9إذ يذ   ال قم   اسي ل جابة مل  أسئلة الاستبا ةليك ت الخس م ياستهو استخ ـ لتحق ق أه اؼ البحا راختبار ف   
 الس ى من ر م م  ( غ   مهافق بذ  1( غ   مهافقو رال قم  0( حياد  رال قم  2مهافقو رال قم   (5مهافق بذ  و رال قم  

 لاً دا (5-9   درجة  في   متهس ة رالس ى من  مللاً ( دا0.91 – 2.55دالًا مل  درجة  في   مشخ زةو رالس ى من   (1- 0.9  
 طابح ا  م حداا (2 دار  إل    هس  الحداايامتساد قيسة مبيار ة للم شة البحاو  م  تحل ل إجاباتلمالية. ر    درجة  في  مل

استخ مذ مجسهمة من الاختبارات الإحرابية الستسثلة في مقايي  ر  .(2 يدار   9) /1+0+2+5+9 التالية: ؿ السعادلة لامن خ
استخ اـ الهس  الحدااي كفح  أا ز مقايي  الشزمة الس كز ة ر  ه ة لتحل ل البيا ات العامة.الشزمة الس كز ة من  ك ارات ر در مئ

ل ياس متهس  إجابات أف اد الع شة من فق ات الاستبا ة رالا ح اؼ السبيار  كفح  أا ز مقايي  التذتذ ل ياس الا ح اؼ في 
مت   ا طا رفقاً لس ياس ليك ت التي قيدذ راح   لاختبار ف  ية البحا لع شة Tإجابات أف اد الع شة من رس طا الحداايو راختبار 

 في  حل ل البيا ات. Spss%( من خلاؿ الامتساد مل  ال زمة الإحرابية للعلهـ الاجتسا ية 59الخساسي مش  مدتهى  قة يدار   
 اختبار درجة مرداقية وثبات البيانات: -3:4

 كرونباخ(ت البيانات )معامل ألفا ( نتائج اختبار درجة ومرداقية وثبا2جدول رقػ )ال

 محارر الاستبا ة م د ال ق ات قيسة معامل أل ا ك ر باخ

 درر الذ  السطشي في رف  ك ا    خ ي  الت ق ق 20 797.
%( رهي قيسة أمل  من قيسة الح  85.8( أف قيسة معامل أل ا ك ر باخ لجسي  محارر الاستبياف ق  ال ذ  0يتزح من الج رؿ  

 .امتساد مل ط%(و مسا ي ؿ مل  الت اب  رالثبات ال اخلي ل جابات رلمكا ية الا62رالستسثلة في  ا لسعامل أل الأد   السقبهؿ 
 :الدراسةخرائص عينة  3-5
  المؤهل العلمي: 3-5-1

 ( تؽزتع أفراد العينة حدب المؤهل العلمي:3جدول رقػ )ال
  جامبية إجاز  ماجدت   دكتهراه  الإجسالي

 الع د 16 28 6 95

 الشدبة السئه ة 27.1% 60.8% 12.0% 122%

% يلػ طم الحا ػلهف 60.8( اشدػبة 28( أف مع م أف اد الع شة من الحا ل ن ملػ  درجػة الساجدػت   الػغ مػ دهم  2يه ح الج رؿ  
 %( مػػػن12.0( اشدػػػبة  6%و  ػػػم الحا ػػػلهف ملػػػ  درجػػػة الػػػ كتهراه رمػػػ دهم  08.1( اشدػػػبة 16ملػػػ  ملاهػػػل الإجػػػاز  رالػػػغ مػػػ دهم  

 لع شة.ا
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 عدد سنؽات الخبرة والمركز الؽظيفي للمدقق: 3-5-2
 ( تؽزتع أفراد العينة حدب سنؽات الخبرة والمركز الؽظيفي للمدقق4جدول رقػ )ال

 الس كز الهخي ي الع د الشدبة السئه ة سشهات الخب   الع د الشدبة السئه ة
 م    أر  احر مشذف    ق ق 9 %15.3 سشهات 5 من أقل 18 30.5%

   ق ق م ي  13 %22.0 سشهات 10 إل  5 من 15 25.4%

 ربيدي حدابات م قق 25 %42.4 سشة 15 إل  10 من 12 20.3%

 م قق 12 %20.3 سشة 15 من أحث  14 23.7%

100.0% 59 Total 100.0% 59 Total 

% في ح ن أف الشدبة 22.9اشدبة  17سشهات رم دهم  9أف مع م أف اد الع شة ل يطم سشهات خب   أقل من ( 5يه ح الج رؿ رقم  
سشهات جاؤرا بالس  بة الثا ية  12إل   9و أما ذر  الخب   من 10سشة رم دهم  19إل   12من %( هي لرر  الخب   02.2الأقل  
حسا يتزح  %.02.8اشدبة  15سشة فجاؤرا بالس  بة الثالثة رم دهم  19%و رذر  الخب   الأمل  أحث  من 09.5اشدبة  19م دهم 

رهي الشدبة الأمل و في ح ن احتل م    أر  احر % 50.5ق  الغ  دبة  09رم ده  ( أف الس قق ال بيدي5من الج رؿ رقم  
رالس قق بالس  بة لس  بة الثا ية % من أف اد الع شةو في ح ن جا  م ي  الت ق ق با19.2( اشدبة 5السشذف  الس  بة الأخ    بع د  

 .السكا ر ال  دية ع دل ة  دبة الثالثةو ر عهد ذل  إل  قلة م د الذ كات السعتس   ل ى ه ئة الأرراؽ رالأسهاؽ السالية الدهر 
 تحليل نتائج البحع ومناقذتها:  3-6
 اختبار الفرضية الرئيدية  3-6-1

 بذأن دور الذغ المهني في رفع كفاءة تخطيط التدقيق:( نتائج تحليل آراء المدققيؼ 5جدول رقػ )ال

الا ح اؼ  الستهس  الحدااي الببارات ال قم
 السبيار  

 tقيسة 
 السحدهاة

مدتهى 
 السعشه ة

    ر 
 الببارات

يدام  العقل الستدابل الس قق مل   ش  ر الإج ا ات التحل لية الأرلية في  1
 بفمساؿ العس لمسلية الت ق ق لتعس ق ال طم 

4.4407 0.56542 19.572 0.000 1 

يدام  الت ك   ب   قة حرر  رذهن متدابل الس قق مل  التح ي  السب بي  2
 للأهسية الشدبية مش  ر   خ ة الت ق ق.

4.2542 0.75643 12.736 0.000 3 

يتم دراسة ال  رؼ السحي ة بالسشذف  من خلاؿ الذ  السطشي رالاستجهاق  3
 السدتس  في محارلة التع ؼ مل  أه اؼ راست ا يجيات السشذف العقلي 

4.0169 0.70690 11.050 0.000 9 

مته  شااطه يقهـ الس قق بالحرهؿ مل  معلهمات من العس ل ر  طم  ذ 4
 يك ي لتخ ي  الت ق ق. رمجاؿ مسله رحجم مسليا ه بسا

4.2034 0.84649 10.920 0.000 5 

بعسلية الت ق ق رفق السعاي   ال رلية بفهسية يهج  إدراؾ ل ى القابس ن  5
 مسارسة الذ  السطشي في جسي  م احل الت ق ق

3.6949 1.02140 5.226 0.000 14 

يتم إرجا  الأحكاـ رالق ارات من أجل الحرهؿ مل  السز   من السعلهمات  6
 للتفح  من دقتطا ر لاح تطا.

3.7119 0.83151 6.576 0.000 13 

أمزا  ف  ق الت ق ق رخب ا  مطش  ن قبل ا خاذ الأحكاـ  يتم الشقاش م  7
 رالق ارات بخ ة راست ا يجية الت ق ق.

4.2034 0.58071 15.917 0.000 5 

يتم الاهتساـ ب طم ر حل ل الذخريات لأف ذل  يدام  في   ه   است ا يجية  8
 الت ق ق رر   الخ ة العامة للت ق ق.

3.6610 0.80108 6.338 0.000 15 

مش  التعامل م  مس ل ج ي   دام  خا ية إدراؾ العلاقات م  العس ل  9
 الس قق في  ق يم م ى التزامه بقهام  الدلهؾ رمداق مطشة الت ق ق

3.8475 0.86729 7.506 0.000 12 

يع  الاستقلاؿ الرا ي أح  الدسات الأساسية التي يشب ي أف يتست  اطا الس قق  10
 التحل لية الأرليةمش   ش  ر الإج ا ات 

4.3390 0.75681 13.590 0.000 2 

  مم خا ية الاستقلاؿ الرا ي الس قق في  ق يم الأدا  داخل السشذف  رال طم  11
 السب بي لش اـ ال قابة ال اخلية

4.1017 0.84476 10.017 0.000 7 

 ق ماملة  ه ح   اؽ  دام   قة الس قق اش ده مل  ر   است ا يجية   ق 12
 الت ق ق. ر هق ذ

4.0847 0.85678 9.725 0.000 8 

يسثل مدتهى الذ  السطشي للس قق حج  الأساس في التح ي  السب بي  13
 للأهسية الشدبية رخ   الت ق ق

4.2373 0.62530 15.199 0.000 4 

يدام  التخ ي  الأرلي الس قق مل  جس  أدلة الإ بات ر ق يسطا بسه ه ية  14
 سدتهى ملابم من الأدلة.قبل اله هؿ لأحكاـ رم ـ إ  ار 

4.3390 0.54489 18.875 0.000 2 

يدام  الذ  السطشي في  هجيه الس قق مش  ر   است ا يجية الت ق ق  حه  15
 السدابل السطسة ر ح ي  أرله ات  ش  ر الت ق ق.

4.0847 0.38453 21.668 0.000 8 

 10 0.000 11.941 0.64327 4.0000 مش  التح ي  السب بي للأهسية الشدبية. يتم ارؿ العشاية الكافية رمسارسة الذ  السطشي 16
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دياد  دبة  جاح  خ ي  ر ق يم الأرلي لش اـ از بللذ  السطشي درر كب    17
 ال اخلية ال قابة

4.2373 0.67821 14.013 0.000 4 

إف التقر   في مسارسة الذ  السطشي مش   ش  ر الإج ا اتً  التحل لية  18
 الأرلية يلا   سلبا مل  مسلية  خ ي  الت ق ق

4.1864 0.68165 13.369 0.000 6 

مش  التخ ي  للت ق ق يقهـ الس قق بسسارسة مدتهى ملابم من الذ  السطشي  19
 بسا لا يتجارز ح رد مع شة.

3.8644 0.70607 9.404 0.000 11 

 8 0.000 12.800 0.65094 4.0847 الت ق قللذ  السطشي درر ربيدي في رف  ك ا   مسلية  خ ي   20
  000. 25.013 33155. 4.0797 جسي  الببارات 

التػ ق ق لطػا درجػات  في ػ  ماليػة رمتهسػ ة  خ ػي   ة ا رر الذػ  السطشػي فػي رفػ  ك ػا  ( يلاحظ أف الببارات الخا 9  من الج رؿ
 الس قق ن مل  درر الذ  السطشي في رف  ك ا    خ ي  الت ق ق.(و رمن  م فإف ا  اؽ 2لأف جسيعطا فهؽ الهس  الحدااي السبيار   

 واحدة لاختبار الفرضية الرئيدية لعينة (T)( نتائج اختبار 6جدول رقػ )ال
 الشتيجة (sig)مدتهى السعشه ة  الج رلية T السحدهاة df) T  درجات الح  ة الا ح اؼ السبيار   الهس  الحدااي الع د
95 4.0797 .33155 97 25.013 1.671 .000  

الػػر  امتس  ػػه رهػػه أحبػػ  مػػن الهسػػ  الحدػػااي السبيػػار   (5.2858 ( أف الهسػػ  الحدػػااي لل   ػػية الػػغ 6يلاحػػظ مػػن الجػػ رؿ رقػػم  
( رمشػ  97( مش  درجة ح  ػة  1.681ن ال يسة الج رلية البال ة  م أحب رهي  (09.212 السحدهاة  T(و كسا ال ذ قيسة 2  الباحثة

(. إذاً ال ػ ؽ جػهه   اػ ن الهسػ  الحدػااي 2.29دلالػة الإحرػابية  رهي أقل من مدتهى  و(222 .هره ال يسة كاف مدتهى السعشه ة 
 ػػ فا ف  ػػية العػػ ـ ر قبػػل ال   ػػية الب يلػػة القابلػػة "يهجػػ  ملاقػػة ذات  أ  (و2 يسػػة السبيار ػػة ع شػػة رالهسػػ  الحدػػااي للسجتسػػ   اللل

 للت ق ق".دلالة إحرابية ما ا ن الذ  السطشي رك ا   التخ ي  
 النتائج والتؽصيات: 3-7

 تطا يسكن م ض  تابجطا مل  الشحه ا  ي:حل ل  تابا ال راسة راختبار ف   بع   
 مل  درر الذ  السطشي في رف  ك ا    خ ي  الت ق ق السعتس ين من ه ئة الأرراؽ السالية هشاؾ ا  اؽ ا ن مرا  الس قق ن الدهر  ن .1

 ل غالر الع شة.ا رجة  في   م   عة من قب رالحكم الرا ي راحت اـ الرات العقل الستدابل ح  ذ خا ية .2

 .ح ا كا ذ غالر الإجابات ذات  في   مشخ ا ب طم ر حل ل الذخريات هشاؾ قرهر .3

ح ػػا  إدراؾ لػػ ى القػػابس ن بعسليػػة التػػ ق ق رفػػق السعػػاي   ال رليػػة بفهسيػػة مسارسػػة الذػػ  السطشػػي فػػي جسيػػ  م احػػل التػػ ق ق قلػػة يهجػػ  .4
 حا ذ غالر الإجابات أق ق للسحاي .

 راشا  مل  الشتابا الدابقة  ه ي الباحثة بسا يلي:
ر ػػػ رات للسػػػ قق ن الدػػػهر  ن حػػػهؿ الذػػػ  السطشػػػيو ليجعػػػل  ػػػ رر  قيػػػاـ جسبيػػػة السحاسػػػب ن القػػػا ه   ن اتش ػػػيم ررمػػػات مسػػػل ردررات  .1

 الس قق في الشطاية قادراً مل  الإلساـ بكل ما هه ج ي  في مجاؿ  خرره.

 .فطم ر حل ل الذخريات لأف ذل  يدام  في   ه   است ا يجية الت ق ق رر   الخ ة العامة للت ق قالتذجي  مل   .2

 ات من أجل الحرهؿ مل  السز   من السعلهمات للتفح  من دقتطا ر لاح تطا.إرجا  الأحكاـ رالق ار  ذجي  الس قق ن مل   .3

  .اب  اما التعليم السطشي  رر  مبادر  الس قق ن الدهر  ن للالتحاؽ  .4
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 المراجع العلمية:
 مراجع اللغة العربية:

الأرد يػػة فػػي  ػػػه  مبيػػار الأهسيػػػة (. العهامػػل السػػلا    فػػػي التخ ػػي  لعسليػػػة التػػ ق ق فػػي السكا ػػػر 0222.  م ػػػا اللهخل ػػلو خل ػػلو  -1
 .لشدبية. مجلة جامعة دمذقا

(.  حل ل العلاقة ا ن الذ  السطشي لس قق الحدابات رمخاط  أمساؿ العس ػل رأ ػ ا ملػ  جػهد  الحكػم السطشػي. 0218 بحي ملي.   -2
 جامعة قشا  الده  .

 رؿ. جامعة دمذق.أ هؿ الس اجعة الجز  الأ و(0215  ق   و مراـ حد نودح رحو  حد نوالقا يو  -3
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